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CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTINA/GO
Aditivo 001/2021 ao Edital n2 001/2021, de 05 de fevereiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTINA/GO, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo
conferidas, torna publico os seguintes tdpicos:

Art. 12. Fica acrescido ao conteldo programatico especifico de TODOS CARGOS a Lei Organica do
Municipio de Planaltina e o Regimento Interno da Camara Municipal de Planaltina, passando a figurar
como segue:

ANEXO V
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

[...]
NIVEL MEDIO

CONTEUDO ESPECIFICO:

TECNICO ADMINISTRATIVO

NocBes da Administracdo publica. Nogbes de Direito Administrativo e LicitacGes. Nogdes de Atos
Administrativos. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da
Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos
Latinos de uso frequente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados.
Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢Bes de seguranca e higiene do trabalho. Lei n? 8.666/93. Lei
Organica do Municipio de Planaltina. Regimento Interno da Cdmara Municipal de Planaltina

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos basicos de computacdo: Organizagdo e arquitetura de computadores, Informagdo e a sua
representacdo, Sistemas de Numeracdo, Estruturas de Processamento, Software e suas classificagoes,
montagem de microcomputador e cabeamento estruturado. Sistemas operacionais: Sistemas monotarefas,
multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais:
Programas de sistema, programas aplicativos, nucleo, geréncia do processador, geréncia de memoria,
geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos. Copias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e-principais
dispositivos e meios de armazenamento. MS Windows 7 e 10: Instalacdo; configuracdo e gerenciamento
(rede, dispositivos e impressoras, discos e particGes, seguranca, manutencdo e otimizacdo); processo de
inicializacdo, trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows, monitor de recursos, direitos e contas
de usudrios, configuracdes regionais e de idioma, ferramentas administrativas, aparéncia e personalizacao.
MS Windows Server 2008 e superior: Administracdo e gerenciamento do Active Directory, gerenciamento de
impressoras e implementacdo de group policies Rede. Redes de computadores: Meios de transmissao,
topologia de redes, tipo de rede (LAN, MAN, WAN), conceito de protocolo (modelo OSl), enderegamento de
hardware, equipamentos de interconexdo (pontes, switchs, roteadores, hubs), ligacdo interredes.
Enderecamento IP, subredes, mdscaras de subrede, conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, |Pv4,
IPv6, Protocolo TCP / UDP, conceito de portas. Aplicativos de rede: Interagdo cliente-servidor, Sistema de
nomes e de dominios (DNS), compartilhamento de arquivos, arquivos, ftp, http, telnet, correio eletronico
(protocolos POP, IMAP, SMTP), gerencia de redes (SNMP). Conceitos basicos de seguranca em redes:
Firewall, proxies, NAT (Network AddressTranslation, métodos de autenticacdo, (senhas, tokens, certificados
digitais e biometria). Ameacas e virus de computador: Tipos, prevencdo, detec¢do e combate. Sistemas:
Software e suas classificagGes, Tipos de Linguagens de Programacao. Ciclo de vida de desenvolvimento de
sistemas, teste de software Pacote MS Office 2007 e 2010: Word, Excel e Power point. Comandos, menus,
opg¢des, configuracdes, formatacdes, fungbes, ferramentas e utilizacdo dos recursos. NogBes de Governanca:
Conhecimentos de ITIL e COBIT. Nocdes de Orgdos Regulamentadores. Lei Organica do Municipio de
Planaltina. Regimento Interno da Cadmara Municipal de Planaltina

MOTORISTA

1. Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nog¢Ges do funcionamento do veiculo. 3.
Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Dire¢do defensiva. 7.
Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de conducdo de veiculo de transporte em
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Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional. Lei Organica do Municipio-de Planaltina.
Regimento Interno da Camara Municipal de Planaltina

NIVEL SUPERIOR

[...]
CONTEUDO ESPECIFICO:

ANALISTA ADMINISTRATIVO

1 Dinamica das organizagBes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3
Motivagdo e lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacao. 2
Processo grupal nas organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3
Relacdo chefe/subordinado. 3" Reengenharia organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e
produtividade nas organizagbes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais
ferramentas da qualidade. 5 Administracao de pessoal e recursos humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de
pessoal. 5.2 Cargos e saldrios. 5.3 Administragdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6
Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizac¢des:
visdo sistémica. 8 Administragdo publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do
Estado. 8.2 Organizacdo administrativa. 8.3-Principios fundamentais da administracdo publica. 9 Poderes e
deveres do administrador publico. 9.1 Improbidade administrativa. 10 Responsabilidade civil da
administracdo publica. 11 Controle da administracdo publica. 11.1 Tipos e formas de controle. 12.2 Controle
interno e externo. 11.3 Controle pelos tribunais de contas. 11.4 Controle judiciario. 12 Processo
administrativo (Lei n2 9.784/1999). 13 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo,
espécies e invalidacdo, anulagdo, revogacgdo, efeitos. 14 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas,
formalizagdo. Execucdo do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento, inexecug¢do do
contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecugao, revisdo, rescisdo e suspensao do contrato. 15
Lei n? 8.666/1993 e suas alteragBes e Lei do Pregdo (Lei n® 10.520/2002 e suas alteracdes). 16 Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000): disposi¢des preliminares, execugdo orgamentaria,
cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. 17 Orgcamento publico. 17.1 Principios
orcamentarios. 17.2 Diretrizes or¢camentarias. 17.3 Processo orcamentario. Lei Orgdnica do Municipio de
Planaltina. Regimento Interno da Cdmara Municipal de Planaltina

ANALISTA JURIDICO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administracio Publica. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Servidores publicos: cargo, emprego
e funcdo publica. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculacdo. LicitagBes (Lei n? 8.666/1993 e alteracdes posteriores): das disposi¢ées
gerais; da licitagdo; dos contratos; das disposi¢cGes gerais das sang¢Bes administrativas, das sanc¢des
administrativas. Pregdo (Lei n2 10.520/2002). Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999). Improbidade
Administrativa (Lei n? 8.429/1992). NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais.
3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4 Organizacdo politico- administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢cOes gerais, servidores
publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuices e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judicidrio. 8.1 Disposi¢cdes
gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica.
9.2 Defensoria publica. DIREITO CIVIL: Da Pessoa Natural: Personalidade e Capacidade; Direitos .da
Personalidade. Da Pessoa Juridica. Domicilio Civil. Dos Bens: das diferentes classes de bens. Do Negdcio
Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condicdo, termo,
encargo). Defeitos do Negdcio Juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo, fraude
contra credores), invalidade do Negdcio Juridico. Da Prescri¢do e da Decadéncia. Do Direito das Obrigacées.
Contratos: Conceito. Formagdo. Classificagdo. Dos vicios redibitorios; da evicgdo; dos contratos aleatorios; do
contrato preliminar; do contrato com a pessoa a declarar; Da extingdo do contrato; Das varias espécies de
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contrato: compra e venda, doacdo, locagdo de coisas e mandato. Da responsabilidade. civil. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdi¢do e da Agdo. Dos limites da jurisdigdo nacional; Da cooperagado internacional.
Da competéncia interna. Das Partes e dos Procuradores: da capacidade processual; dos-deveres das partes e
dos procuradores; dos procuradores; da sucessdo das partes e dos procuradores. Litisconsorcio. Intervencao
de terceiros: assisténcia; denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Do incidente de desconsideracédo
da personalidade juridica. Do Amicus Curiae, Do Juiz e dos auxiliares da Justica. Dos atos Processuais: Da
forma, do tempo e lugar dos atos processuais. Da comunicagao dos atos processuais. Da tutela provisoria. Da
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Do Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca:
do procedimento comum; do cumprimento da sentenga. Do Processo de Execugdo: da execugao em geral;
das diversas espécies de execugdo; dos Embargos a Execucdo; da Suspensdo e da Extingdo-do Processo de
Execugdo. Agdo rescisoria. Dos Recursos: disposi¢oes gerais; Da apelacdo; Do agravo de Instrumento; Do
Agravo Interno; dos Embargos de Declaragdo. Agdo Popular e Agdo Civil Publica. A¢do de Improbidade
Administrativa. Mandado de Seguranga. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do
trabalho: definicdo, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdao Sujeitos do
contrato de trabalho. Salario e remuneragao. 132 salario. Equiparagdo salarial. Suspensdo e interrupcao do
contrato de trabalho. Alteracdo do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado.
Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensa arbitraria. Aviso prévio.
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Inquérito para apuracdo de falta grave. Trabalho
extraordindrio. Trabalho noturno. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado, época de
concessdo e remuneracdo. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da
mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho do menor. Organizagdo sindical. Natureza juridica, criagao,
administracdo e dissolucdo de Sindicatos. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Mediagao e
arbitragem. Direito de greve. Prescricio e decadéncia. Justica do trabalho. Organizagdo. Competéncia.
Principios Gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Dos Recursos. Execug¢do no
processo trabalhista. Embargos a execug¢do no processo trabalhista. Embargos de Terceiros. Sumulas e
OrientagGes jurisprudéncias. Lei Organica do Municipio de Planaltina. Regimento Interno _da Cémara
Municipal de Planaltina

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

1) Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos basicos e Sistemas de Recursos Humanos. 2)
Administracdo de Cargos e Salarios: Salarios e Motiva¢do; Anadlise de Cargos: coleta de dados, descri¢do e
especificagdo; Avaliacdo; Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras. 3) Gestdo de Pessoas; Recrutamento,
Selegdo e Alocacdo; Remuneragdo e Treinamento; Gestdo por Competéncias e os Subsistemas de Gestdo de
Recursos Humanos na Area Publica 4) Avaliagdo de Desempenho e produtividade; Estratégias-para
implantacdo de avaliagdo de desempenho; Instrumentos de avaliacdo de desempenho; Formagdo dos
avaliadores; Resultado da avaliacdo de desempenho. 5) Planejamento estratégico. 6) Administracao publica.
7) Poderes administrativos. 8) Atos administrativos. 9) Contratos administrativos. 10) Servigos Publicos. 11)
Poder de policia. 12) Licitacdo. 13) Administracdo indireta. 14) Orgdos publicos. 15) Processo administrativo.
16) Improbidade administrativa. 17) Controle da administracdo publica. 18) Espécies de controle. 19)
Controle jurisdicional. 20) Controle judicial do patriménio publico. 21) Regime Celetista. 22) Legislagdo. 23)
Etica Profissional. Lei Organica do Municipio de Planaltina. Regimento Interno da Camara Municipal de
Planaltina.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Teoria da Comunicacdo. A quest3o da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo.
Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagao.
Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Histéria da imprensa, do
radio e da televisio no Brasil. Legislacdo em comunicacdo social, Cédigo de Etica do Jornalista,
Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentacdo versus desregulamentacdo, tendéncias
nacionais e internacionais. Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteragbes), Cdodigo
Brasileiro de TelecomunicacBes, Cédigo de Etica da Radiodifusdo. Comunicacdo Publica. Opinido publica,
pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Propriedade
Cruzada dos Meios de Comunicacdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo, definicdo e elaboracéo
de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo release. Técnicas de redagdo
jornalistica, lead, sublead, piramide invertida. Critérios de sele¢do, redacdo e edicdo. Edicdo on-line. Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica. Lei Orgadnica do Municipio de Planaltina. Regimento Interno da
Camara Municipal de Planaltina.

CONTROLE INTERNO



1. Direito Tributdrio. 1.1. Competéncia tributadria dos Municipios. 1.2. Limita¢des da c
1.3. Principios tributarios: principio da legalidade, principi alidade, principio d
da uniformidade e principio do livre transito. 1.4. Tri is. 1.5. Imposto

de Melhoria. 1.6. IPTU, ISS, ITBI, IR. 1.7. Da obrigaca
fato gerador da obrigacdo tributaria, sujeitos da obrig
responsabilidade tributdria. 8. Crédito Tributario:
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Receita. 2.2. Classificacdo e conceito de Despesa 2.3.
de exercicio anteriores. 2.6 Principios gerais da ativi
Fiscal. 2.8 LicitagGes e contratos 2.9. Dispensa e in
licitagdo 2.12 Controle interno e externo dos
Estadual. 3 — Direito Administrativo 3.1 Po
publica: Legalidade, Moralidade, |
Patrimdnio publico. 3.5 Regi
Proibicdes de acumulagdo
Organica do Municipio de Pl

o Estado. 2.7 Lei de Res

Art. 2. Permanecem inalteradas as demais disposi

Planaltina/GO, 12 de fevereiro de 2021.

Salvador Pereira de Paula
Presidente da Camara Municipal de Planalti
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