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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 01 — DEPEN - MJSP, DE 30 DE MARGO DE 2021, E ALTERAGOES

EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A

AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS, NOS MOLDES DO EDITAL N2 01 — DEPEN — MJSP, DE 30

DE MARCO DE 2021, E ALTERACOES

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, considerando o disposto na Lei n? 12.990, de 9 de
junho de 2014, na Portaria Normativa n2 4, do extinto Ministério do Planejamento; Desenvolvimento e Gestao, de 6
de abril de 2018 e o EDITAL N2 01 — DEPEN, — MJSP, de 30 de marcoide 2021, e alteragées, torna publico o EDITAL
DE CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS.

1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

1.1. Ficam convocados os candidatos relacionados no Anexo Unico deste Edital para a realiza¢do do procedimento
de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdao como pessoa negra, formalizada no momento de suas
inscricdes, de acordo com a Portaria Normativa n? 4, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, de 6 de abril de 2018.

1.2. Com fulcro na Portaria Normativa n? 4, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
de 6 de abril de 2018, e no EDITAL N2 01 — DEPEN, — MIJSP, de 30 de marco de 2021, e alteracbes, o
procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma telepresencial, mediante a utilizacdo de
recursos de tecnologia de comunicacgao.

1.3. Para fins de avaliagdo, o candidato convocado devera enviar os arquivos digitais necessarios para validagao,
de forma virtual, de acordo com as orientagdes especificadas neste Edital.

1.4. O processo de avaliagdo sera constituido em:
a) acessar o link “Heteroidentificagdo On-line” disponivel no site do IDIB — www.idib.org.br, na pagina
referente ao processo seletivo;
b) inserir o CPF e o cédigo de acesso para acessar o ambiente de envio;
c) anexar o Formulario de Autodeclaragdo e uma foto, conforme item 3 deste Edital; e
d) anexar 01 (um) video de Autodeclaracdo, conforme item 4 deste Edital.

1.4.1. O cddigo de acesso ao sistema on-line para envio da documentacdo especificada no subitem 1.4 sera
obtido através de outro link especifico também disponivel no site www.idib.org.br.

1.5. Os arquivos listados no subitem 1.4.1 deverao ser enviados, IMPRETERIVELMENTE, durante o periodo de 04
a 06 de agosto de 2021.

Pagina | 1



2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2

K

DOS PROCEDIMENTOS PARA A VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAO (HETEROIDENTIFICACAO)

O procedimento de heteroidentificacdo acontecerd por meio da avaliagcao dos arquivos obrigatdérios enviados
(formulario, foto e video) e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

a) Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagcdo do procedimento
de heteroidentifica¢do.

b) N&o serdo considerados, para os fins do subitem 2.1, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos
de heteroidentificagdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Os candidatos que se submeterem ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao
como candidato negro deverdo seguir os procedimentos deste Edital, sem fazer uso de:
a) maquiagem;
b) dculos (escuros ou de grau);
c) acessorios na cabega (boné, chapéu, lengo, burca, gorro, qualquer outro objeto sobre a cabega, acessorios);
d) roupas (estampadas) que impossibilitem a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do candidato;
e) qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar a imagem ou video, tais como uso filtros etc., para
modificar a imagem; e
f) luz artificial, de modo a interferir no resultado final da imagem/gravacéo.

Os candidatos convocados deverdo enviar, OBRIGATORIAMENTE, os arquivos listados abaixo:

a) formuldrio de autodeclaracdo devidamente preenchido e assinado, conforme modelo disponibilizado em
link especifico na pdgina do Processo Seletivo;

b) foto em estilo selfie com o documento de identidade oficial, conforme modelo orientado no item 3 deste
Edital; e

c) 01 (um) arquivo de video, conforme item 4 deste Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA PREECHIMENTO DO FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Os candidatos deverdo preencher e assinar o formulario de autodeclaracdo disponibilizado através de link
especifico na pagina do Processo Seletivo, contido no site do IDIB. Apds o preenchimento e assinatura, deverdo
envia-lo via ferramenta on-line, juntamente com os demais documentos exigidos no subitem 1.4 deste Edital.

Os candidatos deverdao anexar e enviar, ainda, uma foto de si mesmo em estilo selfie, segurando o seu
documento de identificagdo préximo ao rosto, em local com boa iluminagdo e com fundo branco ou de cor
clara/neutra, visando a garantir uma boa qualidade da imagem, conforme ilustracdo abaixo:

=BV g )

3.2.1 A foto segurando o documento proximo ao rosto devera ser com a cdmera na posi¢do paisagem (na
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horizontal), enquadrando da altura um pouco acima da cabeca até a cintura do(a) candidato(a) e ser,
atual/recente, individual, na extensdo JPG, JPEG ou PNG tendo no méaximo 4MB de tamanho por arquivo:

E recomendavel que os arquivos sejam revisados, verificados e conferidos antes de ser enviados, visando a
garantir que o formulario e a foto foram realmente anexados.

O envio do formulario de autodeclara¢do constitui a primeira etapa do processo de validacao da autodeclaragao
como pessoa negra ou parda, seguida pelo envio da foto e do video, conforme previsto neste Edital.

O envio do formuldrio de autodeclaracdo, da foto e do video somente sera aceito no periodo do subitem 1.5.

Serdo considerados para fins de documentos de identificagcao as carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente-modelo com foto).

Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto e sem prazo de validade); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados; quaisquer outros nio
especificados no item anterior.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A PRODUGAO DO VIDEO

4.1. A Comissdo de Heteroidentificacdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos para a
gravacgao do video:

a) ndo sera permitido o uso de acessdrios na cabega, tais como: boné, chapéu, lenco, elastico, presilhas entre
outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) ndo sera permitido o uso de 6culos escuros ou de grau;

c) nao serd permitido o uso de maquiagem;

d) nao serd permitido o uso de filtros de edicdo de imagem;

e) ndo serad permitido o uso de quaisquer acessdrios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou
dificultem a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do candidato;

f) n3o serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da imagem/gravacéo;

g) o candidato devera se posicionar em local com boa iluminacgdo, e preferencialmente com fundo de cor
Unica e neutra, visando a aumentar a qualidade da imagem. Ex.: fundo de cor branca, parede branca etc.

h) se possivel, utilizar fones de celular, pois estes diminuem os ruidos externos e melhoram o som.

4.2. O video deverd ser gravado com a cdmera na posicdo paisagem (na horizontal), em local com boa iluminacgao,

com fundo branco ou de cor clara/neutra, em um ambiente silencioso e ter tamanho maximo de 50 MB
(megabytes).

4.3. Apds iniciada a gravagao do video, o candidato devera seguir o seguinte roteiro:

I. o candidato devera ficar em frente a camera e apresentar o documento de identificagdo original com foto e
focaliza-lo na cdmera, ficando parado por até 02 (dois) segundos, na mesma posi¢do da foto em estilo selfie
enviada;

Il. em seguida, o candidato devera fazer um movimento virando a direita até que a cdmera focalize todo o perfil
esquerdo, ficando parado por 02 (dois) segundos, seguindo outro movimento para esquerda até ficar com o
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Ill. por fim, o candidato retornara para a posicao inicial e deverd falar em ALTO E BOM SOM, PAUSADAMENTE,
0 seguinte texto:

perfil direito focalizado pela cdmera, permanecendo por mais 02 (dois) segundos;

"EU, 'falar o nome completo', PORTADOR DO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO N2 'falar o numero',
INSCRITO NO PROCESSO SELETIVO DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL/ REGIDO PELO EDITAL
N2 01 - DEPEN, — MIJSP, DE 30 DE MARCO DE 2021, ME AUTODECLARO NEGRO OU PARDO NA FORMA DA
LEL."

IV. apds o pronunciamento acima, o candidato devera finalizar o video.

4.4. Recomenda-se, em momento prévio ao envio, a revisdao do video para saber se a imagem do documento de
identificagdo foi bem focalizada, a ponto de uma clara identificagao dos dados, e se o0 som do texto do item "III"
do subitem 4.3 estd perfeitamente audivel.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O ENVIO DOS ARQUIVOS

5.1. Acessar o link de “Heteroidentificacdo On-line” disponivel no site do IDIB — www.idib.org.br, na pagina do
Processo Seletivo, inserir o CPF e o cédigo de acesso individual para acessar a ferramenta on-line de envio.

5.2. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique no
botdo “gravar arquivos e finalizar envio”; caso contrario, ficara esse envio com o status “envio pendente” até o
prazo final constante no subitem 1.5.

5.2.1 Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera adicionar e/ou
excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanga de status para “envio finalizado”,
realizada ap6s a finalizagcdo do envio pela opgdo “gravar arquivos e finalizar envios”, o candidato-ndo
podera mais adicionar e/ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

5.2.2 Caso o candidato ndo finalize o envio dos arquivos, através da opgao “gravar arquivos e finalizar envios”,
o status desse processo mudara para “envio finalizado”, automaticamente, ao fim do prazo do subitem
1.5, tendo o candidato concluido ou ndo o upload de seus titulos.

5.3. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas extensdes e dimensdes
a seguir:

a) formuldrio de autodeclaragdo deve estar na extensdo “PDF” com o tamanho maximo de 4 MB (quatro
megabytes);

b) foto em estilo selfie na extensdo JPG, JPEG ou PNG tendo no maximo 4 MB (quatro megabytes) de
tamanho, por arquivo; e

c) video deve estar na extensdo “MOV” ou “MP4” com o tamanho maximo de 50 MB (cinquenta megabytes).
5.4. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade.

5.5. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gGes, de forma a permitir a andlise da
documentacao com clareza.

5.6. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens e video carregados na tela estdo corretos.
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. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas, arcando com as consequéncias

de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico e envio.

O ndo envio do formulario de autodeclaragdo e/ou da foto em estilo selfie e/ou do video'no prazo instituido no
subitem 1.5 acima, acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e a
eliminagdo do Processo Seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios na ampla concorréncia.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O IDIB constituira uma Comissdo de Heteroidentificagdo-para realizar o procedimento de heteroidentificagao
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, conforme determinado pela Portaria Normativa n2 4,
de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. A Comissao de
Heteroidentificacdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nao favoravel a
declaracdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes

aspectos:

a) informacgdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa negra;

b) autodeclaragao, foto e video enviados pelo candidato, ratificando sua condi¢do de pessoa negra indicada no
ato da inscricao;

c) fendtipo apresentado pelo candidato, no momento da afericdo, validado ainda por foto.e video enviados
previamente por ferramenta on-line.

O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢ao de pessoa negra quando:

a) ndo cumprir o requisito indicado no subitem 6.2, alinea “a”;

b) ndo fornecer algum dos documentos indicados no subitem 2.3; e/ou

c) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto ao ndo atendimento

do quesito cor ou raga por parte do candidato.

6.3.1 0O nadoenquadramento na condi¢gdo como pessoa negra acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e a eliminagdao do processo seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatdrios da ampla concorréncia.

A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.4.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagao terdo validade apenas para este processo seletivo
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

6.4.2 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de

novembro de 2011.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, caberd pedido de recurso por meio do
endereco eletrénico www.idib.org.br, na Area do Candidato, pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo.

Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serdo avaliados pela
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Comissdo Recursal, composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissao de Het
original.

6.7 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justi
foto e video.

6.8 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar infor
de usufruir das vagas reservadas aos candidatos negros estard sujeito

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo
constatada antes da homologagdo do resultado;

b) aexclusdo da lista de aprovados, se a informagdo c
resultado e antes da contratagdo para a fungdo;

¢) ao distrato do contrato, se a informagdo com cont ada apds a sua publicagdo da
homologacao do resultado.

6.9 Restam assegurados, em qualquer hipdtese acima elencada, a a
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ANEXO UNICO

RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS

CANDIDATOS NEGROS (por nome e fungao)

INSCRICAO NOME FUNCAO
1481895 | CESAR DIAS RIBEIRO JUNIOR ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ARQUITETURA
1499356 | CLAUDIO RONES ROCHA ALVES ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - CIVIL
1480525 | FERNANDO RODRIGUES DE ASSIS ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - CALCULISTA ESTRUTURAL
1483875 | HERICA CRUZ DO NASCIMENTO ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - AMBIENTAL E SANITARISTA
1496461 |JOSEANE OLIVEIRA CUSTODIO ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - CIVIL
1491716 |JOYCE KAROLLINE RODRIGUES ROCHA ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - CIVIL
1499435 | LUANA DE MIRANDA ALVES ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ARQUITETURA
1501170 | MARCELO LOPES VIEIRA BEZERRA ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - ELETRICA
1500625 | MARLON DANILO DA SILVA ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - CALCULISTA ESTRUTURAL
1490281 | RENATA ZICA DE SOUSA ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ARQUITETURA
1495926 | TYAGO CARDOSO DE MOURA SOUZA ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - CIVIL
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