SescC

PROCESSO SELETIVO

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO/SESC-MA

Aditivo n?2 05/2023, ao Edital n201/2023, de 16 de janeiro de 2023.

‘“F

O Servico Social do Comércio - Sesc - Departamento Regional no Maranhdo (DR/MA), Instituicdo de Direito
Privado, torna publico que, nos termos da Resolucdo Sesc n? 1296/2015, estd aberto o processo seletivo
destinado ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para os cargos indicados no Anexo I,
com contratagdo regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, TORNA PUBLICA a RETIFICACAO ao Edital n2 01/2023, de 16 de janeiro de 2023, que

passa a viger com a seguinte redagdo:

1. Retificacdo do subitem 1.5, junto ao item 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, em Edital n® 01/2023, de

16 de janeiro de 2023, que passa a conter o seguinte teor:
Onde se lé:

1.5. Cronograma do Processo Seletivo

ETAPAS

DATA

Periodo de Inscricdo

16/01/2023 a 14/02/2023

Periodo de inscricdes para os candidatos que desejem requerer a
isencdo da taxa de inscricao

16/01/2023 a 19/02/2023

Periodo para solicitacdo formal de isencdo da taxa de inscrigcdo

20/01/2023 a 21/01/2023

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencédo

30/01/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar
do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

31/01 e 01/02/2023

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo

07/02/2023

Divulgacdo preliminar da relacdo de inscritos (Geral, PCD e
Atendimento Especial)

27/02/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra a relacdo de inscritos
preliminar (Geral+PCD + Atendimento especial)

28/02 e 01/03/2023

Divulgacdo final da relacdo de inscritos (Geral, PCD e Atendimento 07/03/2023
Especial)

Divulgacdo dos locais de prova 13/03/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva 19/03/2023
Divulgacdo preliminar do gabarito 20/03/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos
preliminares das Provas Objetivas

21e22/03/2023

Publicacdo do resultado preliminar das Provas Objetivas 28/03/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar 29 e 30/03/2023
das Provas Objetivas

Decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar das 04/04/2023
Provas Objetivas

Resultado definitivo da Prova Objetiva 05/04/2023
Convocacdo para Prova Prética 06/04/2023
Aplicacdo das Provas Praticas 10 a 14/04/2023
Resultado preliminar da Prova Pratica 19/04/2023
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Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado da Prova
Pratica

20e21/04/2023

Resultado final da Prova Pratica 27/04/2023
Convocacdo para Entrevista 28/04/2023
Entrevista 02 2 12/05/2023
Resultado preliminar da Entrevista 22/05/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar
da Entrevista

23 e24/05/2023

Resultado final da Entrevista 30/05/2023
Resultado final do Processo Seletivo 13/06/2023
Leia-se:
1.5. Cronograma do Processo Seletivo
ETAPAS DATA

Periodo de Inscri¢do

16/01/2023 a 14/02/2023

Periodo de inscricdes para os candidatos que desejem
requerer a isen¢do da taxa de inscricdo

16/01/2023 a 19/01/2023

Periodo para solicitacdo formal de isencdo da taxa de inscri¢do

20/01/2023 a 21/01/2023

Atendimento Especial)

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo 30/01/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do 31/01 e 01/02/2023
pedido de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 07/02/2023
Divulgacdo preliminar da relacdo de inscritos (Geral, PCD e 27/02/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra a relagdo de inscritos
preliminar (Geral+PCD + Atendimento especial)

28/02 e 01/03/2023

autodeclaracdo prestado por candidato autodeclarado com

Divulgacdo final da relagdo de inscritos (Geral, PCD e Atendimento 07/03/2023
Especial)

Divulgacdo dos locais de prova 13/03/2023
Aplicacdo da Prova Objetiva 19/03/2023
Divulgacdo preliminar do gabarito 20/03/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares 21e22/03/2023
das Provas Objetivas

Publicacdo do resultado preliminar das Provas Objetivas 28/03/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar] 29 e 30/03/2023
das Provas Objetivas

Decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar das 04/04/2023
Provas Objetivas

Resultado definitivo da Prova Objetiva 05/04/2023
Convoca.gio pgra avallagao do cgndld_atg autodeclarado 06/04/2023
com deficiéncia por equipe multiprofissional

Afengao da veracidade da autode.cllaArag‘ao prestado por 16/04/2023
candidato autodeclarado com deficiéncia

Divulgacdo de resultado pds — afericdo da veracidade da 19/04/2023
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deficiéncia
Interposicdo de recursos contra o resultado pdés- afericdo da
veracidade da autodeclaracdo prestado por candidato 20/04 e 21/04/2023

autodeclarado com deficiéncia

Divulgacdo na internet do resultado do julgamento dos recursos

contra o resultado pds — afericdo da veracidade da autodeclaracdo 26/04/2023
prestado por candidato autodeclarado com deficiéncia

Convocacdo para Prova Pratica 26/04/2023
Aplicagdo das Provas Praticas 01 a 04/05/2023
Resultado preliminar da Prova Pratica 16/05/2023

Prazo para interposicao de recursos contra o resultado da

Prova Pratica 17 a 18/05/2023

Resultado final da Prova Pratica 24/05/2023
Convocacdo para Entrevista 24/05/2023
Entrevista 28/05/2023
Resultado preliminar da Entrevista 06/06/2023
Prazo Para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da 07 e 08/06/2023
Entrevista
Resultado final da Entrevista 13/06/2023
Resultado final do Processo Seletivo 16/06/2023
2. Retificacdo do Anexo X, em Edital n? 01/2023, de 16 de janeiro de 2023, que passa a conter o seguinte
teor:
Onde se lé:

Anexo X— DO PROCEDIMENTO DE ENTREVISTA

1. A entrevista é tratada em item 12, do Edital n2 01/2023, de 16 de janeiro de 2023, e possui carater
eliminatdrio e classificatorio.

2. Serdo entrevistados todos os candidatos que ndo forem eliminados na etapa de prova de
conhecimentos.

3. A convocacdo para a entrevista estard disponivel nos sites da contratante e da contratada, podendo
ser utilizados, adicionalmente, outros canais de comunicacédo.

4, A entrevista sera realizada por equipe multidisciplinar na data, horario e local divulgados para cada
candidato.

5. O candidato que ndo comparecer a entrevista recebera nota 00 (zero) e serd eliminado do processo
seletivo.

6. O candidato que obtiver pontuacgdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na
entrevista serd eliminado.

7. A entrevista terd pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.
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8. Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista no horario predeterminado, apresentando
documento de identificacdo com foto.

9. Na etapa de Entrevista, o candidato deverd apresentar ao selecionador a documentacdo abaixo:

a) Comprovacdo de experiéncia profissional: CTPS, Contratos de trabalhos e/ou declaragdes.

b) Comprovacdo de escolaridade: certificados de formacdo escolar, qualificacGes e capacitacdes relevantes para
a ocupacdo do cargo e registro no Conselho de Classe (quando necessario).

10. Nessa fase, deverd ser apresentado comprovante de conclusdo de curso, conforme nivel de
escolaridade requerido para a vaga e outros documentos comprobatdérios quanto a formacdo ou experiéncia
requisitados no Descritivo do processo seletivo.

11. DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em Contrato de Prestacdo de Servicos ou em declaragdo original em
papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou representante legal da empresa, onde
deverd ser reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade
declarante. No caso de Regime Estatutario, declaracdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a
descricdo das atividades desenvolvidas (SOMENTE PARA O CARGO QUE VAI PRESTAR PROCESSO SELETIVO).

12. Em caso de comprovacio de experiéncia profissional, NAO ser3o aceitos:

a) ESTAGIOS OBRIGATORIOS tendo em vista o disposto nos artigos 12 e 32 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

b) Estagio ndo obrigatério ou extracurricular.

c) atividades desenvolvidas a titulo de TRABALHO VOLUNTARIO.

13. O resultado da entrevista/Resultado final do processo seletivo serd divulgado no site do contratante e
contratado, podendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais de comunicagao.

14. O candidato aprovado e convocado para a fase tratada em item 12.DA ENTREVISTA serd avaliado por
meio de examinador capacitado para o cargo fim do procedimento, que determinard a nota, limitado aos
aspectos e respectivas pontuagdes abaixo:

a) Experiéncia profissional: até 06 pontos;

b) Conhecimentos sobre a funcdo: até 04 pontos.

Leia-se:
Anexo X— DO PROCEDIMENTO DE ENTREVISTA

1. A entrevista é tratada em item 12, do Edital n2 01/2023, de 16 de janeiro de 2023, e possui carater
eliminatério e classificatorio.

2. Serdo entrevistados todos os candidatos que ndo forem eliminados na etapa de prova de
conhecimentos.

3. A convocacgdo para a entrevista estara disponivel nos sites da contratante e da contratada, podendo
ser utilizados, adicionalmente, outros canais de comunicacao.
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4, A entrevista serd realizada por equipe multidisciplinar na data, horario e local divulgados para cada
candidato.

5. O candidato que ndo comparecer a entrevista recebera nota 00 (zero) e serd eliminado do processo
seletivo.

6. O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na
entrevista serd eliminado.

7. A entrevista terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

8. Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista no hordrio predeterminado, apresentando
documento de identificacdo com foto.

9. Na etapa de Entrevista, o candidato deverd apresentar ao selecionador a documentacdo abaixo:

a) Comprovacdo de experiéncia profissional: CTPS, Contratos de trabalhos e/ou declaragdes.

b) Comprovacdo de escolaridade: certificados de formacdo escolar, qualificacGes e capacitacdes relevantes para
a ocupacdo do cargo e registro no Conselho de Classe (quando necessario).

10. Nessa fase, devera ser apresentado comprovante de conclusdo de curso, conforme nivel de
escolaridade requerido para a vaga e outros documentos comprobatdérios quanto a formacdo ou experiéncia
requisitados no Descritivo do processo seletivo.

11. DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em Contrato de Prestacdo de Servicos ou em declaracdo original em
papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou representante legal da empresa, onde
deverad ser reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade
declarante. No caso de Regime Estatutario, declaracdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a
descricdo das atividades desenvolvidas (SOMENTE PARA O CARGO QUE VAI PRESTAR PROCESSO SELETIVO).

12. O resultado da entrevista/Resultado final do processo seletivo serd divulgado no site do contratante e
contratado, podendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais de comunicacgao.

13. O candidato aprovado e convocado para a fase tratada em item 12.DA ENTREVISTA sera avaliado por
meio de examinador capacitado para o cargo fim do procedimento, que determinard a nota, limitado aos
aspectos e respectivas pontuagdes abaixo:

a) Experiéncia profissional: até 60 pontos;

b) Conhecimentos sobre a fungdo: até 40 pontos.

Seguem inalteradas as demais disposi¢coes contidas no Edital n? 01/2023, de 16 de janeiro de 2023, e

suas alteragdes.

4,

Este Edital de Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacio.
Sdo Luis/MA, 28 de marg¢o de 2023.

Mauricio Aragio Feijo
Presidente do CR/SESC/MA
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