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CONVOCACAO PARA AVALIACAQ PSICOLOGICA

A Comissdo Especial do Concurso Publico regido pelo EDITAL N° 001/2019, DE 30 DE JANEIRO DE 2019, para
provimento de vagas para Guarda Civil Classe Nivel Inicial, no uso de suas atribuiges legais, torna se publico, a
Convocacdo para Avaliagdo Psicolégica — Sub Judice.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante
deste Edital e atendera as normas sanitarias vigentes, oferecendo alcool gel na entrada em etapas presenciais,
bem como mantendo distanciamento entre os candidatos, considerando as recomendacfes dos 6Orgaos
competentes no que diz respeito ao enfrentamento da epidemia de COVID-19.

| - DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

1. A Avaliacdo Psicoldgica seré realizada somente em Petrolina-PE, no local e horario disponivel no ANEXO UNICO
desta convocagéo.

Il — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A Avaliacdo Psicolégica consistira na aplicacdo e na avaliacdo de baterias de testes e instrumentos psicol6gicos
cientificos, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicolégicas do candidato, com as atribuicdes
do cargo, visando verificar, entre outros:

a) capacidade de concentragdo e atencao;

b) capacidade de meméria;

¢) tipos de raciocinio;

d) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, relacionamento interpessoal, extroversédo, altruismo,

assertividade, disciplina, ordem, dinamismo, persisténcia, entre outras.

2. O exame psicolégico, consistird na avaliac@o objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade

dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas, autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP.

Para tanto poderao ser utilizados testes, questionarios, inventarios, anamnese e procedimentos complementares.

3. Essa etapa ser& destinada a avaliar e identificar os tracos de personalidade incompativeis para o exercicio da atividade
guarda civil.

4. A Avaliac8@o Psicolégica podera avaliar também as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo como, por exemplo, agressividade inadequada, instabilidade
emocional exacerbada, impulsividade inadequada e ansiedade exacerbada.

5. O candidato convocado devera comparecer com meia hora de antecedéncia ao local e horério indicado, ndo

sendo permitido adentrar apés o horario expresso no ANEXO UNICO. O candidato devera comparecer portando

documento oficial e original de identidade, caneta de cor azul, bem como uso OBRIGATORIO de méascaras de protec&o
facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicacéo.

Il — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Considera-se Avaliacdo Psicolégica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato, com deficiéncia ou néo,
com as atribui¢cdes do cargo.

2. A Avaliacao Psicoldgica, de carater unicamente eliminatério.

3. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada com base em estudo cientifico das atribuices, das responsabilidades e das
competéncias necessarias para o cargo de guarda municipal.

3.1. Os requisitos psicolégicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meio de estudo
cientifico das atribuicbes e responsabilidades do cargo, ou seja, descricdo detalhada das atividades e tarefas,
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execucao e identificacao
de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

4. A Avaliacéo Psicoldgica podera consistir na aplicacéo coletiva e(ou) individual de instrumentos, capazes de aferir, de
forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo.

4.1 Sao requisitos da Avaliagdo Psicologica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades
especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico citado no subitem 3.1 do Anexo XVII do edital de abertura.
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5. A Avaliagdo Psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por psicologo regularmente inscrito em
Conselho Regional de Psicologia.

6. A banca examinadora utilizara testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
em conformidade com a Resolug&o n° 2/2003, de 24 de marc¢o de 2003, do Conselho Federal de Psicologia.

7. O resultado da Avaliacao Psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicolégicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo, os quais deverédo ser relacionados aos
requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

8. Na Avaliagéo Psicoldgica, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

8.1 Sera considerado “apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.
8.2 Sera considerado “inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e(ou) nao apresentar
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo
com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

8.3 A inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das
atribuic6es inerentes ao cargo pretendido.

9. O candidato considerado “inapto” na Avaliagédo Psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagdo, no local, na(s) data(s)
e no(s) horéario(s) previsto(s) para a sua realizagéo, no edital especifico de convocagdo dessa fase, sera eliminado do
concurso.

10. A publicagao do resultado da Avaliagdo Psicoldgica listara apenas os candidatos “aptos”, em obediéncia ao que
preceitua o artigo 6° da Resolucéo n° 01/2002, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia.

11. Sera assegurado ao candidato “inapto” conhecer as razbes que determinaram a sua inaptidao, por meio da Sesséo
de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

11.1 A Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo € o procedimento técnico, de carater exclusivamente
informativo, no qual um psicologo contratado pelo IDIB explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais
davidas.

11.2 O resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica poderd ser conhecido apenas pelo candidato, com o auxilio de um
psicélogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local e perante o psicélogo designado pelo IDIB.

11.3 O psicoélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessao de Conhecimento das Razfes
da Inaptiddo, comprovacéo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional
de Psicologo.

11.4 Na Sessédo de Conhecimento das Razdes da Inaptidao, serdo apresentados aos psicdlogos constituidos e apenas a
esses, 0s Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

11.5 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessédo de Conhecimento das Razdes da
Inaptiddo tampouco retirar, fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos e as folhas de
respostas do candidato.

11.6 O candidato e o psicologo contratado, quando for o caso, somente poderao ter acesso a documentacao pertinente
a Avaliacdo Psicolégica do candidato na presenca de um psic6logo da banca examinadora.

12. Ap6s a Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, o candidato que desejar, poderd interpor recurso,
orientado ou nao pelo seu psicélogo representante.

13. Seré facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se observar que o
recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliagdo psicolégica
do certame.

14. A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, sera composta por psicélogos
gue ndo participaram das outras fases da Avaliacao Psicol6gica.

15. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagédo psicolégica.

16. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras contida no edital de abertura N° 001/2019, DE 30 DE
JANEIRO DE 2019.

17. As davidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos no edital de abertura N° 001/2019, DE 30 DE JANEIRO DE
2019, seréo dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoal, ouvida a Coordenacéo de Recrutamento e Selecéo e IDIB.

Petrolina/PE, 01 de dezembro de 2020.
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ANEXO UNICO — RELAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

LOCAL: PARQUE MUNICIPAL JOSEFA COELHO (CENTRO DE FORMAGCAO, ENSINO E PESQUISA)
ENDERECO: RUA — ADELINA SANTANA, 2 — MARIA AUXILIADORA, PETROLINA — PE CEP: 56330-460.

DATA: 13/12/2020

HORARIO: 14h00min

N° | INSCRICAO NOME

01 941517 PAULO HENRIOQUE DA SILVA GOMES
(PROCESSO N° 0011025-20.2019.8.17.3130)
VERENNA SANTOS REGO

02 908237 (PROCESSO N° 0011072-91.2019.8.17.3130)
PEDRO FERREIRA JUNIOR

03 937996 (PROCESSO N° 0011414-05.2019.8.17.3130)




