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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - PE
ADITIVO N2 09, de 15 de janeiro de 2021.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicGes que lhes sdo conferidas, torna
publico o presente Aditivo n2 09 ao Edital n2 003/2019, de 02 de dezembro de 2019, referente ao CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos do-Quadro.de Pessoal da Guarda Civil
de Goiana/PE, e os que vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, conforme especificacdes a seguir.

ADITIVO N2 09 ao.EDITAL n2 003/2019, de 02 de dezembro 2019

1. Alteracdo dos subitens 1.4.2.1, 15.1, 15.8, 15.12, 15.13 do Edital, referentes ao Curso de Formacao
Profissional, os quais passam a viger como segue:

1.4.2. 22 ETAPA:

1.4.2.1. Curso de Formacao Profissional, de carater eliminatdrio e classificatorio.

15.1 O Curso de Formacao Profissional serd realizado pelo IDIB, tera carater eliminatério e classificatério e
duracdo minima de 466 (quatrocentas e sessenta e seis) horas, em obediéncia-a matriz curricular
nacional do SENASP. Serd regido por edital e regulamento préprios, que estabelecerdao a grade
curricular, o sistema de avalia¢do, a frequéncia minima e as demais condicGes relativas ao curso.

15.1.1. Serdo convocados por edital especifico para realizarem suas matriculas no Curso de Formacao
todos os candidatos habilitados apés a realizacdo da 52 Fase da 12 Etapa, de acordo com os
critérios definidos no subitem 15.2 .

15.8. O candidato convocado para matricula no Curso deverd preencher a Ficha Eletronica de Matricula para,
efetivamente, formalizar sua inscrigdo, de acordo com o subitem 15.4.

15.12.As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do Concurso, inclusive no
Curso de Formagado Profissional, correrdao por conta dos candidatos, os quais ndo terao direito a
alojamento, alimentacgao, transporte ou ressarcimento de despesas.

15.13.Serd considerando reprovado no curso de formagdo profissional, e consequentemente eliminado do
concurso, o candidato que ndo obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na
avalia¢do aplicada durante o Curso de Formacgdo Profissional ou que ndo obtiver frequéncia integral no
Curso, salvo faltas devidamente justificadas e abonadas pela comissdo organizadora do concurso
publico.

2. Alteracdo dos subitens 16.3 e 16.3.2 (caput), no que se refere a classificacdo final no Concurso, os quais
passam a viger conforme abaixo:

16.3. Sera elaborada uma nova lista de classificagdo contendo o resultado final do Curso de Formagdo
Profissional (22 Etapa), sendo desconsiderado o resultado obtido na 12 Etapa do Concurso . O resultado
final do Curso de Formagao Profissional (22 Etapa) serd considerado como resultado final do Concurso,



a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, n
aos demais, sendo que serd dada preferéncia a
b) maior idade, considerando-se dia, més e hora.

16.3.2 Caso, apods a aplicagao dos critérios de desempate
o empate, terd preferéncia o candidato que tenha sido, comprovadamente,
disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo Pena
11.689/2008.

16.3.2.1 Este direito decorre do e
supracitado.

16.3.2.2 O candidato que t
meio de Edital préop
essa fungdo, sendo ori

3o expedida e lavrada pelo

3. Todas as demais disposi¢Ges contidas no E
inalteradas.
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