PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2019

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO,
DESEMBARGADORA MARIA DE LOURDES LIMA LINHARES DE OLIVEIRA, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, RESOLVE: Tornar publica a abertura de
inscricoes para o exame de selecdo de estudantes do curso de Direito,
destinada a formacdo de cadastro de reserva para recrutamento de estagiarios.
A habilitacdo para realizacdo de estagio junto ao Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regido far-se-d4 mediante SELECAO PUBLICA, na forma deste edital,
disponivel no endereco eletronico www.idib.org.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Bolsa Jornada de Taxa de

Requisitos Especificos Minimos ) .. .
q P Auxilio®  Atividades Inscri¢do

Estar cursando, quando da convocacdo, a partir
do 592 (quinto) semestre do curso de
Cadastro bacharelado em Direito em Instituicdes de
ESTAGIARIO 15% |Ensino Superior e disponibilidade para| RS 841,75 20 h/s RS 20,00
reserva . .

desempenhar as atividades de estdgio, quando
do surgimento de vagas, no hordrio de
funcionamento do Tribunal.

' 15% (quinze por cento) das vagas deferidas de estdgio do curso de direito neste Regional serdo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia.

@0 estagiario fara jus a bolsa de estagio mensal, no valor de RS 841,75 (oitocentos e quarenta e um reais e
setenta e cinco centavos), além de um seguro de acidentes pessoais e auxilio transporte.

NOTAS: Siglas: PcD = Pessoa com Deficiéncia; h/s = horas semanais; Escolaridade Minima Exigida: realizada
em instituicdo Educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

1.1 A Selecdo Publica a que se refere o presente Edital sera realizada sob a responsabilidade do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, site: www.idib.org.br e e-mail: atendimento@idib.org.br, e
compreendera: Etapa Unica — provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classifi-
catdrio.
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1.2 A presente Selecdo Publica destina-se a formacgdo de cadastro reserva do programa de estagio do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido para o curso de Direito, com possibilidade de lotacdo na area judiciaria (12
ou 22 Instancia) ou administrativa, durante o periodo de validade da presente selecdo, que sera de 18 (dezoi-
to) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo da Selegdo Publica, a
critério da administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

1.4 As provas desta Selecdo Publica serdo realizadas no municipio de Salvador/BA e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serao
também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim,
as necessidades do processo de selecao.

1.5 Os candidatos aprovados e classificados na Selecdo Publica serdo convocados, quando do surgimento de
vagas, observada estritamente a ordem de classificacdo, de acordo com as necessidades e a conveniéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido. As vagas podem ser remanejadas a qualquer tempo, a critério da
Administracado, observados os requisitos exigidos para sua ocupacao.

1.6 A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados nas dreas de atuacdo se dard a partir de entrevista
realizada previamente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

1.6.1 Os candidatos aprovados, no momento da convocacao, deverdo ter disponibilidade para desempenhar
as atividades de estdgio no hordrio de funcionamento do TRT5.

1.7 As vagas da presente selecdo referem-se a estagio ndo obrigatdrio, razdo pela qual ndo poderdo ser
disputadas por servidores publicos, conforme disposto no Ato TRT5 201/2013 publicado no Didrio da Justica
Eletrénico — TRT 52 Regido, edi¢do de 05/04/2013.

1.8 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.9 Para todos os fins desta Selecdo Publica sera considerado o horario oficial de Salvador/BA.

2. DO ESTAGIO

2.1 As atividades do estagio tém a finalidade de propiciar a complementacdao do ensino e da aprendizagem
sem criar vinculo empregaticio com o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, e reger-se-3o pela Lei
n211788 de 25/09/2008 e pelo Ato TRT5 201/2013, publicado no Didrio da Justica Eletronico — TRT 52 Regido,
edicdo de 05/04/2013.

2.2 A duracdo do estagio serd de um ano, podendo ser renovado por igual periodo.

2.2.1 A duragdo minima sera de 6 (seis) meses, contados a partir da data de inicio do estagio, prorrogavel, a
critério da Administracdo e havendo interesse do estagiario, até o limite maximo de 2 (dois) anos, que podera
ser estendido no caso de estudante com deficiéncia, conforme Lei 11.788/2008.

2.3 O estagio serd extinto nos casos previstos no Capitulo XI do Anexo do Ato TRT5 201/2013, publicado no
Diario da Justica Eletronico — TRT 52 Regido, edi¢cdo de 05/04/2013.

2.4 As atividades a serem desenvolvidas pelos estagidrios constardo do termo de compromisso de estagio,
conforme previsdo do capitulo Il da Lei n2 11788/2008.

3. DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA

3.1 As inscrigOes se realizarao via INTERNET: de 14h00min do dia 28 de outubro de 2019 as 23h59min do dia

02 de dezembro de 2019, no site . www.idib.org.br

3.1.1 Na@o serd permitida ao candidato a realizagdao de mais de uma inscricdo na Selegdao Publica, assim,

guando do processamento das inscrices, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada
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(por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via Internet, do
requerimento de inscricao através do sistema de inscrigdes on-line do IDIB. Consequentemente, as demais
inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizacdo de uma segunda inscricdo implica a renuncia a inscricdo anterior e a restituicao da taxa paga.

3.1.2 N&o serd aceito pagamento do valor da inscricao por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartao de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra
via que nao as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de
taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Parainscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre esta Sele¢do Publica disponiveis na pagina do IDIB
(www.idib.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato a Selecdo;

b) cadastrar-se no periodo entre de 14h00min do dia 28 de outubro de 2019 as 23h59min do dia 02 de
dezembro de 2019, observado o hordério oficial de Salvador/BA, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada;

c) optar pela fungdo a que deseja concorrer;

d) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples) que devera ser paga exclusivamente no Banco
do Brasil, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu
pagamento junto ao IDIB. ATENCAO: a inscricio via Internet sé serd validada apds a confirmac¢do do
pagamento feito por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples) até a data do vencimento
constante no documento. O pagamento apods a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo.
3.2.2 Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serd aceita em hipdtese alguma solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscricao, salvo o previsto nos subitens 3.3.11.1.1 e 4.3.1.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO

3.2.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido podera ser reimpressa durante todo o periodo de inscri¢do, sendo
qgue a cada reimpressdo da Guia de Recolhimento constarda uma nova data de vencimento, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia do Banco do Brasil e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 28 de outubro de 2019 as 23h59min do
dia 02 de dezembro de 2019, que ndo efetivarem o pagamento da GRU Simples neste periodo poderdo
reimprimi-la, no maximo, até o dia 02 de dezembro de 2019, as 23h59min, quando este recurso sera retirado
do endereco eletronico www.idib.org.br. O pagamento da GRU Simples, neste mesmo dia, podera ser
efetivado em qualquer agéncia do Banco do Brasil e seus correspondentes, ou, ainda, através de pagamento
da GRU Simples on-line. ATENCAO: Poderd haver, por parte da instituicdo bancdria, a fixacdo de hordrio
anterior ao limite deste Edital para o pagamento on-line na data final, assim, o candidato deverd se atentar e
ndo deixar para o ultimo momento o pagamento de sua GRU.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou dos Correios na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste Edital
(quando for o caso) e/ou o pagamento da GRU Simples de inscri¢gdo para o 12 dia util que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento da GRU Simples, o candidato podera ainda realiza-lo por outro
meio alternativo vdlido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
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3.2.3 Quando do pagamento da GRU Simples, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato e/ou por terceiros no pagamento da referida GRU
Simples ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA

3.3.1 O IDIB ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricgdo nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.
3.3.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.3.3 Terd a sua inscricdao cancelada e sera automaticamente eliminado da Selecao Publica o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdao as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Ndo serd deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacao, entregar, apds a homologacdo da Sele¢do Publica, os documentos comprobatdrios exigidos para
a respectiva funcgao.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so sera devolvido em caso de cancelamento da
Selecdo Publica, sendo publicado no endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br, comunicado
determinando os procedimentos e prazos para solicitacdo da devolucdo da taxa de inscri¢do.

3.3.11 N&o havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.3.11.1 Fard jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdao o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007. Ainda deverdo preencher a ficha de inscricdo regular no endereco
eletronico do IDIB e apresentar o referido boleto bancario que sera isentado;

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isenc¢do pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢3o, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de
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isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDIB através do sistema
de inscri¢cdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das provas.
3.3.11.2 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o
formulario constante do ANEXO 1l deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da documentagdo
exigida nos subitens 3.3.11.1.1 e 3.3.11.1.1, em vias digitalizadas, das 14h00min do dia 28 de outubro de 2019
as 23h59min do dia 12 de novembro de 2019, de acordo com as instrucdes abaixo.
3.3.11.2.1 Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd ter realizado sua
inscri¢ao, obrigatoriamente, até o dia 12 de novembro de 2019.
3.3.11.2.2 O candidato inscrito até o dia 12 de novembro de 2019, que deseja requerer a iseng¢ao de sua
taxa de inscrigdo, devera acessar a pagina do Concurso no enderego eletrénico www.idib.org.br, em
especifico o link disponivel para essa solicitagdo, durante o periodo de 14h00min do dia 28 de outubro de
2019 as 23h59min do dia 12 de novembro de 2019, para concluir sua solicitacdo, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
se declarar membro de familia de baixa renda.
3.3.11.2.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.3.11.2.1, ndo mais podera requerer
isengao de suas taxa de inscrigdo.
3.3.11.3 O IDIB consultard o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato que requerer a isencao na condicdo de hipossuficiente.
3.3.11.3.1 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.
3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo. Cada pedido de isencdo serd remetido ao CadUnico e a decisdo
de deferimento ou indeferimento do pedido de isencdo dependera do julgamento do proprio érgao gestor do
CadUnico.
3.3.11.4.1 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento da GRU Simples,
terd sua isencdo cancelada.
3.3.11.5 N3o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacgdes prestadas.
3.3.11.6 N3o serd deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via postal, fax e/ou via
correio eletronico.
3.3.11.7 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de
isencdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
3.3.11.8 A analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada até a data provavel do dia 15 de
novembro de 2019.
3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢ao indeferido, no prazo de
2 (dois) dias uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverao ser protocolados por meio de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico do IDIB
(www.idib.org.br).
3.3.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 22 de novembro de 2019, poderdo
efetivar a sua inscricdo no certame impreterivelmente até o dia 02 de dezembro de 2019, mediante o
pagamento da respectiva taxa.
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3.3.12 Nao serdo deferidas inscri¢cdes via postal, fax e/ou e-mail.

3.3.13 As informagOes prestadas no requerimento de inscricio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir da Selegdo Publica aquele que ndo preencher o requerimento
de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes a Selecdo Publica. Ndo caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagdes poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.3.14 O IDIB disponibilizarad no site www.idib.org.br a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver),
a partir do dia 04 de dezembro de 2019, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para
interposicao dos recursos, no prazo legal, conforme disposicées do item 8 deste Edital.

3.3.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO desta Selec¢do Publica.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

3.3.17 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

3.3.17.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢ciao especial para realizagao das provas
devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais
de que necessita e, ainda, enviar, até o dia 02 de dezembro de 2019, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDIB — SMAS, Trecho 03, Lote 03, Bloco e Sala 310,
Edf. The Union, Brasilia — DF, Cep. 70.610-906, fazendo constar no envelope “Atendimento Especial — Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido” — laudo médico (original ou coépia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior. A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.3.17.1.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDIB, por inexistir a
doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico (atendimento@idib.org.br) tdo logo a
condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera enviar
certiddo de nascimento do lactente, cépia simples, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco
indicado no subitem 3.3.17.1, até o dia 02 de dezembro novembro de 2019.

3.3.17.2.1 Na ocasido da realizagdao das provas a candidata deverd levar somente um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdavel pela guarda da crianca.

3.3.17.2.2 Ao acompanhante ndo serd permitido a utilizagdo de agendas eletrénicas, telefones celulares,
gravador ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou de comunicacdo durante a realizacdo do certame.
3.3.17.2.3 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, sera impedida de realizar
a prova objetiva.




)

3.3.17.2.4 A made tera o direito de proceder a3 amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. Serd concedido tempo adicional para a execugcdo da prova a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo, em igual periodo.

3.3.17.3 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao IDIB acerca da situagdao, nos moldes do item
3.3.17.1 deste edital.

3.3.17.3.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.3.17.3.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.3.17.3 e 3.3.17.3.1 deverado obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderdo ser eliminados do certame.

3.3.18 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail atendimento@idib.org.br até as 16h00min do dia 02 de dezembro de 2019.

3.3.19 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3.20 O IDIB nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

3.4 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informacbes referentes a data, ao hordrio, ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e a funcdo, assim como orientacGes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 15 de janeiro de 2020, no endereco eletrénico do IDIB (www.idib.org.br), devendo
o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricao (CCl). As informacGes também
poderao ser obtidas através da Central de Atendimento do IDIB, através de e-mail atendimento@idib.org.br.
3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo
nao foi aceita, deverd entrar em contato com a Central de Atendimento do IDIB, através de e-mail
atendimento@idib.org.br, no horario de 8h0OOmin as 17h30min, considerando-se o horario oficial de
Salvador/BA, impreterivelmente até o dia 17 de janeiro de 2020.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a
situagao de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscrigao, na
forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia e na sala de realiza¢do das provas.

3.4.5 O Cart3o de Confirmagédo de Inscricio NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicao
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, nao
necessariamente havendo a alocac¢do dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
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suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunidgo de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como os candidatos com visdo monocular,
conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém
assegurado o direito de inscricdo na presente Sele¢do Publica, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes da funcao para a qual concorram.
4.1.1 Sera reservado o percentual de 15% (quinze por cento) das vagas deferidas de estagio do curso de
direito neste Regional aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou cdpia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.
4.1.2 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverda marcar a opg¢ao no
link de inscricdo e enviar laudo médico até o dia 02 de dezembro de 2019, impreterivelmente, via SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDIB — SMAS, Trecho 03, Lote 03, Bloco e
Sala 310, Edf. The Union, Brasilia — DF, Cep. 70.610-906, fazendo constar no envelope “Reserva de Vagas as
Pessoas com Deficiéncia — Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido”.
4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdao automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise
de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.
4.1.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, quando resultar de
um numero fracionado, serd sempre arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme
art. 12, §32 do Decreto n? 9.508/2018.
4.1.4 A sétima, a décima quarta e a vigésima primeira vagas, e assim sucessivamente, uma a cada sete novas
vagas abertas e providas, ficam destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo
de validade da Seleg¢do Publica.
4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.3.17 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto
Federal n2 3.298/1999.
4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo na Selecdo Publica, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos
do §2° do art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 02 de
dezembro de 2019, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o IDIB, no endereco
citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no
requerimento de inscri¢ao.
4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
8
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candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente
para esta Selecdo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢Ges especiais serd
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou
indeferidos para a realizagao das provas, sera divulgada no enderego eletronico www.idib.org.br, com data
provavel a partir do dia 11 de dezembro de 2019.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado na Selecdo Publica,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos a fungao e, também, em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricao
nesta condicdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail atendimento@idib.org.br, ou ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.
4.4 O candidato que prestar declara¢Oes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo de
selecdo, em qualquer fase desta Selecdo Publica, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.5 Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia participardo da Selecdo Publica em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo da prova objetiva, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova objetiva e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.6 N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério,
abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuiciao de
questoes entre as seguintes disciplinas:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 5 2,00
Direito do Trabalho 10 2,00
Direito Processual do Trabalho 10 2,00
Direito Processual Civil 10 2,00
Direito Civil 5 2,00
Direito Administrativo 5 2,00
Direito Constitucional 5 2,00
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TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de 50
(cinquenta) questdes, valendo 2 (dois) pontos cada questdo, e tera pontuacdo total variando do minimo de 0
(zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos, conforme evidenciado na tabela do subitem anterior.

5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha, ndo podendo zerar o contelddo de
nenhuma disciplina.

5.1.3 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opcbes (A a E) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucées especificas contidas
neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicao da Folha por erro do
candidato.

5.1.5 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com a Folha de Respostas, tais como: dupla marcacao, marcac¢do rasurada ou
emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo serd permitido que as marcacoes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dtica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Salvador/BA, com duragdo de
4 (quatro) horas para sua realizagdo, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO

TARDE: 13h00min as 17h00min

26dej iro de 2020 (Domi
€ Janeiro Ce (Domingo) (horario oficial de Salvador/BA)
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5.2.1 Os locais de realizacdo da prova objetiva, para os quais deverdao se dirigir os candidatos, serao
divulgados a partir de 15 de janeiro de 2020 no endere¢o eletronico www.idib.org.br. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes a Selecao Publica, devendo o candidato
ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade da mesma.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a funcdo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacado
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e
de coordenacao.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartao de confirmacao de inscri¢do e do
documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmacdo de
inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicacao.

5.2.6 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome
ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricao, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

5.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd cardter condicional, e sera analisada pelo IDIB com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Salvador/BA, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
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registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Serd
lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacgdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

5.2.8.1 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao se
submeter a identificagdo datiloscdpica nos dias de realizagdo das provas. Poderd ainda ser solicitada em
momento posterior as provas nova identificagdo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissao da
Selecdo Publica.

5.2.8.1.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato em campo préprio
da Ata de Aplicacdo da respectiva sala.

5.2.8.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital,
registro biométrico e reconhecimento facial (foto), deverdo assinar trés vezes uma declaracdo em que
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a
ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa

5.2.9 N&do serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado para o
seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o
portador do documento.

5.2.10.3 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.
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5.2.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade origi-
nal, na forma definida no subitem 5.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes
do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido da Selecdo Publica.

5.2.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo

do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 N3o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em hordérios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.2.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo, protetor auricular, lapis, lapiseira, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, iPod, iPad, tablet, pendrive, fone de ouvido, iPhone, smartphone, MP3, MP4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo
e etc.,, o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realiza¢do das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados e/ou
similares, serd lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente
do processo de selecdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em embalagem de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

5.2.11.2 Durante a realizacdo das provas, a embalagem de seguranca com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrada durante toda a realiza¢do das provas e somente podendo ser aberta
no ambiente externo do local de provas.

5.2.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a
realizacdo das provas, sob pena de eliminacdo.

5.2.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que o envelope nao reutilizavel fornecido para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompido apds a saida do local de provas.

5.2.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos na Selecdo, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd
encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala
de aplicagdo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem nado reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.
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5.2.12 N3o serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros
(exceto para correcgdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).
5.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenacgao do IDIB, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria
por fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.
5.2.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria conforme descrito no subitem anterior podera ser realizado.
5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e
pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento da
Selecao.
5.2.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido da
Selecdo Publica o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.
5.2.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacao, dando tratamento isonémico a todos
os candidatos presentes.
5.2.16 O candidato, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apods o
inicio de sua realizacdo. O candidato em hipdtese alguma podera retirar-se do local de realizacdo das provas
escritas levando o caderno de provas.
5.2.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de suas respectivas Folhas de Respostas.
5.2.17.1 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacdo. O
candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, que sera utilizada para corregdo
de suas respostas, devidamente assinada no local indicado.
5.2.17.2 O candidato ao deixar o local de provas, dever3d, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes,
ndo podendo levar consigo qualquer anotacao referente as suas op¢des de respostas.
5.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO da Selecdo Publica o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢do; d) utilizar-
se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacg8es relativas as suas
respostas em qualquer meio (copiar gabarito); g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na
Folha de Respostas; h) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas; j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.1; k) perturbar, de qualquer
14
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modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido na Selecdo Publica.

5.2.19 No dia de realizagdo das provas, o IDIB poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo |lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitdrios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicara na eliminagao do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado da Selecao Publica, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo especificando o

horério e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia

de enderegos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizacdo da respectiva prova.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contelido programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente
Edital.
6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteludo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
das questdes das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a resolu¢do das mesmas.
6.3 O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido e o IDIB, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes a esta Selecdo Publica no que tange ao conteludo
programatico.
6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.
6.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.
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7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha,
conforme definido em 5.1.2.

7.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de
desempate os seguintes critérios: a) maior nota em Direito do Trabalho; b) maior nota em Direito Processual
do Trabalho; c) maior nota em Lingua Portuguesa; d) maior nota em Direito Administrativo; e) maior nota em
Direito Processual Civil; f) maior nota em Direito Civil; g) maior nota em Direito Constitucional; e h) maior
idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo,

terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso
persista o empate, deverd ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme previsto na Lei em
vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.idib.org.br, a partir das 16h00min do segundo dia subsequente ao da realizagdao das provas
escritas objetivas de muiltipla escolha (ter¢a-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato a Selecao Publica no endereco eletronico www.idib.org.br.

8.3 Ainterposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao IDIB, conforme disposi¢des contidas no enderego eletronico www.idib.org.br, no
link correspondente a Selegao Publica.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos (isen¢do da taxa de inscricdo, concorréncia a reserva de vaga as
pessoas com deficiéncia, pedido de atendimento especializado para a realizacdo das provas, deferimento da
inscricdo na Selecdo), divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo provisdria nas provas escritas
objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis apds o dia subsequente da
divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo da Selecdo Publica,
objeto deste Edital, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o
teor dessas decisoes.

8.5 Ndo serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
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legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias
uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelos Correios, fac-simile ou qualquer outro meio que ndao o previsto
neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13 O resultado final da Selecdo Publica, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido e publicado Diario Oficial do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido (Diario da Justica Eletronico — Se¢do Administrativa), bem como no endereco eletronico
www.idib.org.br, em duas listas: uma contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas
com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia. Ambas as listas apresentardo a ordem classificatéria e a pontuacdo atingida pelos candidatos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ao efetuar a sua inscricdo, o candidato assume o compromisso tacito de aceitar as condicOes
estabelecidas neste Edital e na Legislacdo pertinente.

9.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato da Selecdo Publica, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sancbes penais aplicdveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

9.3 Os candidatos aprovados e classificados, quando do surgimento de vagas, serdao chamados para o ingresso
na funcdo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacdo, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao.

9.3.1 Os candidatos com deficiéncia, quando do surgimento de vagas, serdo convocados de acordo com a
respectiva lista de classificacdo, na forma disposta em 4.1.4, ressalvada a hipétese de melhor classificacdo na
lista geral de candidatos.

9.4 A convocacao para a vaga sera feita, mediante contato telefonico, e, na impossibilidade deste, por escrito,
via correio, tendo o candidato prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do aviso de recebimento, para se
apresentar na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, situada na Rua do Cabral, n? 161, Edificio
Presidente Médici — 52 andar, Bairro Nazaré, Salvador/BA.
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9.5 Estardao aptos a ingressar no Programa de Estdgio os estudantes regularmente matriculados e
frequentando o curso de Direito a partir do quinto semestre do curriculo regular, em instituicdo de ensino
conveniada com o Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, agente intermediador contratado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

9.6 No ato de sua apresentacdo para o preenchimento da vaga, o candidato exibira os seguintes documentos:
original e fotocdpia de documento comprobatério de matricula, identidade, CPF, certiddo da instituicdo de
ensino ou histérico escolar atualizado que comprove o semestre que o candidato esta cursando e, se for o
caso, declaracdo de que faltam no minimo 6 (seis) meses para a conclusao do curso.

9.7 A qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia desta Selecdo, poderdao ser convocados os candidatos
classificados, para ocupacdo de vagas decorrentes de desligamento de estagidrios ou de ampliagdo do
Programa de Estagio para Académicos do Curso de Direito do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

9.8 O candidato que recusar a funcdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio de sua funcdo imediatamente
apos a data de ingresso expressa no termo de compromisso de estdgio sera considerado desistente.

9.9 A eliminacdo do candidato habilitado, bem como sua desisténcia, por escrito ou ndo, importara na
convocagao daquele que o suceder na ordem de classificagdao, durante o periodo de validade da Selegdo
Publica.

9.10 Os documentos emitidos no exterior deverao estar acompanhados de tradugao publica juramentada.
9.11 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdes serd
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

9.12 O candidato que desejar relatar ao IDIB fatos ocorridos durante a realizagao da Sele¢do Publica ou que
tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao IDIB pelo e-mail:
atendimento@idib.org.br e endereco eletronico: www.idib.org.br.

9.12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a esta Selecdo Publica, divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.
9.13 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDIB, enquanto estiver
participando da Selecdo Publica, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para
IDIB — SMAS, Trecho 03, Lote 03, Bloco e Sala 310, Edf. The Union, Brasilia — DF, Cep. 70.610-906, e junto ao
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, se classificado, mediante correspondéncia a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas, no seguinte endereco: Rua do Cabral, n? 161, Edificio Presidente Médici — 52
andar, Bairro Nazaré, Salvador/BA, CEP: 40.055-010. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

9.14 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.15 A inscrigao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagao das normas contidas neste
Edital.

9.16 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.18 O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido e o IDIB se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido e/ou do IDIB.
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9.19 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.id.org.br terdo carater oficial. Os prazos para
interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do dia da
publicacdo.

9.20 Legislagcbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo nas provas da Selecao.

9.21 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

9.22 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital

serdo resolvidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, ouvidos a Comissdo Especial da Selecdao
Publica e o IDIB.

9.23 O prazo de impugnacao deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.
Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Salvador/BA, .

MARIA DE LOURDES LIMA LINHARES DE OLIVEIRA

Desembargadora
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragra-
fos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5.
Relacbes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusédo,
concessao, causalidade, adicdo, alternancia etc.). 6. RelagGes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da ora-
¢do (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracgdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo
composto por coordenacdo e por subordinacdo). 8. Funcbes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10.
Emprego dos sinais de pontuagao e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal.
13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacdo de tempos compostos
dos verbos. 16. LocugGes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocagdao pronominal. 18. Paralelismo
sintatico e paralelismo semantico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO DO TRABALHO
1.Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacao e hierarquia. Conflitos e suas solugées. 2. Prin-
cipios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distincdo entre principio e
norma. 3. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos compo-
nentes; natureza juridica. 4. Relacdes de trabalho /ato sensu: trabalho autonomo, eventual, tempordrio, avul-
so. Portuario Lei n? 12.815/2013. Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe. 5.
Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de
confianca. Os diretores e os sécios. M3e social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico. 6. Empregador: con-
ceito, caracterizacdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de
empregadores. Consorcio de empregadores. Situacoes de responsabilizacdo empresarial. 7. Trabalho rural:
empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao trabalhador rural. 8. Terceiriza¢do no Di-
reito do Trabalho. Terceirizacdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizacdo. Responsabi-
lidade na terceirizacdo. 9. Contrato de emprego: denominacdo, conceito, classificacdo, caracterizacao. Traba-
Iho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 10. Modalida-
des de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia.
Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e locacdo de servigos, emprei-
tada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contrata¢des: requisitos para configura-
¢do, efeitos, direitos decorrentes, hipdtese de perdas e danos. 12. Formas de invalidade do contrato de em-
prego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaracao de nulidade. 13.
Normas de protegdao ao trabalhador adolescente. Limites a contratagdo. Estagio e aprendizagem: conceitos,
distincdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adoc¢do valida dos regimes
de estagio e de aprendizagem. Trabalho voluntario. (NR). 14. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deve-
res e obrigacOes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invencdes do empregado; inde-
nizagdes por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamen-
tar, fiscalizatorio e disciplinar. 15. Duragao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e hora-
rio de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de prorrogacado e acordo de compensacao de horas. Banco
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de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais
de trabalho. Bancario. Funcdo de confianca. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo par-
cial. 16. Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneragdo sim-
ples e dobrada. Descanso anual: férias. 17. Remuneracao e salario: conceito, distinges. Gorjetas. Caracteres e
classificacdo do salario. Composicdo do salario. Modalidades de saldrio. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes.
139 saldrio. Parcelas ndo-salariais. Saldrio e indenizagdo. Salario in natura e utilidades n3do-salariais. 18. For-
mas e meios de pagamento do saldrio. Protecdo ao salario. 19. Equiparacdo salarial. O principio da igualdade
de salario. Desvio de fungdo. 20. Alteragao do contrato de emprego. Alteragao unilateral e bilateral. Transfe-
réncia de local de trabalho. Remogao. Reversdao. Promogao e rebaixamento. Alteragao de horario de trabalho.
Reducdo de remuneracao. Jus variandi. 21. Interrupc¢ao e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, carac-
terizagao, distingdes. Situagdes tipificadas e controvertidas. 22. Cessacao do contrato de emprego: causas e
classificagdo. Rescisdao unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisao
unilateral: demissao do empregado. Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte. Resolugao por ina-
dimplemento das obrigacdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.
23. Obrigacdes decorrentes da cessacao do contrato de emprego. Indenizacdo por tempo de servico: conceito
e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT.
Procedimentos e direitos concernentes a cessagao do contrato. Homologagao. Quitagao. Eficacia liberatoria.
24. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: conceito, caracterizacao e distingdes. Formas de estabili-
dade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologagao. Despedida de em-
pregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegracdo. Indenizagoes
rescisorias. Despedida obstativa. 25. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 26. Seguranca e higiene
do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e seguranca do empregado. Periculosidade e insalu-
bridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A discriminagdo no contrato de trabalho. Trabalho notur-
no. 26. Lei n? 13.467/2017. 27. Lei 13.429/2017.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integracdo. Eficacia. 2. Orga-
nizagdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgdos. 3. O
Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicbes. 4. Competéncia da Justica do Traba-
Iho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. 5. Partes, procurado-
res, representacdo, substituicdo processual e litisconsdrcio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus Postu-
landi. Mandato técito. 6. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais. Notificagao. 7. Vicios do ato processual. Espécies. Nulida-
des no processo do trabalho: extensado, principios, arguicao, declaracao e efeitos. Preclusdo. 8. Dissidio indivi-
dual e dissidio coletivo. Distingao. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peti¢do inicial:
requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. 9. Audiéncia. "Arquivamento". Conciliacdo. Resposta
do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Contesta¢cdo. Compensacdo. 10. Provas no processo do traba-
Iho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissao e consequéncias. Documen-
tos. Oportunidade de juntada. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova
no processo do trabalho. 11. Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. 12. Sistema recursal trabalhista. Principios, pro-
cedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, recurso de revista, agravo de peticdo, agravo de instru-
mento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos.
Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso. 13. Execucdo Trabalhista. Execucdo proviséria e execucao
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definitiva. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais. Execuc¢do da
massa falida. Mandado de Citagdo. Penhora. 14. Execucdo contra a Fazenda Publica: precatérios e dividas de
pequeno valor. 15. Execucdo das contribuicdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. 16. In-
guérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominac¢do. Cabimento. Prazo. 17. Ac¢do resciséria no pro-
cesso do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Prazo para propositura. Inicio
da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 18) Procedimento sumarissimo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios fundamentais do processo civil. 2. Jurisdi¢ao e competéncia: conceito, formas, limites e modifica-
¢Oes da competéncia. 3. A¢do: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acao e pretensdo. Condi-
¢Oes da agdo. 4. Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual e relagdo juridica material.
Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimen-
to, processo cautelar e processo de execucdo. Nogcdes. Conceito. 5. Formacao, suspensdo e extingdo do pro-
cesso. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo. 6. Sujeitos da relagdao processual.
Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimacao ordindria e extraordina-
ria: substituicao processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervengao de terceiros. Assisténcia. 7.
Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios. 8. Petigdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: no-
¢Oes gerais, espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulacdo de pedidos. 9. Resposta do réu: defesa direta e
defesa indireta. Contestacdo, excecdo e objecdo. Exce¢bes processuais: incompeténcia, impedimento e sus-
peicdo. Reconvencdo. Revelia. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. 10. Prova:
conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa pro-
batdria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presungoes. 11. Sen-
tenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites
e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. 12. Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame ne-
cessario. Embargos de declaracdo. Hipoteses de cabimento. 13. Processo de execucgdo. Partes. Liquidagao. Ti-
tulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Cons-
tituinte. Emenda, Reforma e Revisdao Constitucionais. 2. Principios constitucionais: validade, eficacia e aplica-
¢do. Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho. 3. Normas constitucionais. Classificacao.
Aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretagdao da norma constitucional. 4. Dos di-
reitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das
liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncdo e
acao popular. Dos direitos sociais. Da associacao sindical: autonomia, liberdade e atuacdo. 5. Constituicdo e
Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual. 6. Da Administragao Publica. Estruturas
Basicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais.7. Principio da separacao dos Poderes: implicacao, evo-
lugdo e tendéncia. 8. Poder Legislativo. Organizagao. Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizagao contabil,
financeira e orgamentdria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo. 9. Poder Executivo.
Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar. Me-
didas provisorias. Unidao. Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Fe-
deral. Municipios. Competéncia. 10. Poder Judicidrio. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal
Federal, Tribunais Superiores, Justica do Trabalho. Garantias da Magistratura. 11. Controle da constitucionali-
dade das leis: conceito, espécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratodria de constitucionalida-
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de e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declara¢do de consti-
tucionalidade das leis. 12. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo
de 1988. 13. Advocacia Geral da Unido, representacdo judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito
Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e pu-
blicidade. 2. Os poderes e deveres do Administrador: dever-poder de agir, dever de eficiéncia, probidade e de
prestar contas. Uso do Poder. Abuso do poder. Excesso de poder. Desvio de finalidade. Omissdo da Adminis-
tragao. 3. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de poli-
cia. 4. Poder de Policia. Razao e fundamento. Objeto e finalidade. Atributos. Meios de atuagdo. Sangdes. Con-
dicoes de validade. 5. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Méri-
to do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela Administragao. Atributos do ato administrati-
vo: presuncgao de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. 6. Espécies de atos administrativos: nor-
mativos, ordinatdrios, negociais, enunciativos e punitivos. Motivacdo do ato administrativo. Teoria dos moti-
vos determinantes. Invalidagao dos atos administrativos. Revogagao e anulagao. 7. Contratos administrativos.
Peculiaridades. Alteracdo e rescisdo unilateral. Equilibrio econd6mico-financeiro. Reajustamento de precos e
tarifas. Interpretacao e aplicagao de penalidades contratuais. Clausulas essenciais. 8. Execu¢do do contrato
administrativo. Direitos e obrigacdes das partes. Normas técnicas e material apropriado. Variagdes de quanti-
dade. Execucgdo pessoal. Encargos da execucdo. Manutencdo de preposto. Acompanhamento da execuc¢do do
contrato e recebimento do objeto. Extingcdo, prorrogacdo e renovac¢do do contrato. 9. Inexecucdo do contrato.
Causas justificadoras. Consequéncias. Revisdo do contrato. Rescisdo: administrativa, amigavel, judicial, de ple-
no direito. Espécies de contratos administrativos: obra publica, servico, trabalhos artisticos, fornecimento,
concessao e gerenciamento. 10. Licitacdo. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigi-
bilidade. Procedimento: edital, carta-convite, recebimento da documentacdo e proposta, adjudicagdo e homo-
logacdo, anulacdo e revogacao. 11. Modalidades de licitagdo: concorréncia, concorréncia internacional, con-
sorcio de empresas, pré-qualificacdo, tomada de precos, registros cadastrais, convite, concurso, leildo e pre-
gdo. 12. Servicos publicos. Consideracfes gerais. Classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos e direi-
tos do usuario. Competéncia para a prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdao do servico. Servicos
delegados a particulares: concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consorcios administrativos. 13.
Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Fundagodes instituidas pelo Poder Publico. 14.
Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo. Cargos e fungdes. Criagao. Direitos dos ser-
vidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias. Adicionais e gratificagdes. Deveres. Restricdes funcionais. Res-
ponsabilidade: administrativa, civil, criminal. Meios de punigdo: prisdao administrativa, sequestro, perdimento
e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. 15. Dominio publico. Classificacdo dos bens
publicos. Administragdo, utilizagao e alienagao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade.
Aquisi¢do. 16. Responsabilidade Civil do Estado. Agdo e omissdo. Responsabilidade por atos legislativos e judi-
ciais. Agdo de reparagao de dano e direito de regresso. 17- Controle judiciario dos atos administrativos. Atos
sujeitos a controle especial: politicos, legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a controle comum: atos ad-
ministrativos em geral. 18- Intervengdo na propriedade. Desapropriagao. Normas basicas. Declaragao. Proces-
so de desapropriacdo. Imissdo na posse. Indenizacdo. Pagamento. Anulacdo. Desvio de finalidade. Desisténcia.
Servidao administrativa. Requisi¢ao. Ocupagdo provisoria. Limitagdo administrativa. 19- A administragao em
juizo e suas prerrogativas processuais. Representacdo. Atuacdo processual. Execucdo do julgado. Regime de
precatérios judiciais e requisicdo de pequeno valor. Prescricdo.
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DIREITO CIVIL

1. Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacdo, derrogacdo e abrogacao.
Direito adquirido. 2. Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modifica¢Ges e direitos.
Da auséncia. Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obrigacdes. As fundac¢Ges. Grupos juridicos ndo per-
sonificados. Despersonalizacdo e responsabilidades. Domicilio e residéncia. 3. Dos fatos juridicos. Negdcios e
atos juridicos. DefinicGes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos
negocios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.4.
Dos bens e suas classificacdes. Do bem de familia. 5. Das obriga¢des. Conceito, modalidades, transmissao,
adimplemento e extin¢cdo. Obrigacdes liquidas e iliquidas. Cldusula penal. Do inadimplemento. Responsabili-
dade extracontratual. Teoria da imprevisdao. 6. Dos contratos. Disposi¢cdes gerais. Da extingao dos contratos:
excecdo do contrato ndo cumprido e da resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato:
compra e venda; doac¢do; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servico; empreitada; depdsito; man-
dato; transacdo. Locacdo de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem
causa. 7. Empresa. Conceito. Do empresdrio e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposicdes gerais, es-
pécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidagao, transformacao, incor-
poracdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: dis-
posices preliminares, quotas, administracdo, deliberacdo dos sécios, aumento e reducao do capital, resolu-
¢do da sociedade em relacdo a sécios minoritarios. Dissolugcdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) é portador(a) da(s)
deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)
, Cédigo Internacional da Doenca (CID) , sendo que a

deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa: (descrever a provdvel causa da deficiéncia)

Local:

Data: / /

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doeng¢a do candidato e
carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito no CPF sob
on? , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para o
quadro de pessoal da Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro, para o cargo

, inscricdo n? , de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital 001/2019,

conforme abaixo:
3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, os candidatos que:

3.11.1.1 - Decreto Federal n? 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho
de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no endereco eletrénico do IDIB e apresentar o referido boleto
bancario que serd isentado;

d) juntar Declara¢do que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

Preenchimento obrigatorio:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentac3o em
conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitird
relatério com situacdo preliminar do candidato.

, de de 20109.

Assinatura do (a) requerente
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