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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA/RS
Edital n2 001/2018, de 12 de junho de 2018.
CONSOLIDADO

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuigdes que Ihes sdo conferidas,
torna publico que estdo abertas as inscri¢cdes para 0. CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de
cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Farroupilha/RS, e
0s que vierem a vagar e os que forem criados.durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
conforme as normas e condigOes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do IDIB,
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia.as.normas-deste Edital, e em
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Farroupilha — RS, por meio da Comissao Especial de
Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizacao do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS de'n? 001/2018.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de
servidores efetivo da Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS, para o exercicio funcional, de
acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no
decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacdo. A contratagao sera feita
mediante o Regime Juridico Unico, o qual é regido por Estatuto Municipal (Lei 3.305/2007).
1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera.exame
intelectual, de carater eliminatério e classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacao de prova objetiva para todos os cargos, prova de titulo para os cargos de
Nivel Superior, prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas e Veiculos, prova de
aptidao fisica e avaliacdo psicoldgica para o cargo de Guarda Municipal.

1.5.Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro de reserva na forma do
Anexo I.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente
sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos
cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Edital.

1.7. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Farroupilha, no Estado do Rio Grande

do Sul, (podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Farroupilha, dependendo da
necessidade), nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.
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1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos.demais a serem publicados para o
Concurso Publico, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condigoes
especificadas a seguir:
a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
b) No caso do sexo masculino, estar.em dia com o Servi¢co Militar;
c) Estar quite com a Justica Eleitoral;
d) Possuir, no ato da nomeagao, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado
no Anexo | deste Edital e a documentagdao comprobatéria determinada no item “16 — DA
POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS” deste Edital;
e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo;
f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricao do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagao das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde
que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo V) paraaplicagcao
das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado
em ambos, devera no ato da convocagao, optar por apenas um cargo para exercer, podendo
ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos
em conformidade com art. 37, XVIII, da Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscrigdes serao conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscrigdes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
dia 12 de junho a 29 de julho de 2018.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢des (até as 23:59h do dia 29 de julho de 2018),
a ficha de inscri¢do ndo estara mais disponiveis no site e o boleto bancario estara disponivel
apenas para impressao de 22 via.

3.6. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
a) Acessar o sitewww.idib.org.br, durante o periodo de inscricdo;
b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Farroupilha - RS);
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos
moldes previstos neste Edital.
d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer
agéncia da rede bancdria.
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3.7. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apos
a emissao do boleto bancdrio.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto
de pagamento da taxa de inscricao.

3.7.2. Ataxa de inscrigdao devera ser paga até o primeiro dia util apos o fimdas.inscricdes.

3.8. As inscri¢des efetuadas somente serdao deferidas apés a comprovagao de pagamento da
taxa de inscricdo pelo sistema.bancario.

3.9. O candidato inscrito nao devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corregao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados em que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participagao da organizadora.

3.11. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para.oscandidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigao deste Concurso Publico, os candidatos
que:
3.11.1.1 - Decreto Federal n2 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Goverho
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de
junho de 2007;
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;
c) fazer ficha de inscricdo regular no site e apresentar o referido boleto
bancario que serd isentado;
d) juntar Declaracdo que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar que € membro de familia de baixa renda, através
de uma conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa
renda ou declaragdo de proprio punho, reconhecida firma em cartorio.

3.11.3. Para pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd
se inscrever no site www.idib.org.br e apresentar requerimento preenchido (ANEXO
VIII) dirigido a Comissdao Especial do Concurso Publico na Caixa Postal
72007.AC/ALENCARINA/DR/CE.CEP.: 60.822-970, no periodo entre 13 a 15 de junho de
2018, devendo o candidato, obrigatoriamente, apresentar toda documentacdo exigida
no subitem 3.11.1.1.

www.idib.org.br




= e 4

IDIB

N 5

)

3.11.4. O IDIB verificard a veracidade das informagdes prestadas. pelo candidato no
orgao gestor do CadUnico e a Comissao Especial de Concurso tera decisao terminativa
sobre a concessdo, ou ndo, do beneficio.

3.11.5. As informagbes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo.responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminagao do ConcursoPublico, e
aplicagdo das demais sang0es legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do
item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

3.11.7. N3o sera concedida isencdo.de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que
nao observar as condigdes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. N3o serd aceita solicitagao de isengao de pagamento de valor de inscrigao via fax
ou via correio eletronico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do
Certame serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricao, apds a
publicacdao do resultado definitivo das isen¢Ges, até o final do periodo de inscrigao
descrito no subitem 3.4.

3.12. Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢cdes, divulgara em seu site www.idib.org.br a relagao
com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricGes deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item “15 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicacdo do resultado no site do IDIB.

4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4, N3o sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicag¢do, que n3do o estabelecido neste Edital.
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4.5. Em nenhuma hipétese havera devolug¢ao do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato,
exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boletos
pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:
a) ndo recolher a taxa de inscricdo;
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢ao.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagao de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 15.1 (a) deste Edital.

5.2. O comprovante de confirmacao de.inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmacao
de inscrigdo.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com deficiéncia deverd observar os cargos e vagas oferecidas para
pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuam vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de
candidatos;

6.1.3. As pessoas com deficiéncia resguardadas as condi¢cOes especiais previstas na
legislacdo proépria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato dever3,
no ato de inscricdo, declarar-se como deficiente e enviar laudo médico através do e-mail
concursofarroupilha@idib.org.br, autenticado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
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atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou.o-nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente do Cédigo Internacional de Doencgas(CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
devera enviar laudo médico até o primeiro dia‘Gtil apds o término do periodo de inscrigoes,
conforme formulario préprio (Anexo Il), através.do.e-mail.concursofarroupilha@idib.org.br.

6.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste
edital e no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacao das provas,
indicando as condigbes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.®3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado.no-Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificagao necessaria, figurara também na lista de classificagao geral.

6.7. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso Publico,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS, que verificara sua qualificagao como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n®3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UniGo, de 21 de dezembro de. 1999
e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da UniGo, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento
ou a reprovagao na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungao, fara com que ele seja

eliminado do Concurso Publico.
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6.11. Quando a junta médica pericial concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a Junta Médica Oficial para nova inspe¢ao, da qual podera participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo.referido.no subitem 6.10.

6.13. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de.realizagao da nova inspecgao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspegao, acompanhada pelo profissional assistente indicado
pelo candidato, em caso de inaptidao, nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que nao for qualificado pela Junta_Médica. Oficial-como pessoa com
deficiéncia, nos termos do art.42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas
a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel
para o exercicio das atribuicdes do cargo, serd considerado INAPTO e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de pessoas
com deficiéncias ou por reprovagdao no Concurso Publico ou pela junta médica poderao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacado.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gue configurard na aceitacdo de todas normas e condicOes estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢cdes, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigao.
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7.5. As informag0es prestadas na solicitagdao de inscricdo.serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publicoraquele que nao
preencher o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do
item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. N3o sera permitido pagamento de inscricdo mediante deposito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo:

7.8.0s Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagao da prova, deverao solicita-lo na ficha de
inscri¢ao, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitagao detalhada da condicao especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
— CID, quando for o caso, bem.como a qualificacdo completa do candidato e
especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel

pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas

gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término_das
inscricOes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagao nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO
8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem,

relativos as informacgdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdao publicados em
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jornal de grande circulagdo, no Diario Oficial da Prefei
Municipio.

unicipal de Farro

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candi
Concurso Publico através do site www.idib.org.

NIVEL DO CARGO

Informética

Todos os cargos de Basicos
Nivel Superior exceto
Professores
Legislagdo
Conhecimentos Especificos Especifica
Conhecimentos Lingua Portuguesa ue nao
Basicos obtenha nota |gu| a
Didéatica ZEROem nenh
Professores
Legislagdo Legislagdo
Conhecimentos Especificos Especifica

Lingua Portuguesa

Conhecimentos

. Informatica
Basicos
Todos os cargos de Raciocinio Logico
Nivel Médio ¢
Legislagdo Legislagdo
Conhecimentos Especificos Especifica

o ; Conhecimentos Lingua Portuguesa
? 0s o0s cargos de Basicos
Nivel ~ Fundamental Raciocinio Ldgico

Completo

(desde que
nota i

Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais

9.2. Otempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas par
0s cargos.

9.3. Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no ende
eletronico www.idib.org.br em até 10 (dez) dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA
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10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara
de questdes de multipla escolha que versarao sobre o Conteudo Programatico constante do
Anexo IV deste Edital.

10.2.Cada questdao de multipla escolha constara de 05 (cinco) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que atingir o perfil minimo
de aprovacgdo na prova objetiva, conforme a pontuagao exigida no subitem 9.1 deste Edital.
10.5.0s candidatos aprovados na prova objetiva serao listados por cargo, em ordem
classificatdria decrescente de nota obtida.

10.6. A aprovacdo no concurso publico_ndoe-gera presuncao de nomeagao, que ocorrera em
conformidade com a necessidade do servico publico e havendo disponibilidade de vagas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Farroupilha, no Estado do.Rio Grande
do Sul, (podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Farroupilha, dependendo da
necessidade),com data prevista para o dia 26 de agosto de 2018, em locais e horarios que
serao divulgados oportunamente na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como
estabelecido no Anexo V deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como

datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmacdo de inscri¢do.

11.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento,
apos o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado
o tempo de duracdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:
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a) comprovante de inscricao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, For¢cas Armadas, Ministério das Relagoes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro;.ldentidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcao
(com fotografia na forma da Lei n.2.9:503/97).

11.8. A confirmagao de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

11.9. N3o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicoes, de forma a
permitir a identificagao do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15+(quinze) dias. O
candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificagdo que se fizerem necessarias compativeis ao
caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, reldgio,
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve.alguma
arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverao ser acondicionados em envelope plastico
inviolavel. Caso o equipamento emita qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja
desligado e dentro do envelope, a comissao analisara o caso e decidira pela eliminagao ou nao
do referido candidato.

11.15. O IDIB nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.
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11.16. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusao do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentagao de documento de
identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do.comprovante de pagamento original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e
sera confirmada pelo IDIB, com 0 intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagao de
documento de identificagdao pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de
pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o subitem
11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos-esatosdela
decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. . Sem a
apresentagdao do documento de identificagdo o candidato ndao poderd realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente
o comprovante de inscricdo.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento vélido para a correcdo da.prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na
folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacgoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.
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11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds uma hora doinicio das provas
e somente podera anotar suas opgdes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal
de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartao Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia
seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha
privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo-permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem11.7deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem.0.acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver
sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndao permitidas e
calculadoras;
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao;
g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue nado o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital e reconhecimento facial
(foto); e
[) estiver portando armas, caso ndo tenha cumprido com o item 11.14.

11.28. No dia de realizagao das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a impressao digital em local apropriado,
bem como reconhecimento facial (foto digital) no momento da realizacdo da prova.

11.30. O candidato devera indicar, em local proprio da folha de respostas, o seu tipo de prova

(se for o caso), sob pena de ser ELIMINADO em face da impossibilidade de identificacdo do
tipo de prova durante a corre¢do da folha de respostas.
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11.31. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas.dos candidatos que realizaram.as
provas objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.27.deste Edital, apds a data de divulgagdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel através de senha privativa individual, até
10 (dez) dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAQ DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos,
desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos contetudos, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova de legislacao (se houver) e 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova de conhecimentos especificos ou.conhecimentos gerais.

12.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do Concurso Publico.
13. DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

13.1. A avaliagdo da prova de Titulos tem carater somente classificatorio. Participarao da
Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR,
classificados na Prova Objetiva dentro das vagas, acrescido do seu cadastro de reserva e o seu
julgamento obedecerd aos seguintes critérios de pontuagao:

ITEM | CARGOS: NiVEL SUPERIOR | QUANTIDADE DE TiTULOS | VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

Certificados de participacdao
em Cursos, Seminarios,
Simpdsios, Congressos,

1 Oficinas e  Workshops 8 0,5 %
relacionados com o cargo
de no minimo 30 horas

2 Especializacado 1 1 1

3 Mestrado 1 2 2

4 Doutorado 1 3 3
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10

13.2 Os candidatos ndo aprovados na prova objetiva ndo serao convocados para apresentagao
de titulos.

13.3 O envio dos documentos comprobatérios de Titulos sera realizado por meio de
ferramenta online, a ser disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo
a publicagdo do Edital de Convocagao para a Prova de Titulos.
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13.4 Todas as informagGes necessarias a execucao do.envio eletronico dos Titulos estardo
dispostas no Edital de Convocacao, a ser publicado.

13.5 Serao rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de
Convocacao.

13.6 A comprovacao dos Titulos sera feita.mediante.o _envio de cépia autenticada de
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdao computados como validos.os. titulos
pertinentes a area especifica do cargo parao qual o candidato concorre.

13.7 Outras informagGes sobrea Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdao de Cursos deverdao ser expedidos por instituicao
oficial ou reconhecida;

b) Cada Titulo sera computado uma unica vez;

c) Os Titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido.o-.curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma,
serdo aceitas Certidbes ou Declaragoes de conclusao, assinadas por representante
legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartorio;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser enviada apenas uma Unica imagem de cada Titulo apresentado
(autenticado em Cartdrio). Ndo serdo consideradas, para efeito 'de pontuacdo,
imagens de documentos ndo autenticados em Cartdrio.

13.8 A pontuagao total dos Titulos ndo ultrapassara a 10,00 (dez) pontos, desprezando-se 0s
pontos que excederem a este limite.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo por opgdo de cargo.

14.2. A pontuacdo final sera:

14.2.1 Para os cargos que participardo da Avaliacdo da Prova de Titulos:
Pontuagdo Final = (TPO) + (TPT)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

14.2.2 Para os cargos que nado participardo da Avaliagao da Prova de Titulos:
Pontuagdo Final = (TPO)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
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14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma:geral, com a relagao de todos.os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagao
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003,

entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuag¢ao na disciplina de lingua. portuguesa;

d) Maior pontuagao na disciplina de Legislagao;

e) Maior pontuagdo na disciplina de Raciocinio Légico (se houver);

f) Maior pontuagdo na disciplinade Didatica (se houver);

g) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais (se houver);

h) Maior pontuagdo no Somatorio de Conhecimentos Basicos;

i) Maior pontuacdo na Prova de Titulos (se houver);

j) sorteio (ato publico).

14.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no site do IDIB em até
trinta dias apds a realizagdo da prova objetiva e cabera recurso nos termos do item 15 — DOS
RECURSOS deste Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

14.7. A lista de Classificagdo Final sera publicada em jornal de grande circulagao e em orgao
oficial de divulgagao dos atos da administragao local.

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagao e em d6rgao oficial de divulgagao dos
atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, bem como todo o cadastro de reserva em até trinta dias apds a realizagao
da prova objetiva.

14.9. A homologacdo final apresentard a relacdo dos candidatos aprovados no concurso
publico conforme regras estabelecidas neste Edital, por ordem classificatdria.

14.10. Apos aplicagdo de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio sera
realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificacao final
do Concurso.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido de inscri¢do.
b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c) O resultado da prova objetiva.
d) O resultado da prova de titulos.
e) E de todo ato emitido pela comissao.
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15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias-Uteis, contados a
partir da publicacdo no site do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para cada evento.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao.Presidente da Comissdao de Concurso Publico,
em formulario eletronico, via site do IDIB.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

15.6. N3do serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

15.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentagao-ous-bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

15.8.A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha-que
eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem
sua prova corrigida.

15.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, serd dada a conhecer coletivamente.

15.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

15.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

16. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. A Posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16
(dezesseis) anos de idade, sé poderdo ser empossados nos respectivos cargos apos
completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade
constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

c) Quitagao com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a
Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC;
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e) Apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira
Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e
recente;

f) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de
opcao do Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso
Publico, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e
sua compatibilidade com o cargo;

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria.para o
exercicio do cargo;

h) Declaracdo de nao ter sofrido; no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel
com a investidura em.cargo publico, prevista no Artigo 137, paragrafo unico, da Lei n2
8.112/90 com suas respectivas alteragoes.

i) Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

) Certidao de inexisténcia Débitos Municipais.

16.2. O Candidato, por ocasido da posse, devera.comprovar todos os requisitos exigidos.

16.3. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida
pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso
Publico, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

16.4. Poderd a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os
servidores de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo
dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

17. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

17.1. Apds o Ato de convocagao, o Candidato classificado e convocado por meio.de
documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, tera um prazo de 15 (quinze) dias
Uteis apos a confirmagado de seu recebimento para apresentagdo pessoal e dos documentos
e efetivacdo dos procedimentos para sua posse, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.2. A Convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera
apresentar-se pessoalmente ou por procura¢do no Departamento de Recursos Humanos -
Prefeitura Municipal de Farroupilha, observadas as seguintes condicdes:

a) Disponibilidade de turno, na posse, conforme necessidade do servico publico, nao
sendo facultado ao candidato a escolha de turno de trabalho;

b) Apresentar-se pessoalmente ou por procurac¢ao ao setor competente munido de toda
documentagao exigida neste Edital. A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos
eliminard o Candidato do Concurso Publico.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocagdes para prestacao das provas e resultados serdao publicadas no enderego
eletronico www.idib.org.br.
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18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

18.2. A Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS e o IDIB se eximem das despesas com
viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases
do Concurso Publico.

18.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas.casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou-irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da admissao, acarretarao a
nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos
do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em oérgao oficial de
divulgacdo dos atos da administracdo local (Diario Oficial).

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de
publicagcdao da homologac¢ao do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “atualiza¢cdao de enderego para o Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS”.

18.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os
casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS
deste Edital.

18.9. Aclassificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologacao do Resultado
Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso
Publico.

18.10 O IDIB e a Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS n3ao se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de_fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanga de datas e calendarios previstos ou reaplicagao de algum
evento.

18.11. A Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS e o IDIB ndao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso Publico.

18.12. Considerar-se-a, paraefeito de aplicagao e correcao das provas, a legislacao vigente
até a data de publicagao deste Edital.

18.13. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizacdo deste.Concurso Publico.

18.14. Cabera a Prefeitura Municipal de Farroupilha = RS a homologagao dos resultados finais
do Concurso Publico.

18.15. O Foro da Comarca de Farroupilha é competente para decidir quaisquer acoes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

18.16. Os candidatos poderdo interpor impugnacgdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo
de até 03 (trés) dias uteis apds o lancamento do Edital. Todas as impugnac¢des deverao ser
protocoladas ao Departamento de Recursos Humanos, aos cuidados do Presidente da
Comissdo Especial do Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procura¢ao, no
Expediente da Prefeitura Municipal de Farroupilha, localizado no Centro Administrativo
Avelino Maggioni, Praca da Emancipacdo, s/n, Farroupilha-RS, de segunda a sexta-feira, das
9h as 16h.

18.17. A divulgacdo da homologacdo do resultado final do Certame sera publicada nos termos
do item 8.1 do presente Edital.

18.18. Fica vedada a participagao no Certame de parentes dos membros da Comissao Especial
do Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacoes de
sangue e afinidade.

18.19. O processo de abertura dos malotes e a correcdo eletrénica dos cartdes de respostas
sdo abertos aos candidatos, que poderdo acompanhar o ato publico, em data, local e horario
a serem informados por Edital

19. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA E VEICULOS

19.1. A Prova de Pratica de Operador de Maquina e Veiculos serd realizada sob
responsabilidade do IDIB, com a utilizacdo de maquinas fornecidas pelo Municipio.
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19.2. O local adequado para a realizacdo da Prova seré indicado previamente em edital
proprio.

19.3. Participardo da Prova Pratica os candidatos classificados até cinco vezes o numero de
vagas oferecidas para o cargo de Operador de Maquina e Veiculos, considerando-se o
somatério da pontuagdo obtida nas Provas ‘de Mdltipla Escolha. Os empatados nessa
classificacdo serdo incluidos.

19.4. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio, e avaliagao conceitual de aptidao ou inaptidao.
Para obtencdo do conceito de Apto ou Inapto, serdao atribuidos pontos para os critérios
especificados em edital préprio.

19.5. A duracdo maxima da Prova sera de 40 (quarenta) minutos, por candidato, para realizar
o teste em duas maquinas (Retroescavadeira e Motoniveladora - Patrol). O candidato nao
poderd exceder esse tempo. Se exceder, obterd pontuacdo zero no critério.que estiver sendo
avaliado.

19.6. O candidato tera apenas uma oportunidade para realizar a Prova Pratica. Nao sera
concedida segunda oportunidade a nenhum candidato.

19.7. Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, salvo em caso de for¢a maior que
impeca a realizagdo das provas pela totalidade dos participantes.

19.8. Os candidatos classificados para essa Prova deverdo se apresentar no local e horario
indicados no edital de convocagao, munidos de Carteira Nacional de Habilitagao, categoria D
ou superior.
19.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de
Identidade original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera, para fazer as
provas, apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, emitido até 15 (quinze) dias antes da data
das Provas, e ser submetido a identificagdo especial, que podera compreender fotografia,
coleta de assinaturas e de impressdo digital, em formulario especifico.
19.8.2. Comparecer usando vestimenta e calcado adequados (calca, camisa e sapato ou ténis).
19.9. Serd eliminado da Prova Pratica o candidato que:

19.9.1. N3o apresentar a documentagdo exigida no subitem 19.8, deste Edital.

19.9.2. Faltar a Prova.

19.9.3. Nao estiver presente no local da Prova, no horario indicado para o inicio. Nao

havera tolerancia do hordrio (sera feita a chamada dos candidatos, para assinatura na
Lista de Presencgas).
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19.9.4. Nao completar a prova, por qualquer motive, no tempo maximo de prova.

19.9.5. Faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizagao da Prova, com outro
candidato ou com alguém da equipe de aplicagao da Prova.

20. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA GUARDA MUNICIPAL

20.1. A prova de aptidao fisica tera notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Participardo da Prova de Aptiddo Fisica os-candidatos classificados até duas vezes o nimero
de vagas oferecidas para o cargo.de Guarda Municipal, considerando-se o somatério da
pontuacdo obtida nas Provas:de Multipla Escolha. Os empatados nessa classificacdo serao
incluidos.

20.2. Cada teste da prova de aptidao fisica tera notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, conforme consta da tabela de pontuacdo constante dos.itens 20.3:1 e 20:3:2
deste Edital. Demais informagoes relativas-a'essa etapa se dardao a conhecer em edital de
convocagao proprio para tal etapa.

20.3. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serao transformados
em pontos conforme tabela a seguir:

20.3.1 Para candidatos do sexo masculino:

TESTES IDADE / PONTOS
Flexo-extensao Corrida
em Apoio de Abdominal . Até 50 anos
50 m 12 min
Frente

02 14 10725 1400 m 0
04 16 10700 1500 m 0
06 18 9’75 1600 m 0
08 20 9”50 1700 m 0

10 22 9”25 1800 m 10

12 24 9”00 1900 m 20

14 26 8"75 2000 m 30

16 28 8”50 2100 m 40

18 30 8725 2200 m 50

20 32 8”00 2300 m 60

22 34 7°75 2400 m 70

24 36 7”50 2500 m 80

26 38 7725 2600 m 90

28 40 7700 2700 m 100

20.3.2. Para candidatas do sexo feminino:
TESTES IDADE /| PONTOS
Flexo-extensdao em . Corrida .
Apoio de Frente Abdominal 50 m 12 min Até 50 anos

02 08 11750 1100 m 0

04 10 11725 1200 m 0

06 12 11700 1300 m 0

08 14 10775 1400 m 0

10 16 10”50 1500 m 10

12 18 10725 1600 m 20

14 20 10700 1700 m 30

16 22 9”75 1800 m 40

18 24 9”50 1900 m 50

20 26 9725 2000 m 60
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22 28 9”00 2100.m 70
24 30 8’75 2200 m 80
26 32 8”50 2300 m 90
28 34 8725 2400 m 100

20.4. A pontuagao maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100 (cem) pontos,
conforme estabelecido nas tabelas constantes dos itens 20.3.1 e 20.3.2 deste Edital.

20.5. A interpolacdo de pontos, em relacdo as tabelas constantes dos itens 20:3.1.e.20.3.2
deste Edital serd feita da seguinte forma:

a) flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo e Flexo-extensao em Apoio de
Frente sobre o banco: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) corrida de 50 metros: — 0,4 (menos quatro décimos) de ponto a cada 0,01 (um centésimo)
de segundo;

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

20.6. Da avaliacdo dessa fase, resultara numa nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
ou no conceito “INAPTO”.

20.7. Sera considerado “INAPTO” na prova de aptidao fisica o candidato que:

a) Obtiver menos do que, 10 (dez) pontos em qualquer dos testes definidos; e

b) perfazer, nos testes definidos, nota inferior a 42,50 (quarenta e dois inteiros e cinquenta
centésimos) pontos.

20.7.1. O candidato considerado “INAPTO” em qualquer um dos testes definidos nos
respectivos itens 20.3.1 até 20.3.2 deste Edital, independentemente das demais pontuagoes,
sera automaticamente eliminado dos testes subsequentes.

20.8. Os candidatos considerados “INAPTOS” e os ausentes nesta prova serdo excluidos deste
Concurso.

20.9. Nenhum candidato considerado “INAPTO” sera submetido a novo exame ou prova, e
nem havera reexame ou reavaliagao.

20.10. A nota da prova de aptid3o fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos
obtidos nos quatro testes de aptiddo fisica.

21. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA GUARDA MUNICIPAL

21.1.Participardo da Avalicdo Psicolégica todos candidatos ao cargo de Guarda
Municipal APTOS na Prova de Aptid3do Fisica. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido
por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os critérios
estabelecidos, relacionados aos requisitos psicoldgicos ideais para o desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo e tera carater eliminatdrio, resultando nos conceitos para os
candidatos de "Apto" ou "Inapto", cujo significado de cada conceito é:
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21.1.1. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdao dos instrumentos
e técnicas da avaliacdo psicoldgica, o perfil psicolégico (ANEXO [X.-PERFIL PSICOLOGICO deste
Edital) compativel com a descri¢cdo das atribuicdes do cargo.

21.1.2. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagao dos
instrumentos e técnicas da avaliagcao psicoldgica, .o perfil psicoldgico (ANEXO V - PERFIL
PSICOLOGICO deste Edital) compativel com a descrigdo das atribuigdes do cargo(Anexo.l).

21.2. A divulgagao dos resultados.sera feita por meio de relagao nominal, constando os
candidatos "Aptos" nos termos da Resolugao n® 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia e,
somente o numero de inscricdao dos candidatos considerados "Inaptos”. A divulgacao do
resultado serd publicada no site do www.idib.org.br.

21.3. A "inaptidao" na avaliagao psicoldgica nao significara, necessariamente; incapacidade
intelectual ou existéncia de transtornos.de personalidade. Indicara, tao somente, que o
candidato ndo atendeu, por ocasidao dos exames, aos requisitos para o desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo.

21.4. Nenhum candidato "inapto" sera submetido a nova avaliagao psicologica dentro do
presente concurso publico. Sera facultado a todo o candidato considerado "inapto" solicitar a
realizagao do procedimento denominado entrevista devolutiva, para_conhecimento das
razdes de sua "inaptiddao", mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que
serd disponibilizada pelo site do IDIB, dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis, apos a publicagao
do resultado da avaliacdo psicoldgica, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. A
entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da "inaptiddo" do candidato ao propdsito do concurso publico, ndo sendo, em

hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realiza¢do do teste.

21.5. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas
resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de
Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de
solicitacdo da entrevista devolutiva, pelo profissional psicdlogo responsavel pela aplicacdoda
avaliagdo psicoldgica, em local e hora predeterminados, conforme o edital de convocagao
para o cumprimento desse procedimento que serda no site www.idib.org.br, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

21.6. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato
devera comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do
horario divulgado, conforme o edital de convocagdao, munido de documento de identidade. A
realizagao do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da prova
de aptidao psicologica.
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21.7. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias uteis, finais de semana, ou feriados,
conforme Edital de Convocagdo que serd disponibilizado por meio de publicagao no site
www.idib.org.br, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndao podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, na pagina do concurso, antes do prazo
para interposicdo do recurso administrativo, da publicagao do resultado da avaliacao
psicologica.

21.7.1. No momento da realizagdo do.procedimento da entrevista devolutiva, para o
conhecimento das razGes da "Inaptiddo", o candidato que desejar podera comparecer
acompanhado de um profissional psicologo, necessariamente inscrito no Conselho Regional
de Psicologia, portando sua habilitagao de psicologo no original, carteira do Conselho Regional
de Psicologia valida. O candidato recebera uma copia de seu laudo psicolégico contendo o
resultado da avaliacdo psicolégica e serao disponibilizadas, também, explicacdes sobre o
processo. As informagdes técnicas somente serdo abordadas com o psicologo.

21.7.2. No momento da realizagao do procedimento da entrevista devolutiva, para o
conhecimento das razbes da '"Inaptiddo", o candidato que desejar comparecer
desacompanhado de um profissional psicélogo, recebera uma cépia de seu laudo psicologico
contendo o resultado da avaliagdo psicoldgica e serao disponibilizadas, também, explicacoes
sobre o processo.

21.8. Para todos os candidatos considerados "Inaptos", solicitantes ou nao da entrevista
devolutiva, apdés o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor

recurso administrativo do resultado da avaliacdo psicoldgica, nos termos do presente edital.

21.9. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica, os ausentes e aqueles
considerados "Inapto" estardo eliminados do concurso e ndo terdo classificacdo algumas

Farroupilha/RS, 12 de junho de 2018.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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Cargo Pré-requisitos H((::;‘:igr?a Vagas ConI::::‘I:!;lcia PNE | RESERVA Vencimentos l:::jli;i;o
Agente de Servio Social | 5 Surerer compes em s ol 4 /s | o5 |05 | 00 | CR | 4ATT76 | 13000
Ensino Superior completo em Arquitetura e
Arquiteto e Urbanista Urb;nifmo e Registro no Conselho Regional da | 40 h/S 01 01 00 CR 6_545,1 5 130[00
profissio;
o omle o Sinanconibes | 4oy | 01 | 01 | 00 | CR | 447776 | 130,00
Ensino superior completo em . Medicina e
Auditor Médico Reg;lstr.o ng respectivopcfmselho Regional da | 12 h/S 01 01 00 CR 2_864,79 130’00
profissdo
Ensino superior completo em Ciéncias Contéabeis
Contador e R;gis.tro no respectivo Conselho Regional da | 40 h/S 01 01 00 CR 4177,76 130,00
profissdo
. . Ensino superior completo em Engenharia Civil e
g:g;e)nhelro (Engenharia E:f;fg;o go respectfvo Conselho' Regional da | 40 h/s 01 01 00 CR 6.545,15 130,00
Ensino Superior Completo em Medicina, exigido
co,mProvat;éo deA gspecializagf?\g ou resi@éncia
Médico eapecaliagio em saide da fami: abiiasdg | A0 /s |0 |01 | 00 | CR 15.318,23 | 130,00
legal para o exercicio da profissdo, com registro
no respectivo.
Ensino superior completo em Medicina
Médico Veterinario \éetgrineilr(;a; Refg.ist~r0 no respectivo Conselho | 40 h/S 01 01 00 CR 4.177,76 130,00
egional da profissio;
NE1 - 1.506,07
Ensino médio completo com habilitagio em ~5
Professor (Anos Iniciais) }I\]’lal;g.ilstério ou sup_er_io_r_ em Pedagogia com | 20 h/S 05 05 00 CR NNE12 21.285892,2635 130[00
abilitagdo em anos iniciais — L. y
N2 - 2.635,68
ticenciaiura IJelm Educag\éot A:;istiga ou NE1 - 1.506,07
f icenciatura Plena om Artes Plasticas, ou NE2 - 1.882,65
Professor (Arte) ticenciatura lI)Jllena em IZ:tes Péér;[icas,y ou 20 h/S 01 01 00 CR N1 - 2 259 ’23 130100
Licenciatura Plena em Arte Dramdtica, ou * ’
Licenciatura Plena em Desenhto e Pléstic; N2 _ 2.635,68
NE1-1.506,07
Professor (Ciéncias) oo am Clincin, 112> BB 04 90 h/s | 01 01 00 | CR ':52_' 21 fgng; 130,00
N2 - 2.635,68
NE1 - 1.506,07
Professor (Geografia) Licenciatura em Geografia. 20 h/S 01 01 00 CR NNE12 -21 .285892,2635 130,00
- 2. ,
N2 - 2.635,68
NE1 - 1.506,07
Professor (Historia) Licenciatura em Historia. 20 h/S 01 01 00 CR NNE12_-21 .285892’2635 130,00
N2 - 2.635,68
NE1 - 1.506,07
Professor (Lingua Inglesa) | Licenciatura em Lingua Inglesa. 20 h/s 01 01 00 CR NNE12_-21 '285892’2635 130[00
N2 - 2.635,68
NE1 - 1.506,07
g;(:‘:flsgslloel;a] (Lingua Licenciatura em Lingua Portuguesa ou Letras. 20 h/S 01 01 00 CR NNE12_- 21..285892”2635 130’00
N2 - 2.635,68
NE1 - 1.506,07
Professor (Matematica) Licenciatura em Matematica. 20 h/S 01 01 00 CR NNE12_-21 .285892’2635 130,00
N2 — 2.635,68
Professor (Misica) Licenciatura em Musica. 20 h/S 01 01 00 CR NE1 -1 .506,07 130,00
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NE2 - 1.882,65
N1 - 2.259,23
N2 — 2.635,68
NE1 - 1.506,07
ll:irs(;zzssor de Educagdo Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 20 h/S 01 01 00 CR NNE12_-21 '285892’2635 130,00
. ’
N2 — 2.635,68
NE1 - 2.259,23
Professor De Educacio E';Sii':’érﬁédéi C:umepﬁ? ‘;‘r’nm Zab;li;a§§°C§$ NE2 - 2.824,03
Infantil }I\lqal;:ili:agéo em Edugagéo Infantill.) dag0s 40 h/S B LE 0l i N1 = 3.388,84 130’00
N2 - 3.951,42
Psicélogo e Gt Restonat remmofiea ™ ™ | 40 h/s | 01 01 00 | CR 4.177,76 130,00
nsino superior completo em Educagdo Fisica;
Técnico Desportivo Eeg;lstr.o l"}l)ﬂ respectiso tConsel}ilo Cl:;;gi?):z:fli 40 h/S 01 01 00 CR 2_989,01 130,00
profissio

NE1 - Formagdo em nivel médio, na modalidade normal.

NE2 - Formagdo em curso de licenciatura de curta duragdo.
N1 - Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagao vigente.
N2 - Formagdo em nivel de pds-graduagdo, em cursos na area de educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

3 et Carga Ampla . Taxa de
Cargo Pré-requisitos Horéria Vagas Concorréncia PNE | RgSERvA | Vencimentos Inscrigio
Ensino médio completo com habilitagio em
Magistério ou superior em Pedagogia, completo
Auxiliar de Educagao Infantil ou em andamento, no minimo no quarto | 44 h/S 05 05 00 CR 2.989,01 100,00
semestre completo ou em andamento, no minimo
no quarto semestre.
Idade entre 18 e 50 anos; Ensino médio
completo; Carteira Nacional de Habilitagdo nas
categorias A e B ou superior; Aptiddo fisica,
mental e psicolégica plena; e Idoneidade moral
comprovada por investigacdo social e certidoes
expedidas pelo Poder Judicidrio Federal e
Guarda Civil Municipal Estadual; Comprovante de inexisténcia de | 44 h/S 09 09 00 CR 1 .852,1 5 100,00
processo de suspensdo do direito de dirigir, de
cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo ou
da permissdo para dirigir, e comprovagio de nao
ter cometido infragdes, nos tltimos doze meses
anteriores a posse, com pontuagdo igual ou
superior a 20 (vinte) pontos.
Operador De Maquinas E | Ensino médio completo; Carteira Nacional de
Veiculos Habilitagao na categoria D ou superior 44 h/S 03 03 00 CR 2.31 5!22 10 0;00
Secretario Escolar Ensino médio completo 40 h/S 01 01 00 CR 2.801 ,82 10 0’00
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
a I Carga Ampla . Taxa de
Cargo Pré-requisitos Horéria Vagas Concorréncia PNE | RgSERvA | Vencimentos heciicao
Auxiliar Operacional Ensino fundamental completo; 44 h/S 01 01 00 CR 1.641 ,98 70,00
. Ensino fundamental completo; Carteira Nacional
Agente Operacional de Habilitagdo na categoria B ou superior 44 h/S 01 01 00 CR 2-31 5!22 70;0 0

Farroupilha/RS, 12 de junho de 2018.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

Presidente
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n° 001/2018 do Concurso Publico

para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS, vem requerer vaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
gual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso_necessite de
Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relagdo ao enquadramento de sua situagao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndao-homologagdo de sua situagdo, por ocasiao da realizagao
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICI
REALIZAGAO DAS PROVAS

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLI

O(A) candidato(a)

no cargo
Concurso Publico para o
solicitar tratamento especia

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacao (candidata que baixa visdo)
tiver necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomogio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicéo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial
() gravidez de risco
() obesidade
() limitacdes fisicas
1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() dislexia
() tetraplegia
( ) Outras >

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
relacdo ao enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda d
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo
em cardter especial.

Local e data Assinatura do candidato
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DO CONTEUDO P

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos gén:
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia te;
Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo
através do contexto. Parafrase.

DIDATICA
Legislagdo Educacional e Didética: O Dese
Concepgbes Pedagogicas. Mediagdo da Apre
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Ba
dezembro de 1996 e alteragBes — Estabelece as dire
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental d . , de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Infantil. Lei n.2 8.069, de 13 de julho d alteragBes — Dispde sobre o Estatuto da Crian a

como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didédtica como i
métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendénci
adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e
Violagdo das normas, delinquéncia. A avaliagdo como progresso

. ezembro de 2010 — Fixa Diretrizes

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Seq ias narrativa, des
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagéd
Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. (Enfase em concordéncia e regéncia). Signi
através do contexto. Parafrase.

INFORMATICA
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows 10. Aplicativos do Pacote Micro!
e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletrénico

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio légico. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagdo. 3. Diagramas ldogicos. 4. Resolugdo de situagdes-problema. 5. Reconhecimento de se
e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

Lei Orgénica do Municipio; Lei Municipal n2 3.305, de 22-10-2007, dispde sobre o regime estatutario, e da outras providéncias. Constituigdo Fe
299,372 e 41).

AGENTE DE SERVICO SOCIAL
O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servigo Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo
Contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a instituigdo, o usudrio e os profissionais; o servigo social e a interdisciplinaridade; Politic
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Bésica de Assis
NOB/SUAS. Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servigo Socioeducati
socioeducativas. Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestagdo de
comunidade (PSC). Servigo de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de As
Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servi¢os e programas. Tépicos do Estatuto da crianga e do adolescente: Disposi¢des preliminares. Di
Fundamentais. Do direito a educagdo, a cultura e ao lazer. Do direito a profissionalizagdo e a protegdo no trabalho. Da prevengdo. Das medidas socioeducati
Da liberdade assistida. Conselhos de Satide e a Participagdo Popular - Controle Social.

ARQUITETO E URBANISTA
Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes hidrossanitarias; prevengdo
contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgdo estrutural adequada ao projeto
arquitetonico; paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagGes. Analise de contratos para execugdo de obras; vistoria e elaboragdo de
laudos e pareceres. Legislagdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra: Composigdo de pregos; Quantificagdo dos Servigos; Orgamentos; Cronograma fisico.
Uso e ocupagdo do solo: Conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas de u
Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. indices: T:
ocupagdo; Coeficientes de aproveitamento. Codigos de Edificagdes: Tipos de Edificagdes; Insolagdo, lluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e ho
Seguranca nas edificagdes: Auto de verificagdo de seguranga. AutoCAD 2000: manipulagdo de arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; si
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coordenadas; recurso de visualizagdo; criagdo e edi¢do de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizagdo d
comandos utilitarios; layouts; plotagem e impresso. Registros Publicos — Lei 6015/7

AUDITOR FISCAL
PRINC/PIOS ORCAMENTARIOS: principio da universalidade, principio da unidade e d
bruto, principio da exclusividade, principio da especificagdo ou discriminagdo ou es
créditos orgamentdrios, principio do equilibrio orgamentario, principio da legalidad
da programagao, principio da uniformidade ou consisténcia, principio da clareza o
CREDITOS ADICIONAIS: créditos suplementares, créditos especiais, créditos
constitucionais em matéria orgamentaria, despesas com pessoal na constituicdo federal CICLO OR
lei complementar (ART. 165, § 9.2, DA CF/1988), conteldo da proposta orca |scussao/estudo/aprovagao comissdo mista de
publicos e fiscalizagdo, emendas parlamentares, aprovagdo, sang¢do, execuga aria e cumprimento das metas,
emendas parlamentares individuais de execugdo obrigatéria. ORCAMENTO i
iniciais, Orgamento tradicional ou classico, Orgamento de desempenho ou
Orgamento participativo. RECEITA PUBLICA: classificagdo quanto a fori
da Receita (12 digito), Origem (22 digito), Espécie (32 digito),
classificagdo por fontes (ou por destinagdo de recurso
programagdo orgamentaria da despesa, classifica
da despesa (12 nivel), Grupo de Natureza
facultativo do elemento da despesa (52 ni
institucional, funcional e programatica, classi
programatica, Programas e Agbes, Agdo padri
Identificador de Uso — IDUSO, Classificagdo por : previsao, Langamento,
Arrecadacdo, Recolhimento.ESTAGIOS DA DESPES empenho, liquidagdo, pagamento RESTOS A PAGAR: despesas de
exercicios anteriores, suprimento de fundos. LEI DE R ADE FISCAL: Orlgens, Principios, Objetivos,
ORGCAMENTO: PPA, LDO E LOA: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentari

CARATER CONTINUADO, RECEITA CORRENTE LiQUIDA, DESPE:
ORGCAMENTARIA E CUMPRIMENTO DE METAS: publicagio da
RECEITA PUBLICA: Gest3o Fiscal, Previsio de Receitas, Reesti
Fiscalizago, Tribunais de Contas na LRF, Conselho de Gestdo Fiscal.RELATORIOS: Relatério de G
ESCRITURACAO, CONSOLIDAGAO E PRESTAGCAO DAS CONTAS: Escrituracdo das Contas, Consolidagdo
Alienagdo de Bens e Direitos, Conservagdo do Patriménio Publico, Desapropriagdo de Imdvel Urbano, Em
LRF. TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS: DESTINAGAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO, DIV
Endividamento, Recondugdo da Divida aos Limites, Excegdes aos Prazos para Recondugdo da Divida aos Limites. : Regras Gerais
Operagdes de Crédito, Das Operacdes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentéria. VEDAGOES: Vedacdes , Pedalada Fiscal
BRASIL: BACEN e suas Operagdes na LRF, Outras Consideragdes sobre o BACEN. GARANTIA E CONTRAGARANTIA, REGRA D
AUDITORIA: Planejamento da Auditoria, Materialidade e relevancia, Riscos em auditoria, Controle Interno — NBC t 16.
distorgdo relevante, Comunicagdo com os responsdveis Nbcta 265, Testes e procedimentos em auditoria. Teste de observ;
em auditoria. Resposta do auditor aos riscos avaliados.Testes em areas especificas das demonstragdes contabeis: Presungdo
dos componentes patrimoniais, auditoria das contas de resultado.Documentagdo de auditoria (papéis de trabalho). Amostrag
Fraude e erro. Estimativas contdbeis. Representagdes formais.Continuidade normal dos negdcios da entidade. Transagdes com pa
e eventos subsequentes. Utilizagdo de trabalhos de outros profissionais.Relatérios de auditoria independente. CONTABILIDADE
Integrado de Administragdo, Financeira do Governo Federal (SIAFl), M casp - Procedimentos Contdbeis Or¢amentdrios Receitas, M
Contdbeis Or¢amentdrios Despesas, M casp - Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios Variagdes Patrimoniais, Transagdes no Setor Pi ),
Mensuragdo de Ativos e Passivos, Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo, Redugdo ao Valor Recuperdvel (Teste de Impairment), Reavaliagéo, Receita de Ti
sem Contraprestagdo (NBC T SP 1), Receita de Transagdo sem Contraprestagdo (NBC T SP 2), Provisées, Passivos Contingentes e Ativos Conting
3). Plano de Contas Aplicavel ao Setor Publico: Balango Orgamentario de acordo com a Lei n? 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Balancgo Finan
com a Lei n? 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Balanco Patrimonial de acordo com a Lei n? 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Demonstraga
Patrimoniais deacordo com a Lei n? 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n? 4.3201964, o MCA
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido e Notas Explicativas NBC T 16.6, MCASP Procedim
Especificos, Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil Lei n2 10.1802001 e Decreto 6.9762009 (sistema de contabilidade fi
selecionados do Decreto n? 93.87286. DIREITO TRIBUTARIO — CTN: Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar (Principios Constitucio
LimitagBes Constitucionais do Poder de Tributar (Imunidades), Competéncia Tributdria, Tributos de Competéncia da Unido, Contribui¢des Sociai
da Unido, Tributos de Competéncia dos Estados, Tributos de Competéncia dos Municipios, Legislagdo Tributdria, Vigéncia da Legislagdo Tribut
Legislagdo Tributdria.Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria, Obrigagdo Tributdria Principal e Acessoria, Fato Gerador da Obri
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria.Domicilio Tributdrio. CONTABILIDADE GERAL: Lei 6.404/1976. DRE. DLPA. Contas Co
LangcamentosReceitas, Custo, Despesas, Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens.Juros simples e compostos.
simples e composta e descontos.Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de a
empréstimos e financiamentos. Taxa interna de retorno. Gestdo de custos. Lei 8.666/93 (Licitagdes).

AUDITOR-MEDICO
Auditoria e analise de contas médico-hospitalares. Auditoria aplicada a estatistica. Planejamento estratégico na auditoria médica. Medicina preve
Informatica aplicada a auditoria médica. Acreditagdo hospitalar. Cédigo de Etica Médica. Orientagdo e ética disciplinar médica. Materiais especiais, drtese!
proteses. Lista de procedimentos médicos SIA / SIH - SUS. Guia Farmacéutico Brasindice. Gestdo de custos médico-hospitalares. Abdémen Agudo; Acidos
Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio;
ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

CONTADOR
CONTABILIDADE GERAL: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patrimdnio liquido. Conta: determinagdo dos débitos e dos créditos, contas correntes.
Escrituragdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas. Elaboragdo das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n? 6.404/76, sua
alteragdes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contetdo, forma de apresentagdo, elaboragdo e critérios de contabilizagdo. Levantament
balancetes periddicos. Andlise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotagdo de estoques, quocientes de imobilizagdo de
cobertura total e rentabilidade. CONTABILIDADE PUBLICA: conceitos e caracteristicas da contabilidade aplicada ao setor publico; aspectos da con
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ou consolidada, divida flutuante, patriménio f|nance|ro e patriménio permanente.
categorias econdmicas, fontes de receitas orgamentarias, renda e receita publica.
categorias econémicas, fixas e variaveis, elementos de despesa publica. Entradas e
ao Setor Publico (PCASP). Demonstragdes periddicas. As demonstragdes contabei
Publico: Balango Patrimonial (BP); Balango Orgamentario (BO); Balango Financeir
Fluxos de Caixa (DFC); Demonstragdo das Mutagées do Patrimdnio Liquido (DMPL).
Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municip
Conceitual. Mcasp 72 edigdo - Portaria Conjunta STN/SOF n2 02, de 22 de dezembr
FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: Orcamento Publico: conceitos e principios.
Planejamento no Orgamento-Programa. Orgamento na constituigdo de 1988: LDO, LOA e PPA. Concenuagao e classificaga
orgamentaria da receita publica por categoria econdmica no Brasil. Classific finalidade, natureza e agente (clas
funcional e econémica). Tipos de Créditos Orgamentarios. Contas dos Balan MATEMATICA:
Juros Simples e Compostos. Taxas Nominal, Proporcional, Efetiva e Equival
fora). Desconto racional (por dentro). Corre¢do Monetéria e Inflagdo:
Depdsito com corregdo monetaria. Sistema de Amortizagdo: Siste
de caixa. Métodos de andlise de investimentos. Valor pr
Distribuicdo de Frequéncia: Intervalos de classe. His
Dados: Média aritmética. Média geométrica.
variagdo. Probabilidades: Eventos indepe
continua. Distribuigdo binomial. Distribuigdo
Mudanga de base de um nimero indice. indic
esperado.

ENGENHEIRO CIVIL
1. Programacgdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e composi
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto e exec
materiais, equipamentos e ferramentas. 2.2 Fundagdes. 2.3
estrutural; estruturas préfabricadas. 2.5 Controle tecnoldgico.
Coberturas. 2.11 Pisos. 2.13 Impermeabilizagdo. 2.14 Seguranga e higiene do trabalho. 2.15 Ensai
de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados. 3.3 Concreto:
tensdes. 4.1 Tensdes principais. 4.2 Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem.
normal, esforgo cortante, tor¢do e momento fletor. 5.2 Relagdo entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas); deformagées e deslocamentos em estrut m estruturas
isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estu iperestaticas; mé

esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. 7 Dimensionamento do concreto armad
concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e eme
Dimensionamento de seg¢des retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de se¢des T. 7.4 Cisalhamento. 7.5 Dimensi
submetida a tor¢do. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 8. Es
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigbes, emissdo de fatura etc.). 9.2 Controle de materiais (cimento, agrega
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) 9.3 Controle de execugdo de obras e servigos. 9.4 Documentagdo da obra: diarios e
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). 11 Lei n.2 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio
arquiteto e engenheiro agrénomo, e dd outras providéncias. 12 Lei n.2 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotagdo de responsabili
de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agrono
mutua de assisténcia profissional, e d4 outras providéncias.

MEDICO
Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetdo da familia; promogdo a saude; vigilancia epidemioldgica; vacinagdo
adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais frequ
clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Atengdo as criangas e a
o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no pei
desidratagdo. Atengdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca con,
vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva cronica; ulcera péptica. Saide do homem: prdstata; disturbios do aparelho genito urin.
idoso: doenga alzheimer; doenga de parkinson; prevengdo de quedas e fraturas. Atengdo a mulher: alteragdo no ciclo menstrual; pré
parto/puerpério; prevenc¢ao de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Poli
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencgdo Basica.
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Pri
Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

MEDICO VETERINARIO
Classificagdo e Identificacdo dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfecgdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita de material p:
histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicoldgicos; Inspegdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal: legislagdo vigente; Interagdo agente-hos
ambiente: fonte de infecgdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e
Publica; Doengas Viréticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Eqliina; Doengas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses; Produtos Trangéni
Riscos e Beneficios; Doentologia Veterindria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

PROFESSOR (ANOS INICIAIS)
Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribui¢es de Piaget, Vygotsky e
Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias
multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem
como processo de construgdo do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagégica realizada com o coletivo
da escola. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. A pratica docente e as necessidades
educacdo atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.
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PROFESSOR (ARTE)

Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e prética; teatro e jogo. Artes Plasti
arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepg¢d
contemporaneidade. Musica: aspectos histdricos da musica ocidental; elementos
da musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga:
corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas

PROFESSOR (CIENCIAS)
Aspectos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Asp
Acidos Nucléicos; A Organizagdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organlza;ao Celular; Fungoe
Substancias e Processos de Obtengdo de Energia: Fermentagdo, Fotossintese ; Divisdo e Reprodugdo CeIuIar Origem e
Hipoteses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da Terra Primitiva; Ideias in; Fatores e Mecanismos de
Evolugdo; Origem do Homem: Analise da Intervengdo/Adaptagdo do homem ifi
dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes de cada
Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies Am
Fisiolégicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos (di
locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da He
Genética Humana: Grupos Sanguineo, Disturbios
Aplicacbes da Engenharia Genética: Clonag
(cadeias e teias alimentares; distribuicdo
Limitadoras do Crescimento Populacional; Cic

PROFESSOR (GEOGRAFIA)
Leitura, andlise e interpretagdo de cddigos especifico graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas cartogrificas e ge
organizar e conhecer a localizagdo, a distribui¢do e a frequéncia dos fendmenos naturais
espacial: lugar, paisagem e territério. Organizagdo de grupos human
o global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Evolu
Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradi¢des d
transformagdes recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetagao e qu
e cidadania. Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espagos e paisagens como construgde

PROFESSOR (HISTORIA)
Introdugdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da cié 0; O hlstorlador
eseu trabalho; conhecimento e verdade em histdria. Pré-histdria: primdrdios da humanidade; periodos da pré-hi
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotdmia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civili
economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Ma ;
cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e ur
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do ren
a contra reforma; as grandes navegagdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporénea: a revolugdo francesa; a era nap
revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na Améri
da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugo russa; a crise de 1929; o nazi-fa
bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na
em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a fa
independéncia; a crise e a consolidagdo do estado mondrquico; economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do
a campanha abolicionista; a proclamagdo da republica; da republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedad,
Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democrética; os governos militares; redemocratizagdo; a questdo agraria e os movimentos sociai
no atual contexto internacional.

PROFESSOR (LINGUA INGLESA)
Simplepresentandsimplepast  (affirmative, negative andinterrogative); Presentcontinuousandpastcontinuous (affirmative, negative a
Presentperfectandpastperfect (affirmative, negative andinterrogative); Presentperfectcontinuous (affirmative, negative andinterrogative); Fu
goingto (affirmative, negative andinterrogative); Modalsverbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case;
who/that/which/whoselwhom/where; Comparativesand superlatives; Imperative; PersonalPronouns (objectpronouns, subjectpronouns); Po:
Possessiveadjective; Interpretagdo textual.

PROFESSOR (LINGUA PORTUGUES)
1 Fonologia: relagdo letra e fonema. Separagdo de silaba e translineagdo. Acentuagdo grafica e tonica. Ortografia vigente e pontuagdo. 2 Morfologia: es
de palavras. Processo de formagdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3 Sintaxe: frase, oragdo e periodo. Tipos de periodos: simples e co
Andlise morfossintdtica de periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenagdo. Andlise de periodo composto por subordi
substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5 Linguagem. Fung¢Bes da linguagem. Denotagdo e conotagdo. Figuras de
Niveis de linguagem. Concepgdes de linguagem. Preconceito Linguistico. 6 Produgdo de texto: leitura, compreensdo, interpretagdo e produgéo de text
e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragdo, descrigdo, dissertagdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Prod
texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais. 7 Metodologia da Lingua Portuguesa.

PROFESSOR (MATEMATICA)
1 Conjuntos. 1.1 Representagdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2 Operagdes: unido, intercessdo, diferengca e complementar. 1.3 Conjuntos
numeéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Fungdes. 2.1 Defini¢do, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 2.2 Fungdes: afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial. 2.3 Operagdes algébricas com fungdes polinomiais. 2.4 Tipologia, fungdo injetora, sobrejetora,
bijetora, par e impar. 2.5 Fungdo composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e angulos. 3.2 Relagdes no circulo trigonométrico. 3.3 Redugdo no 12 quadrante.
3.4 Operagdes com arcos. 3.5 Relagbes métricas e trigonométricas no Triangulo. 3.6 FungBes trigonométricas diretas. 3.7 Equagdes trigonométricas. 4 Andlise
combinatéria. 4.1 Teorema fundamental da contagem. 4.2 Agrupamentos simples: arranjos, combinagdo e permutagdo. 4.3 Bindmio de Newton. 5 Nogdes d
probabilidade. 5.1 Experiéncia, espago amostra e evento. 5.2 Defini¢do, propriedades e operagdes de probabilidade. 5.3 Probabilidade condicionada. 6 No
de estatistica. 6.1 Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2 Frequéncia e amplitude. Representagdo grafica. 6.3 Medidas de posigdo e dispersdo. 7 Seq
7.1 Progressdes aritméticas. 7.2 Progressdes geométricas. 8 Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8.1 Conceito, igualdade, tipos, op
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propriedades das matrizes. 8.2 Definigdo, propriedades e célculo dos determinantes. 8.3 Defini¢do, classificagdo, discussdo e resolugao de sistemas lineares. 8.4
Sistema de inequagdo linear. 9 Geometria analitica. 9.1 Ponto, reta e circunferéncia. 9.2 Movimentos no plano: rotagdo, reflexdo e translagdo. 10 Geometria
espacial. 10.1 Ponto, retas e plano no espago. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro,.cone e esfera. 11 Nogoes de
matematica financeira. 12 Metodologia de ensino de matematica. 13 A linguagem dos nimeros; numeros naturais. 14 NUmeros racionais nao-negativos. 15
Operagdes fundamentais e propriedades. 16 Divisibilidade: multiplos e divisores. 17 Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais.

PROFESSOR (MUSICA)

1. Metodologias de musicalizagdo: principais correntes do séc. XX e discussdo atual; 2. Principais correntes surgidas no Brasil; 3. Musicas folcloricas, étnicas e
populares e sua utilizagdo em sala de aula; 4. Pratica instrumental e canto coral na escola regular; 5. Nogdes basicas de técnica vocal infantil e juvenil; 6. Novas
tecnologias da informagdo e da comunicagdo e sua utilizagdo na educagdo musical. 7. Historia da musica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI; 8. Principais
movimentos da musica popular nos séculos XX e XXI; 9. Histdria da musica no Brasil, do descobrimento aos dias atuais; 10. Histéria da musica popular brasileira.
11. Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no século XX; 12. NotagGes ritmicas, melddicas e harménicas; 13. Claves,
escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harménicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares. 14. Conjuntos
instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; 15. Instrumentos da orquestra e da musica popular.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educagdo Fisica e a sociedade: a importancia da educagdo fisica;a educacao fisica na sociedade; a escola como institui¢do social; aspectos socioculturais do esporte;
esporte, midia e o desdobramento na Educagdo Fisica;.corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal do movimento; as questdes de género aplicadas a
Educagdo Fisica. Educagdo Fisica no processo ensino-aprendizagem: planejamento e sua evolugdo; aspectos psicossociais; metodologia, avaliagao na Educagao
Fisica escolar. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao esporte: aspectos gerais do corpo humano; principios basicos do treinamento esportivo;
socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; as mudancas fisiologicas resultantes da pratica do esporte. A Educagdo Fisica no curriculo da educagdo basica:
significados e possibilidades: caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; jogo cooperativo; crescimento e desenvolvimento motor; perspectivas
educacionais por meio do ludico; as diferentes tendéncias pedagogicas da educacdo fisica na escola; a pratica pedagogica como pratica dialogica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuicoes de Piaget, Vygotsky e
Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodologicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias
multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Historia da Educacao Infantil. Concepcdes de crianga, infancia e
Educagdo Infantil. O Cuidar e o Educar. A organizagdo dos tempos, dos espagos e dos materiais na Educacdo Infantil. A importancia do Brincar na Educagdo Infantil.
Documentacdo Pedagdgica. O Curriculo na Educagdo Infantil. Os Projetos na Educagdo Infantil.'A arte e a musicalidade na Educagao Infantil. Movimento e
corporeidade na Educagdo Infantil. A Avaliagdo na Educagdo Infantil.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de satde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do
psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Satide Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuigdes da psiquiatria, psicologia.e psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas,. adolescentes e adultos.
Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento
com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Satide(SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional.

TECNICO DESPORTIVO

Histéria da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteldos; A Fung¢do Social da
Educagdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagdo ou Reprodugdo?; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica,
Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da Educagdo Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte —Jogo; A
Esséncia Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagdo Fisica.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO) |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominals
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antonimos e parénimos. Sentido prdprio e figurado das palavras

INFORMATICA
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes bésicas do Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel
e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio légico. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentacgdo. 3. Diagramas ldgicos. 4. Resolugdo de situagdes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias
e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO) |

Lei Organica do Municipio; Lei Municipal n2 3.305, de 22-10-2007, dispde sobre o regime estatutério, e da outras providéncias. Constituigdo Federal (Artigos 59,
299,372 e 41).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |
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AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. Legislagdo e Conhecimentos Especificos de Educagido e Sociedade. O desenvolvimento da crianga. Nogao
de Teorias Educacionais. Nogdo de Concepgdes Pedagdgicas. Habitos de higiene. Alimentagdo Saudavel (escolar). Nogées de Primeiros socorros.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Nogbes de Direito Administrativo - Ato Administrativo. Conceito de Elementos. Espécies e Atributos. Administragao Publica. Principios e Organizagao. Servidores
e Empregados Publicos: Cargo e Emprego Publico; Concurso Publico; Aposentadoria; Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Nogoes de Direito
Constitucional - Principios Fundamentais da Constituicdo da Republica — artigos 12 ao 42 da Constituicdo Federal de 1988; Dos Municipios — artigos 29° a 31° da
Constituicdo Federal de 1988; Normas Constitucionais relativas a Administragdo Publica e ao Servidor Publico — artigos 37° a 41° da Constituicdo Federal de 1988;
Da Seguranga Publica — artigo 144°. Nogdes de Direitos Humanos e Cidadania - Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (artigos 5° a 16° da Constituicdo Federal de 1988). Principios Constitucionais relativos ao Direito Penal. Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — Das Medidas de Protegao (artigos 98° a 101°); Da Pratica de Ato Infracional (artigos 103°a.109°);
Das Garantias Processuais (artigos 110° e 111°); Das Medidas Socioeducativas (artigos 112° a 128°); Dos Crimes e das Infracdes Administrativas (artigos 225° a
258°); Lei Federal n 13.022/2014.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga e equipamentos de protegao. Primeiros Socorros. Conservagao e manutengao de maquinas. Novo Cédigo de
Transito Brasileiro. Diregdo defensiva e preventiva. Cargas Perigosas; Placas de Sinalizacdo; Equipamentos obrigatorios; Manutengao e reparos no veiculo. Avarias
sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacédo e limpeza do veiculo. Condicbes
adversas. Instrumentos e Controle. Verificagdes didrias. Manutengao periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia.

SECRETARIO ESCOLAR

Escrituragdo Escolar: Conceito; Documentos Escolares e sua escrituragdo; A vida escolar do aluno. 5. Administragdo-Geral: NocGes de Arquivo; Conceito; Tipos
de arquivo; métodos de arquivamento e forma de organizagdo. Registros e Controle: referentes ao aluno, a instituicao. Etica Profissional. 6. Legislagéo: Lei federal
9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada); Lei Federal n2 8069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Gestdo da Secretaria
Escolar. Fungdo social da escola. Projeto Politico Pedagégico. Gestdo escolar democratica. Gestao do processo de matricula escolar. Censo escolar. 3. Importancia
da Secretaria Escolar e do Secretario, perfil e papel. Principios norteadores do trabalho dos profissionais da Secretaria

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

‘ CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO) |

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocdbulo. Formagdo das Palavras.
Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungdo e Interjeicdo. Sintaxe:
Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpretagdo de Texto. Ortografia

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio légico. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentacgdo. 3. Diagramas ldgicos. 4. Resolugdo de situagdes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias
e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS

AUXILIAR OPERACIONAL

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Tépicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

AGENTE OPERACIONAL

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Tépicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.
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ANEXO V

As Provas serdo aplicadas no dia 26 de agosto
(15h), atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

Manha (09h) Tarde (15h)

CARGOS e Nivel Superior

e Nivel Fundamental C

Podera a comissao, conform iva, mudar os dias e

os horarios de aplicacdo das pr
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ANEXO VI
ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICO SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social;
selecionar candidatos ao amparo pelos servigos de assisténcia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas ho campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; supervisionar.o.trabalho dos auxiliares
do servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitagdo profissional; encaminhar _clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperagdo dos mesmaos e assistindo os familiares; planejar e promover investigacoes
sobre a situacdo de escolares e seus familiares; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou
encaminhamento; estudar‘os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e
diagnodsticos dos casos e orientar a familia, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; orientar nas selecdes socioeconémicas para a concessao de bolsas de estudos e outros
auxilios; selecionar candidatos ao amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia, etc.; fazer
levantamentos socioeconémicos com vistas ao planejamentorhabitacional nas comunidades; executar
tarefas afins.

AGENTE OPERACIONAL

SINTESE DOS DEVERES: realizar trabalhos operacionais de apoio as finalidades da Administracdo
Publica; desempenhar atividades gerais de infraestrutura e de execu¢ao e manutengao de obras, bens
e servicos em geral; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacao dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade
no relacionamento pessoal; realizar trabalhos que necessitem esforgo fisico, tudo de acordo com as
necessidades do Municipio e nas areas de conhecimento e atuagao definidos no edital do concurso
publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar atividades operacionais gerais de infraestrutura e de execucdo
e manutengdo de obras, bens e servicos em geral, com énfase no sua area de formacao, tais como: a)
Pedreiro: executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais para construgao e reconstrugdo
de obras e edificios publicos; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir, reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar e orientar a preparacdo da argamassa; fazer
reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro
para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento outros
materiais de construcdo; cortar pedras: armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais
de construgao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de
material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias.do
cargo; conduzir veiculos do Municipio; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos
de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras
atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio. b) Carpinteiro: construir, montar e
reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados; preparar e assentar assoalhos e
madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e
janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de
janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e
reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicacdo de concreto; assentar
marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de
material e equipamentos para carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra
circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservagao e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de
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trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; conduzir veiculos do Municipio; participar de
comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria
inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do
Municipio. c) Eletricista e Instalador: planejar e executar servicos de operagao, instalagdo,
manutenc¢do, medicdo e teste de sistemas elétricos, hidraulicos e de componentes eletroeletronicos;
executar servicos de manutengdo elétrica, preventiva e corretiva, em equipamentos, veiculos e
instalacdes em geral; executar reparos na parte elétrica ou substituir equipamentos elétricos com
problemas, encaminhando para assisténcia técnica quando necessdrio; executar e conservar redes de
iluminagdo e sinalizagdo eletroeletrdnica; realizar a programagdo e manutengdao de seméforos;
executar servigos externos de substituicdo.e manutencdao de materiais e acessorios elétricos, tais
como: lampadas, fotocélula, bracos, luminarias, reatores, etc.; realizar trabalhos em alturas, com
auxilio de guinchos e guindastes; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a
execucdo dos servicos; instalar e realizar a manutencao de redes de iluminacdo de palcos e cenarios,
internos e externos; realizar instalacées elétricas em eventos culturais; instalar, ampliar, manter e
reparar linhas e redes de telecomunicagao, cabeamento ldgico e internet; testar a seguranca e
funcionamento de servigos elétricos; interpretar desenhos técnicos de instalagao elétrica; consertar
motores de partida, alternador e limpador de para-brisa; executar manutengdo em sistemas de
iluminagdo e sinalizacdo veicular; efetuar teste, carga, recarga e substituicdo de baterias; realizar
manutenc¢do da boia e substituicio da bomba elétrica; planejar e executar servicos de operagao,
instalacdo e manutencdao em sistemas hidrdulicos em geral, executando a instalagdo, reparos e
conservacdao em instalagdes hidrdulicas, redes de tubulacdo, distribuicdao e coleta de agua, vapor,
gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressao, valvulas etc., de
acordo com especificacdes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho; executar os.reparos
necessarios, utilizando ferramental e instrumentos adequados, cortando, debrando, dilatando,
vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros; testar os trabalhos realizados, procedendo aos
ajustes necessarios; conservar e zelar por ferramentas e materiais utilizados no exercicio da fungao;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga; trabalhar em
equipe, orientando e supervisionando trabalhos de auxiliares; conduzir veiculos do Municipio;
participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem
sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com.as
necessidades do Municipio. d) Mecanico: executar reparos e manutengdo de maquinas, veiculos e
equipamentos, reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores em
geral; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistema de
comando de freios, de transmissdo de ar comprimido, hidraulico, de refrigera¢do e outros; reparar
sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem; recondicionar, substituir e
adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito
mecanico; lubrificar mdquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares; conduzir veiculos
e mdaquinas do Municipio; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos
ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de
acordo com as necessidades do Municipio.

ARQUITETO E URBANISTA

SINTESE DOS DEVERES: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas;
fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e
ambiental de obras e projetos; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no
relacionamento pessoal; executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: projetar, supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar
trabalhos técnicos de arquitetura e urbanismo; verificar o estado de conservacdo de prédios; realizar
o exame técnico de processos administrativos relativos a arquitetura e urbanismo; elaborar projetos
ambientes internos e externos, edificios publicos, pragas, etc.; fazer avaliagbes, pericias e
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arbitramentos relativos a especialidade; projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura
e de decoracdo arquitetonica; projetar e decorar "stands" de mostras e exposi¢oes; analisar e
selecionar espacos para exposi¢coes e certames; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;
prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; fazer orcamentos e calculos
sobre projetos de construcdes em geral; planejar ou orientar a construgdo e reparo de monumentos
publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgoes; expedir notificagoes e autos de
infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na
sua area de atuacdo; orientar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
utilizar recursos de informatica; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela
higiene, limpeza, conservagao e organizacao dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho;
participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem
sobre matéria inerente a“Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

AUDITOR FISCAL

SINTESE DOS DEVERES: atuar no planejamento, organizagdo, articulacdo, execugdo, controle e
avaliagdo das atividades de auditoria e fiscalizagao tributaria do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: constituir, mediante langamento, o crédito tributdrio; elaborar e proferir
decisdes ou delas participar em processos administrativos de natureza fiscal, bem como em processos
de consulta, restituicdo ou compensacao de tributos, de reconhecimento de beneficios fiscais e outros
correlatos; executar procedimentos de fiscalizagao, praticando os atos definidos ou decorrente da
legislagdo, inclusive os relacionados com a apreensdo de livros, documentos, equipamentos,
mercadorias e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades, empresarios, Orgaos,
entidades, fundos e demais contribuintes; gerir cadastros de contribuintes; proceder a orientagao do
sujeito passivo no tocante a interpretacgdo da legislagdo tributaria; proceder e supervisionar as demais
atividades de orientacdo ao contribuinte; realizar auditorias; lavraturas de termos, intimagoes,
notificagdes e documentos correlatos; atuar como perito; emitir pareceres e relatérios; utilizar
recursos de informatica; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene,
limpeza, conservagdo e organizagdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho;
participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem
sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

AUDITOR-MEDICO

SINTESE DOS DEVERES: executar auditoria e analise de contas médicas, hospitalares e ambulatoriais,
de acordo com a legislagdo aplicavel pelo Sistema Unico de Saude — SUS; autorizar ou n3o
procedimentos; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento
pessoal; exercer tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: proceder & andlise, classificagcdo de prioridade e autorizacdo ou ndo de
procedimentos ambulatoriais e hospitalares; verificar se os pedidos de procedimentos de assisténcia
a saude, tais como internagdes hospitalares, cirurgias e fornecimento de medicamentos, tanto judiciais
guanto administrativos, estdo de acordo com as normas do SUS e com a técnica estabelecida pela
medicina, emitindo o respectivo laudo; proceder a analise da aptid3o fisica e mental nas admissdes de
pessoal e nos afastamentos decorrentes de problemas de saude dos servidores, emitindo o respectivo
laudo, podendo inclusive integrar equipe multidisciplinar; auditar servicos médicos, hospitalares e
ambulatoriais publicos ou privados, tais como: prontudrios médicos, laudos médicos, fichas clinicas,
fichas de atendimentos ambulatoriais e procedimentos, tudo de acordo com a legislagdo aplicavel pelo
SUS; conferir as faturas; ter conhecimento de tabelas de honorarios e procedimentos médicos; liberar
ou ndo procedimentos; ler contratos; verificar se os pedidos estdo de acordo com a técnica
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estabelecida pela medicina; verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissao. da
autorizacdo de procedimentos ou internac¢des; analisar os dados nele contidos; analisar o registro de
operacdes e rotinas de trabalho; realizar estudos técnicos e estatisticos; verificar a qualidade do
atendimento prestado ao usudrio do SUS, estimulando as boas praticas; zelar pela higiene, limpeza,
conservagao e organizagao dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de
comissOes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria
inerente a Administragdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar o proféssor regente de turma e a unidade escolar no cuidado e
educagdo das criangas, zelando-por sua integridade fisica e emocional, e executar tarefas afins, de
acordo com as necessidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: cabera ao auxiliar de educacdo infantil auxiliar o professor em todas as
suas atribuicdes, ter dominio de atividades de registro, planejamento e avaliagdo necessarias a
organizagao do trabalho na unidade educativa; viabilizar agdes que garantam os direitos da crianca e,
em relagdo ao direito a higiene e a saude, manter seu.corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo
colo, trocas de fraldas, banho e escovagdao de dentes, sempre que necessario; em relagao a
alimentacdo, orientar e acompanhar a crian¢a durante as refei¢cées estimulando a aquisicao de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma
adequadas oferecendo mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, levar ao
conhecimento do professor e da diregcao qualquer incidente ou dificuldades ocorridas, assumir uma
postura ética e respeitosa com as criangas, familias e os demais profissionais; participar das discussdes
educativo-pedagdgicas propostas pela unidade educativa; desenvolver atividades que estejam de
acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade educativa; atender aos dispositivos
Constitucionais e a legislagdo vigente, em especial, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
Estatuto da Crianga e do Adolescente e Plano Nacional de Educagdo; conduzir veiculos do Municipio,
desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservagao e organizagao dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos
de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras
atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar na realizacdo de trabalhos operacionais de apoio as finalidades da
Administracdo Publica; auxiliar em atividades gerais de infraestrutura e de execucdo e manutengao de
obras, bens e servigos em geral; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no
relacionamento pessoal; realizar trabalhos que necessitem esforgo fisico, tudo de acordo com.as
necessidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: auxiliar em tarefas relativas a obras e servicos de construgdo e
conservacado de dreas e vias publicas; auxiliar na construgdo e manutenc¢do de pavimentacoes em
gerais, bueiros e galerias; carregar e descarregar veiculos com mercadorias, auxiliando na contagem e
pesagem; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e maquinas; realizar a limpeza e manutencdo de
cemitérios e sepulturas; zelar pela conservagdo e higienizagdo dos sanitdrios publicos; recolher
mudancas; realizar atividades de pintura; aplicar letreiros, emblemas, disticos, placas e outros; utilizar
materiais, equipamentos e demais instrumentos existentes nas unidades administrativas; operar
maquinas de pequeno e médio porte, respeitada a capacitacdo e habilitacdo especifica; auxiliar na
realizar servicos de carpintaria, construindo e consertando estruturas de madeiras; preparar
argamassa para jungdes de tijolos, reboco de paredes, etc.; auxiliar nos servigos de britagem; executar
servigos auxiliares de construgdo; realizar servigos de jardinagem, como plantar, transplantar, capinar
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e cuidar de plantas, realizar poda e corte de arvores; alimentar.animais; consertar e manter canteiros,
gramados, pracas e jardins; aplicar inseticidas e fungicidas; selecionar as ferramentas e equipamentos
para execucdo das tarefas e responsabilizar-se pela sua limpeza, conservagao e guarda; trabalhar
seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente; obedecer as
normas de seguranca do trabalho; exercer a zeladoria e vigilancia em locais previamente
determinados; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacGes de ingresso; verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso estao devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cdes anormais que
tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcoes; zelar pela higiene, limpeza,
conservagao e organiza¢do dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; conduzir veiculos
do Municipio, desde que habilitado; participar de comissGes permanentes ou especiais e de grupos de
trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administragdo e executar outras atividades
afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

CONTADOR

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar, controlar e executar a gestdo econémica financeira e patrimonial;
realizar auditorias, além de outras atividades inerentes a drea de ciéncias contadbeis; prestar
atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; executar tarefas
afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contdbil da
administracdo municipal; realizar a escrituragdo dos atos e fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contdbeis; elaborar, conferir e aprovar balancetes, balangos,
conciliagdo bancaria e outros; examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdao e a
existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias; elaborar demonstrativos contabeis, relativos a
execugdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa;
escriturar, extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas;
emitir relatoérios de prestacdo de contas; conferir guias de juros, etc.; informar processos relativosa
despesa; interpretar a legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagao do
ativo e de depreciacdo de bens modveis e imdveis; organizar relatdrios relativos as atividades
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; realizar auditorias; atuar como perito; emitir
pareceres e relatérios; utilizar recursos de informatica; conduzir veiculos do Municipio, desde que
habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservagao e organizacao dos equipamentos e materiais e do
ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou
estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de
acordo com as necessidades do Municipio.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA CIVIL)

SINTESE DOS DEVERES: projetar, supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos
técnicos de engenharia nas diversas areas de atuacdo profissional, prestar atendimento ao publico
externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; zelar pela higiene, limpeza, conservacao
e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; executar tarefas afins, tudo
de acordo com as necessidades do Municipio e nas areas de formacdo definidas no edital do concurso
publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: projetar e executar obras e servicos de engenharia; criar, analisar,
compreender e interpretar dados de projetos visando ao cumprimento de normas, legislagdes e
procedimentos adotados pelo Municipio; supervisionar, orientar e assessorar tecnicamente equipes e
processos de trabalho; realizar vistorias, pericias, avaliacGes, arbitramentos, laudos e pareceres
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técnicos; elaborar orgamentos; aplicar conhecimentos .técnicos e cientificos na criagdo,
aperfeicoamento e implementacdo de trabalhos de engenharia buscando sua viabilidade com énfase
na area de formacgao de Engenharia Civil, sendo: realizar atividades referentes a edificagées, estradas,
sistemas de transportes e engenharia de trafego, de abastecimento de agua e de saneamento;,
drenagem e irrigacdo, iluminagdo publica, pontes, viadutos e grandes estruturas, entre outras areas
relacionadas ao seu campo de formacgao; conhecer e aplicar a Legislagao Ambiental Municipal, Estadual
e Federal; analisar impactos ambientais das obras civis em geral; participar do planejamento urbano;
realizar a avaliagcdo de imdveis, conforme as necessidades do Municipio;avaliar, fiscalizar e vistoriar a
execucdo de obras realizadas, analisando orcamentos; conduzir veiculos do Municipio, desde que
habilitado; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que
versem sobre matéria inerente a Administracao e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SINTESE DOS DEVERES: executar atividades de protecdo de bens, obras, servigos e instalacdes publicas;
prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal;
colaborar com os demais servicos de fiscalizacdo_municipal, além de exercer outras atividades que
poderdo ser estendidas através de lei ou convénio, e executar tarefas afins, tudo de acordo com as
necessidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desempenhar atividades de protegdo do patriménio publico municipal,
inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno,
fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos; conduzir
veiculos oficiais quando em servigos de vigilancia; investigar quaisquer condi¢oes anormais que tenha
observado; efetuar ronda nos parques, pragas e logradouros publicos municipais; prevenir e impedir
ocupagdes ou invasGes de areas publicas; executar agGes de protegdo social; promover a mediagao de
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos; prestar seguranga a eventos e
solenidades promovidas ou que tenham interesse publico; monitorar alarmes e cameras de vigilancia;
auxiliar na seguranca de dignitdrios; utilizar os bens, equipamentos e armamentos disponibilizados
pela administragdo com rigorosa observancia das normas técnicas e operacionais vigentes; proceder a
revista pessoal quando necessario; abordar e encaminhar para atendimentos de salude e sécio
assistenciais, pessoas que se encontram na rua, em situacdo de vulnerabilidade social; acionar os
orgdos competentes, nos casos de remog¢do médica emergencial, e se ndo houver disponibilidade
destes, efetuar o atendimento com os meios disponiveis; apoiar os servi¢os de protegdo a crianga e ao
adolescente, no desempenho das respectivas fungdes; apoiar e interagir com os érgaos de seguranga
publica, defesa civil e Justica da Infancia e da Juventude; apoiar e executar a¢des, com vistas a garantir
o funcionamento dos servicos de responsabilidade do Municipio; apoiar os drgaos municipais no
cumprimento de medidas judiciais para internagao de pacientes; apoiar a fiscalizacao na aplicacao da
legislagao relativa ao exercicio de poder de policia administrativa do Municipio; exercer a fun¢do.de
monitor ou instrutor em cursos de capacitacdo ou formacgao profissional aos integrantes da.Guarda
Civil Municipal, quando designado; ministrar palestras e participar de oficinas e atividades de
prevencao a violéncia e a criminalidade, drogadicdo, danos ao patrimonio publico e ao meio ambiente;
elaborar boletins de ocorréncias e guias de entrega; zelar pela higiene, limpeza, conservacao e
organizacao dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissoes
permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administracdo, exercer as competéncias de transito que lhe forem conferidas pelo Orgdo Executivo
deTransito do Municipio, de conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como as demais
competéncias previstas na Lei Federal n.2 13.022, de 08-08-2014, e demais disposi¢cdes legais
pertinentes e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

MEDICO
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SINTESE DOS DEVERES: aplicar os conhecimentos de medicina.na prevenc3o, diagndstico e tratamento
das doengas do corpo humano; realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar agées de
prevencdao de doengas e promoc¢do da saude tanto individuais como-coletivas, efetuar pericias,
auditorias e inspe¢Ges médicas, executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio:
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: examinar os pacientes, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condicOes de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar
exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de salde
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas;.quando julgar necessario;
prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia,
decidindo as condutas, inclusive pela internagao quando necessaria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os«pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais
terapéuticas apropriadas a cada‘paciente atendido no servico de salide, sempre que necessario ou
solicitado; dar grande énfase a prevengao de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas
e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de satude, responsabilizando-se pela orientagao
desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacoes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade; de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; contribuir no planejamento, administragao e geréncia dos servigos de saude, sempre
que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutenc¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da
educagdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia,
classificar e codificar doengas, operagbes, causas de morte e demais situagdes de salide, de acordo
com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor onde
trabalha, quando designado para tal; valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte
de um processo terapéutico e de confianga; participar do processo de programacgdo das agoes e da
organizagdao do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia; desenvolver a¢Oes para
capacitagdo dos profissionais da area de saude como visitas ao desempenho de suas fungdesjunto ao
servigo de saude; realizar visitas domiciliares para todos os pacientes que necessitarem, juntamente
com os demais integrantes da equipe; participar dos encontros dos grupos de educagdo em saude;
atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; emitir atestados e laudos; conduzir veiculos
do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e organizagdo dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissGes permanentes ou
especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracao e
executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
e, quando necessario, no domicilio e nos demais espag¢os comunitdrios (escolas, associacdes, entre
outros); realizar agGes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atengdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizagdo de a¢des de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude e
prevencgao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das.agoes
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programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do.acolhimento dos usuadrios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacao (classificagcao de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacgdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades
de intervenc¢des de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar
doencgas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagoes de importancia local;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo guando
necessitar de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema desaude; praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que visa/a propor intervengoes que influenciem os processos
de saude-doencga dos individuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade; realizar
reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acoes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados' disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as agoes
implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagdo na atengao basica; realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagoes; realizar acoes de educacao
em salde a populagcdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de
educacdo permanente; promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes
intersetoriais; e realizar outras acGes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais. Outras atribuicbes especificas dos profissionais da aten¢do bdsica poderao constar de
normatizacdo do municipio e do distrito federal, de acordo com as prioridades definidas pela
respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas. realizar atengdao a salde aos
individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e /ou-nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades programadas e de ateng¢ao a demanda
espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atenc¢do, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabiliza¢cdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir, realizar e
participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe; e participar.do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

MEDICO-VETERINARIO

SINTESE DOS DEVERES: exercer clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; planejar e
executar programas de defesa sanitaria, preservacdo ambiental, protecdo, desenvolvimento e
fiscalizagdo nas dreas de veterindria, zootécnica e de saude publica; exercer a defesa sanitaria animal,
prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; elaborar
laudos, pareceres e atestados, tudo de acordo com as necessidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
elaborar laudos, pareceres e atestados; elaborar e executar planos e programas de desenvolvimento
do meio rural nas areas de veterinaria, zootécnica e de saude publica; fiscalizar o estado de higiene
dos estabelecimentos; avaliar as condi¢Ges e exigéncias para registro dos estabelecimentos; realizar
inspecdo "ante post-mortem" dos animais destinados ao abate; realizar inspe¢do de todos os
produtos, subprodutos e matérias primas de origem animal, durante as diferentes fases de
industrializacdo; realizar o encaminhamento de produtos para analises laboratoriais; exercer a
fiscalizacdo nas areas de veterindria, zootécnica e de salde publica; realizar inspecdo sanitéria e
industrial; realizar a carimbagem de carcacas e cortes de carnes, bem como a identificacdo e demais
dizeres a serem impressos em embalagens e produtos de origem animal; dar orientagdes, inclusive
através de palestras e encontros; elaborar estatisticas dos trabalhos; participar de estudos e pesquisas
para inovar e aprimorar a organizagao e o funcionamento dos servigos relativos a inspegao industrial
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e sanitdria; responsabilizar-se por equipes auxiliares; conduzir veiculos do Municipio, desde.que
habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservagao e organizagao dos equipamentos e materiais e do
ambiente de trabalho; participar de comissGes permanentes ou especiais.e de grupos de trabalhos ou
estudos que versem sobre matéria inerente a Administragao e executar outras atividades afins, de
acordo com as necessidades do Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

SINTESE DOS DEVERES: operar maquinas rodovidrias e agricolas; cuidando de sua manutencdo e
conservagao; dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos automotores, cuidando de sua
manuteng¢do e conservagao; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no
relacionamento pessoal; carregar e descarregar materiais, tudo de acordo com as necessidades do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: preparar, ajustar e operar maquinas, tais como: motoniveladora,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, empilhadeira, tratores de esteira e agricola,
entre outras; executar terraplanagem, nivelamento do solo, transporte de terra, cascalho e trabalhos
semelhantes; observar e cuidar da manuten¢ao da maquina, limpeza, lubrificacdo e abastecimento,
para assegurar o bom funcionamento e seguranca das-operagées; auxiliar em trabalhos de carga e
descarga; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados;
aplicar normas de seguranga no que se refere ao controle das maquinas, analisando criticamente o
planejamento e execucdo da atividade, eliminando riscos provenientes de funcionamento acidental,
para o operador, equipe de trabalho, populacdo, equipamentos, edificagdes, entre outros; cuidar da
guarda, conservagdao, manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados em servico;
orientar, quando necessario, grupos de auxiliares na execugdo dos servicos; quando_solicitado,
registrar as operagoes realizadas para controle das atividades; dirigir veiculos automotores destinados
ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada diaria, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condi¢gdes de funcionamento e trafegabilidade; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua
e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas«e
indicadores de diregao; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; zelar pela higiene, limpeza, conservagao e
organizagao dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes
permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

PROFESSOR (ANOS INICIAIS, ARTE, CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA
INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, MUSICA)

SINTESE DOS DEVERES: o desempenho das funcdes de professor em escola, exige do profissional boa
saude fisica e mental, equilibrio emocional e disposi¢do para o trabalho com adolescentes.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da elaborac3o da proposta pedagdgica da escola; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; dar cumprimento das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica, voltada para o planejamento;
administracdo, supervisdo, orientacdo, incluindo entre outras as seguintes atribui¢des: Coordenar a
elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; administrar o pessoal e os recursos
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materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; velar pelo cumprimento do plano
de trabalho de cada docente; prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade
com a escola; informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execu¢do da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede.de
ensino ou da escola.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

SINTESE DOS DEVERES: o desempenho das fungdes de professor de educacdo infantil em creche e pré-
escola exige do profissional ‘boa saude fisica e mental, equilibrio emocional e disposicdo para o
trabalho com criangas na faixa etdria de zero a cinco anos, combinando educagao e cuidado.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: cuidar e educar criancas de zero a cinco anos de idade em creche e pré-
escola; realizar atividades recreativas e trabalhos_educacionais com as criangas através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens; acompanhar e orientar as criangas durante as refeigGes,
estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao de
alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido
cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as crian¢as na aquisicao de habitos de higiene,
trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das criangas durante o
periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades didrias; observar a salide e o bem-estar das
criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;
levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia didria das criangas; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagodgicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagoes das criangas;
acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse;
participar de reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino; realizar atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia, incluidas as de administragao
escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; assegurar que, no ambito escolar, nao
ocorra tratamento discriminatdrio em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género, orientagao
sexual, de credo, ideologia, condi¢do sdcio- cultural , entre outras; viabilizar a igualdade de condic6es
para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; atender aos dispositivos
Constitucionais e a legislacdo vigente, em especial, Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional,
Estatuto da Crianga e do Adolescente e Plano Nacional de Educagao; conduzir veiculos do Municipio,
desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservagao e organiza¢dao dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissGes permanentes ou especiais e de grupos
de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras
atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da
orientacdo educacional e da clinica psicoldgica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliacdo
das condigGes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungbes sob o ponto de vista
psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas
sob atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa
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produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento de casos; fazer.exame de sele¢ao
em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagao com
bolsas de estudo; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagées de
conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular
hipoteses de trabalho para orientar as exploragées psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o
caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio; realizar pesquisas psicopedagogicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;
elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apos o debate e
aconselhamento indicado a cada caso; conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
executar tarefas afins.

SECRETARIO ESCOLAR

SINTESE DOS DEVERES: executar tarefas préprias de secretaria de estabelecimento de ensino.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar os servicos de.secretaria de estabelecimento de ensino, de
acordo com orientac¢do do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente;
manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituragao escolar do estabelecimento; organizar e
manter atualizados prontudrios de legislacdo referente ao ensino; prestar informagoes e fornecer
dados referentes ao ensino as autoridades escolares; receber taxas e demais emolumentos pagos pelo
aluno, escriturando as informacgGes recebidas; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais
documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os cédleculos de
apuracdo dos resultados finais e executar outras atividades afins.

TECNICO DESPORTIVO

SINTESE DOS DEVERES: executar tarefas relacionadas as praticas desportivas em geral; desenvolver
atividades esportivas, bem como de recreagao e lazer; contribuir para a formagao do cidadao por meio
de agbes de promocgdo do desporto; executar tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver atividades de iniciacio desportiva nas mais-diversas
modalidades, tanto de forma regular quanto em programas ou projetos especificos; incentivar,
orientar e supervisionar a pratica de atividades esportivas, promovendo uma melhor qualidade de vida
e zelando pela preservagao da diversidade cultural e social; responsabilizar-se pela organizagao de
equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integra¢do, competi¢des amadoras, inclusive de ambito
intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as habilidades corporais e promover o
crescimento, a satisfagcdo pessoal e a inser¢do social de todos os participantes; cumprir o calendario
de eventos esportivos do Municipio, de acordo com o planejamento das unidades administrativas;
zelar pela realizagdo de competicdes saudaveis, primando pelo respeito aos principios esportivos, de
civismo, dedicac¢do e ética dentro e fora das quadras ou estadios; reprimir as formas de violéncia que
possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito mutuo; responsabilizar-
se por equipes auxiliares; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene,
limpeza, conservagdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho;
participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem
sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.
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REQUERIMENTO DE ISENCA

Eu

, venho requerer a IS

para provimento de vagas e forma

com o Edital Normativo co

Estara isento do pagamento

a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Uni
CadUnico, de que trata o Decreto
membro de familia de baixa renda,

Ne.NIS:

DATA DE NASC.: RG:

DATA EXP.:

NOME DA MAE:

Documentos necessarios:
() Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal

26 de junho de 2007;
() Boleto Bancario que sera isentado;

() Indicagdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios entre
da documentag¢do em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora
que emitird relatério com situagdo preliminar do candidato.

) de de 2018.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO IX

PERFIL PSICOLOGICO

1. PERFIL PSICOLOGICO:

a) Relacionamento Interpessoal - Adequado;

b) Nivel de Ansiedade - Adequado;

c) Controle Emocional - Bom;

d) Agressividade Controlada e bem canalizada- Adequada;
e) Memdria Auditiva e Visual - Adequada;

f) Receptividade e capacidade de:administragao - Boas;

g) Capacidade de mediacao‘de conflito - Adequado;

h) Fluéncia Verbal - Adequada;

2. DIMENSAO:
2.1. BOM: acima dos niveis medianos;
2.2. ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

3. DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS:

a) Relacionamento Interpessoal - Adequado: Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com
a equipe de trabalho, superiores e comunidade. Estar disponivel a colaborar com os colegas e com os
superiores no atendimento das demandas. Manter-se acessivel para o dialogo no_ambiente
profissional. Faz-se necessario também manter um relacionamento respeitoso e formal nao
apresentando atitudes invasivas. Assim, desenvolver um relacionamento interpessoal com empatia;
b) Nivel de Ansiedade - Adequado: A ansiedade é a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensao
temporal futura. Se o nivel de aten¢ao ao futuro é elevado, pode levar o individuo a antecipar certas
reacoes ou sofrimentos que seriam esperados somente diante da situagdo concreta. Por outro lado, a
auséncia de ateng¢do ao porvir leva o individuo a agdes inconsequentes por falta de planejamento.
Devera controlar o seu nivel de ansiedade de forma que nao interfira negativamente no seu resultado;
c) Controle Emocional - Bom: Diante de situa¢des novas é normal ao ser humano reagir-primeiro
através do seu campo emocional e, apds algum tempo, iniciar um processo de adaptagdao onde
preponderam os mecanismos de raciocinio. O exercicio das atividades do cargo exige que o profissional
tenha a capacidade de se utilizar de seus potenciais intelectuais de modo a se adaptar rapidamente as
novas situagdes sem precisar dar vazdo constante as suas emogoes;

d) Agressividade Controlada e bem canalizada - Adequada: Diante de situagdes novas é normal ao ser
humano reagir primeiro através do seu campo emocional e, apds algum tempo, iniciar um processo de
adaptacdo onde preponderam os mecanismos de raciocinio. No exercicio de trabalho, deve
predominar o controle das suas emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizar de
seu potencial intelectual para adaptar rapidamente as situagOes. Assim, apresentar atitudes
adequadas com os colegas de trabalho, superiores e usuarios dos seus servicos;

e) Memédria Auditiva e Visual - Adequada: Na atuagdo didria esta caracteristica é fundamental para
guem trabalha com pessoas, devendo ser mensurada de forma criteriosa e objetivamente, em especial
para o presente cargo;

f) Receptividade e capacidade de administragao - Boas: Bom grau de receptividade e capacidade de
assimilagdo com a demanda de trabalho e com os envolvidos. Portanto, espera-se dele que seja capaz
de assimilar assertivamente as situagdes e necessidades para a execucdo de forma eficaz do seu
trabalho;
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g) Capacidade de mediagao de conflito - Adequado: Apr
percepg¢do e empatia com os colegas de trabalho, us
do ambiente profissional e desempenhando o papel
h) Fluéncia Verbal - Adequada: Facilidade para m
pensamento, através da verbalizacdo clara e eficiente
na comunicagao.

ar as competénci
iores, contribui
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ANEXO X

CRONOGRAMA

¥

ATIVIDADE DATAS

Periodo de Inscrigdes

Até dia 15 de julho

Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas

26 de agosto

Divulgagao dos gabaritos:das Provas Objetivas

27 de agosto

Interposicao de recursos contra os gabaritos das Provas
Objetivas

28 e 29 de agosto

Divulgacdao do resultado dos' julgamentos dos recursos
contra os gabaritos das Provas Objetivas.

Até 24 de setembro

Divulgagao do Resultado das Provas Objetivas.

Até 24 de setembro

Prazo para recurso do resultado da prova objetiva

25 e 26 de setembro

Divulgacdo do Resultado Pés Recursos das Provas Obijetivas.

Até 08 de outubro

Convocacdo para Prova Fisica (Guarda), Titulos (Nivel
Superior) e Prética (Operador de Maquinas)

09 de outubro

Periodo para entrega dos Titulos

09 a 19 de outubro

Prova de Aptidao Fisica - Guarda

21 de outubro

Resultado da Aptidao Fisica - Guarda

Até 26 de outubro

Recurso contra Resultado da Prova de Aptidado Fisica

29 e 30 de outubro

Prova Pratica — Operador de Maquinas

04 de novembro

Resultado da Prova Pratica — Operador de Maquinas

05 de novembro

Recurso contra Resultado da Prova Pratica — Operador de
Maquinas

06 e 07 de novembro

Resultado definitivo Prova de Aptidao Fisica

07 de novembro

Convocacgao para Avaliagcdo Psicoldgica

08 de novembro

Resultado definitivo da Prova Pratica — Operador de
Maquinas

15 de novembro

Prova Anadlise Psicoldgica

18 de novembro

Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicoldgica

22 de novembro
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Periodo para solicitagcdo de Entrevista Devolutiva

Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos

Interposicdao de recursos contra o resultado da
Titulos

Entrevista devolutiva

Divulgagdo do resultado do julgamento dos re
o resultado da Prova de Titulos

Resultado Definitivo da Prova de

Resposta ao Recurso con

Resultado Definitivo da Avaliz

Divulgagdo / Publicagdo do Resultado Final

Homologacao
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