PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ - CE
Edital n2 001/2019, de 29 de outubro de 2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ - CE, de acordo com as atribuigoes que lhes sao conferidas,
torna publico que estdo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento
de cargos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal'de Aquiraz, e 0s que vierem
a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, conforme as
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme _contrato
celebrado entre as partes, em obediéncia as_normasrdeste Edital, e em observancia as Leis
vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Aquiraz - CE, por meio da Comissao Especial de
Processo Seletivo, o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o Processo Seletivo.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de fungdes vagas no quadro de
servidores temporarios da Prefeitura Municipal de Aquiraz - CE, para o atendimento de
necessidades tempordarias de excepcional interesse publico, regidos pela Lei Complementar
Municipal n2 07/14, de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda,
das que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 01 (um) ano
prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Processo Seletivo para as fungdes de que trata este Edital compreenderd exame
intelectual, mediante provas objetivas para todos os cargos; de carater eliminatério e
classificatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacao de prova objetiva
para todos os cargos.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro reserva na forma do
ANEXO I.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo. O cadastro reserva somente
sera aproveitado mediante a criagao de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos,
observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Processo Seletivo.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Aquiraz, no Estado do Ceard, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas a Aquiraz, dependendo da necessidade.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para.o
Processo Seletivo, obedecerao ao horario local.
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2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NA FUNGCAO

2.1. Para investidura na funcado escolhida, o candidato devera ter na data da convocagao as
condicdes especificadas a seguir:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de.nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo._masculino; também com as
obrigacbes militares;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcao(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de apoesentadoria
e/ou pensdo;

h) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagoes;

i) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
AQUIRAZ - CE, mediante apresentacao dos laudos, exames e declaracao de saude que
forem por ela exigidos;

j) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou
Nivel Superior, a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educagao, comprovado por meio de apresentagao de
original e cdpia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

k) Estar registrado e com a situacao regularizada junto ao drgao de conselho de classe
correspondente a sua formacgao profissional, quando for o caso;

) Cumprir as determinagdes deste Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdao das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de uma fungao, desde
gue haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (ANEXO V) para aplicacdo
das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de uma fung¢ao na forma do subitem 3.1, caso seja
aprovado em ambos, devera no ato da convocagao, optar por apenas uma fungdao para
exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulag3do remunerada
de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVIII, da Constituicdo Federal.
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3.3 As taxas de inscrices serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscrigOes serao efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
das 14h00min do dia 29 de outubro as 23h59min do dia 24 de novembro de 2019.

3.5. Apés o horario de encerramento das inscrigdes; citadorno-subitem anterior, a ficha de
inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigao;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo (Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Aquiraz - CE);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo-nos:moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricao em qualquer agéncia
da rede bancdria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apos
a emissao do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscrigao.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Util apés o fim dasinscrigoes.

3.8. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagao de pagamento da
taxa de inscrigdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participa¢do da organizadora.

3.11. Nao serd dispensado o pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricao deste Processo Seletivo, os candidatos
que:

3.11.1.1 — Decreto Federal n? 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26
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de junho de 2007,

c) fazer ficha de inscrigdo regular no enderego eletronico do'IDIB e apresentar o referido
boleto bancario que serd isentado;
d) juntar Declaracdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.1.2. Em caso de falsidade de documento, o candidato devera ser desclassificado do certame
e respondera penal e administrativamente da forma da Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decretomn.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.3.0 candidato deverd.comprovar que € membro de familia de baixa renda, através de conta
de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaragdo de
proprio punho, reconhecidafirma em cartdrio.

3.11.4.0 pedido de isengao do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser.preenchido-de acordo
com o formuldrio constante do ANEXO |l deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente com a
documentacdo exigida nos subitens 3,.11.1.1 e 3.11.2, em vias digitalizadas, no periodo de 04 e 05
de novembro de 2019, de acordo com as instrugdes abaixo.

3.11.4.1. Para fins de pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato podera ter realizado
sua inscricdo, obrigatoriamente, até o dia 30 de outubro de 2019.

3.11.4.2. O candidato inscrito até o dia 30 de outubro de 2019, que desejarrequerer a isengao de
sua taxa de inscricdo, devera acessar a pagina do Processo no' enderego eletronico
www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 04
a 05 de novembro de 2019, para concluir sua solicitacdo

3.11.4.3 O candidato inscrito apés o periodo constante do subitem 3.11.4.1, ndo mais poderao
requerer isencdo de suas taxas de inscricao.

3.11.5.0 IDIB verificara a veracidade das informac0es prestadas pelo candidato no érgdo gestor do
CadUnico e a Comissdo do Processo Seletivo tera decisdo terminativa sobre a concess3o, ou ndo,
do beneficio.

3.11.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que
acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo, e aplicacdo das demais sanc¢does legais em qualquer
fase, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.7. N3do serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagoes
prestadas.

3.11.8. Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo
observar as condicGes estabelecidas neste Edital.

3.11.9. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo por via postal, via
fax ou via correio eletronico.
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3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do resultado
definitivo das isengbes, até o final do periodo de inscri¢gao descrito no.subitem 3.4 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos no subitem 15.1.

3.13. Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis.no_endereco eletronico
www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscricoes, divulgara em site www.idib.org.br a relacao com o
nome dos candidatos que tiveram suas inscricoes deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera.reecursornos termos do item “14 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicacdo doresultado no site do IDIB.

4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. N3o sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicacdo, que ndo o estabelecido.neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipoétese haverd devolugao do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato,
exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boleto
pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscri¢gao preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscricdo;
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmacdo.de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 14.1 (a).
5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com

documento original de identificacao oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do do comprovante de confirmagio
de inscricao.

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/
http://www.idib.org.br/
http://www.idib.org.br/

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS.COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais, serao reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total.de vagas reservadas
resultar niumero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

6.1.2.Na aplicacdo desse percentual serdao desconsiderados os resultados em numero
decimal igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), adotando-se o numero inteiro
imediatamente superior ‘e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

612 O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas
oferecidas para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao
possuam vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na
lista geral de candidatos.

613 As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes-especiais
previstas na legislacdo prépria, participardao do Processo Seletivo em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido
das mesmas, a avaliagdao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

614. A convocagdao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira convocagao ocorrera na 102 vaga aberta, a
segunda na 208, a terceira na 302 e posteriormente a cada dez novas vagas.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o
candidato devera, no ato de inscri¢ado, declarar-se portador de deficiéncia e enviar imagem do
laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
no Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provdavel causa da deficiéncia, na forma
dos subitens 6.3 ou 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do ANEXO IIl deste‘Edital.

6.2.1. O laudo médico original tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas cdpias desse documento.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com necessidades
especiais, devera enviar imagem do laudo médico original até o primeiro dia atil apds o
término do periodo de inscri¢cdes, conforme formuldrio constante do ANEXO Il deste Edital,
para o correio eletronico contato@idib.org.br, com o seguinte dizer no assunto: “PROCESSO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ - CE - (Especificar.o.€argo) — DOCUMENTAGCAO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA”.

6.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicao, entrar em contato com o IDIB por
meio do e-mail contato@idib.org.br, para a.corregao da.informacdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada/'no ato da inscricao.

6.4. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma analise da comissao. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas'de ampla concorréncia.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma.do-subitem:7:8 deste
Edital e no ato de inscrigdao, tratamento.diferenciado para os dias de aplicagao das provas,
indicando as condi¢Oes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° Federal 3.298/1999.

6.6. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador de necessidades especiais, se
aprovado e classificado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte.e;caso
obtenha classificagao necessaria, figurara também na lista de classificacdao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e
classificado no Processo Seletivo, serd convocado para submeter-se a pericia médica
promovida pela Junta Médica Oficial, a ser designada pela Prefeitura Municipal de Aquiraz -
CE, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, 0 grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terda decisao
determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7, deste Edital, devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como a provavel causa da
deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o0 ndo comparecimento
ou a reprovagao na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da

incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcdo, fard com que ele seja
eliminado do Processo Seletivo.
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6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela_ inaptiddo do candidato, havendo recurso;
constituir-se-a junta pericial para nova inspecao, da qual podera participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contado a partir da data de realizacdo da.nova inspecao.

6.14. Apos a conclusdo da nova inspecao, acompanhada pelo profissional assistente indicado
pelo candidato, em caso de inaptiddao, nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta MédicasOficial como pessoa com
necessidades especiais, nos termos do.art: 42, do Decreto Federal n23.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condi¢cdo e passara a concorrer juntamente com 0s
demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma
Junta, incompativel para o exercicio das atribuicGes do cargo, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndao forem providas por falta de
candidatos com necessidades especiais, ou por reprovagdao no Processo Seletivo ou na junta
médica poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital:
Ressalta-se que a inscri¢cdo no Processo Seletivo configurara na aceitacdo de todas normas e
condic¢des estipuladas.

7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na
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Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigao.

7.5. As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preencher o formuldrio de forma completa e/ou-correta, cabendo recursos nos termos do
item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Ndo serd permitido pagamento.de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric3o.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo da prova, deverdo.solicita-lo-na ficha de
inscrigao, indicando a necessidade especificae anexar laudo médio (se for o caso).

7.8.1. No requerimento deve constar solicitagao detalhada da condigao especial, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
— CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e
especificacdo da funcdo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata deverd trazer um acompanhante
maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel pela
guarda da crianga.

7.9.1. A candidata sem acompanhante adulto nao fara as provas, uma vez que nao podera
permanecer com a crianga no local de realiza¢ao das provas.

7.9.2. Nos hordrios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.3. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a presenc¢a do acompanhante adulto.

7.9.4. Haverd compensacgao do tempo de amamentag¢ao em favor da candidata.

7.10. Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao IDIB,
por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdao fazé-lo via correio eletrbnico
(contato@idib.org.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 7.7.1.
Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais
no ingresso inicial nos locais de prova, bem como na entrada e saida de banheiros, aqueles
que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
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metalicos deverdao comunicar a situacdo ao IDIB
deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo c
exames e laudos que comprovem o uso de tais e

7.12. Os candidatos que ndo fizerem a solici
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, na

7.13. A solicitacdo de condicGes
viabilidade e de razoabilidade

8.1. A divulgagao oficial do int eor deste Edital e
relativos as informagdes referentes a

do Municipio, bem como no site do |

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o aco
Processo Seletivo pelo site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante
objetiva, abrangendo os conteudos programdticos constantes do Anexo
conforme o quadro a seguir:

] AREA DE . N2 DE PERFIL MINIMO
NIVEL DO CARGO CONHECIMENTO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVACAQ
Lingua Portuguesa 10 01 10
Conhecimentos
At 509
Basicos Informética 04 01 04 %
Todos os cargos de Nivel Superior
Raciocinio Logico 06 01 06
Conhecimentos Conhecimentos
. . 10 02 20 50%
Especificos Especificos
Lingua Portuguesa 10 01 10
Conhecimentos
et 500
Basicos Informética 04 01 04 %
Todos os cargos de Nivel Médio
Raciocinio Légico 06 01 06
Conhecimentos Conhecimentos
. . 10 02 20 50%
Especificos Especificos
) Lingua Portuguesa 10 01 10
Conhecimentos 50%
0 . . .
; Basicos Eliminatdrio
Todos os cargos de Nivel Raciocinio Logico 04 01 04
Fundamental Completo
Conheci t Conheci t
on ecwen 0s on emtn'en 0s 10 ) 20 50%
Especificos Especificos
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Todos os cargos de Nivel Conhecimentos ,
& L Lingua Portuguesa 10 01 10 50%
Fundamental Incompleto Basicos
Conhecimentos y Elpatero
e i Matemdtica 10 01 10 50% e
speciticos Classificatério

9.2. O tempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 04 (quatro) horas para
todas as fungdes.

9.3. Os locais e os horarios de.realizagao das provas objetivas serao divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br em até 10 dias anteriores a data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade‘exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos as funcdes, a prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
constituida por questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteudo Programatico
constante do Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha conterd 04 (quatro) alternativas, dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagao,
conforme estabelecido do subitem9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado
pela fun¢do, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Aquiraz, no Estado do Ceara, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas a Aquiraz, dependendo da necessidade, com data prevista
para o dia 05 de janeiro de 2020, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente
na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como
estabelecido no Anexo V deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e
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PREVISTAS.

11.2. Ao candidato so serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmagao de inscrigao.

11.3. Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado, salvo motivoide forca m

11.4. N3o sera permitido o ingresso de:Candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento,
apos o fechamento dos portdes:

11.5. O horario de inicio das' Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacao, observado
o tempo de duracdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local-desighado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacdo de inscricao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relagoes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.29.503/97).

11.8. A confirmacgdo de inscri¢dao nao terd validade como documento de identidade.

11.9. Ndo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condi¢des, de forma.a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 15 (quinze) dias. O
candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e demais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao
caso.

11.12. A identificagdao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
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11.13. Nao serd permitida, durante a realizacdo das_provas, a comunicagao entre.os
candidatos, nenhuma utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta:

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicagdao das provas, permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, smartphone relogio

digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope
plastico invioldvel. A emissdo.de qualguer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja
desligado e dentro do envelope, implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das.provas,’ nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido.candidato, por
meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentagdo de documento de
identificagdao pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e
serd confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referidainclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagao de
documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de
pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem
11.17, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdao do documento de identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relagao oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente
o comprovante de inscricao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, unico documento vdlido para a correcdo da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder.em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na
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folha de respostas.
11.20. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes ndorespondidas, nem questées que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que as marcagoes no cartao de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apos uma hora do inicio das provas
e somente poderd anotar suas opcoes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal
de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartao Resposta.

11.25.0 caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletrénico-do
IDIB, no dia seguinte ao da aplicagdo das provas. O referido caderno ficard disponivel, através
de senha privativa individual, apenas durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposicdao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7deste Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou estiver utilizando livres,
notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
que nao o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital, bem como reconhecimento
facial através de registro fotografico digital a serem realizados durante o certame; e

[) estiver portando qualquer tipo de arma.
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11.28. No dia de realizacdo das provas, nao serao/fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera

solicitado ao candidato, quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacao digital via
registro por biometria e registro.de foto, através de mecanismos de seguranca apropriados.

11.30. O IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.27. Deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel'para acesso por meio de senha privativa
individual, até 10 (dez) dias corridos da data de publicagao do resultado final do Processo
Seletivo.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos-no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos,
desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos conteldos e 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

12.3. N3o haverd, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do Processo Seletivo.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

131. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacao por opgdo funcao.

132. A pontuacao final sera:
Pontuacdo Final = TPT

Onde: TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

133. Serdo elaboradas duas listas de classificagao, uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagao
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

134. No caso de empate na classificagao dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/
http://www.idib.org.br/

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais-elévada;

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c¢) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa (se foro caso);

d) idade;

13.4.1. Apods aplicacdo de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio sera
realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagao final
do Processo.

135. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta_no.site do.IDIB
www.idib.org.br e cabera recurso nos termos.doritem 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

136. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

137. A lista de Classificagcdo Final serd publicada em jornal de grande circulagao e em 6rgao
oficial de divulgacdo dos atos da administracao local.

138. Serdo publicados em jornal de grande circulagao e em érgao oficial de divulgagao dos
atos da administracao local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Processo Seletivo, bem como todo o cadastro de reserva.

139. A habilitagdo final para homologacgao sera composta pelo nimero de candidatos.que
alcancarem o perfil minimo exigido para classificagdao, ficando consequentemente
eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido isencdo de taxa de inscricao;
b) O indeferimento da inscri¢do;

¢) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

d) O resultado da prova objetiva;

e) E de todo ato emitido pela Comissao.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacdo no site do fato que gerou o recurso.

1421 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema
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Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricdio do candidato, apenas durante o-prazo recursal,
conforme disposi¢des contidas no enderego eletronico www.idib.org.br, no link
correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final do recebimento dos
recursos, a Organizadora julgard todos os enviados e publicara no endereco eletronico
www.idib.org.br os resultados definitivos.

14.3. Admitir-se-d4 um unico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo,
em formulario eletronico, via site do IDIB.

14.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

14.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

14.7. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentagao ou bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

14.8.A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que
eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua
prova corrigida.

14.10. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

14.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

14.12. A interposicdao dos recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma_do
Processo Seletivo.

15. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado‘pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
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c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)

k)

direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18.de abril de 1972;
Ter idade minima de 18 anos completos;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacbes militares;

Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo.e.nem ter sofrido, no exercicio da fungao
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicadarpor-qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Apresentar declaracdo quanto.-ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(Bes) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria
e/ou pensdo;

Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagoes;

Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
AQUIRAZ - CE, mediante apresenta¢ao dos laudos, exames e declaragdo de saude que
forem por ela exigidos;

Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Nivel Médio ou
Nivel Superior, a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicao de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educagao, comprovado por meio de apresentagao de
original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho.derclasse
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

Cumprir as determinagdes deste Edital.

15.2 . Ndo haverd qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscricao no certame, nao
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 15.1. No entanto, o Cargo somente sera
provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias
descritas no Edital.

15.3 . No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovagdo, todos os requisitos
especificados no subitem 15.1 deverdao ser comprovados mediante a apresentagao de
documento original.

15.4 . Ocandidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 15.1 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas
fotocdpias autenticadas em cartorio:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cédula de Identidade;

¢) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Certiddo de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado,
apresentar a Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

e) cOpiada Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio
fiscal;

f) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em datarecente);

g) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo érgao competente;

h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45anos;
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i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certidao
negativa;

j) diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de.nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagao, comprovado por
meio de apresentacdo de seu original e de copia;

k) Certiddo da Justica Estadual - A¢Bes civeis e criminais - Resolugao 156-CNJ;

I) Certiddo da Justica Federal A¢des civeis e.criminais;

m) Vias originais de todos os Titulos enviados eletronicamente na Prova de Titules,.no caso
dos cargos para Nivel Superior.

15.5. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica Municipal podera solicitar outros
documentos complementares.

15.6 . O candidato convocado para nomeacao que ndo se apresentar no.local e.nos prazos
estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminagao definitiva, nao podendo
solicitar reclassificacdo e a convocacao do candidato subsequente imediatamente classificado.

15.7. N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 15.1, 15.4 e
15.3 deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Processo
Seletivo, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacdo do préximo candidato na lista
de classificagao.

16. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

16.1.Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por meio do veiculo de
comunicacao dos atos oficiais do municipio de AQUIRAZ - CE, sendo de total responsabilidade
do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologac¢do do Processo
Seletivo

17. DO PROVIMENTO E LOTACAO

17.1. Apds o Ato de convocacado, o Candidato classificado e convocado tera um prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da publicacdo nos veiculos de comunicacdo dos atos oficiais do
municipio de Aquiraz - CE para a apresentacao e a efetivacao dos procedimentos para sua
posse.

17.2. A convocacdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o candidato deverd
apresentar-se pessoalmente, ou fazer-se representar por terceiro através de instrumento de
procuragdo com poderes especificos para tanto, junto a Secretaria Municipal de
Administracdao do municipio de Aquiraz - CE, observadas as seguintes condicdes:
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a) Apresentar-se pessoalmente, ou por procuragdo ao setor competente, munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos
eliminard o candidato do Processo Seletivo;

b) Serd permitido ao candidato convocado para tomar posse no servico publico o
adiamento da contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da
classificacdo, sendo eliminado do Processo Seletivo, o candidato que por quaisquer
motivos ndo tomar posse dentro do prazo.legal.

17.3. Poderd a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os
servidores de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo
dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

17.4. Observadas as demais disposicoes deste edital, o contrato firmado entre o candidato
aprovado e convocado e a Administracao Municipal podera ser rescindido de pleno direito,
por parte da Administracdao, mediante comunicagao por escrito com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, ou por parte do(a) servidor temporario, com antecedéncia.minima de-30
(trinta) dias, sem que assista a este qualquerdireito a indenizagao, ante a inexisténcia de
vinculo empregaticio e por tratar-se de relagao juridico-administrativa para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, regulada por dispositivos legais
proprios da Administracdo Publica Municipal através da Lei Complementar N2 007, de 16 de
junho de 2014.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocagdes para prestacao das provas e resultados serdo publicadas no enderego
eletronico www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo, divulgados integralmente no
endereco eletronico da Organizadora.

18.2. A Prefeitura Municipal de Aquiraz - CE e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.

18.3. Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas<casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou‘igual a
cinco.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacao publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretaraoa
nulidade da inscricao e desclassificagao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos.termos
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18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em orgao oficial de
divulgacdo dos atos da administracao local.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de
publicacdo da homologacao do resultado final do Processo Seletivo e, apos esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aquiraz - CE, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “atualizacao de endereco para o Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Aquiraz - CE”.

18.8. O presente Processo Seletivo tera o prazo de validade de 01 (um) ano.contados a-partir
da sua homologacao.

18.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo por expressa
determinacdo do Poder Executivo.

18.8.1. N3o sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipétese de o candidato
manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

18.9. Aclassificagdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologagao do Resultado
Final do Processo Seletivo, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Processo
Seletivo.

18.10. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Aquiraz — CE n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderecgo errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudancga de datas e calenddrios previstos ou reaplicacao de algum
evento.

18.11. A Prefeitura Municipal de Aquiraz — CE e o IDIB nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

18.12. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e correcao das provas, a legislagdo vigente
até a data de publicacdo deste Edital.

18.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do
Processo Seletivo e o IDIB, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

18.14. Cabera a Prefeitura Municipal de Aquiraz — CE a homologagdo dos resultados finais do
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Processo Seletivo.

18.15. O Foro da Comarca de Aquiraz— CE, é com
interpostas com respeito ao presente Edital e res

18.16. Os candidatos poderdo interpor impugnacao sobre qualqg
de até 03 (trés) dias uteis apds o lancament
dirigidas a Comissao Especial do Process
procuragao.

18.17 A divulgagao da ho
doitem 8.1 do presente E

18.18 Fica vedada a particip
Permanente do Processo Seletivo e Banca Examin
colateral, por lagos de sangue e afini

ntes dos membros da Comissdao

Comissdao Permanente do Processo
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/Auxiliar de Servicos Gerais

JORNADA DE TRABALHO, NUMERO D

FUNCAO, HABILITACAO

Ensino Fundamental Incompleto

Eletricista

Ensino Fundamental Incompleto

Pedreiro

Ensino Fundamental Inco

/Auxiliar de Manutengao — Pintor

Ensino Fundam

/Auxiliar de Manutencgao - Servente

Ensino Fundamental

/Agente de Seguranca - Vigia

Ensino Fundamental Co

Orientador Social

Ensino Médio Completo

Educador Social

Ensino Médio Completo

Oficineiro

Ensino Médio Completo

Visitador Social do PCF

Ensino Médio Completo

Entrevistador Social do CadUnico

Ensino Médio Completo, com curso
na area.

Supervisor do Programa Crianga
Feliz

Ensino Superior Completo 01 05

ITécnico Socioassistencial

Ensino Superior Completo 01 05
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Comissao Permanente d

DAS LOCALI

(Orientador Social e Visitador Social do

Visitador Social do
PCF

Piau/ Picao

Caponga da Bernarda
Serpa
Camara
Jussara
Tapuio
Tupuit
Iguape
Tapera
Indigena
Prainha
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO

Eu
venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICA
formacdo de cadastro reserva, para o cargo de
inscricdo N° , de acordo como s

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento
que:

3.11.1.1 — Decreto Feder.

a) estiverem inscritos no Cad
de que trata o Decreto Fede

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos
de 2007;

c) fazer ficha de inscrigdo regular no e
bancario que seré isentado;

d) juntar Declaracéo que o CadUnico que se encontra ativo e re

Preenchimento obrigatorio

Ne.NIS: CPF:
DATA DE NASC.: RG: DATA EXP.:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da
documentacgdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do IDIB, qu
relatério com situacgao preliminar do candidato.

de de 2019.

Assinatura do (a) requerente

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) ; CPF n.’
, candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas
na funcdo de , regido pelo Edital n° 001/2019 do Processo

Seletivo para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Aquiraz - CE, vem requerer vaga
especial como PORTADOR DEDEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
gual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidadesisual
passiveis de corregcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteludo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologac¢ao de sua situagao, por ocasido da realizagao
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
PARA TODOS OS CARGOS

Compreensao e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia
textual. (Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de
coesao e coeréncia textual. Funcdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuacéo.
Crase. Emprego e descri¢do das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (Enfase em
concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Paréafrase.

INFORMATICA
PARA TODOS OS CARGOS

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes:
Ambiente Microsoft Office; Sistema operacional e ambiente Windows; Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes em ambiente Windows; Utilizagdo dos recursos de tabelas dinadmicas, formulas, funcdes
e macros no Excel; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Sistema
operacional e ambiente Linux. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de
navegacao de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos bésicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. Conceitos de tecnologia de informacédo: sistemas de informacdes e conceitos béasicos de
Seguranca da Informacao.

RACIOCINIO LOGICO
PARA TODOS OS CARGOS

Problemas de raciocinio I6gico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas légicas; légica de
argumentacao; diagramas logicos; tautologias; proposic¢des; teoria dos conjuntos; andlise combinatoria;
nocgdes de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais; e a interdisciplinaridade;
Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Bésica de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. Medidas socioeducativas. Servico de prote¢ao social
a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacao
de servicos a comunidade (PSC). Servigco de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organica
da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Bésica de Assisténcia Social — NOB/SUAS.
Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Tépicos do Estatuto da crianca e do adolescente:
Disposicdes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito & educacéo, a cultura e ao lazer. Do direito
a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Da prevencdo. Das medidas socioeducativas. Da
liberdade assistida. Conselhos de Salde e a Participagdo Popular - Controle Social. Tipificacdo dos
Servigcos Socioassistenciais. Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016 — que institui o Programa
Crianca Feliz;

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL

A ética profissional e a relagado com a instituicdo, o usuario e os profissionais; e a interdisciplinaridade;
Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social —- NOB/SUAS. Servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. Medidas socioeducativas. Servi¢co de protec¢éo social
a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacao
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de servicos a comunidade (PSC). Servico de medida socioeducativa em meio abertoslei de Organica
da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Béasica de Assisténcia Social — NOB/SUAS.
Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Tépicos do Estatuto da crianca e do adolescente:
Disposicdes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educagéo, a cultura:€ ao lazer. Do direito
a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Da prevencao. Das.medidas socioeducativas. Da
liberdade assistida. Conselhos de Salde e a Participagdo Popular - Controle Social. Tipificacao dos
Servigos Socioassistenciais.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
PARA TODOS OS CARGOS

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncao: emprego
e sentido que imprimem as relacoes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antonimos
e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

INFORMATICA
PARA TODOS OS CARGOS

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacoes:
Ambiente Microsoft Office; Sistema operacional e ambiente Windows; Edicao de textos, planilhas e
apresentacdes em ambiente Windows; Utilizac&@o dos recursos de tabelas dinamicas, formulas, funcoes
e macros no Excel; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Sistema
operacional e ambiente Linux. Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de

navegacao de correio eletrdnico, de grupos de discussédo, de busca e pesquisa. Conceitos basicos.e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados:a Internet e
intranet. Conceitos de tecnologia de informacédo: sistemas de informacdes e conceitos basicos de
Seguranca da Informacdao.

RACIOCINIO LOGICO
PARA TODOS OS CARGOS

Problemas de raciocinio l6gico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas légicas; logica de
argumentacéo; diagramas légicos; tautologias; proposi¢des; teoria dos conjuntos; andlise combinatéria;
noc¢des de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADUNICO )
Programa Bolsa Familia (Lei n® 10.836, de 09 de janeiro de 2004) e Cadastro Unico (Decreto n®6.139,
de 26 de junho de 2007) e, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

EDUCADOR SOCIAL

Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social; Tragado Metodoldgico de 0 a 6 anos de idade,
da Crianca e do Adolescente, e da Pessoa ldosa, e Caderno de Orientagdo do Servi¢o de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

OFICINEIRO

Tipificacdo Nacional dos Servi¢os Sdcio assistenciais; Guia de Orientacdes Técnicas do CRAS/2009;
Caderno Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas de até 06 anos; Caderno
de Orientag8es Técnicas Sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas
e Adolescentes de 6 a 15 Anos; Caderno do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Pessoas Idosas — Orientacdes Técnicas

ORIENTADOR SOCIAL
SCFV — Concepc¢éo dos servicos de convivéncia e Fortalecimento de vinculos; O SUAS: Protegéo
Social Basica e Especial; Tipificacdo Nacional dos Servigos Sécio assistenciais, Estatuto da Crianca e
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T

T g
do Adolescente, Estatuto do Idoso e Sistema Unico de Assisténcia Social; CRAS: Centro.de Referéncia
de Assisténcia Saocial; Territorio de Abrangéncia; Vulnerabilidade Saocial; Matricialidade Socio familiar e
Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitério, caderno de orientacao do Servigo de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, Tracado Metodoldgico de 0 a 6 anos_deidade, e da Pessoa
Idosa.

VISTADOR SOCIAL DO PCF

Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016 — que institui 0 Programa Crianca Feliz; Tipificacao Nacional
dos Servicos Socioassistenciais; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; e, Sistema Unico de
Assisténcia Social.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
PARA TODOS OS CARGOS

Fonética. Encontros Vocalicos € Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisao Silabica. Morfologia.
Componentes de um Vocéabulo. Formagcdo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de
Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicao, Conjuncao e
Interjei¢do. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpretacéo
de Texto. Ortografia

RACIOCINIO LOGICO
PARA TODOS OS CARGOS

Problemas de raciocinio légico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas légicas; logica de
argumentacao; diagramas légicos; tautologias; proposicoes; teoria dos conjuntos; analise combinatdria;
nocdes de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SEGURANCA = VIGIA

Procedimentos de Comunicag&o; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo
de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protecdo do patriménio publico contra danos;
Conhecimento Basico da Funcdo; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de
Tratamento; Nog¢bes de segurancga; NogBes de Hierarquia; Relagbes Humanas: Convivéncia com 0s
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Nogdes de Etica Profissional. Direitos e
deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiro. Atribuicdes do Vigilante. Equipamentos de protecao individual (EPI).

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, PEDREIRO,
AUXILIAR DE MANUTENGAO - PINTOR e AUXILIAR DE MANUTENGAO - SERVENTE.

Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relages entre

sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, masculino e feminino,
anténimo e sinbnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de maiuscula e minuscula; consoantes e vogais; sinais de
pontuacdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e plural;
substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; Grafia.

MATEMATICA
COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, ELETRICISTA, PEDREIRO,
AUXILIAR DE MANUTENGCAO - PINTOR e AUXILIAR DE MANUTENCAO - SERVENTE.

Adic¢do; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Equagdes de 1° grau. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Raciocinio Logico.
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ANEXO V
DA PROVA OBJ

As Provas serdo aplicadas no dia 05 de janeiro de
(14h), atendendo ao quadro PREVISTO abaixo:

Nivel Médio

FUNGOES

Poderd a comissdo, conforme a iva, mudar os dias e os

hordrios de aplicagéo das provas.
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO_ ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DAS PROVAS

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO.

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n.° 001/2019 do

Processo Seletivo para o quadro_de pessoal da Prefeitura Municipal de Aquiraz - CE, vem

solicitar tratamento especialpara realizagao das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacéo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogdo)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

() maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicao)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relagao ao enquadramento de sua situagdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de nao-homologagdo de sua situagao, por ocasidao da realizagao
em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO VI
ATRIBUICOES — SELECAO SIMPLIFICADA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins);
Utilizagao de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral; Servicos de copa e
cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); executar outras
tarefas compativeis com a natureza da funcgao.

ELETRICISTA

Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; fazer
regulagens necessdrias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e
outros recursos; efetuar ligacdes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e
maquinas diversas; substituir ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhos em
rede telefonica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de
conservagéo e limpeza; participar de reuniées e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo de mdaquinas e equipamentos, utensilios'@ outros materiais colocados a sua
disposicdo; executar outras atividades compativeis.

PEDREIRO

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de
trabalho. No¢des de fundacgdes e estruturas de alvenaria. Racionalizagao do trabalho. Selegao e
organizacao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas ‘de uso, limpeza;
conservacgao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas
pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra.
Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto,
Tragos. Leitura e interpretacdao de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construcao,
aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de
pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura, etc. Locacdao da Obra: Referéncia do lote no
terreno, locagdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo,
gabarito completo. Escavacao da obra: Escavagao com valas, escavagdao com furos. Fundacdo:
Fundacdo em estaca broca, viga baldrame, constru¢do da camada de concreto magro,
construcdo de sapatas corridas, construcdao de fundacdo em alvenaria de pedra, etc. Parede:
Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes,
cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentagao,
contra piso em solo cimento.

AUXILIAR DE MANUTENGAO - PINTOR

Reconhecimento das superficies a serem pintadas. Técnicas de limpeza e preparo das
superficies. Preparo do material de pintura. Técnica para mistura de tintas, pigmentos, solventes,
dentre outros. Pintura em ornatos, acessorios, moéveis, caixilhos e outros elementos das
construcdes. Pintura de faixas, sinalizacdo de transito, dentre outros. Normas de seguranga do
trabalho. EPIs. Manutencdo, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local
de trabalho. Os cuidados com a pintura. Os principais tipos de tintas. As condi¢gdes dos
ambientes. Calculo da quantidade de tinta necessaria para cada servico. Escolha da cor da tinta
de acordo com a luminosidade do ambiente. Coeficiente de reflex3o. Cores claras / Cores
escuras. Tipos de tintas. Tipos de material de pintura. Ferramentas usadas em pinturas.
Superficies caiadas. Massa corrida. Massa acrilica. Massa para madeira. Massa tapa tudo.
Paredes. Pintura de exterior e interior. Pintura na alvenaria e concreto: Superficies novas;
Superficies novas ja pintadas em boas condicGes; Superficies novas ja pintadas em mas
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condicGes; Superficies envernizadas em boas condi¢des; Superficies envernizadas em.mas
condicdes; Superficies emassadas; Superficie interna com massa.PVA; Superficie externa com
massa PVA; Superficies mofadas; Superficies calfinadas; Superficies de gesso; Superficies
caiadas. Pintura de Paredes: Corrigindo buracos na parede; Pintando paredes.internas; Pintando
paredes externas; Pintura em concreto; Pintura econémica com Cal; Modo correto da caiagao
colorida; Evitando fissuras; Lidando com pequenas trincas; Corrigindo trincas; Corrigindo fendas;
Corrigindo rachaduras; Corrigindo buracos grandes; Pintura de Azulejos; Problemas com
umidade; Tipo de umidade; Evitando o mofo; Evitando bolhas; Evitando descascados; Evitando
umidade nas paredes e rodapés; Diversos tipos de problemas e resolu¢do: Pintura_em Metal.
Pintura de Pisos. Pintura de Madeiras. EPIs. Etica Profissional. Higiene, Seguranga do Trabalho e
Ergonomia.

AUXILIAR DE MANUTENCAO - SERVENTE

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢ao e organizagdao das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao, organizacdo e limpeza; controle do estoque
de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza. Normas de
higiene e protecdo a saude e a seguranga no trabalho; Conservagao, guarda e manutencao de
ferramentas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e
com o publico em geral. Preparo de concretos e argamassas. Revestimento: chapisco, embogo e
reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Nogdes dos Materiais de
Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizacdo, guarda e manutenc¢do dos equipamentos
de protegdo individual (EPIs). Etica Profissional. No¢des de Primeiros Socorros.

AGENTE DE SEGURANCA - VIGIA

Atender ao publico interno e externo; zelar pela guarda e conservagao do patriménio pela ordem
e seguranca da instituicdo; exercer a vigilancia sistematicamente inspecionando as dependéncias
(dreas comuns), para constatar e evitar (dentro das possibilidades minimas exigidas) incéndios,
crimes, entrada de pessoas estranhas sem autorizagdo ou depois dos horarios e dias de
funcionamento; Controlar o fluxo de pessoas, de bens patrimoniais e dos materiais que passam
pela portaria; Fazer inspec¢do nas dependéncias do prédio no inicio e término de cada jornada de
trabalho; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e ag¢des
intergeracionais; Assegurar a participacao social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou na
comunidade;
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“SQUIRAZ Y

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e_socializacdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade
e, ourisco e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetivarda familia; apoiar
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; apoiar e participar no planejamento
das acles; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivencia para prevenc¢ao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagao
de direitos e divulgacdo das a¢des das unidades socioassistenciais; apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar narelaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a’equipe com insumos para relagao com os
Orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar.

OFICINEIRO

Planejar e desenvolver atividades socioeducativas para o aprendizado das técnicas manuais com
artesanatos em geral e/ou realizar atividades ludicas e técnica teatral e ou/ oferecer
possibilidades de atualizacdo e habilitagdao para o exercicio de Arte-educadora, lInstrutor,
Dancarino e Coredgrafo das diversas dangas, como: danga dée saldao, aerdbica, zumba, dentre
outras, e/ou desenvolver oficinas com conteddo musicais teéricos e praticos, ensinando a
conhecer e manusear os instrumentos musicais e/ou planejar e desenvolver situagdes de ensino
e aprendizagem voltadas para os alunos, orientando-os nas técnicas de pintura em tela.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS.e
Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento_destas agoes;
Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar
o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atencdo as demandas das
familias; Realizar reuniGes semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;
Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realiza¢do das visitas domiciliares as familias
incluidas no Programa Crianca Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas
trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar
reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizacdo de estudos de caso;
Participar de reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso; Participar de reuniGes
com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacita¢Ges para visitadores; Identificar tematicas
relevantes e necessarias para realizacdo de capacitacdo continua dos visitadores; Solicitar ao
Comité Gestor Municipal a realizacdo de capacitagdo para os visitadores; Auxiliar naidentificacdo
de profissionais para participacao na capacitacdo para os visitadores; Realizar o registro das
informacdes das familias no Programa Crianca Feliz, bem como das visitas domiciliares no
Prontudrio Eletronico do SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das visitas
domiciliares.

VISITADOR SOCIAL DO PCF

Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-
as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo
para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacdo; Orientar as familias sobre as
atividades de estimulagdo adequadas a crianca a partir do diagndstico inicial de seu
desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas préprias familias
junto as criangas e as a¢Oes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcancados
pelas criancas e pelas gestantes; Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar
o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencao;
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Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das capacitagGes
aos visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento aticas a serem a
na educagdo continuada e permanente; Informar imed
que forem identificadas ou percebidas circunstancias
familia como, por exemplo, suspeita de violéncia do
precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas ¢
acione a rede de servigos; Realizar o acompanhament
especifico.

ENTREVISTADOR SOCIAL DO CAD UNICO
Consultar, operar e monitorar dados e infor
fisicos/eletrénicos e nos sistemas web
programa Bolsa Familia e program
de acordo com as normas e flux
e municipais (geréncias e unidades
de trabalho nos bancos de dados
acompanhar calendario operacional d co e programa Bolsa Familia; e
TECNICO SOCIOASSISTENCIAL
Responsavel por realizar as visitas domiciliares p
Programa Bolsa Familia, atender e encaminhar as familias para outros
de irregularidades. Deve ter conhecimento basico em informatica, cap
escuta, capacidade de trabalhar em equipe, perfil articulador, perfil de ate
e capacidade de transmissao de conhecimentos.
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