PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA/BA
Edital n2 002/2019, de 10 de julho de 2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA/BA, de acordo com as atribuicdes.que lhes sdo conferidas,
torna publico que estdao abertas as inscricdes para o PROCESSO~SELETIVO, notadamente a Lei
Municipal n2 044 de 05 de julho de 1995 e suas alteracoes, destinado ao provimento de cargos
atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de SEABRA, e os que vierem a vagar
e os que forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, conforme as normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato
celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em observancia as Leis
vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipalsdé SEABRA - BA, por meio da Comissao Especial de
Processo Seletivo, o acompanhamento e fiscalizagao de todo o Processo Seletivo.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das fun¢des vagas no quadro de
empregados publicos da Prefeitura Municipal de SEABRA - BA, para o exercicio funcional
tempordrio, regidos pelo regime de contratacdo estatutdrio, de acordo com o_quantitativo
constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrerdo prazo de validade
deste Certame, que serd de 01 (um) ano prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a contar
da data de sua homologacao.

1.4. O Processo Seletivo para as fungdes de que trata este Edital compreenderd exame
intelectual, mediante provas objetivas para todos os cargos; de carater eliminatério.e
classificatdrio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagao de prova.objetiva
para todos os cargos.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro reserva na forma do
ANEXO I.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva someénte
serd aproveitado mediante a criagao de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos,
observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Concurso Publico.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de SEABRA, no Estado do Bahia, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas a SEABRA, dependendo da necessidade.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o
Processo Seletivo, obedecerdo ao horario local.

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

2.1. Para investidura na fungdo escolhida, o candidato devera ter na data da convocagao as
condicdes especificadas a seguir:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacoes;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses; com reconhecimentodorgoze,dos direitos politicos,
nos termos do §12 do Art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma'do
disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos-direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacoes
militares;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa,.aplicada-por’qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual.ou'municipal;

g) Apresentar declaracdo quanto ao"exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes ‘de aposentadoria e/ou pensao;

h) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer orgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacgdes;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
Seabra/BA, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de salide que forem por ela
exigidos;

1) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Nivel
Superior, a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicao de ensino, reconhecido pelo
Ministério de Educag¢do, comprovado por meio de apresentagao de original e cépia do respéctivo
documento, para o cargo pretendido;

m) N3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagado incompativel com a fun¢do publica;

n) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho |[de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

o) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicGes deste, fato a ser apurado por Comissao instituida péla
Prefeitura Municipal de Seabra/BA;

p) Nao registrar antecedentes criminais; e

g) Cumprir as determinacg0es deste Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de uma fungdo,
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desde que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo IV) para
aplicagdo das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de uma fung¢ae-na forma do subitem 3.1, caso seja
aprovado em ambos, devera no ato da convocagao, optar. por apenas‘uma fungao para
exercer, podendo ficar no quadro de reserva dooutro. E vedadaa acumulagdo remunerada
de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVIII, da Constituicao Federal.

3.3 As taxas de inscrigGes serao conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscri¢Oes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
das 14h00min do dia 10 de julho as 23h59min do dia 11 de agosto de 2019.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscricoes, citado no subitem anterior, a ficha de
inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, duranté o periodo de inscrigao;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo (Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de SEABRA - BA);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
da rede bancdria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apos
a emissao do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7.2. A taxa de inscrigdao devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscrigdes, ou
seja, dia 12 de agosto de 2019.

3.8. As inscrigoes efetuadas somente serdao deferidas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo dessua
exclusiva responsabilidade a corregao e a veracidade dos dados cadastrais informadaes no ato
da inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricao ndo recebida por motivos'de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.
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3.11. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigao deste Concurso Publico, os candidates
que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n? 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico, para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26
de junho de 2007,
c) fazer ficha de inscricdo regular no enderego eletronico do IDIB e apresentar.o. referido
boleto bancdrio que sera isentado;
d) juntar Declaracdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.2. Ainda ficardo obrigados os candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, que:

3.11.2.1. Conforme previsto na Lei Municipal n2 521/2014._de.30,de-outubronde 2014, que

“dispbe sobre a isencdo de taxa de.inscricéio em concursos publicos e/ou seletivos municipais

para cidadds e cidaddos desempregados e/ou carentes e dd outras providéncias”, que

comprovadamente atender os seguintes requisitos:

a) Estar desempregado;

b) N3o ter nenhum registro da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Ser membro de familia de baixa renda, com renda per capta de até meio salario minimo
ou que possua renda familiar mensal de até dois saldrios minimos;

d) Ser penalmente imputdvel (ser maior de 18 anos);

e) Ter estudado toda a vida escolar na rede publica federal, estadual, municipal ou privado
com bolsa integral comprovada;

3.11.2.2. A comprovacgado da condi¢cdo de desempregado (a), membro de familia de baixa renda,
com renda per capta de até meio saldrio minimo ou que possua renda familiar mensal de até
dois saldrios minimos, ter estudado na rede publica de ensino federal, estadual, municipal ou
privado com bolsa integral comprovada, imputavel penalmente e/ou carente se dard no ato de
inscricdo, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovante
de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
antecedentes criminais, histdrico escolar e declaragées das instituicGes publicas ou privadas (se
for o caso de bolsa integral), declaragdo firmada pelo préprio candidato afirmandolque nao é
detentor de cargo publico e confirmando a sua renda, sob as penalidades da Lei.

3.11.2.3. Em caso de falsidade de documento, o candidato devera ser desclassificado do certame
e respondera penal e administrativamente da forma da Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.3. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de conta
de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaragédo de

proprio punho, reconhecida firma em cartério.

3.11.4. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo
com o formuldrio constante do ANEXO Il deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente com
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a documentacao exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.2, em vias digitalizadas, no periodo de 15 a 16
de julho de 2019, de acordo com as instrucdes abaixo.

3.11.4.1. Para fins de pedido de isencdo da taxa de insericdo, o candidato podera ter realizado
sua inscricdo, obrigatoriamente, até o dia 12 de julho de 2019.

3.11.4.2. O candidato inscrito até o dia 12 de'julho de 2019, que deseja requerer a isencao de
sua taxa de inscricdo, deverd acessar a pagina do Concurso no enderego eletronico
www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 15
e 16 de julho de 2019, para concluir sua solicitacao

3.11.4.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.4.1, nao mais poderao
requerer isencao de suas taxas de inscri¢ao.

3.11.5.0 IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no 6rgao gestor do
CadUnico e a Comissdo de Concurso tera decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do
beneficio.

3.11.6. As informacg0des prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer.memento, por crime contra a fé-publica, o que
acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicagao das demais sangées legais em qualquer
fase, cabendo recursos nos termos doitem 14 = DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.7. N&o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagées
prestadas.

3.11.8. N3do serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdao_aoscandidato que nao
observar as condicOes estabelecidas neste Edital.

3.11.9. N3o sera aceita solicitagao de isengao de pagamento da taxa de inscri¢ao por via postal, via
fax ou via correio eletrénico.

3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a publicacdao dogresultado
definitivo das iseng¢des, até o final do periodo de inscri¢dao descrito no subitem 3.4 e 3.7.2.

3.11.11. A declaracgao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardagrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos no subitem 15.1.

3.13. Informagdes complementares acerca da inscri¢do estardo disponiveis no enderego eletronico
www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscricées, divulgara em site www.idib.org.br a relacdo com o
nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢coes deferidas.

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/
http://www.idib.org.br/

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢cao, caberd recurso nos termos do item “14 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicagdo do resultado no site do IDIB.

4.3. N3do serdo recebidos os recursos protocolados.fera do prazo e em desacordo com
preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. N3o serd aceita a interposicdao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicag¢do; que nao o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipétese havera devolucao do-pagamento.da taxa de inscricao ao candidato,
exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou-boleto
pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida asinscricao preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscri¢ao;
b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagao de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 14.1 (a).

5.2. O comprovante de confirmacgao de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢3o do comprovante de confirmacio
de inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais, serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero “inteiro
subsequente.

6.1.2. Na aplicacdo desse percentual serdo desconsiderados os resultados em numero
decimal igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), adotando-se o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.
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6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas
oferecidas para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao
possuam vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluidona
lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condigoes especiais
previstas na legislacdo prodpria, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo
das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de"aprovacao;aorhorario.e local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.4. A convocacdo dos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira convocacao ocorrerda na 102 vaga aberta, a
segunda na 202, a terceira na 302 e posteriormente a cada dez novas vagas.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o
candidato deverd, no ato de inscricao, declarar-se portador.de.deficiénciare enviar imagem do
laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
no Cdodigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma dos subitens 6.3 ou 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do ANEXO lll deste
Edital.

6.2.1. O laudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com necessidades
especiais, devera enviar imagem do laudo médico original até o primeiro dia util apés o
término do periodo de inscri¢des, conforme formulario constante do ANEXO Il deste Edital;
para o correio eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br, com o seguinte dizer no
assunto: “CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA/BA - (Especificar o [Cargo) —
DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA”.

6.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apoés tomar
conhecimento da situagao da inscricao nessa condicdo, entrar em contato com o IDIB por
meio do e-mail atendimento.concurso@idib.org.br, para a correcao da informacao; por
tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

6.4. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma analise da comissdo. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
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6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste
Edital e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas,
indicando as condi¢Oes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo
40, pardagrafos 1° e 2°, do Decreto n° Federal 3.298/1999:

6.6. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador-de necessidades especiais, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificagao geral.

6.7. O candidato que se declarar portadoridérnecessidades.-especiais, caso aprovado e
classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a pericia ‘médica
promovida pela Junta Médica Oficial, a ser'designada pela Prefeitura Municipal de Seabra/BA,
que verificard sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdao determinativa sobre a
qualificacdo, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999.

6.8. O candidato mencionado'no subitem 6.7, deste Edital, devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico'original ou de cépia autenticadadolaudoque ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, comsexpressa referéncia ao codigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como a provavel causa da
deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou 0 ndao comparecimento
ou a reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddao do candidato, havendo.recurso,
constituir-se-a junta pericial para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contado a partir da data de realizacdo da nova inspecao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspecao, acompanhada pelo profissional assistente indicado
pelo candidato, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela

Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, nos termos do art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999,
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alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condi¢cdo e passara a concorrer juntamente com os
demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Meédica Oficial-.como pessoa com
necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa
mesma Junta, incompativel para o exercicio das atribuicoes do cargo, sera considerado
INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no ANEXO | destevEdital"que ndo-forem_providas por falta de
candidatos com necessidades especiais, ou por reprovacao no Concurso Publico ou narsjunta
médica poderdo ser preenchidas pelossdemais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e _concerdar'com o termo de aceite deste Edital.
Ressalta-se que a inscricdo no Procésso Seletivo configurara na aceitacao de todas normas e
condicOes estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via
correio eletronico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econbmica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigao.

7.5. As informac0Oes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Processo Seletivo aquelel que nao
preencher o formuldrio de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do
item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Nao serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as

pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de
inscricdo, indicando a necessidade especifica e anexar laudo médio (se for o caso).
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7.8.1. No requerimento deve constar solicitacdao detalhada da condigdo especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
— CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do-candidato e
especificacdo da fungdo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durantea realizagao das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante
maior de 18 anos, que ficara em sala reservada/para essa finalidade, e sera responsavel pela
guarda da crianga.

7.9.1. A candidata sem acompanhante adulto ndo fara as provas, uma vez que ndao podera
permanecer com a crian¢a no local derealizacao das provas.

7.9.2. Nos hordrios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.3. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a presenca do acompanhante-adulto:

7.9.4. N3o haverd compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.10. Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao IDIB,
por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
(atendimento.concurso@idib.org.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo'com o
subitem 7.7.1. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagdo das'provas, deverao se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

7.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdao comunicar a situacdao_ao IDIB
previamente, nos moldes do subitem 7.7.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverao
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

7.12. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das
inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao terdo a condi¢do atendida.

7.13. A solicitacdo de condi¢cGes especiais serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicag¢do nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem,
relativos as informacdes referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados em
jornal de grande circulagdo, no site do Municipio, bem como no site do IDIB.
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8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo pelo site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO P

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e co
objetiva, abrangendo os conteldos programa
conforme o quadro a seguir:

T
AREA DE e |

NIVEL DO CARGO CONHECIMENTO

Todos os cargos de Nivel Superior

Especificos

e Lol | e |

Conhecimentos -
Informatica

Bésicos
Todos os cargos de Nivel Médio
Raciocinio Logico
Conhecimentos Conhecimentos
Especificos Especificos
. Lingua Portuguesa 16
Conhecimentos
\ Bésicos
Todos os cargos de Nivel Raciocinio Légico 04
Fundamental Completo
Conhecimentos Conhecimentos
o . 10
Especificos Especificos

|
I d

9.2. Otempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas p

as funcoes.

9.3. Os locais e os hordrios de realizagao das provas objetivas serao divulgados no
eletronico www.idib.org.br em até 10 dias anteriores a data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de s ca

realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.
10. DA PROVA OBIETIVA
10.1. Para todos as funcdes, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, s

constituida por questdes de multipla escolha que versardao sobre o Contetdo Programatico

constante do Anexo lll deste Edital.
www.idib.org.br ‘



http://www.idib.org.br/
http://www.institutocidades.org.br/

10.2. Cada questdao de multipla escolha conterd 04 (quatro) alternativas, dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir.o perfil minimo de aprovagao,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, nha forma do subitem anterior, sera ordenado
pela funcdo, de acordo com os valores decrescentes'das notas-obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas:serao realizadas na cidade de Seabra, no Estado do Bahia, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas a Seabra, dependendo da necessidade, com data prevista
para o dia 06 de outubro de 2019, em locais e horarios que serao divulgados oportunamente
na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdgraplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no
Anexo IV deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme'a conveniéncia e oportunidade da
administracdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas'como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato so serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmagdo de inscrigao.

11.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento;
apos o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado
o tempo de duracdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmagao de inscrigdo;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
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documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmacdo de inscricao ndo tera validade.como documento de identidade.

11.9. N3do serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdoes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com claréza:

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em«6rgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O
candidato serd submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e demais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao

Caso.

11.12. A identificacdo especial serd.exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o serda permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, smartphone relégio
digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope
plastico invioldavel. A emissdao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja
desligado e dentro do envelope, implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

11.15. O IDIB n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento ‘de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e
sera confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclus3o.
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11.17.2. Apds garantido o contraditorio e a ampla defesa, por meio da apresentagao de
documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de
pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem
11.17, amesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relacdo de Candidatos afixada'naentradadorlocal.de Provas. Nestes casos, o
candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo."Sem..a
apresentacdao do documento de identificagao o candidato ndao podera realizar sua prova
mesmo que seu home conste na_relacdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente
o comprovante de inscricao:

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questoes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento.valide-parara correcdo da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na
folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, haverad substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folhade respostas, serao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Nao serd permitido que as marca¢des no cartao de respostas sejam feitas por‘outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas
e somente poderd anotar suas opgdes de respostas em formuldrio disponibilizado pelo fiscal
de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova serda disponibilizado para os candidatos no endereco eletronico do
IDIB, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel, através

de senha privativa individual, apenas durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
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11.27. Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade-exigido no subitem 11.7 deste Edital;
€) ndo comparecer a prova, seja qual for'o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamentodo fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas'qualquer tipo-de-equipamento eletronico de
comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de.respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua.digital;bemcomo reconhecimento
facial através de registro fotografico digital a serem realizados durante o certame; e

) estiver portando qualquer tipo de arma.

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo—o0 que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado quando da aplicagcdo da prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram _as
provas objetivas, no endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.27. deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel para acesso por meio de senha privativa
individual, até 10 (dez) dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos,
desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos conteludos e 50% (cinquenta por

cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

12.3. N3o havera, em hipdtese alguma, vista de prova.
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12.4. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera excluido do Processo Seletivo.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da.Nota Final, em lista de
classificagdo por opc¢do fungao.

13.2. A pontuacao final sera:

Pontuacdo Final = TPT
Onde: TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

13.3. Serdo elaboradas duas listas de’classificacdao, uma geral, com a relacao de todos os
candidatos aprovados, incluindo’os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacao
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificacao dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacgao na disciplina de lingua portuguesa (se foro caso);

d) idade;

13.4.1. Apds aplicacdo de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio sera
realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificacao final
do Concurso.

13.5. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta no site do IDIB
www.idib.org.br e caberd recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. A lista de Classificacdo Final sera publicada em jornal de grande circulacdo e em o6rgao
oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local.

13.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em érgdo oficial de divulgacdao«dos
atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Processo Seletivo, bem como todo o cadastro de reserva.

13.9. A habilitagdo final para homologagao sera composta pelo nimero de candidatos que

alcangarem o perfil minimo exigido para classificagdo, ficando consequentemente
eliminados os demais candidatos.
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14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido isencao de taxa de inscrigao;
b) O indeferimento da inscricdo;

c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

d) O resultado da prova objetiva;

e) E de todo ato emitido pela Comissao.

14.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a
partir da publicacdo no site do fato que gerou o recurso.

14.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas durante o prazo recursal,
conforme disposicoes “contidas no enderego eletronico www.idib.org.br, no link
correspondente ao certame em questdo. Apds o _prazo.final-dowrecebimento dos
recursos, a Organizadora julgard.tedos os enviados e publicara no endereco eletrénico
www.idib.org.br os resultados definitivos.

14.3. Admitir-se-4 um unico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao do Processo.Selétivo,
em formuldrio eletrdnico, via site do IDIB.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

14.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

14.7. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

14.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberado recursos adicionais.

14.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha_.que
eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos questiverem

sua prova corrigida.

14.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, serd dada a conhecer coletivamente.

14.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.
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14.12. A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

15. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS.CANDIDATOS HABILITADOS

15.1 Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico/na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro'na forma-da.lei;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a
Justica Eleitoral, para todos.es candidatos;

e) firmar declaracdo de.ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

f) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(0es) publica(s) e sobre recebimento de proventos.decorrentes de aposentadoria
e/ou pensdo;

g) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdao por inidoneidade, aplicada por
qgualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacoes;

i) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
Seabra/BA, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declara¢do de saude que
forem por ela exigidos;

k) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a fung¢ao publica;

I) estar registrado e com a situacao regularizada junto ao érgao de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive;pessoa
com deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado por Comissao
instituida pela Prefeitura Municipal de Seabra/BA;

n) nao registrar antecedentes criminais; e

o) cumprir as determinac¢des deste Edital.

15.2 Nao havera qualquer restrigao ao candidato que, no ato de sua inscrigao no certame, nao
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 15.1. No entanto, o Cargo somente.Sera
provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias
descritas no Edital.

15.3 No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos

especificados no subitem 15.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
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15.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 15.1 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas
fotocdpias autenticadas em cartorio:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cédula de Identidade;

c) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Certiddo de Casamento ou, se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado,
apresentar a Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

e) copiada Declaracdo de Bens encaminhadaaRéeceita-Federal, relativa ao ultimo exercicio
fiscal;

f) comprovante de residéncia (conta.dé agua, luz ou telefone emitida em data recente);

g) Titulo de Eleitor e Certiddao.de Quitacao Eleitoral emitida pelo 6rgao competente;

h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certidao
negativa;

j) diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo ‘reconhecida pelo Ministério-desEducacdo, comprovado por
meio de apresentacao de seu original'e de copia;

k) Certidao da Justica Estadual - Agoes civeis e criminais - Resolu¢ao 156-CNJ;

I) Certidao daJustica Federal A¢bes civeis e criminais;

m) Vias originais de todos os Titulos enviados eletronicamente na Prova de Titulos, no caso
dos cargos para Nivel Superior.

16.5. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica Municipal podera solicitar outros
documentos complementares.

16.6. O candidato convocado para nomeac¢ao que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva, nao
podendo solicitar reclassificagdo e a convocac¢ao do candidato subsequente imediatamente
classificado.

16.7. N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 16.1, 16.4 e
16.3 deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Processo
Seletivo, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocac¢ado do préximo candidato na lista
de classificacao.

16.9. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo por meio do veiculo'de
comunicacdo dos atos oficiais do municipio de Seabra/BA, sendo de total responsabilidade do
candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologacdo do Concurso
Publico
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17. DO PROVIMENTO E LOTACAO

17.1. Apds o Ato de convocagao, o Candidato classificado e convocado tera um-prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da publicagcdo nos veiculesrdé comunica¢do dos atos oficiais do
municipio de Seabra/BA para a apresentacdo e a efetivagdo dos procedimentos para sua
posse.

17.2. A convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdao e o candidato devera
apresentar-se pessoalmente, ou fazer-se representar por terceiro através de instrumento de
procuracdo com poderes especificos para“tanto, juntos-a..Secretaria Municipal de
Administracdo do municipio de Seabra/BA, observadas as seguintes condicoes:

a) Apresentar-se pessoalmente;Ou por procuragao ao setor competente, munido de toda
documentacdo exigidaneste Edital. A ndo comprovacao de qualguer um dos requisitos
eliminara o candidato do Processo Seletivo;

b) Serd permitido ao candidato convocado para tomar posse no servico publico o
adiamento da contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da
classificacdo, sendo eliminado do Processo Seletivo,.o-candidatorque por quaisquer
motivos ndo tomar posse dentro.do'prazo legal.

17.3. Poderd a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os
servidores de unidade administrativa para outra, como tambhém de localidade, dependendo
dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocacgdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no enderego
eletronico www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no
endereco eletrénico da Organizadora.

18.2. A Prefeitura Municipal de Seabra - BA e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.

18.3. Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretarao.a
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nulidade da inscricdao e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos
do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualiza¢des ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal /de grande circulagdo e em o6rgao oficial de
divulgagao dos atos da administragao local.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o IDIB, até a data,de
publicacdo da homologacdo do resultadefinal do Processo Seletivo e, apds esta data, junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de SEABRA - BA, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “atualizacao de endereco para o Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Seabra - BA”.

18.8. O presente Processo Seletivo tera o prazo de validade de 01 (um) anos contados a partir
da sua homologacao.

18.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo por expressa
determinacdo do Poder Executivo.

18.8.1. N3do sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipotese de o candidato
manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

18.9. A classificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologagao do Resultado
Final do Processo Seletivo, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Processo
Seletivo.

18.10 - O IDIB e a Prefeitura Municipal de Seabra - BA nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudancga de datas e calendarios previstos ou reaplicacdao de algum
evento.

18.11. A Prefeitura Municipal de SEABRA - BA e o IDIB n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

18.12. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente
até a data de publicacdo deste Edital.
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18.13. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Especial do
Processo Seletivo e o IDIB, no que se refere a realizagao deste Processo Seletivo.

18.14. Cabera a Prefeitura Municipal de SEABR
Processo Seletivo.

ologacdo dos re

18.15. O Foro da Comarca de Seabra—BA, é com
interpostas com respeito ao presente Edital e r

18.16. Os candidatos poderdo interpor impu
de até 03 (trés) dias Uteis apds o lanca
dirigidas a Comissao Especial d
procuragao.

18.17 A divulgagdo da ho
do item 8.1 do presente Edit

18.18 Fica vedada a participacdo
Permanente do Processo Seletivo e
colateral, por lacos de sangue e afinidade.

Comissao Permanente do Processo Seletivo
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Professor de Lingua
Portuguesa dos anos

FUNCAO, HABILITAGAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RE

Ensino Superior em letras

ANEXO |

finais do Ensino vemaculas 01
Fundamental

Professor de

Matematica dos anos | Ensino superior em

finais do Ensino | Matematica

Fundamental

Professor de Ciéncias
dos anos finais do
Ensino Fundamental

Ensino superior em Bi

Professor de Histdria
dos anos finais do
Ensino Fundamental

Ensino sup

Professor de

Geografia dos anos | Ensino superior
finais do  Ensino | Geografia
Fundamental

Professor de

Educagédo Fisica dos | Ensino superior

anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental

Educagéo Fisica

em

em

Professor de Artes dos

anos iniciais e finais do | Ensino superior em Artes 02
Ensino Fundamental
Professor de Lingua
Estrangeira  (Inglés) F = ) let
dos anos iniciais e ormagao superior em letras 02
g . com Inglés
finais do  Ensino
Fundamental
Professor para atuar
na Educacdo e nos | Ensino superior em
anos iniciais do Ensino | pedagogia 10 1.227,50
Fundamental

. Ensino superior em
Professor Substituto pedagogia 05 10 20h 1.227,50

Ensino superior em
Professor AEE pedagogia 02 04 20h 1.227,50
Auxiliar de Biblioteca Ensino médio completo 01 01 40h 998,00
Auxiliar de secretaria Ensino médio completo 11 05 40h 998,00
Auxiliar de Servigos | Ensino fundamental
Gerais - Porteiro completo 07 14 40h 998,00
Auxiliar de Servigos | Ensino fundamental
Gerais - Limpeza completo 10 20 40h 998,00 R$ 70,
Auxiliar de Servicos Ensino fundamental
¢ completo com experiéncia 05 05 40h 998,00 R$ 70,00

Gerais - Merendeira

comprovada na fungao
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO-DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas
na funcdo de ,regido pelo Edital-n> 001/2019 do Processo

Seletivo para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de SEABRA - BA, vem requérervaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA:

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
gual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou n3o.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situa¢dao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologac¢ao de sua situacgdo, por ocasidao da realizacao
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA . )
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias narrativa, descritiva,
argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fun¢des da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Pontuagéo. Crase. Emprego e descrigao das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. (Enfase em concordancia e regéncia).
Significacédo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

DIDATICA
SOMENTE PARA PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugcdo; O processo ensino aprendizagem:
objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagogicas; Instrumentais para os processos escolares;
O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e
o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violacdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e
Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de
Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n® 9.394/96.
Plano Nacional de Educagéo; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA).

INFORMATICA
PARA TODOS OS CARGOS

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagdes: Ambiente Microsoft Office; Sistema operacional
e ambiente Windows; Edi¢éo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows; Utilizagado dos recursos de tabelas dinamicas, férmulas,
fungdes e macros no Excel; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Sistema operacional e ambiente Linux.
Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegagao de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de
tecnologia de informagao: sistemas de informagdes e conceitos basicos de Seguranga da Informagéo.

RACIOCINIO LOGICO
PARA TODOS OS CARGOS

1 Problemas de raciocinio légico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas logicas; l6gica de argumentagao; diagramas ldgicos; tautologias;
proposicdes; teoria dos conjuntos; analise combinatdria; nogdes de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR PARA ATUAR NA EDUCACAO E NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugcéo; O processo ensino aprendizagem:
objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares;
O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e
o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuigbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e
Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias mdultiplas de
Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n® 9.394/96.
Plano Nacional de Educagéo; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990 (ECA).

PROFESSOR DE CIENCIAS DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Aspectos Metodologicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; As Organelas;
Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizacéo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organizagdo Celular; Fungdes Celulares:
Sintese, Transporte, Eliminacdo de Substancias e Processos de Obtencédo de Energia: Fermentagao, Fotossintese e Respiragdo Celular; Divisdo
e Reprodugéo Celular. Origem e Evolucéo da Vida: Hipdteses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da Terra Primitiva; Ideias Evolucionistas:
Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e Mecanismos de Evolucdo; Origem do Homem: Analise da Intervencdo/Adaptagdo do homem na
Transformagé@o do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificagdo dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes
de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificagdo; Regras de Nomenclatura e Categorias Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil:
Espécies Ameacadas. Principais Filos e Divisdes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatdmicas e Fisiolégicas do Homem: Fisiologia dos
Sistemas Bioldgicos (digestorio, respiratério, circulatério, excretor, nervoso, enddcrino, imunolégico, reprodutor e locomotor). Transmissao da Vida:
Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Cédigo Genético, Calculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel; Genética Humana:
Grupos Sanguineo, Distlrbios Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgaos, Influéncia dos Fatores Ambientais;
Aplicagdes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e Projeto Genoma. Interag&o entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia;
Relagbes Tréficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e concentragdo de pesticidas e de subprodutos
radiativos); Relagdes Ecolodgicas Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil.
Poluicdo e outras Degradagdes do Ambiente.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DOS ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Histéria da Educagéo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagéo Fisica; A Educacéo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A
Fungao Social da Educacéo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagéo ou Reprodugédo?; Formagédo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso
e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgao sobre o corpo; Didatica da Educagao Fisica Escolar; O Ludico na Educacéo
Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educag&o Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio;
Pesquisa em Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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LEITURA:1. Compreensao literal — Relagdes de coeréncia; 1.1 Ideia de coeréncia; 1.2 Ideia principal; 1.3 Relagdes de causa e efeito; 1.4 Sequéncia
temporal; 1.5 Relagdes de comparagao e contraste; 2. Relacdes coesivas: referéncia, substituigdo, elipse e repetigdo; 3. Relacédo de sentido entre
as palavras: Sinonimia/antonimia, denotagdo e conotagdo, Campo semantico. 4. Compreensao Interpretativa; 4.1 Propdsito do autor; 4.2
Informagdes implicitas; 4.3 Distingdo entre fato e opinido; 5. Selegdo de inferéncia: compreensao critica. || ANALISE LINGUISTICA 1=Géneros
textuais; 1.1 Identificagdo dos géneros; 1.2 A fungéo social do uso dos géneros; 1.3 Confronto de diferentes géneros'identificando as semelhancas
e diferengas; 2. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita; 3. Coeréncia e coesao; 4:-Analise de
textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgéo de oragdes segundordiférentes perspectivas de ordenacao, observando os aspectos
semanticos; 5. Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificagé@o e geragéo de sentido no texto. 6.Variagéo linguistica e preconceito
linguistico; 7. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungdes, preposigoes, etc); 8:Uso do vocabulo'quanto ao seu valor e significagao
dentro do texto; 9. Estratégias de leitura; 10. Concepgbes de gramatica:|normativa ou prescritiva, .descritiva, internalizada; 11. Hipertexto; 12.
Condigoes de textualidade.

PROFESSOR DE MATEMATICA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1 Conjuntos. 1.1 Representacéo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2 Operacdes: unido, intercessao, diferenga e complementar. 1.3
Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Fungdes. 2.1 Definigdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e
decrescimento. 2.2 Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial. 2.3 Operagées algébricas com fungdes polinomiais.
2.4 Tipologia, fungéo injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar. 2.5 Fungdo composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e angulos. 3.2 Relagdes
no circulo trigonométrico. 3.3 Redugdo no 1° quadrante. 3.4 Operagdes com arcos. 3.5 Relagdes métricas e trigonométricas no Triangulo. 3.6
Fungdes trigonométricas diretas. 3.7 Equacdes trigonométricas. 4 Analise combinatéria. 4.1 Teorema fundamental da contagem. 4.2 Agrupamentos
simples: arranjos, combinag&o e permutacéo. 4.3 Bindbmio de Newton. 5 Nogbes de probabilidade. 5.1 Experiéncia, espaco amostra e evento. 5.2
Definigéo, propriedades e operagdes de probabilidade. 5.3 Probabilidade condicionada. 6 Nog¢des de estatistica. 6.1 Conceito, universo estatistico
e amostra. 6.2 Frequéncia e amplitude. Representagao grafica. 6.3 Medidas de posigédo e dispersdo. 7 Sequéncia. 7.1 Progressdes aritméticas. 7.2
Progressdes geométricas. 8 Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8.1 Conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matrizes.
8.2 Definigéo, propriedades e calculo dos determinantes. 8.3 Definicdo, classificagéo, discusséo e resolugéo de sistemas lineares. 8.4 Sistema de
inequacao linear. 9 Geometria analitica. 9.1 Ponto, reta e circunferéncia. 9.2 Movimentos no plano: rotacao, reflexdo e translagdo. 10 Geometria
espacial. 10.1 Ponto, retas e plano no espaco. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Solidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 11
Nocgdes de matematica financeira. 12 Metodologia de ensino de matematica. 13 A linguagem dos numeros; nimeros naturais. 14 Numeros racionais
ndo-negativos. 15 Operag¢des fundamentais e propriedades. 16 Divisibilidade: multiplos e divisores. 17 Sistema de unidade de medida: decimais e
néo decimais. 18 O universo das formas geométricas: perimetro, area e volume de figuras geométricas. 19 Grandezas e medidas e suas aplicagdes.

PROFESSOR DE HISTORIA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Introdugdo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-histérica; periodizacédo e tempo; o
historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros
habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade
Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império
de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagéo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o
renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes
estados nacionais; a revolucéo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegagdes; o absolutismo
monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo, o
socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo
europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco
capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragcéo
e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real
no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagédo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigragéo europeia; a guerra do Paraguai; a
crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamacéo da republica; da republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e
projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares;
redemocratizagéo; a questao agraria e os movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, andlise e interpretacéo de codigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas cartograficas e geograficas
como forma de organizar e conhecer a localizagdo, a distribuicdo e a frequéncia dos fenémenos naturais e humanos. O conceito geopolitico do.
espaco. Identificacdo da unidade espacial: lugar, paisagem e territério. Organizagéo de grupos humanos. Apropriagdo-expropriacédo do espaco.
Exploracéo e preservacdo das paisagens. O local e o global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Evolugdo do pensamento geografico
e seus reflexos no contexto escolar de ensino fundamental e médio. Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradicées da organizag@o
socio espacial no século XXI. Espago agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes. Geoecologia global, clima, solo; relevo,
hidrografia, vegetagdo e qualidade de vida da populagdo. Espacialidades rurais e urbanas. Etica e cidadania. Geografia e meio ambiente: nova
abordagem. Os espagos e paisagens como constru¢des sociais e luta politica. Metodologia de ensino de geografia.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) DOS ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative, negative and
interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous (affirmative, negative and
interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice;
Possessive case; Relative clauses: who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object
pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective; Interpretagdo textual.

PROFESSOR DE ARTES DOS ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino da artes no Brasil;
Teoria da Arte: arte como produgéo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepcéo; artes visuais: elementos de visualidade e suas
relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical;
tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; viséo interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da danga;
papel da danga na educagéo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas
como manifestagdes culturais.

PROFESSOR SUBSTITUTO

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrucéo; O processo ensino aprendizagem:
objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares;
O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e
o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e
Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de
Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n® 9.394/96.
Plano Nacional de Educacéo - Lei n® 10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990 (ECA).
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PROFESSOR AEE

Fundamento da Educagao Especial: Principios, Concepgoes e Politicas da Educacéo Especial e Educagdo Inclusiva — Conceitos e caracterizagéo
do aluno com necessidades educacionais e especiais — Atendimento educacional escolar do aluno com necessidades educacionais especiais —
Atribuicdes do professor de sala de recursos e sala de aula especial. Para atendimento as necessidades especiais dos alunos com deficiéncia
intelectual, fisica, auditiva, visual, dificuldades de comunicagdo expressiva e altas habilidades/superdotagdo — Comunicagdo aumentativa e
alternativa, Sistema Braile, orientagdo e mobilidade, Soroban, Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Ensino de lingua portuguesa para
surdos, atividade de vida diaria, atividades cognitivas e estimulagédo precoce. — Legislagdo: - LDB da Educacéo Especial — Plano Educacional da
Educagao — Diretrizes Nacionais para Educagéo Especial na Educagéo Béasica — Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo Especial - PCN’S
— Acessibilidade de pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida — Declaragado de Salamanca.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

INFORMATICA - PARA TODOS OS CARGOS

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagdes: Ambiente Microsoft Office; Sistema operacional
e ambiente Windows; Edigéo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows; Utilizagao dos recursos de tabelas dinamicas, formulas,
fungdes e macros no Excel; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Sistema operacional e ambiente Linux.
Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacgao de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa.
Conceitos basicos e modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de
tecnologia de informagao: sistemas de informagdes e conceitos basicos de Seguranca da Informagéo.

RACIOCINIO LOGICO - PARA TODOS OS CARGOS |

1 Problemas de raciocinio légico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas logicas; l6gica de argumentagéo; diagramas logicos; tautologias;
proposicdes; teoria dos conjuntos; analise combinatdria; nogdes de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagcdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas. .

AUXILIAR DE SECRETARIA

Escrituragéo escolar, arquivo, censo escolar, cadastro; Organizagdo e Funcionamento da Secretaria Escolar: organizagéo do trabalho, rotinas
administrativas, atendimento e comunicagao ao telefone, atendimento ao publico interno e externo. Reunibes: organizar, preparar, secretariar
reunides, redigir ata e outras providéncias.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacao das
Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigao,
Conjuncéo e Interjeigdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagédo Grafica. Interpretagcdo de Texto. Ortografia

RACIOCINIO LOGICO
PARA TODOS OS CARGOS

1 Problemas de raciocinio Iégico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas logicas; I6gica de argumentacao; diagramas ldgicos; tautologias;
proposigdes; teoria dos conjuntos; analise combinatdria; nogdes de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERCOS GERAIS — PORTARIA

Responsabilizar-se pela entrada e a saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no saguéo principal, nos sagudes dos elevadores e
nos patios e corredores do Hospital, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranga de seus
ocupantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. .

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MERENDEIRA
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas. .
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ANEXO IV
DA PROVA OBJETIVA

As Provas serdo aplicadas no dia 06 de outubr
(14h), atendendo ao quadro PREVISTO abaixo:

Nivel Médio
Nivel Fundamenta

FUNCOES

Poderd a comissdo, confor
hordrios de aplicagdo das pr
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