Secretaria de e

e Esportes BALHO. MAIS

e

2 &

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEEN2072, DE 29 DEJUNHO DE 2021

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE EDUCACAO E ESPORTES, tendo em vista o
Decreto n? 50.877, de 23 de junho de 2021, publicado no Diario Oficial de 24 de junho de 2021 e a
Resolugdo CPP n2 026/2019, de 20 de junho de 2019, da Camara de Politica de Pessoal, homologada
pelo Ato n2 7550, de 17 de outubro de 2019, e a Resolugdo CPP n2 040/2020, de 26 de agosto de
2020, da Camara de Politica de Pessoal, homologada pelo Ato n2 058, de 06 de janeiro de 2021,
RESOLVEM:

I. Abrir selecdo publica simplificada para a contratacdao tempordria de profissionais de Nivel Superior
e Médio para preenchimento de 501 (quinhentas e uma) vagas para atuar, no ambito da Secretaria

de Educacdo e Esportes, na Educacdo Especial/Educacio Inclusiva, observadas as regras contidas no
ANEXO UNICO, queintegra a presente Portaria Conjunta.

Il. Determinar que a selegao publica simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 02
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a partir da data de homologacdo do seu resultadofinal.

Il. Estabelecer em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes
da selecdo publica simplificada de que trata a presente Portaria, podendo ser prorrogdveis por iguais
periodos, observados os termos da Lei Estadual n? 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e demais
normas aplicaveis a matéria.

IV. Instituir a Comissdo coordenadora da sele¢do publica simplificada responsavel por sua
normatizacdo e o acompanhamento de sua execucdo, ficando, desde ja, designados os seguintes
membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO
Leonardo Henrique Assessor da Geréncia Geral de Apoio Técnico e SAD
Fernandes Bezerra Juridico ao Gabinete
Camila de Sa Matias Assessora da Geréncia Geral de Apoio Técnico e SAD

Juridico ao Gabinete

Jodo Paulo Advincula Gerente Geralde Gestdode Pessoas SEE
Valenga Corréa
Fernanda Shelly Rodrigues Gerente de Cessdao, Selecdao e Contratacdo de SEE

Fabricio da Silva Pessoas
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Vera Lucia Braga de Moura Gerente de Educacdo Inclusiva, Direitos Humanos

e Cidadania SEE

Maria Dione Monteiro de| Chefe da Unidade de Educacgao Inclusiva

SEE
Siqueira da Silva

V. Estabelecer que é de responsabilidade do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
BRASILEIRO — IDIB, a criagdo dos Instrumentos Técnicos necessarios a Inscricdo, Avaliacdao da
Experiéncia Profissional e de Titulos, Avaliagdo Pratica e a divulgacao dos Resultados, além de todos
0s comunicados que se fizerem necessdrios ao processo seletivo.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administracao

MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
Secretario de Educacdo e Esportes
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(Portaria Conjunta SAD/SEE N2 072, de 29 de junho de 2021)
ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. Abrir seleg¢do publica simplificada para contratagdo temporaria de profissionais de nivel superior
e médio, para preenchimento de 501 (quinhentas e uma) vagas, sendo 77 (setenta e sete) vagas para
professores do Atendimento Educacional Especializado - AEE, 41 (quarenta e uma) vagas para
Intérprete de LIBRAS, 42 (quarenta e duas) vagas para Braillista, 23 (vinte e trés) vagas para Instrutor
de LIBRAS e 318 (trezentas e dezoito) vagas para Profissional de Apoio Escolar, que irdo atuar no
ambito da Secretaria de Educacdo e Esportes de Pernambuco.

1.2. O processo seletivo serd realizado em duas etapas de cardter eliminatdrio e classificatorio,
denominadas Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos (comum a todas as fungdes) e
Avaliacdo Pratica (exclusiva para as fung¢des de Intérprete de LIBRAS, Instrutor de LIBRAS e Braillista),
cuja execucdo sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as
normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.3. O quantitativo de vagas por Geréncia Regional de Educacdao — GRE, polo e funcdo esta fixado no
ANEXOI.

1.4. A descricdosintética das atribuicGes especificas de cada fungdo consta do ANEXO IV deste Edital.

1.5. As indicagbes da jornada de trabalho, do valor da remuneracdo e dos requisitos de formacgao
encontram-se discriminados nos ANEXOS Il e lll, respectivamente, deste Edital.

1.6. O presente Edital, bem como suas alterac¢des, se existentes, estara disponivel no Diario Oficial do
Estadode Pernambuco e no endereco eletronico www.idib.org.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD), em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo
do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as
atividades inerentes as atribui¢des da fungdo para a qual concorre.

2.1.1. Para as fungdes que sé oferecem 01 (uma) vaga, a primeira vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 12 contratacdo; a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge
apos a 202 contratacdo, e assim sucessivamente.

2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 22 da
Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtornodo EspectroAutista); edo art. 1° Lei 14.126 de 22 marco de 2021.
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2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverao, no atoda inscrigdo, declarar essa condi¢cao e especificar sua deficiéncia.

2.3.1 Quando do envio dos documentos e titulos, conforme o estabelecido no subitem 7.3 deste
Edital, o candidato que, no ato de sua inscri¢do, tenha declarado ser pessoa com deficiéncia, devera
enviar declaracdo existente no ANEXO VIII deste Edital, devidamente preenchida, de forma
digitalizada, e com a devida comprovacdo da deficiéncia informada.

2.3.2. Adeclaracdaoapresentada terd validade somente para esta selecdo publica simplificada.

2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participarao do certame em igualdade
de condi¢cGes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao.

2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia e nao atender ao
exigido nos subitens 2.3 e 2.3.1, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara
asvagas de classificacdogeral.

2.5.1. O candidato que se inscrever como PCD para a presente selecdo, serd submetido a Pericia
Médica, observando o estabelecido nos subitens 2.6 a 2.10, a fim de verificar a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cGes da funcao.

2.5.2. O candidato PCD que se inscrever para a presente selecdo, independentemente de sua opgdo
de vaga, serd submetido a Pericia Médica, observando o estabelecido nos subitens 2.6 a 2.10, a fim
de verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da func¢ao.

2.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter—se a pericia médica que serd
promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, da
Secretaria de Administracdo ou entidade por ele credenciada, observando o disposto no art. 52 do
Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembrode 2018.

2.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o
Laudo Médico (original e copia autenticada em cartdrio), e a Declaracdo de Deficiéncia, conforme
ANEXO VIII deste Edital, atualizada, com data de emissdo de até 12 (doze) meses contados da data
do agendamento para Pericia Médica, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

2.7.1 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartdrio) realizado no maximo
nos 12 meses anteriores a avaliagao.

2.7.2 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos.
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2.7.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pelo Nucleo de

Supervisao de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragao, ou
entidade por esse credenciada, por ocasido da realiza¢do da pericia médica.

2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos no art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 12 do art. 12 da Lei
Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1°Lei
14.126 de 22 marco de 2021 ;e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a
qual concorre, cuja afericdo sera realizada apds a contratacdo e durante o desempenho de suas
funcgdes.

2.9. O candidato que, apods a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia ou que ndo
compareca a Pericia, serd desconsiderado da lista de classificados para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia. No entanto, permanecerd na lista de classificagdo para as vagas de
concorréncia geral (ampla concorréncia).

2.9.1. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado na sele¢do publica simplificada como tal, terd seu nome publicado em lista a parte e,
figurard também na lista de classificacdogeral.

2.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do
desempenho de suas funcdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da
funcdo tera seu contratorescindido.

2.11. Apds convocagdo e comparecimento do candidato na condicdao de pessoas com deficiéncia para
realizacdo da Pericia Médica, caberd Recurso Administrativo a decisdo preliminar proferida,
interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente,
enderecgado e direcionado a Presidéncia da Comissado Executora do certame.

2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por desclassificacdo na selecdo ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorrido
0 prazo recursal, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a
ordem de classificacao.

2.13. Apds a contratacdo, o candidato ndo poderad utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concessaode licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. REQUISITOS

3.1. Para contratacgdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiroou gozar das prerrogativas previstas noart. 12 da Constituicao Federal;
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b) teridade minima de 18 (dezoito) anos, ou ser emancipado civilmente;

c) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, no casode candidatos do sexo masculino;
e) estar aptofisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes da fungao;

f) ndo acumular fungdes, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

g) ndo estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado, por ter prestado servicos,
através de contrato tempordrio, conforme Lei Estadual n? 14.547, de 21 de dezembro de 2011, no
ato da contratacao, respeitado ainda o teor do subitem 11.1.1 e o disposto na Lei n2 17.180, de 19
de marcgo de 2021;

h) ndo registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

i) Preencher os requisitos de formacdo e experiéncia exigidos nesta selecdo, conforme indicados nos
ANEXOS Ill e V deste Edital, mediante aprovacao na 12 e 22 Etapa da Selecdo, respectivamente,
Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos (comum a todas as fun¢bes) e Avaliagdo Pratica
(exclusiva para as fungdes de Intérprete de LIBRAS, Instrutor de LIBRAS e Braillista);

j) ter disponibilidade para viajar.
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco -eletronico
www.idib.org.br, durante os dias e horas especificados no ANEXO VIl deste Edital, observado o
horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.1.1. O IDIB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunica¢dao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que ndo
seja comprovada qualquer geréncia ou participacdoda Organizadora.

4.2. A inscricdo do candidato implicarda em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.

4.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br durante o periodo de inscricdo especificado no
ANEXO VIl deste Edital;

b) localizar nesse enderego eletrénico o “link” correlato a sele¢ado publica simplificada;
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c) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua
responsabilidade a correcaoe a veracidade dos dados cadastrais informados;

d) apds o integral preenchimento da ficha de inscri¢do online, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria.

4.3.1. Apds o horario de encerramento das inscri¢des, citado no ANEXO VII, a ficha de inscricdo nao
estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

4.3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formuldrio on-line, a
transmissdo de dados e os demais atos necessarios para sua inscri¢ao.

4.3.3. Nao serdao aceitas inscricbes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por apenas uma funcdao e um Unico polo de
lotacdo, de acordo com a drea de atuagdo para qual concorre, conforme quadro de vagas ofertadas
no ANEXO I. Ao optar pelo polo composto de mais de um municipio o candidato fica ciente que
podera ser convocado para atuar em qualquer um dos municipios a ele pertencente.

4.4.1. O candidato que concorrer para as fungdes que possuem 22 Etapa — Avaliacdo Pratica
(Intérprete de Libras, Instrutor de Libras e Braillista), conforme subitem 8.1.1.14, deverd, no ato da
inscricdo, selecionar dentre as opg¢des de locais de aplicacdo de Avaliacdo Pratica disponiveis, o
municipio de sua preferéncia para realiza¢do da avaliagdo, respeitando as prerrogativas do subitem
8.1.2.5.1.

4.5. Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente
serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscricdes on-line do IDIB pela data e hora de envio do requerimento via
internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
a titulo de taxa de inscrigao.

4.6. A pessoa com deficiéncia devera observar as determinagbes contidas no item 2 deste Edital,
para fins de inscricdo e concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.7. As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo
sem efeito.

4.8. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS 24,00 (vinte e
guatro reais), para inscricio em fungGes que exigem como requisito nivel superior de escolaridade, e
RS 23,00 (vinte e trés reais) para as fun¢des que exigem nivel médio de escolaridade, através de
boleto bancério, que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, até a data prevista no ANEXO
VII.

4.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
emissdodo boleto bancario.
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4.8.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscrigao.

4.8.3. Ataxa de inscricaodeverd ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscricdes.

4.9. As inscrigcOes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancario.

4.10. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancario emitido, juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscricdo via portal
eletrbnico da Organizadora.

4.11. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato até a sua contratacao.

4.12. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico oficial da
selecao- www.idib.org.br.

4.13. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia dainscricdo para outrem.

4.14. Nao serdo aceitas inscricoes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal, ou por
qgualguer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

4.15. N3o sera permitido pagamento de inscricio mediante depdsito ou transferéncia bancdéria.

4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento da sele¢do pela Administragdo Publica, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.

4.17. Nao serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem aos requisitos definidos pelos Decretos Federais n2 6.593, de 02 de outubro de 2008, e n?
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.17.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo desta selecdo publica simplificada, o
candidato que:

4.17.1.1. Com fundamento nos Decretos Federais n? 6.593, de 02 de outubro de 2008 e n? 6.135, de
26 de junho de 2007:

a) estiver inscrito regularmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico); e,

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, por meio de declara¢do de que é membro de
familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

4.18. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser preenchido de acordo com
o formuldrio constante do ANEXO Xl deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente da
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documentacdo exigida no subitem 4.17.1.1, “b”., em vias digitalizadas, no periodo especificado no
ANEXO VII, de acordo com as instrugdes abaixo.

4.18.1. Para fins de pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera ter realizado sua
inscricdo, obrigatoriamente, até o ultimo dia estabelecido para este fim conforme ANEXO VII.

4.18.2. O candidato inscrito até o ultimo dia previsto para este fim no ANEXO VII, que deseja
requerer a isen¢do de sua taxa de inscricdo, deverd acessar a pagina da sele¢cdo no endereco
eletrénico www.idib.org.br, em o link especifico para essa solicita¢do, durante o periodo especificado
no ANEXO VII, para formalizar sua solicitacdo, mediante o envio, em via digital, da documentacao
exigida para tanto.

4.18.3. O candidato inscrito apés o periodo constante do subitem 4.18.1, ndo mais podera requerer
isencdode taxade inscrigdo.

4.19. O IDIB verificard a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato no érgiao gestor do
CadUnico.

4.20. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n? 83.936, de 06 de setembrode 1979.

4.21. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar
as condigcbes estabelecidas neste Edital.

4.22. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletronico, ou por qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

4.23. Cada pedido de isengdode taxade inscricdosera analisadoe julgado pela Organizadora.

4.24. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado
até a data prevista no cronograma constante do ANEXO VII, através do endereco eletronico
www.idib.org.br.

4.25. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do endereco
eletronico www.idib.org.br, no prazo previsto no ANEXO VIl e de acordo com o item 9 deste Edital,
nao sendo admitido pedido de revisdoapds aquele prazo.

4.26. O recurso referente a isengao da taxa deve ser feito ao IDIB, via Internet, através de ferramenta
especifica para tanto, disponivel na Area do Candidato, com acesso pelo candidato apenas durante o
prazo recursal, através do endereco eletrénico www.idib.org.br. Apds o prazo final do recebimento
dos recursos referentes a isencdo da taxa de inscricdo, a Organizadora julgara e publicara no
endereco eletronico www.idib.org.br o resultado definitivo da analise dos pedidos de isengdo da taxa
de inscrigdo, bem como as respostas aos recursos via Area do Candidato

4.27. O candidato que tiver seu pedido indeferido e quiser participar da sele¢do devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data final para pagamento especificada no ANEXO VILI.
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5. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que
configurard na aceitacdo de todas as normas e condi¢Ges estipuladas.

5.2. O IDIB, apds o término das inscrigdes, divulgara relacdo preliminar com o nome dos candidatos
gue tiveram suas inscri¢Ges deferidas através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

5.3. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 9 deste Edital, a
contar da data da publicacao do resultado preliminar realizada no endereco eletrénico do IDIB.

5.4. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do
item 9 deste Edital.

5.5. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail
ou qualquer outro meio de comunicagao, que ndo o estabelecido neste Edital.

5.6. A devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato somente ocorrerd no caso de ndo
realizacdo da selecdo por parte do Governo do Estado de Pernambuco, de valores recolhidos em
duplicidade ou pagos fora do prazo.

5.7. Considerar-se-a indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscri¢do; e,

b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo, constatadas a
qualquer tempo.

6. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

6.1. O candidato poderd acessar o endereco eletronico da Organizadora para imprimir a confirmagao
de sua inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 9 deste Edital.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio do comprovante de confirmacdo de
inscricdoatravés de sua Area do Candidato

7. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DE DOCUMENTAGCAOE TITULOS

7.1. Para fins de envio de documentacdo e titulos, o candidato deve acessar o link especifico para
envio de documentos e titulos, que estara disponivel no portal eletrénico da Organizadora.

7.1.1 O envio de documentos e titulos somente estara disponivel ao candidato cujo pagamento da
taxa de inscri¢do ja tenha sido confirmado, bem como ao candidato que teve sua isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do deferida, que pode ser constatado através de seu comprovante de
inscricdo disponivel na Area do Candidato.

10
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7.1.2 Serao disponibilizados dois links no site www.idib.org.br, na drea da selecdo: um link para gerar
o cédigo de acesso que permitira acessar a ferramenta on-line para envio dos documentos e titulos;
e, um segundo link para acessar a ferramenta e efetivar o envio de documentos e titulos, através do
cdodigo de acessoja gerado.

7.2. O prazo para inicio do envio dos documentos e dos titulos comprobatérios dar-se-a apds
compensacaodo pagamentodo boleto que ocorre no periodo de 48h a 72h.

7.3. O candidato devera anexar os documentos e titulos comprobatérios abaixo elencados e
preencher a tabela de pontuacdo de Avaliagdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, sem
omissdes, no prazo estabelecido no ANEXO VII deste Edital, através de ferramenta online descrita no
subitem7.1:

a) Documento de Identidade (frente e verso) e CPF ou comprovante da situacdo cadastral no CPF,
gue pode ser obtido no endereco eletronico da Receita Federal;

b) Comprovante de residéncia (preferencialmente, conta de dgua, luz ou telefone, de titularidade do
candidato, emitida, no maximo, nos Ultimos trés meses, e declaracdo de residéncia, quando o
comprovante ndo for de titularidade do candidato, conforme ANEXO XIl);

c) Comprovante de quitacao eleitoral (Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtida no endereco eletrénico
do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);

d) Comprovante de quitacado do servico militar (frente e verso), obrigatério para candidatos do sexo
masculino (sdo considerados documentos oficiais de quitacdo: Certificado de Alistamento Militar -
CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacao - CDI, Certificado de Isencdo - Cl ou Certificado de
Reservista Militar - CRM);

e) Documentos de comprovacdo da formacdo/titulacdo e cursos (frente e verso), observados os
requisitos minimos previstos no ANEXO Ill, para cada fungao;

f) Documentos de experiéncia profissional (frente e verso, se houver), titulos e certificados, de
acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuacdo/ Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de
Titulos contida no ANEXO V, para cada func¢ao;

g) Declaracdo de Deficiéncia, obrigatoéria para os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararam ser
pessoa com deficiéncia, especificando essa condicdo de acordo com o modelo contido no ANEXO
VIII, deste Edital, bem como exames que julgarem pertinentes para fins de comprovacdo da
deficiéncia declarada;

h) Certidao de atuag¢do como jurado, se aplicavel (para fins de comprovacado, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado.)

7.4. Sio considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia
Militar; passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo consideradas identidades; Carteira do
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Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de
23 de setembrode 1997.

7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, boletim de
ocorréncia policial, certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista,
guando modelo antigo, carteiras de estudante e carteiras funcionais/crachas.

“n “u_n

7.6. A ndo apresentagdo dos documentos obrigatérios citados no subitem 7.3, alineas “a” e “e”,
eliminard o candidato do certame, sem apreciacdo de qualquer documento ou titulo comprobatoério
previsto no ANEXO V, porventura apresentado.

7.7. O envio dos arquivos referentes ao subitem 7.3, uma vez inicializado pelo candidato, somente
sera finalizado caso o candidato clique no botdo “finalizar envios”; caso contrario, ficard com o status
“pendente” até o prazo final para envio, constante no ANEXO VII; apds o término desse prazo,
mudara para status “finalizado”, automaticamente. Enquanto o envio estiver com o status
“pendente”, o candidato podera adicionar e/ou remover quantos arquivos achar necessario;
contudo, apds a mudanca de status para “finalizado”, o candidato ndo poderd mais enviar arquivos,
sendo finalizada essa fase.

7.7.1. Somente serdoaceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

7.7.2. Os arquivos digitalizados e com informacdes ilegiveis e/ou digitalizados parcialmente serdo
considerados sem validade e ndo sera atribuida pontuacdo. Ex.: para o arquivo Diploma de
Graduacdo devem ser digitalizadas e apresentadas as duas faces do documento, sob pena de ndo ser
aceitoe, consequentemente, pontuado.

7.7.3.Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.

7.7.4. Nos arquivos anexados, deve constar a identificacdo nominal do candidato, sendo necessaria,
portanto, sua anexagdoem frente e verso, sempre que houver.

7.7.5. O titulo do arquivo deverd corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.:
titulo do arquivo “Diploma de Gradua¢ao” para o Indicador que requeira comprovagao de curso de
graduacao.

7.7.6. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e envio dos documentos e titulos, podendo
ser excluido do processo seletivo, caso esse procedimento ndo tenha sido realizado de acordo com o
estabelecido neste Edital.

8. DASELECAO

8.1. A selecdo publica simplificada serd regida por este Edital e sua realizacdo dar-se-4 em duas
etapas, denominadas 12 Etapa - Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos (comum a todas as
fungdes) e, 22 Etapa - Avaliagdo Pratica, exclusiva para as fun¢Ges de Intérprete de LIBRAS, Instrutor
de LIBRAS e Braillista, de acordocom o cronograma que consta no ANEXO VIl deste Edital.

12
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8.1.1. Da 12 (primeira) Etapa - Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos

8.1.1.1. A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatério e classificatdrio,
comum a todos os candidatos, sera realizada pela Organizadora contratada para este fim, mediante a
andlise da documentacdo comprobatdria e das informagdes prestadas no ato da inscri¢do, valendo
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo contida no ANEXO V deste Edital.

8.1.1.1.1. Por forga do subitem 7.6, para fins de avaliacdo dos documentos e titulos previstos
nos ANEXOS Il e V, porventura apresentados, o candidato deverda atender,
obrigatoriamente, aos pré-requisitos minimos de admissibilidade, previstos no subitem 7.3,

“un o, n

alineas “a” e “e”.

8.1.1.1.2 O candidato que atender aos pré-requisitos minimos de admissibilidade citados no
subitem anterior, garantira a pontuacdo minima referente a comprovacdo de
formagdo/titulagdo exigida como pré-requisito, de acordo com o estabelecido nos ANEXOS
e V.

8.1.1.1.3. O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem 8.1.1.1.1 sera eliminado
do presente processo seletivo.

8.1.1.2. Para a comprovacdo dos titulos e de experiéncia profissional, deverdo ser digitalizados os
documentos indicados nos ANEXOS lll eV, de acordo com a op¢do de funcdo do candidato.

8.1.1.3. Os comprovantes de titulos, cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

8.1.1.4. S6 serao pontuados os titulos, cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagao
com a fungdo para a qual o candidato se inscreveu, salvo para a fungdo Professor de AEE, que
considera como correlatoo titulo de licenciatura plena nas diversas dreas do curriculo.

8.1.1.4.1. Ndo serdo considerados, para efeito de pontuacdo, atividades voluntarias, estagios,
monitorias, bolsas de iniciacdo cientifica, tutoriais, simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos
correlatos.

8.1.1.5. Ndo serdo aceitos protocolos para fins de comprovacdo de documentos pessoais, de
titulacdo e de experiéncia profissional.

8.1.1.6. Cada item de avaliacao de experiéncia profissional, titulacdo e cursos serd contado apenas
uma vez.

8.1.1.7. A contagem do tempo de experiéncia profissional serd comprovada através do envio dos
documentos comprobatdrios apresentados de acordo com o ANEXO V deste Edital.

8.1.1.8. Todos os documentos citados no ANEXO V deste Edital, que fazem mencdo a periodos,
deverdo permitir identificar, claramente, o periodo inicial e o final da realizacdo do servico (dia, més
e ano), ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

13
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8.1.1.9. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informacdes necessarias
ou que ndo permitam uma analise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato.

8.1.1.9.1. Para efeito do coOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia ndo sera
considerada mais de uma experiéncia referente a um mesmo periodo.

8.1.1.10. A pontuagdo registrada pelo candidato na Tabela de Pontuagdo de Experiéncia Profissional
e de Titulos sera meramente informativa. A pontuac¢do considerada para o processo seletivo sera a
obtida conforme estabelece o subitem 8.1.1.1, cujo resultado final é decorrente da analise da
documentacdao apresentada, realizada pela Organizadora através da equipe executora designada
para esse fim.

8.1.1.11. Serdaodesconsiderados os titulos excedentes para fins de pontuacao.

8.1.1.12. Quaisquer informagdes falsas ou ndao comprovadas, a qualquer tempo, geram a eliminagao
do candidato na selegao publica simplificada, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis.

8.1.1.13. A listagem final dos candidatos que participardo da 22 Etapa - Avaliagdo Pratica serd
divulgada em ordem decrescente de pontuacdo obtida, Geréncia Regional, polo e funcdo conforme
indicacdo do candidatono atoda inscricao.

8.1.1.14. Serdo submetidos a 22 Etapa - Avaliacdo Prética, de cardter eliminatério e classificatoério,
somente os candidatos inscritos para as fun¢Oes de Intérprete de LIBRAS, Instrutor de LIBRAS e
Braillista, aprovados na 12 Etapa - Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos, nos termos do
subitem 8.1.1.1. deste Edital, dentro do quantitativo de 5 (cinco) vezes o nimero total de vagas
ofertadas no certame, por ordem crescente de classificacdo, incluindo os empatados na ultima
posicao.

8.1.1.15. Serdo submetidos ainda, a Avaliacdo Pratica, todos os candidatos que tiveram sua inscricdo
deferida na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

8.1.1.16. O candidato que ndo for convocado para a Avaliacdo Pratica, de acordo com o que
estabelece os subitens 8.1.1.14 ¢ 8.1.1.15, estara eliminado do Processo Seletivo.

8.1.2. Da 22 (segunda) Etapa - Avaliagdo Pratica

8.1.2.1. A Avaliagcdo Prética serd realizada nos locais indicados no ANEXO Xlll, em data, local e
horario a serem publicados em momento oportuno, observando a escolha feita pelo candidato no
ato da inscricdo, através de Comunicado de Convocagao especifico para essa etapa da selegdao, no
endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.1.2.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptacdo da Avaliagdo Prética
devera encaminhar e-mail para selecao.pernambuco@idib.org.br, obedecidos os prazos
estabelecidos no ANEXO VII, informando sua limitagdo para a realizagcdo desta Etapa, especificando
0S recursos especiais necessarios, por meio de parecer emitido por especialista, nos ultimos 3 (trés)
meses antes da publicacdo deste Edital, devendo constar a assinatura e o carimbo do profissional,
COMO anexo.
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8.1.2.1.2. O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia, no ato de sua inscricdo, caso
necessite de atendimento especial e/ou de adaptacdo da Avaliacdo Pratica deverd encaminhar e-mail
para selecao.pernambuco@idib.org.br, obedecidos os prazos estabelecidos no ANEXO VI,
informando o tipo de atendimento compativel com a sua deficiéncia para a realiza¢do desta Etapa,
especificando os recursos especiais necessarios ao atendimento de sua limitagcdo, por meio de de
laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a contar da data de realizacdo da
Avaliacdo Pratica, que devera ser enviado como anexo,.

8.1.2.1.2.1. O candidato com deficiéncia que precisar de tempo adicional para realizacdo da
Avaliacdo Pratica devera solicitd-lo por meio de e-mail encaminhado para
selecao.pernambuco@idib.org.br, com justificativa acompanhada de parecer, anexado, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a contar da data de realizacdo da Avaliacdo Pratica, por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no prazo estabelecido em edital, em conformidade com o Decreto N2 9.508, de 24 de
setembrode 2018.

8.1.2.1.2.2.0 candidato PCD que solicitar tempo adicional para efetivacdo da Avaliacdo Préatica,
podera requerer para as fungées de:

a) Instrutor de Libras - Nivel Médio: 10 a 15 minutos;
b) Tradutor/Intérprete Libras - Nivel Médio: 10 a 15 minutos; e

c) Braillista - Nivel Médio: 60 minutos.

8.1.2.2. Durante a realizacdo da Avaliagdo Pratica sera vedado o uso de material para consulta de
gualquer espécie, equipamentos eletronicos e quaisquer meios de comunicacao.

8.1.2.3. A Avaliacdo Pratica valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme critérios estabelecidos
no ANEXO VI.

8.1.2.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo das informagdes
relativas a realizacdo da etapa no endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.1.2.5. Sera eliminado da sele¢do o candidato que ndo comparecer para realizacdo da Avaliacao
Pratica, ao qual sera atribuida pontuacdo 0 (zero), ou os que ndo atingirem pontuacdo minima de 40
(guarenta) pontos.

8.1.2.5.1 A Avaliacdo Prética sera realizada exclusivamente nos locais, datas e horarios comunicados
previamente pelo IDIB, respeitando o local de aplicagao escolhido pelo candidato no ato da inscrigdo,
nao cabendo solicitagdo de segunda chamada, altera¢do de local de aplicagdo da Avaliagdo Pratica ou
de reaplica¢do, por parte do candidato. A auséncia do candidato implicara em sua desisténcia e,
automaticamente, sua eliminacdo do presente certame.

8.1.2.6. A Avaliacdo Pratica serd composta por banca avaliadora, com no minimo 2 (dois) membros
com formacdo na drea.

8.1.2.6.1 Na Avaliagao, serao apresentadas situagdes praticas em cada area, utilizando equipamentos
e ferramentas especificas e serdo avaliados os conhecimentos, as habilidades na realizagdo de
procedimentos técnicos e as condutas diante das situagdes praticas que deverao ser realizadas pelos
candidatos, observando os critérios, constantes do ANEXO VI, deste Edital.
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8.1.2.6.2. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para
realizacdo da Avaliacdo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do
Comprovante de Inscricdo e do documento de identidade, sob pena de ndo efetuar a referida
avaliagao.

8.1.2.6.3 Serd eliminado desta Etapa e, consequentemente, da sele¢do, o candidato que:

a) ndo estiver no local da Avaliacdo no hordrio previsto para assinar a ata de presenca ou retirar-se
do recintoda Avaliacdo Pratica durante sua realizacdo sem a devida autoriza¢ao;

b) ndo apresentar a documentacdo exigida no subitem 8.1.2.6.2;
c) ndo obtiver o minimo de 40 (quarenta) pontos na Avaliagdo Pratica;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdoda prova; e

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.1.2.7 Os resultados preliminar e definitivo, com os nomes dos candidatos aprovados/classificados
na Avaliacdo Pratica, serdo publicados no site do www.idib.org.br, conforme ANEXO VII.

9. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATEE HOMOLOGAGAO
9.1. O Resultado Final da selegao publica simplificada sera computado conforme a seguir:

a) Para as fungbes Professor de AEE e Profissional de Apoio Escolar: total de pontos obtidos na 12
Etapa - Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos; e

b) Para as fungbes de Intérprete de LIBRAS, Instrutor de LIBRAS e Braillista: média aritmética dos
pontos obtidos na 12 Etapa - Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos e na 22 Etapa - Avaliagao
Pratica.

9.2. Os candidatos serdo classificados, no resultado final, de acordo com a pontuacdo alcancada, por
GRE - Geréncia Regional de Educacao, polo e funcao, na ordem decrescente de pontos obtidos.

9.3. O candidato podera interpor recurso através de sua Area do Candidato, em cada etapa que for
cabivel, acessivel no endereco eletrénico da Organizadora, www.idib.org.br, obedecendo aos prazos
estabelecidos no ANEXO VII.

9.3.1. Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via internet, através da Area do Candidato,
acessivel por meio do endereco eletronico acima descrito, apenas durante o prazo recursal. Apds o
prazo final do envio dos recursos, a Organizadora julgara todos os recursos recebidos e publicard na
mesma Area do Candidato, as suas respectivas respostas.
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9.4. Caberd a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a andlise e o julgamento
dos recursos.

9.5. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais diversos
dos estipulados neste Edital.

9.6. Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliagao, pontuagdo ou resultado de outros
candidatos.

9.7. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais sobre suas decisdes.

9.7.1. A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a
nota divulgada preliminarmente.

9.8. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma da selecdo publica
simplificada.

9.9. N3o sera aceito nenhum documento quando da interposi¢cdo do recurso, sendo recebido apenas
o formuldrio de recursoonline devidamente preenchido pelo candidato.

9.10. Ocorrendo empate nos resultado, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

I. o candidato com maior idade;

Il. o candidato com maior pontuacdo na Avaliagdo Pratica (quando houver);
I11. o candidato com maior pontuagao na Avaliacdode Titulos;

IV. o candidato com maior pontuagao na Experiéncia Profissional;

V. ter atuadocomo jurado.

9.11. Nao obstante o disposto no subitem 9.10. acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n? 10.741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), o critério de idade mais avancada como primeiro critério
para desempate, sucedidos os outros critérios previstos nesse mesmo subitem.

9.12. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD terd seu nome inserido na lista
dos classificados PCD, bem como na listagem geral.

9.13. O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia — PCD terd seu nome
desconsiderado da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD, permanecendo na lista de
classificagao para as vagas de concorréncia geral.

9.14. O resultado final da selecdo publica simplificada estara a disposicdo dos candidatos para
consulta no endereco eletrénico www.idib.org.br, e serd homologado através de Portaria Conjunta

17



2
Secretaria de G

,"""‘. ‘w. b
Educacéo 7! @ '
eSS

ant (@) PERNAMBUCO

BALHO, MAIS

SAD/SEE, publicada em Diario Oficial do Estado de Pernambuco, observada a ordem decrescente de
pontuagao.

9.15. A relacao nominal dos aprovados sera emitida por ordem decrescente de classificacdo por GRE,
polo e fungdo, discriminando as pontuacdes, em listagens separadas, onde as Pessoas com
Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de
pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

10. DA CONVOCACAO

10.1. O candidato classificado serd convocado para a contratacdo pela Geréncia de Politicas
Educacionais em Educacao Inclusiva, Direitos Humanos e Cidadania - GEIDH, através das Geréncias
Regionais de Educacdo, consoante a necessidade da Secretaria de Educagao e Esportes e da fungdo a
qual concorreu.

10.1.1. As convocag¢bes dar-se-do por meio de telegrama, enviado para o enderego constante na
ficha de inscricdo do candidato, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia ndo recebida, em
virtude de inexatiddo no endereco informado.

10.1.2. O candidato convocado terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar no local
indicado no ato da convocacdo, a contar da data do recebimento do mesmo.

10.2. O candidato que concorrer como PCD, caso aprovado dentro das vagas ofertadas para ampla
concorréncia, ndo ocupard as vagas reservadas, devendo as mesmas serem preenchidas pelo
préximo candidato na condigdo de PCD aprovado.

10.3. O candidato que nao cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocacdo sera
considerado eliminado do processo seletivo, perdendo paratodos os efeitos legais o direito a vaga.

10.4. O candidato convocado que se apresentar nos prazos estabelecidos, mas que ndo puder e/ou
nao tiver interesse em assumir no municipio do polo designado para sua atuacdo ao qual se
inscreveu, passara a ocupar classificacdo final entre os candidatos que permanecem aguardando
convocacao no referido polo, ficando reservado a Secretaria de Educagdo e Esportes o direito de
convocar o préximo candidato na lista de classificagao.

10.5. A fim de garantir o direito a recolocacdo e permanéncia na listagem de classificacdo, o
candidato convocado devera assinar um termo de ciéncia, conforme ANEXO IX, junto a GRE, no ato
da convocacdo, devendo ser encaminhado o referido termo a Geréncia Geral de Gestdo de
Pessoas/SEE.

10.6. O ndo pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocacdo serd interpretado
como desisténcia da vaga, permitindo a Secretaria de Educac¢do e Esportes exclui-lo do certame.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A Administracdo Publica contratara somente os candidatos classificados que ndo estiverem
cumprindo o prazo de intersticio nos termos do Art. 92 da Lei n? 14.547, de 21 de dezembro de 2011
e suas alteracGes, observando ainda o disposto na Lei n? 17.180, de 19 de marco de 2021; no
momento da contratacdoinicial desta selecao.
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11.1.1. O candidato classificado que for convocado no periodo de cumprimento do intersticio
supracitado, devera preencher e assinar a declaragao de cumprimento de intersticio, ANEXO X,
devendo aguardar o fim do periodo do intersticio, observando-se a ordem classificatéria do certame.

11.1.2. O intersticio minimo de que trata o subitem 11.1 é obrigatério para todos os contratos
celebrados no ambito do Poder Executivo.

11.2. A localizagao funcional dos candidatos contratados serd feita pela Geréncia Regional de
Educacdo-GRE, em qualquer um dos municipios pertencentes ao polo, obedecendo a opcdo feita
pelo candidato no ato da Inscricdo, conforme necessidade da Secretaria de Educagao e Esportes e
observadas as regras contidas nos subitens 10.4. e 10.5.

11.3. O horario de trabalho sera definido pela Unidade de Trabalho, considerando que os candidatos
deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga horaria da fungdo para a qual se candidatou, nos
turnos da manh3, tarde e/ou noite, conforme a carga horaria firmada em contrato.

11.4. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original e cdpia dos seguintes
documentos:

a) Documento de identificacdo pessoal (RG ou documento equivalente);
b) Cadastrode Pessoa Fisica - CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Certiddode Nascimento, Casamento ou Divorcio;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante do ultimo pleito ou certidao
emitida pela Justica Eleitoral);

g) Comprovante de quita¢do do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
h) Diploma ou Certificado de Graduacgéao;

i) Comprovante de Residéncia;

j) Atestado Médico Admissional (as expensas do candidato);

k) CertidGes de Antecedentes Criminais, emitidas pelo Tribunal de Justica Estadual e pela Justica
Federal;

[) Declaragdo de acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, de acordo com os casos
constitucionalmente admitidos, e/ou de que tenha cumprido integralmente o intersticio exigido para
nova contratac¢do, conforme caput do art. 99, da Lei Estadual n? 14.547, de 21 de dezembro de 2011,
excetuando-se os casos contemplados pela Lei n? 17.180, de 19 de marco de 2021;
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m) Declaracdo de cumprimento de intersticio por forca de cumprimento integral do intersticio
exigido para nova contratacdao, conforme caput do art. 99, da Lei Estadual n2 14.547, de 21 de
dezembro de 2011, se aplicavel;

n) Termo de ciéncia de reclassifica¢do, por forca da impossibilidade de assun¢do, conforme subitens
10.4 e 10.5, se aplicavel;

o) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal.

11.5. O candidato, ao ser contratado, devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o
numero da agéncia e o nimero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do Banco Bradesco.

11.6. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, observados os termos da Lei Estadualn? 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11.7. A Secretaria de Educacio e Esportes reserva-se o direito de requisitar do candidato ou servidor
informacbes ou documentos complementares sobre documentos pessoais, documentos de
escolaridade e de comprovacao de experiéncia profissional, apresentados neste processo de selecao
publica simplificada, objetivando dirimir qualquer eventual duvida que venha a ocorrer antes da
contratacdoou durante o exercicio do contrato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao por GRE, polo e fungao.

12.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de
qualguer outra norma e/ou comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame,
ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar a selecdo publica simplificada.

12.4. O profissional contratado devera ter disponibilidade para viajar, quando houver necessidade da
Secretaria de Educagaoe Esportes.

12.5. Todos os hordrios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

12.6. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovagdo na
presente selecdo publica simplificada, valendo para este fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco da portaria de homologacdo e o resultado divulgado no endereco eletrénico da
Secretaria de Educacaoe Esportes, www.educacao.pe.gov.br e no da Organizadora, www.idib.org.br.

12.7. A classificacdo do candidato na presente selecdo publica simplificada assegurard apenas a

expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposicGes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria
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de Educacdo e Esportes, a existéncia de vaga, a formacdo de turmas, a rigorosa ordem crescente de
classificacdoe ao prazode validade do certame.

12.8. No caso de ndao preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos
aprovados, assim como no caso de altera¢cdo na demanda para contratacdo, fica a Secretaria de
Educacdo e Esportes do Estado de Pernambuco autorizada a promover o remanejamento de
candidatos e/ou de vagas, prioritariamente entre os polos de Geréncias Regionais distintas, levando-
se em consideracdoa proximidade geografica.

12.9. O candidato aprovado se obriga a manter atualizados seu endereco postal, correio eletronico e
telefones perante o IDIB até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final desta selecado
publica simplificada e, apds essa data, junto a Geréncia Regional de Educacdo, cujo o polo para o qual
se inscreveu esta circunscrito, para efeito de futuras convocagdes, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de tais dados.

12.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulga¢io de todos os avisos,
comunicados e outras informacbes pertinentes ao processo seletivo, os quais serdo sempre
divulgados no endereco eletronico da Organizadora, www.idib.org.br.

12.11. O candidato convocado que ndo puder e/ou n3o tiver interesse em atuar no local para o qual
se inscreveu sera eliminado do processo seletivo, excetuando-se as situagdes previstas nos subitens
10.4,10.5e 11.1.1.

12.12. O candidato que tenha prestado servigos no ambito do Estado de Pernambuco, mediante
contrato por tempo determinado, somente poderd ser contratado em decorréncia desse processo
seletivo, observados os prazos definidos no art. 92 da Lei 14.885, de 14 de dezembrode 2012.

12.13. Poderda a Administracao contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratagao ou por
infracdao disciplinar do contratado, conforme dispde o art. 10-A, inciso Il, §22 da Lei Estadual n2
14.885, de 14 de dezembro de 2012.

12.14. A rescisdao do contrato por iniciativa do contratado deverd ser comunicada por escrito a
Geréncia de Politicas Educacionais em Educagdo Inclusiva, Direitos Humanos e Cidadania - GEIDH ou
Geréncia Regional de Educacdo, onde esteja vinculado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)
dias, para que o servico educacional ndo tenha prejuizo a sua regular prestacao.

12.15. As disposi¢bes contidas no presente Edital poderdao sofrer alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

12.16. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital
nao serdaoobjeto de avaliacdo para esta selegao.

12.17. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo da selecdo publica
simplificada de que trata este Edital sera o da cidade de Recife/PE.

12.18. S3o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessdrias a sua participacao
na presente selecdo, inclusive decorrentes de deslocamento e hospedagem.
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12.19. A documentacao referente a todas as etapas da presente selecdo publica simplificada devera
ser mantida pela Secretaria de Educacdo e Esportes em arquivo impresso ou eletrénico por, no
minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n2 11.781, de 06 junho de 2000.

12.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora desta selecdo publica
simplificada, ouvida a Organizadora da presente selecdo publica simplificada.
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ANEXO |- QUADRO DE VAGAS —Distribuicao de Vagas por Lotacao

FUNCAO
5 Prof. AEE |Intérpretede | Braillista | Instrutor | Profissional
GRE / POLO / MUNICIPIOS LIBRAS de LIBRAS | de Apoio
Escolar
VCG | vPeD | veG | vPeD | VGG | vPeD | veG | vpeD | veG | vPcD
GRE RECIFE NORTE
Polo - Recife Norte 2 1 1 1 1 1 1 2 1
GRE RECIFE SUL
Polo - Recife Sul 2 1 1 1 1 1 1 57 3
GRE METROPOLITANA NORTE
Polo - Abreu e Lima; Aragoiaba; Igarassu;
Ilha de Itamaraca; Itapissuma; Olinda;| 4 1 1 1 1 1 1 8 1
Paulista.
GRE METROPOLITANA SUL
Polo - Cabo de Santo Agostinho;
Camaragibe; Ipojuca; Jaboatdo dos a 1 ) 1 ) 1 1 1 29 )

Guararapes; Moreno; Sdo Lourengo da
Mata.
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GRE MATA NORTE

Polo - Alianga; Buenos Aires; Camutanga;
Carpina; Condado; Ferreiros; Goiang;
Itambé; Itaquitinga; Lagoa do Carro;
Macaparana; Nazaré da Mata; Paudalho;
Sao Vicente Ferrer; Timbatiba;
Tracunhaém; Vicéncia.

10

GRE MATA CENTRO

Polo - Barra De Guabiraba; Bezerros;
Bonito; Camocim de S3o Felix; Cha de
Alegria; Cha Grande; Escada; Gléria do
Goita; Gravata; Pombos; Sairé; Sao
Joaquim do Monte; Vitéria de Santo
Ant3do.

29

GRE MATA SUL

Polo - Agua Preta; Amaraji; Barreiros;
Belém de Maria; Catende; Cortés;
Gameleira; Jaqueira; Joaquim Nabuco;
Lagoa dos Gatos; Maraial; Palmares;
Primavera; Quipapa; Ribeirdo; Rio
Formoso; Sao Benedito do Sul; Sdo José da
Coroa Grande; Sirinhaém; Tamandaré;
Xexéu.

10

GRE VALE DO CAPIBARIBE

Polo - Bom lJardim; Casinhas; Cumaru;
Feira Nova; Frei Miguelinho; Jodo Alfredo;
Lagoa de Itaenga; Limoeiro; Machados;
Orobé; Passira; Salgadinho; Santa Maria
do Cambuca; Surubim; Vertente do Lério;
Vertentes.

10
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GRE AGRESTE CENTRO NORTE

Polo - Agresting; Altinho; Belo Jardim;
Brejo da Madre de Deus; Cachoeirinha;
Caruaru; Cupira; Ibirajuba; Jatalbag;
Panelas; Santa Cruz do Capibaribe; Sao
Caetano; Riacho das Almas; Tacaimbd;
Taquaritingado Norte; Toritama.

GRE AGRESTE MERIDIONAL

Polo - Aguas Belas; Angelim; Bom
Conselho; Brejdo; Caetés; Calgado;
Canhotinho; Capoeiras; Correntes;
Garanhuns; lati; Jucati; Jupi; Jurema; Lagoa| 5 1 1 1 1 1
do Ouro; Lajedo; Palmeirina; Paranatamg;
Saloa; Sao Bento do Una; Sdo Jodo;
Terezinha.

23

GRE SERTAO DO MOXOTO IPANEMA

Polo - Alagoinha; Arcoverde; Betania;
Buique; Custddia; Ibimirim; Inaja; Itaiba;
Manari; Pedra; Pesqueira; Po¢ao; Sanharé;
Sertania; Tupanatinga; Venturosa.

35

GRE SERTAO DO ALTO PAJEU

Polo - Afogados da Ingazeira; Brejinho;
Calumbi; Carnaiba; Flores; lguaraci
Ingazeira; ltapetim; Quixaba; Sdo José do
Egito; Santa Cruz da Baixa Verde; Santa
Terezinha; Serra Talhada; Soliddo; Tabira;
Triunfo; Tuparetama.
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GRE SERTAO DO SUBMEDIO SAO FRANCISCO

Polo - Belém de Sao Francisco;
Carnaubeira da Penha; Floresta; Jatobd;| 4 1 1 1 1 1 31 2
Itacuruba; Petrolandia; Tacaratu.
GRE SERTAO DO MEDIO SAO FRANCISCO
Polo - Afranio; Cabrobo; Dormentes; Lagoa
Grande; Orocé; Petrolina; Santa Maria da| 4 1 4 1 3 1 1 9 1
Boa Vista.
GRE SERTAO CENTRAL
Polo - Cedro; Mirandiba; Parnamirim;| 3 1 1 1 3 1 1 9 1
Salgueiro; Sao José do Belmonte; Serrita;
TerraNova; Verdejante.
GRE SERTAO DO ARARIPE

Polo - Araripina; Bodocd; Exu; Granito;| 6 1 4 1 4 1 1 19 1
Ipubi; Moreilandia; Ouricuri; Santa Cruz
SantaFilomena; Trindade

TOTAL 61 16 31 10 26 | 16 | 16 295| 23

TOTAL GERAL 77 41 42 23 318




e -
. { TN SOVE
Secretaria de 3
Educagéo i L g P E B N
e Esportes ,;“ R

MBUCO

ABALHO, MAIS F

ANEXO 11-DA CARGA HORARIAE REMUNERAGAO

Funcdo Jornada Vencimento Bruto
Professor de AEE 200h/a mensal RS 2.886,24
Intérprete de LIBRAS 200h/a mensal RS 2.886,24
Braillista 200h/a mensal RS 2.886,24
Instrutor de LIBRAS 200h/a mensal RS 2.886,24
Profissional de Apoio Escolar|  40h/a semanal R$ 1.500,00
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ANEXO 111 - DOS REQUISITOS DE FORMAGAO ACADEMICA / ESCOLARIDADE

FUNGAO REQUISITOSBASICOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA
Diploma, declaracdo (com indicacdo da data de colagdo de grau), certiddo ou
certificado de conclusdo ou histérico escolar (com indicacdo da data de colacdo
Professor de AEE - | de grau) de curso de graduagdo de Licenciatura Plena nas diversas areas do

Nivel Superior

curriculo, acompanhado de Especializacdo em Educacao Especial, com no minimo
360h, devidamente registrados e fornecidos por instituicdo reconhecida pelo
Ministérioda Educacao.

Intérprete de
LIBRAS - Nivel
Médio

Declaracao, Certidao, Certificado de conclusao ou Histdrico Escolar Normal médio
ou Médio Técnico (com indicacdo da data de colagdo de grau), ou Histdrico
Escolar do Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, acompanhado de certificado de conclusdo dos cursos de Intérprete de
LIBRAS (carga horaria minima de 40h) e/ou Proficiéncia em Tradugdo e
Interpretacdo de LIBRAS (certificagdes emitidas por Orgdos competentes).

Braillista - Nivel
Médio

Declaragado, Certidao, Certificado de conclusdo ou Histérico Escolar Normal médio
ou Médio Técnico (com indicacdo da data de colacdo de grau), ou Historico
Escolar do Ensino Médio completo, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, acompanhado de certificado de conclusdo de curso de tiflologia com
carga horaria minima de 150h, com proficiéncia em leitura, escrita e transcricdo
em Braille (certifica¢cdes emitidas por Orgdos competentes).

Instrutor de
LIBRAS - Nivel
Médio

Declaragao, Certidao, Certificado de conclusdo ou Histdrico Escolar Normal médio
ou Médio Técnico (com indicacdo da data de colagdo de grau), ou Histdrico
Escolar do Ensino Médio completo, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, acompanhados de certificado de conclusdo dos cursos de Instrutor de
LIBRAS (carga horaria minima de 120h) e/ou Proficiéncia de Instrutor de LIBRAS
(certificag®es emitidas por Orgdos competentes).

Profissional de
Apoio Escolar -
Nivel Médio

Declaracdo, Certidao, Certificado de conclusdo ou Histdrico Escolar Normal médio
ou Médio Técnico (com indicacdo da data de colacdo de grau), ou Histdrico
Escolar do Ensino Médio completo, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.
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ANEXO IV - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
a) Professor de AEE - Nivel Superior

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Individualizado - PDI do aluno publico alvo
da Educacdo Especial/Educacio Inclusiva; definir o cronograma e as atividades do atendimento do
aluno; organizar as estratégias pedagdgicas e identificar e produzir os recursos acessiveis; ensinar e
desenvolver as atividades proprias do AEE com coparticipagdo com os demais profissionais da
Educacédo Especial/Educacdo Inclusiva, tais como: estudo da LIBRAS, do sistema de leitura e escrita
Braille, Orientacdo e mobilidade - OM, Lingua Portuguesa para alunos surdos — L2, informatica
acessivel, Comunicacdo Alternativa e Aumentativa — CAA, atividades de desenvolvimento das
habilidades mentais superiores e atividades de adequagao e enriquecimento curricular; acompanhar
a funcionalidade e usabilidade dos recursos de tecnologia assistiva na sala de aula comum e
ambientes escolares; articular com os professores das classes comuns, nas diferentes etapas,
modalidades e niveis de ensino; orientar os professores do ensino regular e as familias sobre os
recursos utilizados pelo aluno.

b) Intérprete de LIBRAS — Nivel Médio

Traduzir e Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS / Lingua Portuguesa e vice versa as
atividades didatico pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino que ofertam
educacdo basica e/ou educacdo profissional; participar de estudos e pesquisas da sua area de
atuacdo; participar da avaliagao institucional do sistema educacional do Estado; participar da
elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica da escola em uma acdo coletiva com os demais
segmentos; executar atividades correlatas.

c) Braillista — Nivel Médio

Realizar transcricio de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em tinta)
para o sistema Braille e vice e versa; promover a divulgacdo de atualizacdes implementadas no
sistema Braille; promover a difusdo do sistema Braille, ministrando treinamentos para profissionais
da area de Educac¢do e Comunidade em geral; apoiar o servico de atendimento itinerante, no que se
refere a adaptacdo de material pedagégico, destinado aos educandos com deficiéncia visual
matriculados no sistema regular de ensino; participar da escolha do livro didatico; participar de
estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da elaboracdo e gestdo da proposta
pedagdgica da escola em uma acao coletiva com os demais segmentos; participar da avaliacdo
institucional do sistema educacional do Estado; executar outras atividades correlatas.

d) Instrutor de LIBRAS —Nivel Médio

Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; apoiar o trabalho do professor na
transmissao da LIBRAS; orientar a aplicagao de metodologia no ensino de LIBRAS; participar da
escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuacdo; participar da
elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica da escola em uma acdo coletiva com os demais
segmentos; participar da avaliacdo institucional do sistema educacional do Estado; executar outras
atividades correlatas.
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e) Profissionalde Apoio Escolar - Nivel Médio

Exercer atividades com os estudantes com deficiéncia, transtornos Globais do Desenvolvimento,
Transtornos Funcionais do Desenvolvimento, Altas Habilidades/ Superdotac¢do, de forma funcional,
referentes a alimentagdo, higiene e locomog¢do; acompanhar o estudante em todos espacos na
unidade escolar, assim como em atividades escolares, nas quais se fizerem necessarias de acordo
com a LBI - Lei Brasileira de Inclusdo.
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ANEXO V- TABELA DE PONTUAGAO

ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

Nivel Superior

Fungdo: Professor de AEE

Especificagd
es

Critérios de pontuacao

Pontuacgao
Maxima

Documentos Comprobatdrios

Experiéncia
Profissional

Experiéncia docente
correlata com a fungao
para a qual concorre — 5
pontos por semestre

(Maximo 8 semestres)

40

Declaragdo ou Certiddo emitida pela
autoridade responsavel da Instituicdo
em que atua ou atuou com registro de
exercicio correlato com a fung¢do para a
qual concorre, contendo as datas (dia,
més e ano) de entrada e saida (se
houver), contendo as atividades
desenvolvidas, para contemplar
plenamente a pontuacdo descrita.

Contrato referente a prestacdo de
servicos correlatos a funcdo a qual
concorre, integralmente executado,
indicando o periodo (dia, més e ano) de
entrada e saida (se houver), com a
devida formalizacdo necessaria
(assinaturas e data do contrato).

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social com registro de contrato de
trabalho com registro de exercicio
correlato com a funcdao para a qual
concorre, devidamente preenchido.

Avaliagao de
Titulos

Licenciatura Plena nas
diversas areas do
curriculo, acompanhada
de Especializagdo em
Educacdo Especial, com
carga horaria igual ou
superior a 360h — 14

60

Diploma ou certiddo de conclusdo de
curso, certificado, declaragao, histérico
escolar constando a data na qual
ocorreu a colagao de grau, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, de acordo com as resolu¢des do
Conselho Nacional de Educacdo, com
validade nacional.
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pontos

Curso de LIBRAS com
carga horaria minima de
40h e / ou Curso de
Tiflologia com carga
hordria minima de 150h
— 10 pontos

Mestrado concluido em
Educacdo— 16 pontos

Doutorado concluido em
Educagdo- 20 pontos

Certidao ou Declaracao expedida pelo
PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A
EDUCACAO DE SURDOS — MEC / FENEIS
/ SEE ou reconhecido pela Federagdo
Nacional de Surdos.

Diploma, certificado, certidao,
declara¢do de conclusdo de curso ou
histérico escolar, expedidos pela IES
credenciada pelo MEC ou Conselho
Estadual de Educacdo, de acordo com
as resolucdes do Conselho Nacional de
Educacdo, com validade nacional.

Diploma, certificado, certiddo,
declaracdo de conclusdo de curso ou
histérico escolar, expedidos pela IES
credenciada pelo MEC ou Conselho
Estadual de Educagdo, de acordo com
as resolucdes do Conselho Nacional de
Educac¢do, com validade nacional.

PONTUACAO MAXIMA

100
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Fungdo: Intérprete de LIBRAS, Braillista e Instrutor de LIBRAS

Especificagbes

Critérios de
pontuagao

Pontuacdo
Maxima

Documentos Comprobatodrios

Experiéncia
Profissional

Experiéncia pratica
correlata com a
funcdo pretendida —
5 pontos por

semestre

(Maximo 8
semestres)

40

Declaragdo ou Certiddo emitida pela
autoridade responsavel da Instituicdo
em que atua ou atuou com registro
de exercicio correlato com a fungdo
para a qual concorre, contendo as
datas (dia, més e ano) de entrada e
(se  houver), contendo

saida as

atividades desenvolvidas, para
contemplar plenamente a pontuacio

descrita.

Contrato referente a prestacdo de
servicos correlatos a funcdo a qual
concorre, integralmente executado,
indicando o periodo (dia, més e ano)
de entrada e saida (se houver), com a
necessaria

devida formalizacao

(assinaturas e data do contrato).

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social com registro de contrato de
trabalho com registro de exercicio
correlato com a fungdo para a qual
concorre, devidamente preenchido.

Avaliagdode
Titulos

Curso de Normal
Médio
Técnico ou Ensino
Médio
acompanhado de:

médio ou

completo,

60

Diploma ou certiddo de conclusdo de

curso, certificado, declaracao,
histérico escolar constando a data na
qual ocorreu a colagdo de gray,
emitido por Instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC, de acordo
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com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educacdo, com validade
nacional.

e curso concluido
de Intérprete de Certidao ou certificado ou declaragdo

LIBRAS e/ou expedida pelo PROGRAMA NACIONAL
DE APOIO A EDUCAGAO DE SURDOS —

Proficiéncia em

Traduco o MEC / FENEIS / SEE, reconhecido pela
Interpretacio de Federacdo Nacional de Surdos ou
LIBRAS (Para a Centro de Apoio ao Surdo — CAS, com
funcdo de carga hordria minima de 40 horas.
Intérprete de

LIBRAS);

e curso concluido Certidao ou certificado ou declaragdo
de Tiflologia e/ou de Conclusdo de Curso de BRAILLE
Proficiéncia em expedida por Orgdo Competente,
leitura, escrita e com carga hordria minima de 150
transcricao em horas.

Braille  (Para a
funcdo de Braillista);

° i e~ . p o~
curso  concluido Certidao ou certificado ou declaracao

de Instrutor de expedida pelo PROGRAMA NACIONAL
LIBRAS e/ou DE APOIO A EDUCACAO DE SURDOS —
Proficiéncia de MEC / FENEIS / SEE, reconhecido pela

Instrutor de LIBRAS
(Para a funcdo de
Instrutor de LIBRAS)

Federacdo Nacional de Surdos ou
Centro de Apoio ao Surdo — CAS, com
carga horaria minima de 120 horas.

-4 pontos
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Diploma ou certiddo de conclusdo de
Licenciatura Plena

nas diversas areas
do curriculo - 5
pontos

Bacharelado em
Letras / LIBRAS — 7
pontos

Licenciatura Plena
em Letras LIBRAS —
8 pontos

Especializacido em
Educacdo Especial
ou LIBRAS com
carga horaria igual
ou superior a 360h
— 10 pontos

curso, certificado, declaracao,
histérico escolar constando a data na
qual ocorreu a colacdo de grau,
emitido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdbes do Conselho
Nacional de Educacdo, com validade

nacional.

Diploma ou certiddo de conclusdo de

curso, certificado, declaracao,
histérico escolar constando a data na
qual ocorreu a colacdo de grau,
emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdbes do Conselho
Nacional de Educa¢do, com validade

nacional.

Diploma ou certiddo de conclusdo de

curso, certificado, declaracao,
historico escolar constando a data na
qual ocorreu a colagdo de grau,
emitido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdbes do Conselho
Nacional de Educa¢do, com validade

nacional.

Diploma ou Certidao de Conclusdo de
Curso expedido por IES credenciada
pelo MEC ou Conselho Estadual de
Educag¢docom, no minimo, 360h.
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Mestrado concluido
em Educacdo - 12

pontos

Doutorado
concluido em
Educagdo - 14
pontos

Diploma, certificado, certiddo,
declaracdo de conclusdo de curso ou
histérico escolar, expedidos pela IES
credenciada pelo MEC ou Conselho
Estadual de Educacdo, de acordo com
as resolucdes do Conselho Nacional
de Educac¢ao, com validade nacional.

Diploma, certificado, certiddo,
declaracdo de conclusdo de curso ou
histérico escolar, expedidos pela IES
credenciada pelo MEC ou Conselho
Estadual de Educacdo, de acordo com
as resolucdes do Conselho Nacional
de Educac¢ao, com validade nacional.

PONTUACAO MAXIMA

100
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Funcao: Profissionalde Apoio Escolar

I Critérios de Pontuagao ..
Especificagbes - , . Documentos Comprobatdrios
pontuacao Maxima
Declaracao ou Certiddo emitida pela autoridade
responsavel da Instituicdo em que atua ou atuou
com registro de exercicio correlato com a fungao
para a qual concorre, contendo as datas (dia, més
. e ano) de entrada e saida (se houver), contendo
Experiéncia .. .
as atividades desenvolvidas, para contemplar
correlata com a . ,
- plenamente a pontuacao descrita.
funcdo para qual
S concorre  — 3 Contrato referente a prestagdo de servigos
Experiéncia pontos por ) ° -
Profissional 40 correlatos a fungdo a qual concorre,
issi . - ,
semestre integralmente executado, indicando o periodo
(Méximo 3 (dia, més e ano) de entrada e saida (se houver),
com a devida formalizacdo necessaria
semestres) )
(assinaturas e data do contrato).
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de contrato de trabalho com registro de
exercicio correlato com a funcdo para a qual
concorre, devidamente preenchido.
Curso de Normal Diploma ou certiddo de conclusdo de curso,
Médio ou Médio certificado, declaracdo, histdrico escolar, emitido
Técnico ou Ensino por Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
Médio completo - de acordo com as resolugdes do Conselho
10 pontos Nacional de Educag¢ao, com validade nacional.
Avaliagdaode 60
Titulos Cursode LIBRAS Certidaoou Declaragao expedida pelo

com carga horaria
minima de 40h e /
ou Cursode
Tiflologia com
carga horaria
minima de 150h —
12 pontos

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A EDUCACAO
DE SURDOS — MEC / FENEIS / SEE ou reconhecido
pela Federacdo Nacional de Surdos

Certidaoou Declaragaode Conclusaode Cursode
BRAILLE expedida por Org3o Competente.
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Cursode Diploma ou certiddo de conclusdo de curso,
Graduacdo certificado, declaracao, historico  escolar

completa nas
diversas areas do
curriculo- 18
pontos

Cursode
Licenciatura Plena
nas diversas areas
do curriculo - 20
pontos

constando a data na qual ocorreu a colacdo de
grau, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo com as
resolugdes do Conselho Nacional de Educacao,
com validade nacional.

Diploma ou certiddo de conclusdo de curso,
certificado, declaracdo, histérico escolar
constando a data na qual ocorreu a colagdo de
grau, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo com as
resolugcbes do Conselho Nacional de Educacao,
com validade nacional.

PONTUACAO MAXIMA

100
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ANEXO VI- PROGRAMAS E CRITERIOS DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO PRATICA POR FUNCAO

FUNCAO

PROGRAMA

Intérprete LIBRAS -

Compreensao e interpretacdo de texto: a significacdo das palavras no texto,
conceito, relagdes semantico discursivas entre ideias no texto e os recursos
linguisticos usados em fun¢do dessas relac¢oes.

Critérios de Avaliagdo:

1. Competéncia linguistica (habilidade, fluéncia e clareza) -35 pontos;

2. Competéncia para transferéncia (habilidade para interpretar sem
distorgdes, adigdes ou omissdo) - 25 pontos;

Nivel Médio 3. Competéncia técnica (habilidade para posicionar-se apropriadamente para
interpretar) - 15 pontos; e
4. Competéncia Interpretativa Educacional (saberes pedagdgicos) - 25
pontos.
Observacao: a Avaliacdo Pratica tera duracdo de no minimo 10 minutos e no
maximo, 15 minutos.
Construcdo de um texto em Braille a partir de um tema pré-estabelecido,
com minimo de 35 e maximo de 40 linhas, em papel 40kg, tamanho A4.
Critérios de Avaliagao:
1. Avaliacdodo conteldo - 20 pontos;

Braillista -  Nivel | 2. Corregdogramatical - 20 pontos;

Médio 3. Dominio do Sistema Braille com base na Legislagdovigente - 35 pontos;

4. Estéticaeorganizacdodotexto em Braille - 25 pontos.

Observacdo: a Avaliagdo Pratica sera realizada com material proprio (Reglete
e puncdo) e terd duracdode no maximo 60 minutos.

Instrutor de LIBRAS -
Nivel Médio

Compreensdo de Texto: significagdo das palavras no texto, conceito, relagdes
semantico discursivas entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados
em funcdo dessas relagdes.

Critérios de Avaliagdo:

1. Competéncia linguistica (habilidade, fluéncia e clareza) - 35 pontos;

2. Dominio do léxico (vocabulario) - 25 pontos;

3. Competéncia para transferéncia (habilidade no uso da LIBRAS/Portugués
semdistorc¢des) - 15 pontos;

4. Competéncia Educacional (saberes pedagdgicos) - 25 pontos.

Observacao: a Avaliacdo Pratica tera duracdo de no minimo 10 minutos e no
maximo 15 minutos.
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EVENTO

DATA /PERIODO

Publicacdo do Edital

30/06/2021

Periodo de inscrigdo

30/06 a 03/08/2021

Periodo de inscricdo para pedido de isencdode taxa de inscricdo

30/06 a 02/07/2021

Periodo de formalizacdo para pedido de isencdo de taxa de
inscricao

06 e 07/07/2021

Resultado preliminar do pedido de isen¢do de taxa de inscrigao

16/07/2021

Prazo para recurso contra o resultado preliminar do pedido de
isencdode taxade inscrigcdao

19 a 21/07/2021

Resultadofinal do pedido de isen¢aode taxa de inscrigao 27/07/2021
Ultimo dia para pagamentoda taxa de inscri¢do 04/08/2021
Ultimo dia para envio das documentac¢des comprobatdrias previstas

. . 06/08/2021
no subitem 7.3 do Edital.
Publicacdo da relacdopreliminar geral de inscritos 10/08/2021
Publicagdo da relagao preliminar de inscritos como PCDs 10/08/2021

Prazorecursal para as relagdes preliminares de inscritos

11 a 13/08/2021

Resultado definitivo de inscritos

17/08/2021

Publicacdo do resultado preliminar da 12 Etapa - Avaliacdo de
Experiéncia Profissional e de Titulos

17/08/2021

Periodo para solicitacdo de atendimento especial, adaptacio e/ou
tempo adicional para realizagaoda 22 Etapa - Avaliacao Pratica

18 2 23/08/2021

Prazo recursal contra o resultado preliminar da 12 Etapa - Avaliacao
de Experiéncia Profissional e de Titulos

18 2 20/08/2021

Divulgacdo do resultado definitivo da 12 Etapa - Avaliacdo de
Experiéncia Profissional e de Titulos

02/09/2021
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EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo do Edital de Convocacdo para a 22 Etapa - Avaliacdo
Pratica 06/09/2021

Periodo de realizagao da 22 Etapa - Avaliagdo Pratica - Instrutor de
Libras

08 a 12/09/2021

Periodo de realizacdo da 22 Etapa - Avaliacdo Pratica - Intérprete de
Libras

08 a 26/09/2021

Periodo de realizacdoda 22 Etapa - Avaliacdo Pratica - Braillista

08 a 29/09/2021

Divulgac¢do do Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagdo Prética -
Intérprete de Libras

17/09/2021

Prazo recursal contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliacado
Pratica - Intérprete de Libras

20a 22/09/2021

Divulgacdo do Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagdo Pratica -

. 01/10/2021
Instrutor de Libras
Prazo recursal contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliacdo
- . 04 a 06/10/2021
Pratica - Instrutor de Libras
Divulgacao do Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliacdo Pratica -
- 05/10/2021
Braillista
Prazo recursal contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagao
- - 06 a 08/10/2021
Pratica - Braillista
Divulgacdo do Resultado Definitivo da 22 Etapa - Avaliagdo Pratica -
. . 05/10/2021
Intérprete de Libras
Divulgacao do Resultado Definitivo da 22 Etapa - Avaliagdo Pratica -
. 19/10/2021
Instrutor de Libras
Divulgac¢do do Resultado Definitivo da 22 Etapa - Avaliagdo Prética -
o 25/10/2021
Braillista
Divulgacdodo Resultado Final da Selegdo 26/10/2021
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ANEXO VIII -DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo:

CRM/ UF: Especialidade:
Declaro que o (a) Sr (3) )
Identidade n@ , CPF n2 , inscrito(a) como Pessoa com

Deficiéncia na sele¢do publica simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungcdo de
, conforme Portaria Conjunta SAD/SEE n? 072, de 29 de junho de 2021,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004) (¢ / nd3o ¢é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID ,emrazdodoseguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste
documento, para a andlise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar, em anexo, exames
atualizados e anteriores que possua e que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem
correcdo, etc.).

Ratificoas informacdes acima.

(assinatura e carimbo do Médico declarante)

LEGISLAGAO DE REFERENCIA

Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004:

Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
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com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicbes
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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ANEXO IX - TERMO DE CIENCIA DE RECLASSIFICAGAO

Eu, , CPF
ne - , aprovado(a) na selecdo publica simplificada para a contratacdo

temporaria de profissionais de nivel superior e médio, que irdo atuar no ambito da Secretaria de
Educacao e Esportes de Pernambuco, para a funcao

’

convocado(a) pela Geréncia de Politicas Educacionais em Educagao Inclusiva, Direitos Humanos e

Cidadania - GEIDH, através da Geréncia Regional de Educacdo
, para assumir a vaga nho municipio

, declaro nos termos do subitem 10.4. do Edital, que
NAO POSSO E/OU NAO TENHO INTERESSE DE ASSUMIR A FUNCAO. Diante de tal impossibilidade,
tenho ciéncia da regra de reclassificacdo e que constarei ao final da fila de aprovados, observando-se

a ordem classificatéria do certame, aguardando nova convocacao.

Fica reservado a Secretaria de Educacdo e Esportes o direito de convocar o préximo candidato na
lista de classificagdo, consoante a Portaria Conjunta SAD/SEE n2 072, de 29 de junho de 2021,
publicada no Diario Oficial de 30/06/2021.

,em / /

Assinatura do(a) candidato(a)

OBS: Anexar copia da RG para conferéncia da assinatura
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ANEXO X - DECLARAGAO DE VERIFICAGAO DE VINCULOS DO CANDIDATO -INTERSTICIO

}_‘a; *

Para fins de contratacdao dos candidatos aprovados na selecdo publica simplificada regida pela
Portaria Conjunta SAD/SEE n2 072, publicada no Didrio Oficial de 30 de junho de 2021, DECLARO que,
nesta data, houve verificagdo junto ao sistema eletrénico SADRH acerca dos eventuais periodos de
vinculo contratual com a Administracao Publica Estadual do candidato(a)
, CPF n¢
e, a partir dos dados localizados, (ha/ ndo ha)

necessidade de cumprimento de intersticio para assung¢do da fungdo, nos
termos da Lei n2 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragBes posteriores, em especial de
acordo com os parametros alterados pela Lein® 16.772, de 23 de dezembro de 2019.

D DECLARO que o(a) candidato(a) se enquadra na EXCEGAO ao cumprimento do intersticio prevista
no §19 do Art. 992, da Lei n? 14.547, de 21 de dezembro de 2011, conforme redacdo acrescida pela Lei
n2 16.772, de 23 de dezembro de 2019.

D DECLARO que o(a) candidato(a) se enquadra na EXCEGAO ao cumprimento do intersticio prevista
no Art. 99, da Lei n? 14.547, de 21 de dezembro de 2011, conforme redacdo acrescida pela Lei n?
17.180, de 19 de marco de 2021, em virtude da situacdo de calamidade publica decorrente da
pandemia do coronavirus COVID-19.

Recife, de de

Assinatura do Servidor da GRE

Matricula n®
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ANEXO XI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,

, inscrito no CPF sob o n? , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO na selec¢do publica simplificada para a Educagdo Especial/Educacdo
Inclusiva, registrada sob o n2

Estard isento do pagamento da Taxa de inscri¢do, o candidato que atender as prerrogativas legais
dispostas no subitem4.17.1.

Preenchimento obrigatdrio

N2.NIS: CPF:

DATADE NASC.: DATAEXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega
da documentagaoem conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdao analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitird relatério com situagao preliminar do candidato.

, de de 2021.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO XII-DECLARAGCAO DE RESIDENCIA

Na auséncia de documentos préprios aptos a comprovarem a minha residéncia e domicilio, eu,

inscrito no CPF sob o n? , detentor da Carteira de Identidade
(RG) ne , emitido em / / , declaro, para fins
de comprovacédo junto a Secretaria de Educacdo e Esportes do Estado de Pernambuco, ser residente
e domiciliado(a) no enderecgo abaixo especificado:

Declaro ainda estar ciente de que a inautenticidade das informacdes ora prestadas podera ensejar a
aplicagcdodas sangdes civeis e penais previstas em legislacdo brasileira pertinente e vigente.

Por serverdade, assino esta declaragao.

, de de 2021.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO XIIl -DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA AVALIAGAO PRATICA

Para as fungbes que possuem Segunda Etapa - Avaliagdo Pratica (Intérprete de Libras, Instrutor de
Libras e Braillista), o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, escolher sua opc¢do de localidade de
realizacdo da Avaliacdo Pratica, dentre as opg¢Oes abaixo relacionadas, observando, ainda, o disposto
no subitem8.1.2.5.1.

OPCOES DE MUNICIPIOS PARAAPLICACAO DA SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO PRATICA

Recife Enderecos, data e horario de aplicacdo da
Avaliacdo Pratica serdo publicados em
Caruaru momento oportuno, através de Edital de
Convocagdo especifico para essa etapa da
Selegao, no enderecgo eletronico
Arcoverde www.idib.org.br, de acordo com o ANEXO VII
deste Edital
Petrolina
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