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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - PE
Edital n2 001/2019, de 02 de dezembro de 2019 (CONSOLIDADO)

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribui¢des que Ihes s3o conferidas,
torna publico que estdo abertas as inscricdes para © CONCURSO PUBLICO destinadoaoprovimento de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Goiana — PE e os que vierem a vagar
e os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, e formacgao de cadastro
de reserva, conforme as normas e condicoes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes,
em obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de GOIANA-PE, por meio da Comissao Especial de Concurso
Publico, o acompanhamento e a fiscalizacdo de todo o processo e da realizagdo do Concurso
Publico.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos-no quadro de servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de GOIANA-PE, para o exercicio funcional e formagdao de
cadastro de reserva, de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda,
das que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos,
prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologagao.

1.4. 0O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de
carater eliminatdrio e classificatério, para aferir conhecimentos e habilidades, ‘mediante
aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos e prova de titulo para os cargos de Pedagogo
e Professor.

1.5. Além dasvagas ofertadas, este Edital prevé formagado de cadastro de reserva na forma do ANEXO
l.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos,
observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de GOIANA, no Estado do Pernambuco, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas a GOIANA-PE, dependendo da necessidade, nos termos dos

subitens 10.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso
Publico, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.
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DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.1.

1.2.

13.

2.1.

2.2.

Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condicoes
especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Concurso Publicosnaforma. estabelecida neste Edital, seus anexos e
eventuais retificacoes;

b) ter concluido com aproveitamento curso de qualificacao basica, com carga horaria minima
de quarenta horas, no que se refere, exclusivamente, aos cargos AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE e AGENTE DE CONTROLE DE CONTROLE DE ENDEMIAS, conforme Lei n2 11.350/2006;

c) residir na area da comunidade que ira atuar, desde a data da publicagdo deste Edital, no que
se refere, exclusivamente, ao cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, conforme Lei n2
11.350/2006;

d) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do'Art. 12, §12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de abril de
1972;

e) teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos;

f) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco Militar;
g) estar quite com a Justica Eleitoral;

h) Possuir, no ato da nomeacgdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no
ANEXO | deste Edital e a documentacdo comprobatéria determinadano item “17 — DA POSSE
DOS CANDIDATOS HABILITADOS” deste Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

j)  cumprir as determinagbes deste Edital.

Ndo havera qualquer restricdao ao candidato que, no ato de sua inscri¢ao no certame, ndaopossuir
os requisitos estabelecidos no subitem 1.1. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo
candidato aprovado que comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovagao, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢do de documento original.

2. DAINSCRICAO

A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que
haja compatibilidade de dia e hordrio do cronograma previsto (ANEXO V) para aplicagdo das
Provas.

O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em
ambos, devera no ato da convocac¢do, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar
no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em
conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.
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2.5.

2.6.
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As taxas de inscrigdes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

As inscrigdes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo do dia
02 de dezembro de 2019 as 23h59min do dia 12 de janeiro de 2020.

Apds o horario de encerramento das inscrigées, citado no subitem anterior, a fichade.inscricdo
e o boleto bancdrio ndo estardo mais disponiveis no site.

Para efetuar a inscri¢cdo, o.candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, a partir do dia 02 de dezembro de 2019 as 23h59min do dia

12 de janeiro de 2020;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de GOIANA-PE);

c) Leratentamente o respectivo Edital.e preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes

previstos neste Edital, e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugoes;

d) o envio da ficha de inscri¢do gerara o boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo que devera

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscricao.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds a
emissdo do boleto bancario.

2.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terda que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscrigdo.

2.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscricoes.

As inscri¢cdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagao de pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancdrio.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

O IDIB nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados em que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participa¢do da organizadora.

N3do serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, .0s
candidatos que:
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2.11.1.1. De acordo com o Decreto Federal n® 6.593:

2.11.2.

2.11.3.

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para-Programas Sociais do Governo
Federal CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho
de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;

c) fazer ficha de inscri¢do regular no site e apresentar o referido boleto:bancario
gue sera isentado;

d) juntar Declaragdo que o CadUnico se encontra ativo e regular.

O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de
uma conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa
renda ou declaragao de proprio punho.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de
acordo com o formulario constante do ANEXO VII deste Edital, o qual devera ser
enviado juntamente da documentacao exigida nos subitens 2.11.1.1 e 2.11.2, em vias
digitalizadas, no periodo de 09 a 12 de dezembro de 2019, de acordo com as instrugoes
abaixo.

2.11.3.1. Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera ter

realizado sua inscricdo, obrigatoriamente, até o dia 05 de dezembro de 2019.

2.11.3.2. O candidato inscrito até o dia 05 de dezembro de 2019, que deseja requerer a

isencdo de sua taxa de inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso no
endereco eletronico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa
solicitagao, durante o periodo de 09 a 12 de dezembro de 2019, para formalizar
sua solicitacdo.

2.11.3.3. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 2.11.3.1, ndo mais

2.11.4.

2.11.5.

2.11.6.

podera requerer isencdo de suas taxas de inscri¢do.

O IDIB verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no 6rgao
gestor do CadUnico e a Comissdo Especial de Concurso tera decisdo terminativa sobre
a concessao, ou ndo, do beneficio.

As informagBes prestadas no requerimento de isen¢cdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso Publico, e
aplicacdo das demais san¢Oes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos
do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des civeis e criminais, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
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2.12.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

2.11.7. Nao sera concedida isengdo de paga
observar as condic¢des estabelecidas

de inscrica

2.11.8. Nao serd aceita solicitagdo de iseng
via correio eletrénico.

2.11.9. Os candidatos que tiverem seus
serdo autorizados a efetuar
resultado definitivo
subitem 2.4.

Informagdes complem
www.idib.org.br.

3.

O IDIB, apds o término das inscricdes, divulgard em se
nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas.

Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no
RECURSOS”, a contar da publicacdo do resultado no site do IDIB.

Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desaco
item 16.2 deste Edital.

Ndo sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correio
ou qualquer outro meio de comunicagdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

Em nenhuma hipétese haverda devolu¢dao do pagamento da taxa de inscricao ao
exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade
pagos fora do prazo.

Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:
a) ndo recolher a taxa de inscri¢do;
b) prestar informacGes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

4. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmacgdo de sua inscri¢cdo
e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera
recurso nos termos do subitem 16.1 (a) deste Edital.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
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O comprovante de confirmagdo de inscrigdo, impresso via Internet, devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo-das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficial com foto.

E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmagdo de
inscrigao.

5. DA INSCRICAOQ.PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel
com o cargo.

5.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo consideradas as partes.decimais inferioresa 0,5
(cinco décimos) e arredondadas'em seu valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para
pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuam vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de
candidatos.

5.1.3. As pessoas com deficiéncia resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislacao
propria, participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagao
e aos critérios de aprovagado, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no ato
de inscri¢do, declarar-se como deficiente, informando o nome da doenca, a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do Codigo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, devera
apresentar laudo médico quando de seu comparecimento a pericia médica,” conforme
formulario préprio (ANEXO Il), em via original e cdpia autenticada, no ato da pericia.

O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, tampouco serd fornecida cdpia autenticada desse laudo.

O candidato com necessidades especiais poderd requerer, na forma do ANEXO Il deste edital e
no ato de inscrigao, tratamento diferenciado para os dias de aplica¢do das provas, indicando as
condicBes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°
e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de
21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, na forma do subitem 6.8.
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.
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O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se como pessoa.com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necessaria, figurard também na lista de classificagao geral.

O candidato que se declarar deficiente, case.aprovado.e. classificado no Concurso Publico, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica® Oficial a_ser
designada pela Prefeitura Municipal de GOIANA-PE, que verificara sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que
terd decisdo determinativa sobre a qualificagcdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004.

O candidato mencionado no subitem 5.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica Oficial
munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme
especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causada
deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

A inobservancia do disposto nos subitens 5.2 a 5.7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovagdo na Junta Médica Oficial acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 5.8 deste edital, acerca da incapacidade
do candidato para o adequado exercicio da fung¢do, fard com que ele seja eliminado do Concurso
Publico.

Quando a junta médica pericial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a Junta Médica Oficial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 5.10.

A junta médica pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de realizacdao da nova inspecao.

Apds a conclusdo da nova inspegao, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo

candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta
Médica Oficial referenciada no item anterior.
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O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa:com deficiéncia, nos
termos do art. 42, do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999;alterado pelo Decreto Federal
no 5.296, de 02/12/2004, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em
tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial. como pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o
exercicio das atribuicGes do cargo, sera.considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado
do Concurso Publico, para todos.os efeitos.

As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de pessoas com
deficiéncias ou por reprovagao no Concurso Publico ou pela junta médica poderao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que
configurard na aceitacdo de todas normas e condicGes estipuladas.

E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via faxe (ou) via correio
eletrbnico.

Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizades em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscricao.

As informacgGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 16 — DOS
RECURSOS deste Edital.

N3o serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizagao da prova, deverao solicitd-lo na ficha de inscri¢do, indicando
a necessidade especifica, bem como através de e-mail direcionado para
atendimento.concurso@idib.org.br, de acordo com o Anexo lll, juntamente com os documentos

gue se fizerem pertinentes para referida comprovacao.
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6.8.1. O requerimento deve constar solicita
referéncia ao cédigo correspondente
quando for o caso, bem como a qualif
cargo para o qual estd concorrendo.

6.9. A candidata que tiver necessidade de am
um acompanhante, que ficara em sal
guarda da crianga. A candidata

6.9.1. Nos horario
temporariame

6.9.2. Na sala reservada p
uma fiscal, sendo vedada a
tenham grau de parente

ntagdo ficardao somente a c

6.9.3. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indic

6.9.4. N3o havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor d

6.10. Os candidatos que nado fizerem a solicitagdo da condi¢do especial até o t
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

6.11. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de vi
razoabilidade, e prévia comunicagdo nos prazos estipulados.

7. DA DIVULGACAO
7.1. A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem,
informacgdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados no Didri

Prefeitura Municipal de GOIANA-PE, no site do Municipio e no site do IDIB.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Publico através do site www.idib.org.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do ANEXO IV deste Edital, conforme o
quadro a seguir:
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NIVEL DO CARGO CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Todos os cargos de Informética
Nivel Superior

Raciocinio Logico

Conhecimentos Especifie

Todos o0s cargos de
Nivel Médio

Lingua Portuguesa
Todos os cargos de

Nivel Fundamental Raciocinio LG
Completo

Conhecimentos Especificos ou
Gerais

8.2. O tempo de duragdo da totalidade das Provas Objetivas serd de O
cargos.

8.3. Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetivas serdo div
eletrénico www.idib.org.br em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

8.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de s
realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

9. DA PROVA OBIJETIVA
9.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, c
guestdes de multipla escolha que versardo sobre o Contetdo Programatico constante

IV deste Edital.

9.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quai
01 (uma) estara correta.

9.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacdo,
conforme estabelecido do subitem 8.1 deste Edital.

9.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado p
cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.
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10. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de GOIANA-PE, no Estado do Pernambuco,
podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas.a.GOIANA-PE, dependendo da necessidade, com
data prevista para os dias 15 e 16 de fevereiro de 2020, em locais e hordrios que.serido
divulgados oportunamente no endereco-www.idib.org.br.

10.1.1. As provas Objetivas serao aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido
no ANEXO V deste Edital.

10.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas
PREVISTAS.

10.2. Ao candidato, sé sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e locais
constantes na confirmagdo de inscrigdo.

10.2.1. O candidato adepto da Religido Judaica ou Adventista que por conta de impedimento
religioso ndo puder realizar a prova do dia 15 de fevereiro de 2020 (sabado) no horario
estipulado, podera solicitar tratamento diferenciado. Para tanto, devem encaminhar
requerimento, via correio eletrénico, contendo, no minimo, o nome; o0 n2 no CPF, n®
da inscrigdo e cargo ao qual concorrera, juntamente com a imagem digitalizada da
declaracdo da congregacao religiosa a qual pertencam. O documento deve ser enviado
para o e-mail atendimento.concurso@idib.org.br até o dia 13 de janeiro de 2020.

10.2.2. O candidato adepto da Religido Judaica ou Adventista que ira realizar prova no dia de
sabado, devera chegar no local e no horario divulgados conforme subitem 8.3.deste
Edital, para ficar em uma sala reservada, incomunicdvel, até o real horario de inicio de
sua prova com término.

10.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

10.4. Nao serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

10.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o
tempo de duragao estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

10.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munido de:
a) comprovante de inscri¢ao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/
http://www.idib.org.br/

K

10.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de.identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério.das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia
na forma da Lei n.2 9.503/97).

10.8. A confirmacdo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

10.9. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

10.10.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condices, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

10.11.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar ‘documento que ateste o registro da
ocorréncia em d6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais
medidas de identificacdo que se fizerem necessdrias compativeis ao caso.

10.12.A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdao
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.13.N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.14.N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio, smartwatch, notebook,
tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope pldstico inviolavel. A emissao de
qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara
a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.15.0 IDIB n3do se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

10.16.N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou'a
auséncia do candidato.

10.17.No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresenta¢do de documento de identificagdo
pessoal, conforme subitem 10.7 e do comprovante de pagamento original.
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10.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

10.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagdo de
documento de identificacdo pessoal; conforme subitem 10.7 e do comprovante de
pagamento original, constatada'a improcedéncia da inscricao de que trata.o.subitem
10.17, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

10.18.Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscri¢cao no local de realizagao das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem.a. apresentagdao do
documento de identificacdo o candidato.ndo podera realizar sua prova mesmo que seu home
conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de
inscrigao.

10.19.0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimentoda
folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugoes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

10.19.1. O candidato ndo levara, ao final da prova, o caderno de questoes (caderno de
provas), sendo este, conjuntamente com a folha de resposta, entregue ao fiscal de
sala.

10.19.2. A ndo observancia do disposto acima, ensejara a eliminagdao sumaria do candidato.

10.20.Em hipdtese alguma, havera substituicdao da folha de resposta por erro do candidato.

10.21.0s prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao de
inteira responsabilidade do candidato.

10.22.N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.23.N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal
tarefa.
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10.24.0 candidato s6 podera se ausentar do local de prova apés uma hora_derinicio das provas e
somente poderd anotar suas op¢bes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de
sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartao Resposta.

10.25.0 caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia seguinte ao
da aplicagdo das provas. O referido caderno.ficard. disponivel através de senha privativa
individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

10.26.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.27.Serd, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for,oomotivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualgquer outro meio de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nao devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital e reconhecimento facial (foto); e

I) estiver portando armas.

10.28.No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

10.29.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando
da aplicacdo da prova objetiva, a impressdo digital em local apropriado, bem como
reconhecimento facial (foto digital) no momento da realizag¢do da prova.

10.30.0 candidato devera indicar, em local préprio da folha de respostas, o seu tipo de prova, se for o
caso, sob pena de ser ELIMINADO em face da impossibilidade de identificagcdo do tipo de prova
durante a correcdo da folha de respostas.

10.31.0 IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas

objetivas, no enderego eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma
do subitem 10.27. deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas.
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11. DA AVALIACAO

inidos no subitem 8.

11.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de

11.2. Serd considerado habilitado na prova
50% (cinquenta por cento) do
Portuguesa, Informatic
nenhum desses con
conhecimentos especi

11.3. N&o havera, em hipodtese al

11.4. O candidato ndo habilitado na pr

12. DA AVALIACAO DA PROVA DE
12.1. A avaliacdo da prova de Titulos tem carater somente classificatori

12.1.1. Participardo da Prova de Titulos somente os Candidatos que co
PEDAGOGO e PROFESSOR, classificados na Prova Objetiva dentro d
seu cadastro de reserva e o seu julgamento obedecera aos seg
pontuagdo:

ITEM CARGOS: PROFESSORES QUANTIDADE DE | VALOR UNITARIO
TITULOS (MAXIMO) (PONTOS)

1 Certificados de participagao
em Cursos, Seminarios,
Simpdsios, Congressos, 8 0,5
Oficinas e Workshops
relacionados com o cargo, de
no minimo 30 horas

Especializagao 1 1
Mestrado 1 2
Doutorado 1 3
TOTAL GERAL EM TiTULOS - -

12.2. Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacao de titulos serdo automaticamente
eliminados do Certame.
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. O envio dos documentos comprobatdrios de Titulos sera. realizado por-meio de ferramenta

online, a ser disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora'em ato continuo a publicagao
do Edital de Convocacgao para a Prova de Titulos.

Todas as informagdes necessarias a execug¢do do envio eletronico dos Titulos estarao dispostas
no Edital de Convocacao, a ser publicado.

Serdo rejeitados, liminarmente, os.Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de
Convocacao.

A comprovagdo dos Titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos
legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a
area especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdao de Cursos deverdao ser expedidos por instituicao oficial ou

reconhecidos;

b) Cada titulo serd computado uma unica vez;
c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;
d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do.Diploma, serao

aceitas Certidoes ou Declaragdes de conclusdo, assinadas por«representante legal da
Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério, se necessario;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando traduzidos para a

Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o candidato, para

tanto, envia-la através de um ou mais arquivos.

A pontuagao total dos titulos ndo ultrapassara o total de 10,00 (dez) pontos, desprezando-se os
Titulos que, computados, excedam este limite de pontos.

DO CURSO DE FORMAGAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

Os candidatos inscritos para os cargos Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate a
Endemias aprovados na prova objetiva, em até duas vezes o nUmero de vagas, serdao submetidos
a um Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme fixado pelas Leis Federais
n2 11.350/2006 e n2 13.595/2018. O aludido curso tera carater eliminatério.

A realizagdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada ficara sob a total e inteira
responsabilidade da Prefeitura Municipal.
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O Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada sera realizado na cidade de Goiana — PE,
em local e horario que serdo comunicados por meio de_Edital de Convocagdao no site
www.idib.org.br.

O Edital de Convocagdo para o Curso Introdutério informara também: os critérios para a afericao
da frequéncia; os mecanismos de avaliagdo e.as.sangdes.para o candidato que nao comparecer
as aulas.

O Edital de Convocagao estabelecera o prazo para a matricula. Expirado o prazo para realizagao
da matricula, os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas no curso de
formacdo, serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico. Havendo
desisténcias, deverdo ser convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados
para se matricularem no curso de formagao, obedecida a ordem de classificacao.

Sdo de responsabilidade do candidato.o.acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de curso.

Ao candidato sé sera permitida a participacdo no curso na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes acima.

N3o serdo permitidas, em hipdtese alguma, realizacdo do curso em outro dia,shorario ou fora do
local designado.

O curso introdutério sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenga,
de carater eliminatério.

13.10. Os candidatos convocados que ndao comparecerem no Curso Introdutério, serdo considerados

desistentes e eliminados do Concurso Publico.

13.11.Somente apds a realizagdo do curso de formagado, o gestor da esfera de governo competente

14.1.

14.2.

14.3.

fard, por meio de edital, a homologac¢do do resultado final, obedecida a classificacao final do
Concurso Publico.

14. DA PROVA PRATICA DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova de Pratica de Operador de Mdaquinas sera realizada sob responsabilidade do IDIB, com
a utilizagdo de maquinas fornecidas pelo Municipio.

O local adequado para a realizagdo da Prova serd indicado previamente em edital préprio.
Participarao da Prova Prética os candidatos classificados para o nimero de vagas oferecidas para

o cargo de Operador de Maquinas, considerando-se a pontuacdo obtida na Provas Objetiva. Os
empatados nessa classificagao serdo incluidos.
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A Prova Pratica tera carater eliminatério e avaliagao conceitual de aptidaoou inaptidao. Para
obtencdo do conceito de Apto ou Inapto, serdo atribuidos pontos:para os critérios especificados
em conforme com edital préprio a ser publicado em data oportuna.

A duragdo maxima da Prova serd de 40 (quarenta) minutos, por candidato, para realizar o teste
em duas maquinas (Retroescavadeira e Motoniveladora - Patrola). O candidato ndo podera
exceder esse tempo. Se exceder, obtera pontuagao zero no critério que estiver sendo.avaliado.

O candidato tera apenas uma.oportunidade para realizar a Prova Pratica, ndao sendo-lhe
concedida segunda oportunidade a nenhum candidato.

Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, salvo em caso de forga maior que impega a
realizacdo da Prova pela totalidade dos participantes.

Os candidatos classificados para essa Prova:deverao se apresentar no local e horario indicados
no edital de convocacdo a ser publicado em data oportuna para tanto, munidos de Carteira
Nacional de Habilitacdo, categoria C ou superior.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Carteira Nacional de Habilitagdao original
(com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera, para fazer as provas, apresentar
Boletim de Ocorréncia Policial, emitido até 15 (quinze) dias antes da data'da Prova, e ser
submetido a identificacdo especial, que poderd compreender fotografia, coleta de assinaturas e
de impressao digital, em formulario especifico.

14.10.0 candidato deve comparecer a Prova usando vestimenta e calgado adequados(calga, camisa e

sapato ou ténis).

14.11.Serd eliminado da Prova Pratica o candidato que:

a) ndo apresentar a documentacdo exigida nos subitens 14.8 e 14.8.1, deste Edital;
b) faltar a Prova;
c) ndo estiver presente no local da Prova, no horario indicado para o inicio, uma vez que nao havera

tolerancia do hordario (a presenga sera confirmada através da chamada dos candidatos, para
assinatura na Lista de Presencas);

d) ndo completar a Prova, por qualquer motivo, no tempo maximo de Prova;
e) faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizagdo da Prova, com outro candidato-ou com

15.1.

15.2.

alguém da equipe de aplicagdo da Prova.
15. DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgdo final, em lista de
classificacdo por opgdo de cargo.

A pontuacgdo final sera:
15.2.1. Para os cargos de PEDAGOGO e PROFESSOR:
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Pontuagdo Final = (TPO) + (TPT)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Obje
TPT = Total de Pontos da Prova de Ti

15.2.2. Para o cargo de Operador de Ma
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPPP)
Onde: TPO = Total de Pontos

15.2.3. Para os demais
Pontuagao
Onde:
TPO = Total de

15.3. Serdo elaboradas duas listas de classifi
aprovados, incluindo os portado
portadores de deficiéncia.

15.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o d
sucessivamente, os seguintes critérios:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2
e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade m
b) maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;
c) maior pontuagao na disciplina de lingua portuguesa;
d) maior idade;
e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/

15.5. O resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta no site do IDIB www.
e cabera recurso nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

15.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicad
Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

15.7. Alista de Classificagao Final serd publicada em jornal de grande circulagdo e em 6rgdo oficia
divulgacdo dos atos da administragao local.

15.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagdo e em drgdo oficial de divulgacdo dos
administracao local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Conc
Publico, bem como todo o cadastro de reserva.

15.9. A habilitagdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do

seu respectivo cadastro de reserva, constante do ANEXO |, ficando consequentemente
eliminados os demais candidatos.
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16. DOS

16.1. Serd admitido recurso administrativo contest

a) o indeferimento do pedido de inscrigdo;
b) o gabarito oficial preliminar da prova obj
c) o resultado da prova objetiva;

d) o resultado da prova de titulos;
e) e de todo ato emitido pela C

16.2. Os recursos deverdo
publicacdo no site do f

16.3. Admitir-se-a um Unico recu

candidato, para cada ev

16.4. Todos os recursos deverdo ser
eletronico préprio, via site do IDIB.

16.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do

16.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao sej
Edital.

16.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentagdo
embasamento pertinente as alegag¢des realizadas.

16.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que even
venham a ser anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prov

16.10.A decisado relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um can
dada a conhecer coletivamente.

16.11.Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
final definitivo.

16.12.A interposicdao dos recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma do Concur
Publico.

17. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

17.1. A Posse sera condicionada a:

www.idib.org.br
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c)

d)

e)
f)

g)

h)

i)

17.2.

17.3.

17.4.

18.1.

18.2.

18.3.

K

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Os candidatos que tenham participado do Concurso Publico.com no minimo 16 (dezesseis)
anos de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apos completarem 18
(dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito)
anos para ser empossado;

Quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Institui¢cdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

Atender ao pré-requisito do'Cargo, conforme disposto no Anexo | deste Edital;

Apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certidao de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de op¢3o do
Candidato, comprovada através de analise da Comissao Especial do Concurso Publico, que
emitird parecer sobre o enquadramento do tipo_ou.grau-de deficiéncia e sua compatibilidade
com o cargo;

Exame de sanidade fisica e mental, que comprovard a aptidao necessaria para o exercicio do
cargo;

Certidao negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da'Comarca onde possui o enderego
declarado, comprovando a inexisténcia de agGes civis e criminais (com transito em julgado).
Declaracao de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

O candidato, por ocasidao da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

A ndo apresentac¢dao dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo
Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico,
cabendo recursos nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

Poderd a Administragdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

18. DA NOMEAGAO

A nomeagdo sera comunicada via Correios, através de documento com “aviso de Recebimento
— AR”, para o enderecgo informado pelo candidato, sendo considerado desistente o candidato
que ndo comparecer ao local indicado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a confirmagao de
seu recebimento para apresentacgdo e efetivagdo dos procedimentos para sua posse.

O candidato convocado para nomeac¢ao que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminagao definitiva e a convocagao

do candidato subsequente imediatamente classificado.

Os candidatos aprovados serdao convocados obedecendo a ordem classificatdria, observado o
preenchimento das vagas disponiveis.
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18.4.

18.5.

18.6.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.
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A Convocacdo obedecerd a ordem rigorosa de, classificagdo e o Candidato.devera apresentar-se
pessoalmente, ou por procuracdo, no Departamento de Recursos Humanos — Prefeitura
Municipal de Goiana/PE, observadas as seguintes condigoes:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuragao ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A'ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos
eliminard o Candidato do Concurso Publico;

b) Sera permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servigo publico o
adiamento da contratagdo .no cargo, mediante posicionamento no final da
classificagdo, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que por quaisquer
motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal.

O servidor empossado  mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente, bem como ficara sujeito a legislagdo municipal vigente e suas alteracoes e
legislacbes pertinentes.

N3o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa
ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos exigidos
neste Edital.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

As convocagdes para prestagado das provas e resultados serdo publicadas no enderego eletronico
www.idib.org.br.

19.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

A Prefeitura Municipal de Goiana-PE e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 16 —
DOS RECURSOS deste Edital.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto

nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ouaviso
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a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em 6rgao oficial de divulgagdo dos atos da
administracdo local (Didrio Oficial).

19.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o IDIB, até a data de publicagao
da homologacdo do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura-Municipal de Goiana-PE, devendo constar
no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizagdao de endereco para o ConcursoPublico da
Prefeitura Municipal de GOIANA-PE”.

19.8. O candidato que, a época.da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos
em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

19.9. A classificacdo do candidato sera consagrada'pelo Termo de Homologagcao do Resultado Final
do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

19.10.0 IDIB e a Prefeitura Municipal de Goiana-PE nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento.e/ou endereco
errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Necessidade de mudanga de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum
evento.

19.11.A Prefeitura Municipal de Goiana-PE e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer_cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

19.12.Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data
de publicagdo deste Edital.

19.13.0s casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso
Publico e o IDIB, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

19.14.Cabera a Prefeitura Municipal de Goiana-PE a homologacao dos resultados finais do Concurso
Publico.

19.15.0 Foro da Comarca de Goiana-PE é competente para decidir quaisquer a¢bes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

19.16.0s candidatos poderdo interpor impugnacgdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até
03 (trés) dias uteis apds o langamento do Edital. Todas as impugnagdes deverado ser protocoladas
ao Departamento de Recursos Humanos, aos cuidados do Presidente da Comissao Especial.do
Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procuragdo, no expediente da Prefeitura
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19.17.A divulgagdo da homologagdo do resultado
subitem 7.1 do presente Edital.

19.18.Fica vedada a participagdo no Certame
Concurso e Banca Examinadora, até
e afinidade.

Presidente da C
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ANEXO |
CARGOS, PRE-REQUISITO, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS, CADASTRO RESERVA,
VALOR DE INSCRIGAQ E VENCIMENTO

K

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: RS 95,00

Cargo

Pré-requisito

Carga
Horaria

Vagas

Ampla
Concorréncia

PCD

Cadastro
de
Reserva

Vencimento

(RS)

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

Ensino _Superior Completo e
registro no respectivo orgao de
classe, se houver

30 h/s

02

01

01

00

1.924,56

ARQUITETO

Ensino Superior completo em
Arquitetura e Urbanismo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

30 h/s

02

01

01

02

5.988,00

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior completo em
Servico Social e registro no
respectivo érgdo de classe

30 h/s

05

04

01

04

4.216,00

AUDITOR FISCAL

Ensino superior completo em
Ciéncias Contabeis, Ciéncias
EconOGmicas, Administragdo ou
Direito

30 h/s

02

01

01

03

4.229,00

BIOMEDICO

Ensino Superior completo em
Biomedicina e registro no
respectivo érgao de classe

30 h/s

01

01

00

00

1.924,56

BlOQUIMICO

Curso superior em Biomedicina
ou Farmacia + Especializagdo
e/ou Habilitagdo em Bioquimica
ou Patologia clinica/Anélises
clinicas + Registro no conselho de
classe correspondente

30 h/s

01

01

00

01

2.700,00

CONTADOR

Ensino superior completo em
Ciéncias Contdbeis e registro no
respectivo érgao de classe

30 h/s

01

01

00

01

3.454,31

ENFERMEIRO

Curso superior em enfermagem +
Registro no conselho de classe
(COREN)

30 h/s

05

04

01

05

1.924,56

ENGENHEIRO AGRONOMO

Ensino superior completo em
Engenharia Agronoma e Registro
no respectivo Conselho Regional
da profissao

30 h/s

01

01

00

00

3.768,67

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ensino superior completo em
Engenharia Ambiental e Registro
no respectivo Conselho Regional
da profissdo

30 h/s

00

00

00

01

3.768,67

ENGENHEIRO CIVIL

Ensino superior completo em
Engenharia Civil e Registro no
respectivo Conselho Regional da
profissdo

30 h/s

03

02

01

03

5.988,00
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FARMACEUTICO

Ensino superior completo em
Farmacia e registro no
respectivo drgdo de classe

3.423,00

FISIOTERAPEUTA

Ensino superior completo em
Fisioterapia e registro no
respectivo érgao de classe

.924,56

MEDICO AUDITOR

Ensino superior completo em
Medicina e registro no
respectivo érgao de classe

MEDICO CARDIOLOGISTA

Curso superior em Medi
Especializagdo n
Residénci
conselhc

MEDICO CIRURGIAO
VASCULAR

Curso supe
Especializaca

Residéncia na @
conselho de classe

MEDICO CLINICO GERAL

Curso superior em Medi
Especializagdo na area
Residéncia na area + Registro no
conselho de classe

-n 4.516,43

el i ) R

.057,79

MEDICO DERMATOLOGISTA

Curso superior em Medicina +
Especializagdo na area ou
Residéncia na area + Registro no
conselho de classe

20 h/s ﬂﬂ

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Curso superior em Medicina +
Especializagdo na area ou
Residéncia na area + Registro no
conselho de classe

20 h/s

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

Curso superior em Medicina +
Especializagdo na 4rea ou
Residéncia na area + Registro no
conselho de classe

20 h/s

MEDICO GERIATRA

Curso superior em Medicina +
Especializag¢do na area ou
Residéncia na area + Registro no
conselho de classe

20 h/s

MEDICO GINECOLOGISTA

Curso superior em Medicina +
Especializagdo na 4rea ou
Residéncia na area + Registro no
conselho de classe

20 h/s

MEDICO HANSEROLOGISTA

Curso superior em Medicina +
Especializagdo na area ou
Residéncia na drea + Registro no
conselho de classe

20 h/s

MEDICO INFECTOLOGISTA

Curso superior em Medicina +
Especializagdo na area ou
Residéncia na area + Registro no
conselho de classe

20 h/s 01 01 00 02 5.061,36

MEDICO MASTOLOGISTA

Curso superior em Medicina +
Especializagdo na area ou
Residéncia na drea + Registro no
conselho de classe

20 h/s 01 01 00
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MEDICO NEUROCIRURGIAO

Curso superior em Medicina +
Especializagdo na area ou
Residéncia na area + Registro no
conselho de classe

4.533,26

MEDICO NEUROLOGISTA

Curso superior em Medicina +
Especializagdo na area ou

Residéncia na area + Registro no
conselho de classe

PN R i gy

MEDICO NEUROPEDIATRA

Curso superior em Medicina
Especializacdo na drea.o
Residéncia na are

conselho g

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Curso s
Especializa
Residéncia
conselho de cl

.547,85

MEDICO ORTOPEDISTA

Curso superior em Medicina +
Especializacdo na dre
Residéncia na drea + F
conselho de classe

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Curso superior em Medicina +
Especializagdo na area ou
Residéncia na area + Registro no
conselho de classe

MEDICO PEDIATRA

Curso superior em Medicina +
Especializagdo na area ou
Residéncia na area + Registro no
conselho de classe

MEDICO
PNEUMATOLOGISTA

Curso superior em Medicina +
Especializagdo na 4rea ou
Residéncia na area + Registro no
conselho de classe

MEDICO REUMATOLOGISTA

Curso superior em Medicina +
Especializag¢do na area ou
Residéncia na area + Registro no
conselho de classe

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

Curso superior em Medicina +
Especializagdo na 4rea ou
Residéncia na area + Registro no
conselho de classe

MEDICO UROLOGISTA

Curso superior em Medicina +
Especializag¢do na area ou
Residéncia na drea + Registro no
conselho de classe

NUTRICIONISTA

Ensino Superior completo em
Nutrigdo e registro no respectivo
orgdo de classe

ODONTOLOGO

Ensino Superior completo em
Odontologia e registro no
respectivo drgdo de classe

30 h/s 03 02 01 04 3.400,00
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PEDAGOGO Curso superior em Pedagogia. 30 h/s 10 09 01 12 1.924,56

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em Educagdo Fisica,
Bacharelado ou Licenciatura,
fornecido por instituicio de| 30h/s 02 01 01 02 1.924,56
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e
registro profissional no Conselho
Regional de Educacgao Fisica.

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FiSICA

Superior Completo em Psicologia
PSICOLOGO e registro no respectivo 30 h/s 04 03 01 10 1.924,56
Conselho Regional da profissao

Superior Completo em
PSIQUIATRA Psiquiatria e registro no 30 h/s 02 01 01 04 5.108,94
respectivo 6rgao declasse

Superior Completo em Terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL | Ocupacional e registro no 30 h/s 01 01 00 01 1.924,56
respectivo érgdo de classe
TOTAL GERAL DE VAGAS NiVEL SUPERIOR + CADASTRO DE RESERVA 81 65 16 98 -

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR
TAXA DE INSCRICAO: RS 75,00

. . . Carga Ampla St e Vencimento
Cargo Pré-requisito ... | Vagas . . | PCD de
Horaria Concorréncia (RS)
Reserva

Licenciatura Plena em Educag¢do
PROEESSOR DE ENSINO Fisica. Especificamen,tg para .este
FUNDAMENTAL ANOS cargo, se faz necessario Registro |,/ |4, 11 01 00 2.455,35
FINAIS - EDUCACAO Fisica |M©  Conselho  Regional — de

Educagdo Fisica, conforme Lei

9.696/98.
PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura Plena em Letras
FUNDAMENTAL ANOS Verndculas ou Licenciatura plena
FINAIS - LINGUA em Letras, com habilitagdo em 200h/a | 10 09 01 00 2:455,35
PORTUGUESA Lingua Portuguesa.
PROFESSOR DE ENSINO Li . |
FUNDAMENTAL ANOS ,\;c;z;;aét;cr: Plena em 200h/a| 10 09 01 00 2.455,35
FINAIS - MATEMATICA

Nivel médio Magistério,
:DI\T[?AF'\IT_?ISLO:ODSE:AN'\‘S(;NO Licenciatura em Pedagogia ou|188h/a| 200 190 10 00

Licenciatura em Normal Superior. 2.308,03
PROFESSOR DE ENSINO EZZ:Lé?agti?a PIens:Iz:enrwlolirducagg;3
FUNDAMENTAL ANOS . . . 150 h/a| 02 01 01 00 1.848,51
FINAIS - ARTE Artistica ou Licenciatura Plena

em Artes.
PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura Plena em Ciéncias
FUNDAMENTAL ANOS Naturais ou Licenciatura Plena|150h/a| 03 02 01 00 1.848,51
FINAIS - CIENCIAS em Ciéncias Biologicas.
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PROFESSOR DE ENSINO
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FUNDAMENTAL ANOS Licenciatura Plena em Geografia. | 150 h/a| 03 02 01 00 1.848,51
FINAIS - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS Licenciatura Plena em Historia. 150 h/a| 03 02 01 00 1.848,51
FINAIS - HISTORIA
PROFESSOR DE ENSINO Diploma do Ensino Superior em
FUNDAMENTAL A’\,IOS Licenciatura Plena com
FINAIS - LETRAS/LINGUA habilitacdo especifica om 150 h/a| 02 01 01 00 1.848,51
BRASILEIRA DE SINAIS - Letras/Libras.
LIBRAS
proresonocensio | e aERE ST o
FUNDAMEINTAL ANOS Linguas Fs e com 150 h/a 05 04 01 00 1.848,51
FINAIS - LINGUA INGLESA e z
habilitacdo em Lingua Inglesa
TOTAL GERAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR + CADASTRO DE 250 231 19 00 )
RESERVA
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00
Cadastro .
Cargo Pré-requisito Car’g ? Vagas AmpIAa .| PCD de Vencimento
Horaria Concorréncia (RS)
Reserva
AGENTE ADMINISTRATIVO Médio completo 30 h/s 20 19 01 30 998,00
Médio completo e residir na area
AGENTE COMUNITARIO DE | que ira atuar desde a data da
SAUDE publicacdo do Edital de abertura 40h/s 20 19 01 40 1.250,00
de inscrigdes
éﬁgggﬂﬁADsE CONTROLE DE Médio completo 40 h/s 05 04 01 13 1.250,00
AGENTE DE FISCALIZACAO Ensino Médio Completo e
DE TRANSITO E carteira nacional de habilitagdo | 30 h/s 10 09 01 10 998,00
TRANSPORTES categoria “AB” ativa.
AGENTE DE TRIBUTOS Médio completo 30 h/s 03 02 01 02 998,00
ALMOXARIFE Médio completo 30 h/s 02 01 01 00 998,00
QSDSI\I/ISI-II;IEISN'I-'FFEATIVO Médio completo 30 h/s 50 47 03 74 998,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Médio completo 30 h/s 02 01 01 00 998,00
Curso técnico na area correlata e
AUXILIAR DE FARMACIA reistro ativo no respectivo g5y /¢ 1 o1 01 00 | o3 998,00
Conselho Regional da profissao,
se houver
Curso técnico na area correlata e
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | 'e8!Stro ativo no respectivo 5, 14 09 01 11 998,00
Conselho Regional da profissdo,
se houver
Ensino Médio Completo. Carteira
Nacional de Habilitacdao "C ou D",
CONDUTOR/SOCORRISTA com habilitagdo como motorista | 30 h/s 05 04 01 10 1.180,00

de veiculos de transporte de
pacientes de acordo com a
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legislacgdo em vigor (Cddigo

Nacional de Transito).

CUIDADOR

Médio completo

30 h/s

¥

f

4

4

FISCAL DE OBRAS

Curso técnico na area Técnico e
EdificacGes e registro ativo
Conselho Regional da profis
se houver.

LABORATORISTA

Curso técnico.n
Clinica

respecti
profissdo,

MOTORISTA CATEGORIA
A/B

Médio comp
tipOS IIAII e IIBI

MOTORISTA CATEGORIAD

Médio completo e CNH ativa tipo
IIDII

RECEPCIONISTA

Médio completo

TECNICO AGRICOLA

Curso técnico na area correlata
registro ativo no respectivo
Conselho Regional da profissao,
se houver

30 h/s

998,00

998,00

998,00

TECNICO DE ARQUIVO

Ensino Médio Profissionalizante
Completo na area de Arquivo ou
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na
area.

30 h/s

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Curso técnico na area correlata
registro ativo no respectivo
Conselho Regional da profissao,
se houver

30 h/s

TECNICO EM EDIFICACAO

Curso técnico na area correlata
registro ativo no respectivo
Conselho Regional da profissao,
se houver

30 h/s

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curso técnico na area correlata
registro ativo no respectivo
Conselho Regional da profissao,
se houver

30 h/s

TECNICO EM FARMACIA

Curso técnico na drea correlata
registro ativo no respectivo
Conselho Regional da profissdo,
se houver

30 h/s

TECNICO EM INFORMATICA

Curso técnico na area correlata
registro ativo no respectivo
Conselho Regional da profissao,
se houver

30 h/s

TECNICO EM PROTESE
DENTARIA

Curso técnico na drea correlata
registro ativo no respectivo
Conselho Regional da profissdo,
se houver

30 h/s

01

01

00
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Curso técnico na area correlata
registro ativo no respectivo
Conselho Regional da profissdo,
se houver

Curso técnico na drea correlata
TECNICO EM SEGURANCA registro ativo no respectivo

DO TRABALHO Conselho Regional da profissao ““- o
se houver

Curso técnico na area corre
registro ativo no

TECNICO EM RADIOLOGIA 1.026,43

TECNICO EM T Conselho Region 026,43
se houve
Médio
TERAPEUTA HOLISTICO especifico
area holisticz |
TOTAL GERAL DE VAGAS NiVEL MEDIO/ ASTRO DE m

RESERVA

CARGC
TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,0

ARTIFICE Fundamental completo 30 h/s
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS Fundamental completo 30 h/s 70 66
AUXILIAR DE SERVICOS
URBANOS Fundamental completo 30 h/s 05 04
COVEIRO Fundamental completo 30 h/s 05 04
COZINHEIRA Fundamental completo 30 h/s 02 01
MERENDEIRO Fundamental completo 30 h/s 35 33
. Ensino fundamental completo e
OPERADOR DE MAQUINAS Carteira Nacional de Habilitacdo | 30 h/s 05 04
PESADAS . . ;
na categoria D ou superior, ativa
TOTAL GERAL DE VAGAS NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO + 137 126
CADASTRO DE RESERVA
TOTAL GERAL DE VAGAS 696 624
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MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA

O(A) candidato(a)

CPF n° , candidato(a) ao Concurso Publico

de vagas no cargo

regido pelo Edital n° 001/2019 do Concur

de Goiana-PE, vem requerer va

Nessa ocasido, o(a) referido(

Estatistica Internacional de Do , ho qual constam os

seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com “X” no quadriculo, cas
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivei
corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em re
enquadramento de sua situa¢do, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concern
conteldo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de na
homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
www.idib.org.br
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO
DAS PR

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a)

, candidato

para o quadro de pessoal d
realizagdo das provas confor

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com

() sala para amamentacdo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogio)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( )maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial

da audicao)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Outras

g

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em rel
enquadramento de sua situagdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos reque
em caso de ndo-homologac¢do de sua situagao, por ocasidao da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

’CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) |

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdao de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia
textual. Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal. Elementos de
coesdo e coeréncia textual. Funcdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacao.
Crase. Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Enfase em
concordancia e regéncia. Significagdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

INFORMATICA
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragoes basicas do Windows
10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de

impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogoes basicas de correio eletronico e
envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica
qualitativa, sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra basica
e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razes especiais. Analise combinatoria e probabilidade.
ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relacGes de pertinéncia; Inclusdao e igualdade;
Operacgdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Regimento Interno da Prefeitura. Finangas Publicas na Constituicdo de 1988. Principios da
Administragdo Publica. Planejamento Governamental: Plano Plurianual, Lei de ' Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas
de controle: controle interno e externo. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizacao; Tipos,
formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica; Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota,
Relatério, Registro das ConstatacGes, Certificado e Parecer. Controle Interno: Definigdo, objetivos,
componentes e limita¢Ges de efetividade; Fungdes da controladoria numa organizacao; Aplicabilidade
do conceito de controladoria a gestdo publica; Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga
corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos
humanos e registros; Avaliacao de Riscos: estabelecimento de metas e riscos; Atividades de Controle:
tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de
informacdes; Atividades de monitoramento, informac¢do, comunicagdo. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e
invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade e dispensa. de
inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogacgao e anulagdo; sangdes penais; normas
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gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao; formalizagao;
execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Lei Complementar n._101/2000 e alteragbes. Gestdo
patrimonial: Transparéncia, controle e fiscalizagdo; Instrumentos de transparéncia e prestacdo de
contas; Relatdrio da gestdo fiscal. Lei n. 12.846/2013. Lei n. 12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964:
Titulo VIII — Do Controle da Execuc¢dao Orgcamentaria. Capitulo |'— Disposi¢oes Gerais. Capitulo Il — Do
Controle Interno. Resolugdo CFC n. 2018/NBCTSP4d.--Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis.
Aspectos Orcamentario, Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos..Contabeis Orgamentarios; Procedimentos Contabeis
Patrimoniais; Procedimentos Contdbeis-Especificos.

ARQUITETO

Historia da Arquitetura. Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Nogbes de topografia.
Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislagdo arquitetonica e urbanistica. Instalagées de obras e construcGes auxiliares. Nogdes basicas
de instalagao elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de.obras:"Marcacao de obras. Movimentos de
terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise
e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano.
Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes.
Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia
urbana: andlise visual; redes de infraestrutura urbana: circulagdo vidria, espagos livres e percursos de
pedestres; renovacdo e preservac¢ao urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico - Arborizagdo urbana,
equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e.restauragao de edificios.
Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenacgdo e supervisdo de obras. Aceitagdo dos
servicos. Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos.
Atividades e servicos adicionais — Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos.
Nogdes de computagdo grafica: AutoCAD; dominio de Windows, Word, Excel. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o
Projeto Etico Politico; O Servico Social na Contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a
instituicdo, o usudrio e os profissionais; o servico social e a interdisciplinaridade; Politica nacional da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS.
Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servigco Socioeducativo. Medidas
socioeducativas. Servico de proteg¢do social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC). Servico de medida
socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional
Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Topicos do
Estatuto da crianga e do adolescente: Disposi¢cdes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a
educacdo, a cultura e ao lazer. Do direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Da prevencao.
Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Salde e a Participagdo Popular -
Controle Social.
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AUDITOR FISCAL

PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS: principio da universalidade, principioda unidade e da totalidade,
principio da anualidade ou periodicidade, principio do or¢gamento bruto, principio da exclusividade,
principio da especificacdo ou discrimina¢cdo ou especializacdo, principio da proibicdo do estorno,
principio da quantificacdo dos créditos orgamentarios, principio do equilibrio orgamentario, principio
da legalidade, principio da publicidade, principiosda.transparéncia orcamentaria, principio da
programacado, principio da uniformidade ou consisténcia, principio da clareza ou da inteligibilidade,
principio da ndo afetacdo (ou ndo vinculacdo) de receitas. CREDITOS ADICIONAIS: créditos
suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios, fontes para a abertura de créditos
adicionais, vedacgdes constitucionais em matéria orcamentaria, despesas com pessoal na constituicao
federal. CICLO ORCAMENTARIO: elaboracdo/planejamento, Iniciativas, Prazos, lei complementar (ART.
165, § 9.2, DA CF/1988), conteudo da proposta orcamentaria, discussao/estudo/aprovagdo, comissao
mista de planos, orgcamentos publicos e fiscalizagdo, emendas parlamentares, aprovacao, sancao,
execu¢ao orgcamentaria e financeira, Execucao orgamentaria e cumprimento.das.metas; emendas
parlamentares individuais de execuc¢do obrigatéria: ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos, Tipos de
orcamento, Espécies de orcamento, ‘Consideracoes iniciais, Orcamento tradicional ou classico,
Orgamento de desempenho ou por realizagdes, Orgamento de base zero ou por estratégia, Orgamento-
programa, Orcamento participativo. RECEITA PUBLICA: classificagdo quanto a forma de ingresso,
classificacdo por natureza da receita (por categorias), Categoria Economica da Receita (12 digito),
Origem (22 digito), Espécie (32 digito), Desdobramentos p/ Identificacdo de Peculiaridades da_Receita
(42 ao 72 digito), Tipo (82 digito), classificacdo por fontes (ou por destinacdo de recursos), classificacao
da receita por identificador de resultado primario. DESPESAS PUBLICAS: estrutura da programagao
orcamentdria da despesa, classificagdo quanto a forma de ingresso, classificagdo por natureza da
despesa (por categorias), Categoria econdmica da despesa (12 nivel), Grupo de Natureza da Despesa —
GND (22 nivel), Modalidade de aplicagdo (32 nivel), Elemento de despesa (42 nivel), Desdobramento
facultativo do elemento da despesa (52 nivel), classificacdes na lei 4320/1964, Despesas Correntes,
Despesas de Capital, classificagdes da despesa publica - institucional, funcional e programatica,
classificacdo por esfera orgamentdria, classificagdo institucional (ou departamental), classificagdo
funcional, estrutura programatica, Programas e A¢des, Acdo padronizada, Subtitulo (Localizador do
gasto), Plano Orcamentério. OUTRAS CLASSIFICACOES: Classificacdo por Identificador de Uso — IDUSO,
Classificacdo por Identificador de Doagdo e de Operacdo de Crédito — IDOC. ESTAGIOS DA RECEITA:
previsdo, Lancamento, Arrecadacdo, Recolhimento. ESTAGIOS DA DESPESA PUBLICA: fixacdo ou
programagdo, empenho, liquidagao, pagamento. RESTOS A PAGAR: despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Origens, Principios, Objetivos, Abrangéncia.
EFEITOS NO PLANEJAMENTO E NO ORCAMENTO: PPA, LDO E LOA: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei Orcamentéria Anual. GERACAO DE DESPESA: DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER
CONTINUADO, RECEITA CORRENTE LIQUIDA, DESPESAS COM PESSOAL: definicdes, limites, controle
despesas com a seguridade social. EXECUCAO ORCAMENTARIA E CUMPRIMENTO DE METAS:
publicagdo da loa e cumprimento de metas, precatérios na LRF, Limitagdo de Empenho ‘e
Movimentacdo Financeira. RECEITA PUBLICA: Gestdo Fiscal, Previsdo de Receitas, Reestimativa de
Receitas, Renlncia de Receitas. TRANSPARENCIA E FISCALIZACAO: Transparéncia, Fiscalizacdo,
Tribunais de Contas na LRF, Conselho de Gestdo Fiscal. RELATORIOS: Relatério de Gestdo Fiscal,
Relatério Resumido de Execugdo Orcamentéria. ESCRITURACAO, CONSOLIDACAO E PRESTACAO DAS
CONTAS: Escrituragdo das Contas, Consolidacio das Contas, Prestagdo das Contas. GESTAQO
PATRIMONIAL: Alienagdo de Bens e Direitos, Conservagdo do Patrimdnio Publico, Desapropriagdo de
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Imével Urbano, Empresas Controladas pelo Setor Publico, Conta Unica na_LRF: TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS: DESTINACAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO, DiVIDA PUBLICA:
Definicdes, Competéncias, Limites ao Endividamento, Recondugdo da Divida aos Limites, Exce¢oes aos
Prazos para Reconducdo da Divida aos Limites. OPERACOES DE CREDITO: Regras Gerais para as
Operagdes de Crédito, Das Operacdes de Crédito por Antecipagdo de Receita Orgamentaria.
VEDACOES: Vedagdes na LRF, Pedalada Fiscal. BANCO-CENTRAL DO BRASIL: BACEN e suas Operagdes
na LRF, Outras Considera¢des sobre o BACEN. GARANTIA E CONTRAGARANTIA, REGRA DE.OURO,
RESTOS A PAGAR NA LRF. AUDITORIA: Planejamento da Auditoria, Materialidade e relevancia, Riscos
em auditoria, Controle Interno — NBC T.16.8, Identificacdo e avaliacdo dos riscos de distor¢ado relevante,
Comunicacdao com os responsaveis NBC Ta 265, Testes e procedimentos em auditoria. Teste de
observancia e testes substantivos. Evidéncia em auditoria. Resposta do auditor aos riscos avaliados.
Testes em areas especificas das demonstragdes contabeis: Presungao de omissao de receitas, auditoria
dos componentes patrimoniais, auditoria das contas de resultado. Documentacdo de auditoria (papéis
de trabalho). Amostragem em auditoria. Contingéncias. Fraude e erro. Estimativas. contabeis:
Representacdes formais. Continuidade normal-dos negocios da entidade. Transacdoes com partes
relacionadas. Transa¢Oes e eventos subsequentes. Utilizacdo de trabalhos de outros profissionais.
Relatérios de auditoria independente. CONTABILIDADE PUBLICA: Siafi - Sistema Integrado de
Administracdo, Financeira do Governo Federal (SIAFI), M "casp - Procedimentos Contabeis
Orgamentarios Receitas, M casp - Procedimentos Contabeis Or¢amentarios Despesas, M casp -
Procedimentos Contdbeis Orcamentarios Variacdes Patrimoniais, Transagdes no Setor Publico,
Avaliacdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos, Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo;Redugdo ao Valor
Recuperdvel (Teste de Impairment), Reavaliagdo, Receita de Transa¢do sem Contraprestagao (NBC T SP
1), Receita de Transagdo sem Contraprestacdo (NBC T SP 2), ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes (NBC T SP 3). Plano de Contas Aplicavel ao Setor Publico: Balanco Orgcamentario de acordo
com a Lei n24.3201964, o MCASP e as NBCASP, Balango Financeiro de acordo com a Lei n2 4.3201964,
0 MCASP e as NBCASP, Balanco Patrimonial de acordo com a Lei n24.3201964, o MCASP e as NBCASP,
Demonstragdo das Variages Patrimoniais de acordo com a Lei n? 4.3201964, o MCASP e as NBCASP,
Variag¢Bes Patrimoniais de acordo com a Lei n? 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Demonstragao dos
Fluxos de Caixa, Demonstra¢do das Mutacdes do Patrimonio Liquido e Notas Explicativas NBC T 16.6,
MCASP Procedimentos Contabeis Especificos, Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil
Lei n2 10.180/2001 e Decreto 6.976/2009 (sistema de contabilidade federal), Tépicos selecionados do
Decreto n? 93.872/86. DIREITO TRIBUTARIO — CTN: Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar
(Principios Constitucionais Tributarios), LimitagGes Constitucionais do Poder de Tributar (Imunidades),
Competéncia Tributaria, Tributos de Competéncia da Unido, ContribuicGes Sociais de Competéncia.da
Unido, Tributos de Competéncia dos Estados, Tributos de Competéncia dos Municipios, Legislagao
Tributaria, Vigéncia da Legislagdo Tributdria. Aplicacdo da Legislagdo Tributdria. Interpretagdo e
Integracdo da Legislagdo Tributdria, Obrigacdo Tributdria Principal e Acessdria, Fato Gerador da
Obrigacdo Tributdria, Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio
Tributdrio. CONTABILIDADE GERAL: Lei 6.404/1976. DRE. DLPA. Contas Contabeis: Lancamentos
Receitas, Custo, Despesas, Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos. Capitalizagao simples e composta e descontos. Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. Taxa interna de retorno. Gestdo de custos. Lei 8.666/93 (Licitacbes).
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BIOMEDICO

1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese. de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. 1.3 Equilibrio acido-base. 1.4 Propriedades da agua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1
Testes hematoldgicos. 2.2 Automagdao em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliagao da
fungdo imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4 Doencas autoimunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da agua e
dos alimentos. 4.1 Métodos de andlise. 4.2 Parametros.legais. 5 Microbiologia médica. 5.1
Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez..7 Escolha,
coleta, e conservagdo de amostra para diagnéstico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solugées. 9
Preparo de meios de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1 Potenciometros. 10.2
Autoclaves e fornos. 10.3 Microscépios. 10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotometros e leitores de Elisa.
10.6 Termocicladores. 10.7 Citometros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificacdo de agua. 10.9
Cromatografia e eletroforese. 11 Etica profissional.

BIOQUIMICO

Métodos Laboratoriais; Diagndstico clinico e laboratorial; Quimica do sangue; Globulos brancos;
Glébulos vermelhos; Hemoglobina; Plaquetas; Interpretacao dos exames; Métodos de coleta; Técnica
empregada; Obtencdo e conservagao de amostras para uso em diagndstico laboratorial; Microbiologia
Clinica; Meios de cultura; Provas de identificacdo bacterioldgica; Antibiograma; Provas Diagnosticas em
Alergia e Imunologia; Provas Funcionais; Elementos de Técnica  Bacteriolégica; Bacteriologia;
Coprocultura; Hemocultura; Urocultura; Parasitologia; Exame de Fezes; Exame Macroscépico; Exame
Microscépico; Controle de qualidade em analises clinicas; Determinag¢des bioguimicas pelos diferentes
métodos (principalmente metodologia e interpretacgdo clinica dos resultados); Fatores interferentes
nas andlises bioquimicas; Hematologia: Anemias, Coagulopatias, Discrasias Plasmocitarias, Doengas
Mieloproliferativas, Leucemias, Leucopenias, Trombocitopenias, Trombofilias; Realizagdo e
interpretacdo do hemograma; Imunematologia: Grupos sanguineos, fator RH, Doenga Hemolitica
Perinatal — DHPN, Exclusdo de Paternidade; Imunologia: realizagdo e interpretagao clinica dos testes
imunoldgicos (principalmente ensaios imunoenzimaticos), doengas autoimunes, processos deresposta
imunoldgica antigeno/anticorpo; Provas soroldgicas; Técnicas de coloragdo e preparo de laminas para
ensaios microscopicos; Exame do Esperma; Urologia; Imunofluorescéncia; Elementos de Técnica
Micoldgica; Biossegurancga; Bioquimica e Urandlise; Exame de Urina; Nefrologia; Testes de tolerancia a
glicose; Provas de funcdo renal; Provas de fun¢do hepatica; Dosagens bioquimicas usuais; Infectologia;
Exames laboratoriais nas principais doengas sexualmente transmissiveis; Exame do Escarro; Leis e
resolucBes que regem o exercicio da profissado.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceito e principios contabeis. Contas: conceito, fun¢do, funcionamento,
teoria das contas, classificacdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas e
planificacdo contabil. Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituracao,
formalidades na escrituracdo contabil. Langcamento: conceito, critérios para debitar e creditar,
formulas de langamento, retificacdo de langamentos, documentos contabeis. Balancete de Verificacdo:
conceitos, tipos de balancetes e periodicidade. Apuragdao do Resultado do Exercicio: periodos
contabeis, regimes de apurac3o do resultado e langamentos de ajustes. Auditoria. No¢des de Orgdos
Regulamentadores. Normas Brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico. Manual.de
contabilidade aplicado ao setor publico. Procedimentos contdbeis orgamentarios, patrimoniais e
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especificos do setor publico. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento Publico: conceitos
e principios; Objetivos da politica orcamentaria; Or¢gamento publico.no Brasil; O ciclo orgamentario;
Orgamento-Programa; Planejamento no Orcamento-Programa; Orgamento na Constituicao Federal de
1988: Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei Orcamentdria Anual; Plano Plurianual; Conceituagdo e
classificacdo da Receita Publica; Classificagdao orcamentaria da receita publica por categoria econémica
no Brasil; Classificagdo dos Gastos Publicos segundo.finalidade, natureza e agente (classificagao
funcional e econémica); Tipos de Créditos Orgamentdrios; Contas dos Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial; O financiamento des gastos publicos — tributacdo e equidade; Principios
tedricos da tributagdo; tipos de tributos: neutralidade, regressividade e progressividade; Agentes
publicos que interferem nas politicas publicas no Brasil; Federalismo Fiscal; Lei Complementar n2
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Patriménio Publico, conceito, bens, direitos e obrigacoes
das entidades publicas. Demonstragoes contabeis. Aspectos legais da gestao fiscal, conforme preceitos
da Lei Complementar n2 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orcamentaria anual,
programagao financeira, metas de resultados nominal e primario, gestao da receita, gestdao.da despesa;
gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidagdo das contas. Controle da administracdao publica:
controle interno e controle externo. Instrugdo Normativa RFB 1.234/2012 e suas alteragdes. Lei n®
4320/1964. Contabilidade geral - no¢des basicas: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usudrios e principios contdbeis. Patriménio: conceito, elementos e equagao
patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstra¢des
financeiras.

EDUCADOR FiSICO

Evolugdo histérica, legislacdo e objetivos gerais da Educacdo Fisica. A relacdo teoria e pratica na
Educacgado Fisica. Educagdo Fisica e lazer. Pedagogia da cooperacao: jogos cooperativos. Corporeidade.
Organizagdo de eventos esportivos. Nogdes bdsicas de Biomecanica e Cinesiologia. Avaliagdo no
contexto da atividade fisica e do esporte: medidas antropométricas e testes fisicos. Treinamento
desportivo: conceitos e definigdes; capacidades fisicas; principios do treinamento esportivo e
periodizacao. Conceitos de atividade fisica, exercicio fisico, aptidao fisica e saude. Exercicio fisico: riscos
e beneficios a salde na formacgdo de criangas, jovens e adultos. Nutri¢do e atividade fisica. Primeiros
Socorros. Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora.
Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos
esportes: atletismo, natacdo, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com
bastdes e raquetes. Esportes adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas: fundamentos, regras, classificacao
e tipos. Dangas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas e coreografias associadas a manifestacdes
musicais. Ginasticas: de manutengao de saude, aerdbica, localizada e musculagdo; de preparagdo e
aperfeicoamento para a danga; esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica desportiva.

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em
Saude e em Enfermagem; Supervisdao em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos;
Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional: AtribuicGes
da equipe de Enfermagem conforme a lei; funges privativas do enfermeiro; Conduta profissional
segundo a Lei e o Cdédigo de Etica. Saude do trabalhador: Doengas ocupacionais. Biosseguranca; A
vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a
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Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com
base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem" (NANDA),
Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagao da Assisténcia de Enfermagem (NOC),
documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia.de Enfermagem na prevengao e controle de
infeccdo hospitalar. O Processo de Enfermagem/na organizagao da assisténcia de Enfermagem peri-
operatéria: Planejamento da assisténcia de_Enfermagem no pré, trans e pods-operatoério. Papel do
Enfermeiro no centro cirurgico e centralde esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos
com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de “enfermagem: Modelos de intervengdao na saude da populagao idosa.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracOes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso
e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteracées clinicas em situacées de urgéncia e
emergéncia: Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesées por queimaduras. Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungao imunolégica: Avancos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplica¢des terapéuticas e procedimentos tecnologicos aos
clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirtrgicas (cirurgias gerais, vasculares,
ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas e neurocirurgia). Assisténcia pds-operatdria-a portadores de:
feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promocdo do ensino de autocuidado ao cliente.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administragdo agricola. Organizacdo e operagao das atividades agricolas. Planejamento..e
desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia. Génese, morfologia e classificagdo.de solos.
Capacidade de uso e conservagdo de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. Microbiologia
de solos. Fitotecnia e ecologia agricola. Agrometeorologia. Recursos naturais renovaveis. Grandes
culturas anuais e perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Parques e jardins. Recursos naturais
renovaveis. Desenvolvimento agricola sustentdvel. Sistemas agrossilvopastoris. Tecnologia de
sementes. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia agricola. Ciéncia de plantas daninhas. Manejo
integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Mecaniza¢do agricola. Maquinas e implementos
agricolas. Implementos para tragao animal. Manejo da dgua. Hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura. Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento. Geoposicionamento.
Cartografia. ConstrugGes rurais e suas instalagdes complementares. Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural. Extensdo rural. Tecnologia de alimentos.
Transformagdo de alimentos. Conservagdo de alimentos. Secagem, beneficiamento e armazenamento
de sementes e graos. Topografia-levantamentos planialtimétricos. Direito Agrario e Ambiental. Politica

Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdao ambiental. Espagos
especialmente protegidos. Adequacdo ambiental de imdveis rurais: Reserva Legal, Area de Preservagdo
Permanente, Cadastro Ambiental Rural, Programa de Regularizagdo Ambiental, e Cota de Reserva
Ambiental.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢oes de Meteorologia e Climatologia.
Noc¢des de Hidrologia. NogGes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade
do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da agua, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento de
aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade.do.solo.e da dgua subterrdnea. Gerenciamento
e tratamento de residuos sélidos e de dgua subterranea. Caracterizacdo e recuperagao.de _dreas
degradadas, em especial do solo e da aguassubterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA. Regulamentacdo para os.Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. NocGes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagao
do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestao
ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. Nogoes de Gestao integrada de Meio Ambiente,
Saude e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao
e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nog¢des de Sociologia e de Antropologia.-Nogbes de
valoracdo do dano ambiental. Conhecimento.das:normas ISO 14000:2004.

ENGENHEIRO CIVIL

Programacdo de obras: Engenharia de custos, orcamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e
totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e
execucdo de obras civis: Canteiro de obras, protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; Fundagdes; Escoramentos; Estruturas metalicas, de madeira
e de concreto, formas, armacao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas; Controle tecnolégico;
Argamassas; Instalacbes prediais; Alvenarias e revestimentos; Esquadrias;  Coberturas; Pisos;
Impermeabilizagdo; Seguranga e higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Desenho
técnico. Materiais de construcdo civil: Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland; Agregados;
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto; A¢o; Andlise de tensdes: tensdes principais; Flexao
simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural: Esfor¢os:em uma
secdo; esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e
vinculos; Diagrama de esforgos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber,
qguadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia
em estruturas isostaticas; esforgos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos
nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos;
processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: Tipos
de ago para concreto armado, fabricagdo do ago, caracteristicas mecanicas do ac¢o, estados limites,
aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armag¢do; Dimensionamento de se¢des retangulares
sob flexdo; Dimensionamento de se¢des T; Cisalhamento; Dimensionamento de pecas de concreto

armado submetida a torgao; Dimensionamento de pilares; Detalhamento de armagdo em concreto
armado; Estruturas de aco; Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigoes,
emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execugao de obras e servigos; Documentagao da
obra: didrios e documentos de legalizacdo. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD,
SAP 2000). Lei n.25.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto
e engenheiro agronomo, e da outras providéncias. Lei n.2 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotacdo
de responsabilidade técnica” na prestagdo de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia,
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autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma
mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificagdo das drogas. classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administragao
de drogas. Absorgdo. Distribuigdo. Biodisponibilidade. Biotransformagdo: Eliminagdo. Mecanismo de
acao de drogas. Interagao medicamentosas. Relagdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas:
Blogqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes.
Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicéticos. Antitérmicos. Analgésicos. Anti-inflamatdrios esteroidais
e nao esteroidais. Cardiotonicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores.
Diuréticos. Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos.
Antivirais. antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisao mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo
mecanica. Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura@administrativa. Conceito. Objetivos.
Aquisicdo de medicamento e correlatossAnalise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques
de medicamentos e correlatos. Manipulacao de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque.
Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infec¢do hospitalar. Suporte nutricional
parenteral. Legislacdo farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculoesquelética. 3. Avaliagdo sensorial. 4. Avaliagao da coordenagao.
5. Avaliagdo da funcdo motora. 6. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. 7.
Analise da marcha. 8. Avaliagao funcional. 9. Pré-deambulagdo e treino de marcha. 10. Disfungao
pulmonar cronica. 11. Doenga cardiaca. 12. Acidente vascular encefalico. 13. Doenga vascular periférica
e tratamento de feridas. 14. Avaliagdo e tratamento apds amputagado de membro inferior. 15. Avaliagdo
e controle de proteses. 16. Avaliagdo e controle de drteses. 17. Artrite. 18. Esclerose multipla. 19.
Doenga de Parkinson. 20. Traumatismo cranio-encefdlico. 21. Reabilitagdo vestibular. 22.
Queimaduras. 23. Lesdo medular traumadtica. 24. Dor cronica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia
respiratdria. 27. Produgdo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. 29. Tosse.
30. Ulceras de pressdo. 31. Atelectasia. 32. Diagndstico por imagem. 33. Endoscopia das vias
respiratdrias. 34. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36.
Expansdo e reexpansdo pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.

MEDICO AUDITOR

Legislagdo profissional. Legislagdo e Saude publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcgdes e responsabilidades na rede de atencdo a
saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recupera¢do da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢les e programas de saude. Saude da
crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdao infantil. Notificagdo Compulsdria de
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doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagoes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: Anatomia.
Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada
em evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar.’/Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, investigacao, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doengas
Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doeng¢as do-Aparelho
Digestivo. Doencgas do Aparelho Respiratdrio..Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urinario.
Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. Definicdes de auditoria. Assisténcia-médica
complementar. Normas técnicas para analise.de;procedimentos cirurgicos e ambulatoriais. As glosas e
as cobrancas indevidas. Auditor Médico do Sistema Unico de Saude (SUS). Glosa: conceitos,
legitimidade, aplicagdo, fundamentagdo, motivos.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia
magnética, radiologia; Cardiopatias congénitas cianédticas e aciandticas: diagnoéstico e tratamento;
Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica; Doenca reumatica; Valvulopatias: diagnostico e
tratamento; Miocardiopatias: diagndstico e tratamento; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenga de
Chagas; Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento; Disturbios de condugdo. Marca-passos
artificiais; Endocardite infecciosa; Hipertensao pulmonar; Sincope; Doengas do pericardio; Doencas da
aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonar; Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Nogdes basicas de anatomia cirdrgica vascular. Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise. Fisiopatologia
da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular.
Métodos nao invasivos no diagndstico das doencgas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial
cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes
do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensao renovascular. Deenga
tromboembdlica venosa. Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas.
Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da Cirurgia endovascular.
Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica
venotonica e linfocinética. Amputagdes. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem

extra-craniana.

MEDICO CLINICO GERAL
A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque hemorragico.
Trauma cranioencefdlico e raquimedular. Trauma de toérax. Trauma abdominal. Trauma .de

extremidades. Reanimacgdo cardiorrespiratdria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto
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agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.
Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética,
retencdo urindria, hematuria e infec¢bes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A
abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A abordagem ao
paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacao hepdtica aguda. Meningites virais.e bacterianas. Septicemias. Descompensacoes no
paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva.
Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes.-Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico.
Acesso vascular: indicacbes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico: interpretacdo de
gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais:
indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrdbica. Doencgas
infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnostico diferencial de hiperemias oculares.
Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia:
avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagaosinicial,
sindrome de abstinéncia de lcool. Codigo de Eticado Profissional. Relagdo médico-paciente. Doencas
de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Diagnodstico das doencas da pele: principais tipos de lesdo, disposicao das lesoes, distribuicao das
lesGes, métodos diagndsticos; Dermatites: dermatite de contato, dermatite atdpica; "dermatite
seborréica, eczema numular, dermatites cronicas, dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de
estase, liquen simples cronico; Infeccoes da pele: doencas estafilocécicas, erisipela, foliculite,
furdnculo, carbdnculo, hidradenite supurativa, infec¢des periungueais, eritrasma, hanseniase,
leishmaniose, blastomicose; Micoses superficiais: infec¢des por dermatéfitos, infecgdes por leveduras:
candidiase, ptiriase versicolor; InfeccOes parasitdrias: escabiose, pediculose, larva migrans;
Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso; Alteragdes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas:
acne, rosacea, dermatite perioral, hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da barba, cisto.sebaceo;
Erupcdes eritematoescamosas: psoriase, ptiriase rdsea, liquen plano; Rea¢Ges inflamatdrias da pele:
erupgdes por drogas, necrdlise epidérmica toxica, eritema polimorfo, eritema nodoso, granuloma
anular, lUpus; Erupcées bolhosas: pénfigo folidceo e vulgar; Dermatite herpetiforme; Alteracées da
corneificacdo: ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por pressdo; Alteracdes da pigmentacdo:
hipopigmentagao: albinismo, vitiligo, hipopigmentagao inflamatdria, hiperpigmentac¢ado; Alteragdes da
sudorese: milidria, hiperidrose; Tumores benignos: nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas;
granuloma piogénico, queratose seborréica, dermatofibroma, queratoacantoma, queldide; Tumores
malignos: carcinoma basocelular, carcinoma espinocelular, melanoma, sarcoma de kaposi.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1. Diabetes Mellitus Tipo 1. 2. Diabettes Mellitus Tipo 2. 3. Diabettes Mellitus Gestacional. 4. Diabettes
Mellitus Associado. 5. Diabettes Mellitus — Complica¢Ges agudas. 6. Diabettes Mellitus — Complicagdes
Cronicas. 7. Hipertireoidismo. 8. Doenca Nodular da Tiredide. 9. Hipotireoidismo. 10. Diagndstico
Diferencial e tratamento das Hipercalcemias. 11. Osteoporose. 12. Hipercotisolismo Enddgeno. 13.
Insuficiéncia adrenal. 14. Hipertensao Arterial Enddcrina. 15. Hipogonadismo. 16. LesGes selares e
hipopituitarismo. 17. Diabetes Insipidus. 18. Acromegalia. 19.Deficiéncia de Gh. 20. Hiperprolactnemia.
21. Obesidade. 22. Neoplasia Enddcrina Multipla. 23. Insuficiéncia Poliglandular.
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MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1. Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedagao e
monitoriza¢cdo; equipamentos e material acessorio; biosseguranga; limpeza e desinfeccdo dos
endoscoépicos. Cromoendoscopia. 2. Esofago: esofagites, diverticulo de Zenker, megaesofago; corpo
estranho; eso6fago de Barrett; estenoses benignas; tumores de es6fago; varizes esofagogastricas;
hérnia hiatal e doenca do refluxo gastro-esofagico: .abordagens diagndsticas e terapéuticas
endoscopicas. 3. Estobmago e duodeno: gastrites; duodenites, tumores de estomago; Linfoma MALT,
Ulcera péptica; hemorragia digestiva; estomago operado. Balao intragastrico. Gastropatia hipertensiva
portal. Pesquisa de H. pylori. 4. Célon erreto: colites; tumores do colon; vigilancia e rastreamento no
cancer colorretal, doenca diverticular; corpo estranho, doencas inflamatdrias; terapéuticas nas lesdes
elevadas e planas do célon, polipos e polipose; colopatia isquémica. Colonoscopia na urgéncia. 5. Vias
biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e cronica; tumor de papila; tumor de pancreas;
tumor das vias biliares. Cateterismo da papila e esfincterotomia endoscépica. Diagndstico e tratamento
das lesdes benignas e malignas das vias biliares. 6. Procedimentos. . endoscopicos:
esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia; retossigmoidoscopia; bidpsia e citologia; mucosectomia;
polipectomia; pré-corte e papilotomia; técnicas de hemostasia; dilatacdo; gastrostomia e passagem de
cateter enteral; posicionamento de endoprdteses esofagianas, biliares e enterais; complicagées de
procedimentos endoscépicos. 7. Achados endoscdpicos nas doengas sistémicas. 8. Hemorragia
digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa.

MEDICO GERIATRA

Politicas de Saude Publica; Sistema Unico de Saude; Impactos do envelhecimento populacional do
Brasil; Politicas de atencdo a salde do idoso; O papel das instituicdes na assisténcia a saude do idoso;
Equipe multidisciplinar em geriatria e gerontologia; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos
metabdlicos e estruturais do envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento; Particularidades da
terapéutica do idoso; Aterosclerose e envelhecimento; Aparelho cardiovascular: importancia _das
cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho cardiovascular na velhice; investigagao das
cardiovasculopatias no idoso, problemas mais frequentes; Sistema nervoso: neuropatologia do
envelhecimento; investigagdo do SN em geriatria; afec¢Ges mais frequentes do envelhecimento;
estados psiquiatricos mais frequentes; Olhos e ouvidos: mudangas como o envelhecimento. Afeccoes
mais frequentes; Aparelho genitourindrio: alterages estruturais e funcionais com o envelhecimento;
investigacdo do aparelho genitourinario no idoso; afec¢des geritourinarias mais frequentes; Aparelho
digestivo: alteracGes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigacdo do aparelho
digestivo no idoso: necessidades nutricionais e desnutri¢ao no idoso; Aparelho respiratério: alteragdes
estruturais e funcionais com o envelhecimento, investigacdo do aparelho respiratério no idoso;
AfecgBes mais frequentes; Sistema enddcrino: alteragdes estruturais e funcionais com o
envelhecimento; investigacao do aparelho respiratério no idoso. Afec¢Ges mais frequentes; Aparelho
musculoesquelético: alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigacdo ‘do
aparelho musculoesquelético no idoso; afeccées mais frequentes; Sangue e sistema hematopoiético;
alteragdes relacionadas com o envelhecimento; Investiga¢do no idoso; afec¢des mais frequentes; Pele
e subcutaneo: alteragdes monoldgicas e funcionais com o envelhecimento; problemas mais comuns na
velhice. Politicas de Satde no Brasil; Sistema Unico de Satde (SUS); Municipalizagdo da Satde; Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS; Indicadores de Saude Gerais e Especificas; Direito do
Usuario SUS — Cartilha do Ministério da Saude; Clinica Geral de atendimento.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial;
Carcinoma do endométrio; Cancer de ovdrio; Sindrome do climatério; Osteoporose pos-menopausica;
Disturbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicao hormonal; Fisiologia
menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagao cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-
menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; ~Tumeor..de.ovdrio com atividade enddcrina;
Citopatologia genital; LesGes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino:Cervicites;
Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV:«Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de
diagndstico em patologia do trato genitalinferior; Corrimento genital; Infeccao genital baixa; Salpingite
aguda; Dor pélvica cronica; Doencas benignas do utero; Prolapso genital e roturas perineais;
Incontinéncia urindria de esforgo; Infec¢do urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama;
Mamografia e USG (indicagGes, técnicas e interpretagao); Lesoes nao palpaveis de mama: Diagnéstico
e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da_mama; Mastites.escistos
mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicasyeraciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia;
Ultrassom de mama: Indicacdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e
ultrassom.

MEDICO HANSENOLOGISTA

Embriologia e Histologia. Terapéutica. Biodermites. Zoodermatoses. Dermatoviroses.
Dermatomicoses. Urticaria e edema angeoneurético e prurido estrofulo. Leishmaniose e tuberculose.
Eczemas. Dermatoses pararreumaticas (coagenoses). Doengas sexualmente transmissiveis.
Hanseniase. Acne. Genodermatoses e dermatoses de causas desconhecidas.

MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Febre. Septicemia. Infec¢des em pacientes granulocitopénicos. 2. Infecgdes causadas por.micro-
organismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses.
Sinusites. Difteria. 3. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias. Brucelose.
Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Influenza. 4. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5.
Infecgdes fungicas. Bartonelose. 6. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais.
Hepatites por virus. 7. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo.
Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. 8.
Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozodrios. 9. Imunizagdes. 10. Doengas
sexualmente transmissiveis. 11. Controle de infecgdes hospitalares. 12. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 13. Célera. Raiva. Malaria. 14. Antibidticos, antivirais e antifungicos. 15. Sistema de agravos
notificaveis.

MEDICO MASTOLOGISTA
Anatomia da mama, axila e parede toracica. 2. Fisiologia da mama, normal e anormal desenvolvimento
e funcbes. 3. Descargas papilares 4. Ginecomastia. 5. Lesdes prémalignas da mama. 6. Etiologia e

conduta na dor mamaria. 7. Aspectos histopatoldgicos do carcinoma intraductal e invasivo da mama.
8. Epidemiologia do cancer de mama. 9. Prevengdo primaria e secundaria do cancer de mama. 10.
Padrdes de recorréncia do cancer de mama. 11. Diagndstico clinico e Imagenologia da patologia
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mamaria. 12. Técnicas de bidpsia mamaria. 13. Tratamento cirurgico do cancer de mama, cirurgia
conservadora, mastectomia, técnicas de reconstrucdo. 14. Linfonodo sentinela, indicagdes, técnica e
conduta. 15. Radioterapia para cancer de mama. 16. Tratamento sistémico para cancer de mama. 17.
SituagGes especiais em cancer de mama: ca. De mama masculino, gravidez e lactagao e cancer de mama
bilateral. 18. Reabilitacdo. 19. Seguimento da paciente com cancer de mama.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

1. Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetido orbitario e coluna vertebral. 2.
Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. 3. Epidemiologia dos
tumores do Sistema Nervosoercranio e coluna vertebral. 4. Infec¢do em neurocirurgia. 5. Propedéutica
e exames subsididrios em neurocirurgia. 6. Nogoes de radioterapia para o paciente neurocirurgico. 7
Noc¢Oes bdsicas de neuropatologia. 8. Cuidados pré e pos---operatérios em neurocirurgia. 9.
Complica¢Oes pds---operatdrias em neurocirurgia. 10. Diagndstico e tratamento das doencas tumorais
do SN, cranio e coluna vertebral. 11. Tumores orbitdrios.»12: Neurorradiologia do sistema nervoso
central e periférico, cranio, conteldo orbitario e coluna vertebral.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. Semiologia neuroldgica. 2. Indicacdes e interpretacdao de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, puncdo e liquido cefalorraquiano, neuroimagem (radiografia__simples,
ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética convencional e funcional,
angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados,
mapeamento cerebral, video eletroencefalograma e polissonografia. 3. Deméncias: diagnostico,
diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento e progndstico. 4. Comas e alteragdes do estado de
consciéncia: diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento e progndstico. 5. Disturbios
do movimento: Doenca de Parkinson, distonias, discinesias, tremores - diagndstico, diagnodstico
diferencial, investiga¢do, tratamento e progndstico. 6. Sono e suas patologias: fisiologia do<sono,
classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento e progndstico dos
disturbios do sono. 7. Doencas vasculares cerebrais: doenga cérebrovascular isquémica, hemorragia
cerebral intraparenquimatosa, hemorragia sub-aracndide, aneurismas, mal-formagGes vasculares,
vasculites, trombose venosa cerebral: classificagcdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagao,
tratamento (incluindo o uso de tromboliticos) e progndstico. 8. Doengas vasculares da medula:
classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento e progndstico. 9. Patologia
vascular cerebral extra-craniana: classificagdao, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo,
tratamento clinico e cirurgico e progndstico. 10. Doencas desmielinizantes: esclerose multipla; ADEM,
neuromielite éptica — classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo e tratamento de

surtos e com imunomoduladores e progndstico. 11. Doengas das raizes e nervos periféricos:
classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagao, tratamento e progndstico. 12. Doengas
dos musculos e da placa neuromuscular: investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial “e
tratamento, indicagdo cirdrgica, crise miasténica e crise colinérgica. 13. Doengas infecciosas e
parasitarias: meningites, encefalites, Doenca de Kreuzfeldt Jacob, manifestacGes neuroldgicas da
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida: diagndéstico, diagndstico diferencial, investigacdo,
tratamento, progndstico e medidas preventivas. 14. Epilepsias: classificacdo, investiga¢do, diagndstico,
diagndstico diferencial e tratamento, drogas anti-epiléticas, indicagdo cirdrgica e diagndstico.de
tratamento do Estado de mal. 15. Manifesta¢Ges neuroldgicas das doencas sistémicas: diagndstico,
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diagndstico diferencial e tratamento. 16. Tumores do sistema nervoso: classificagdo, diagnostico,
diagndstico diferencial, investigacdo e tratamento (incluindo as indicag@es cirurgicas). 17. Urgéncias
neuroldgicas: principais condi¢des, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento e progndstico. 18.
O paciente neuroldgico na unidade de terapia intensiva (UTI) e complicagées neuroldgicas do paciente
nao neurolégico na UTI: principais condi¢des, diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento e
progndstico. 19. Cefaleias: classificagao, diagndstico; diagnostico.diferencial e tratamento. 20. Morte
encefalica: diagnéstico e conduta. 21. Doac¢do de 6rgaos.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Semiologia. Malformagdes do..SNC. Encefalopatia hipoxico-isquémica do neonato. Hemorragias
intracranianas no periodo neonatal. Crises convulsivas na infancia. Cefaleias na infancia e na
adolescéncia. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas neuromusculares. Erros inatos do
metabolismo. Sindromes neurocutaneas. Tumores intracranianos na infancia. Doengas
cerebrovasculares na infancia. Paralisia cerebral. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares; Anomalias de refracdao; Correcdao das
ametropias; Afec¢Ges da conjuntiva da cdrnea e da esclera; Afeccoes do trato uveal; Irites, iridiciclites
e coroidites; Neurooftalmologia: papiledema, atrofia do nervo éptico e perimetria; Glaucoma cronico,
simples, congénito, agudo e secunddrio; Estrabismo: forias, paralisias oculares, esotropias.e éxotropias;
AfecgGes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagoes e subluxagOes; Afec¢oes da retina: congénitas,
traumaticas, inflamatdrias, tumores e descolamento; Afec¢es da drbita: traumaticas, inflamatorias e
tumorais; Cirurgia da drbita; Manifesta¢Oes oculares das afec¢des do sistema nervoso, semiologia da
pupila nas lesdes do V Par, nas lesdes do simpatico. ManifestagGes oculares nas doengas em geral:
diabetes, hipertensdo arterial e hanseniase; Conjuntivite neonatal.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito. 2. displasia do
desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus
vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3. Infecgoes e
alteragBes inflamatérias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite  piogénica,
osteomielite aguda e cronica; tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite
reumatdide. 4. Tumores ésseos e lesGes pseudotumorais propriedades bioldgicas; classificacdo;
diagndstico, estagiamento e tratamento. 5. Osteocondroses: etiologia, diagndstico e tratamento;
membro superior, inferior e quadril. 6. Alteragdes degenerativas osteoarticulares: -etiologia,
diagndstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7. Doengas osteometabdlicas

na pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. 8. Principios do tratamento do paciente
politraumatizado. 9. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervicotéraco-lombar:
etiologia, diagndstico e tratamento. 10. Fraturas, luxacGes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do
membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e métodos de tratamento.
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e propedéutica das fossas nasais; Anatomia e fisiologia dos seios paranasais;
Diagndstico por imagem do nariz; Anatomia, fisiologia e propedéutica da faringe; Anatomia, fisiologia
e propedéutica da laringe; Anatomia e fisiologia do ouvido; Fisiologia vestibular; Sinusites Agudas e
Crbnicas: tratamento clinico e cirdrgico; Endoscopia nasosinusal; Epistaxes; Corpos estranhos;
Imperfuragdo Coanal; Cirurgia de conchas nasais; Ronco e Sindrome da Apnéiade Sono: polissinografia;
Septoplastia e rinoplastia estética; Rinomanometria; O problema das amigdalas e adenoides; Infec¢édo
Focal: evolugdo do conceito; A Bacteride:savaliagdao do estado imunolégico do individuo; Laringites
agudas e cronicas; MalformagOes congénitas da laringe; Fendas gléticas; Paralisias laringeas; Nogoes
de foniatria; A voz humana; Afec¢Ges das glandulas salivares; Blastomas Benignos: alteragoes
estruturais minimas; Microcirurgia endolaringea; Cancer de Laringe: tratamento cirurgico
esvaziamento cervical, indicagdbes de tragueostomia; Semiologia da audicdo; Audiometria
eletroencefalica; Otoemissdes; 'Otites Médias Agudas e Cronicas Supurativas: timpanoplastia,
otosclerose, tratamento cirdrgico; Doenga de Meniere:-outras causas da vertigem, neuroma do
acustico; Surdez subita; Aparelhos auditivos; Otoneurocirurgia: indicacées, disacusias, implante
coclear, paralisia facial de Bell; Fraturas do osso temporal; Neurocirurgia do acustico; Doengas ou
manifesta¢des iatrogénicas em otorrinolaringologia; Antibioticoterapia em otorrinolaringologia;
Doencas da base do cranio; Principios de antibioticoterapia e uso criterioso de Antibioticos em
infeccdes de vias aéreas superiores. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo n o 1.2 ano de vida. Vacinagao. Crescimento e
desenvolvimento. Disturbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase
neonatal. Infecgdes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes.
Disturbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia.
Infectologia: Doencas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de
Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na
infancia diagnodstico, quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A,
B e C. Pneumologia: insuficiéncia respiratéria na infancia; Infec¢Ges de vias aéreas superiores,
laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagndstico e tratamento.
Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarreia aguda, diarreia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU.
Sd.nefritica. Sd.nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunoldgica.
Pdrpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme).
Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia.
Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias
cardiocirculatdrias: ressuscitagdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio

hidro-eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia.
Acidentes: intoxica¢des; acidentes com animais pegonhentos. Cédigo de Etica Médica e FEtica
profissional: Relagdo Médico -paciente. Prontudrio médico. Sistemas de Registro. Doengas de
Notificagdo Compulsdria: prevengdo diagndstico e tratamento. Biosseguranca. Etica Médica. Lei do
Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaracdo de Obito. Protocolo de morte encefalica
(Resolugdo do CFM 1480/1997).
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MEDICO PNEUMATOLOGISTA

Anatomia do Pulmdo. Mecanismo de defesa do aparelho respiratorio. Diagndstico clinico. Diagndstico
radiolégico. Tomografia computadorizada do térax. Ressonancia magnética e ultrassonografia.
Métodos diagndsticos ndo invasivos. Fungao pulmonar. Métodos invasivos de diagndstico. Diagnostico
broncoscdpio, tabagismo e doencas pulmonares. Infeccées das vias respiratérias superiores,
pneumonias, bronquiectasias. Abcesso de pulmao:sPneumonias.da_infdncia, pneumonias no periodo
neonatal. Antimicrobianos nas infec¢Ges pulmonares. Pneumopatias nos imunocomproemetidos.
Tuberculose, manifestacdes pulmonares na.AIDS. Pneumopatias nas helmintiases e protozooses.
Micoses pulmonares, broncopneumonias eosinofilicas. Asma brénquica. Manifestagoes toracicas do
refluxo gastroesofagico. Fibrose cistica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Disturbios respiratorios
do sono. Reabilitagdo pulmonar. Fisioterapia respiratoria. Metastases tordacicas. Sindromes
paraneoplasicas. O pulmdo nas hemopatias malignas. Nodulo pulmonar solitario. O pulmdo do
paciente cirdrgico. Carcinoma "brénquico. Tratamento cirurgico do carcinoma bronquico. Outras
neoplasias do pulmao. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Transplante pulmonar..Mesotelioma
pleural. Infiltracdes pulmonares difusas. Colagenoses. Vasculites. Sarcoidose. Doengas respiratorias
ocupacionais. Proteinose alveolar. Fibrose pulmonar. Idiopatica. Sindrome de angustia respiratéria do
adulto (SARA). Insuficiéncia respiratoria. Ventilagado mecanica. Alteragoes circulatorias do pulmao.
Tromboembolismo pulmonar. Cor pulmonale crénico. Hipertensdo pulmonar. Derrames pleurais.
Penumotérax. Empiema pleural. Mediastino. Diafragma. Pneumopatias latrogénicas. Traumatismos
tordcicos. Politicas de Satde Publica: Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saude
— SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com.servicos de saude.
Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria, O Conselho de Saude.
Organizacdo e legislacdo do Sistema Unico de Satde. Equipe de programa de satide da familia. Etica
em Saude.

MEDICO REUMATOLOGISTA

1. Imunologia Basica - Processo Inflamatdrio, Sistema do Complemento, Interagdao Antigeno - Anti
corpo. 2. Genética Basica - Causas Genéticas de Doengas Reumaticas. 3. Semiologia Articular. 4.
Reumatismos de Partes Moles - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 5. Febre Reumatica
- Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 6. Artrite ldiopatica Juvenil - Etiopatogenia,
Clinica, Propedéutica e Tratamento. 7. Osteoartrite - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e
Tratamento. 8. Osteoporose - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 9. Doenga Mista do
Tecido Conjuntivo - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 10. Esclerose Sistémica -
Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 11. Lupus Eritematoso Sistémico - Etiopatogenia,
Clinica, Propedéutica e Tratamento. 12. Sindrome do Anticorpo Antifosfolipédeo - Etiopatogenia,
Clinica, Propedéutica e Tratamento. 13. Sindrome de Sjogren - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e

Tratamento. 14. Vasculites Sistémicas Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 15.
Espondiloartropatias - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 16. Artrites Infecciosas -
Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 17. Fibromialgia - Etiopatogenia, Clinica,
Propedéutica e Tratamento. 18. Manifesta¢des Articulares Das Doengas Sistémicas - Etiopatogenia,
Clinica, Propedéutica e Tratamento.
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MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

A natureza da Ultrassonografia: Principios bdsicos. Técnicas e..equipamentos. Indicagées de
ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional
e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais,
propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestagao de alto risco.
Gestacdo multipla. Placenta e outros anexos dosconcepto..Anatomia e ultrassonografia da pélvis
feminina. Doencas pélvicas inflamatdrias. Contribuicdo da ultrassonografia nos dispositivos. intra-
uterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia.
Ultrassonografia nas doencas ginecologicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da
mama normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do utero normal e patolégico. Estudo
ultrassonografico do ovario normal e patologico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo
ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacao. Medicina interna. Estudo
ultrassonografico do: cranio, olho, orbita, face e pescogo toérax, escroto e pénis, extremidades,
abdoémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitdneo. Estudo ultrassonografico-da
cavidade abdominal visceras ocas, cole¢des e.abeessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas
seminais. Patologias hepaticas. Tumores hepaticos: primario e metastatico; Hepatopatias ndo tumorais
(Esquistossomose hepatoesplénica, Cirrose Hepatica); Abscessos hepaticos e hematomas.
Ultrassonografia das vias biliares: Anomalias congénitas; Litiase biliar; Colecistite aguda e cronica.
Aspecto ultrassonografico das colegdes e abcessos peritonais. Patologias Pancreaticas: Pancreatites,
Tumores. Patologias Renais: Trauma renal; Uropatias obstrutivas; Lesdes cisticas renais; Nefropatias
cronicas; Tumores renais. Massas abdominais na infancia. Abordagem ultrassonografica da bexiga,
prostata e vesiculas seminais. Patologias articulares.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia: Anatomia cirdrgica do retroperitdneo, rim e ureteres e adrenal e do trato urindrio baixo e
genitalia masculina. 2. Exame uroldgico e técnicas diagndsticas: Avaliagdo do paciente uroldgico:
histéria, exame fisico e Urindlises. Cistoscopia e instrumentag¢do bdsica. Imagem do trato.urinario -
principios basicos. 3. Fisiologia, patologia e tratamento das doencas do trato urindrio alto: Fisiologia e
patologia renal. 5. Hipertensdo renovascular e nefropatia isquémica. Transplante renal. Fisiologia e
farmacologia do ureter e pelve renal. Fisiopatologia da obstrucdo do trato urinario. Tratamento da
obstrucdo do trato urindrio. 6. Infec¢des e inflamagdo do trato génitourinario: Infeccbes do trato
urindrio. Prostatites. Cistite intersticial. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas cutaneas da
genitalia externa masculina. Tuberculose do sistema génito-urinario. 7. Funcdo e disfuncdo urinaria:
fisiologia e farmacologia da uretra e bexiga. Fisiopatologia da disfungao urinaria. Fisiopatologia,
avaliagdo e tratamento da incontinéncia urindria. Incontinéncia urindria pos-prostatectomia.
Tratamento ndo cirdrgico da incontinéncia urindria. Cirurgia de suspensdo retropubica para

incontinéncia urinaria feminina. Sling pubovaginal. Implantacdo de esfincter artificial génitourindrio.
Cirurgia para fistula vesico-vaginal e uretro-vaginal. 8. Hiperplasia prostdtica benigna. 9. Fungao e
disfuncdo reprodutiva. Fun¢do e disfuncdo sexual. 10. Urologia pediatrica: Avaliacdo do paciente
pediatrico uroldgico. Infeccdo do trato urindrio em criangas. Anomalias do trato urinario superior.
Anomalias e cirurgia da juncdo ureteropélvica em criangas. Extrofia vesical e epispadias. Valvula de
uretra posterior. Hipospadias. Oncologia uroldgica pedidtrica. 11. Oncologia urogenital: Tumores
renais. Tumores uroteliais do trato urindrio. Tratamento do cancer superficial e invasivo da bexiga.
Cirurgia do cancer vesical. Tratamento dos tumores uroteliais da pelve renal e ureter. Neoplasia de
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testiculo. Tumores do pénis. Carcinoma da préstata. 12. Urolitiase e endourologia. 13. Cirurgia
uroldgica: bases da cirurgia uroldgica laparoscépica! Cirurgia da supra-renal. Cirurgia do rim. Cirurgia
laparoscépica do rim. Cirurgia da derivagdo urinaria. 14. Trauma génitourinario.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutricdo — estrutura fisica; aquisicao, recebimentoye.armazenamento de
alimentos; distribuicdo de refei¢cdes e cozinha dietética; limpeza e desinfeccao; HACCP; pessoal: higiene
e seguranca. 2. Nutricdo normal: definicao, leis da alimentacao; requerimentos, recomendagdes de
nutrientes e planejamento dietético para adultos e idosos. 3. Diagndsticos antropomeétricos:
indicadores e padrées de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagdo. 4. Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disturbios metabolicos: obesidade;
diabete melito; dislipidemias. ‘6. Caréncias nutricionais: desnutricao energético-protéica e anemias
nutricionais. 7. Dietoterapia das doengas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa:
Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolucdo RDC no 63, de.06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005;
Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Intera¢do entre medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislagdo
profissional.

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico:Cérie
dentaria: patologia, diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa.dentaria: patologia,
diagnodstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecao e de
restauracao. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagao de
emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicacdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pos-operatorio;
pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatoérios. Procedimentos endodonticos: polpotomia,
pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodénticos. Sindrome
focal: infeccdo focal, foco de infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnostico,
tratamento local, orientagao profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-
Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicagdo; Principais
problemas de saldde bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua
utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencao em
saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdao em saude bucal
coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimentopublico:
beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e acdo tdépica; métodos de aplicacdo; potencial de
reducdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagao natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusGes e habitos perniciosos; Bioseguranga:
manutencao de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano
de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Carie e sua Prevengdo; Microbiologia da
Placa Bacteriana e sua Prevencdo; Controle e Prevengdo da Carie Dentaria, Dieta, Fldor; Cirurgia Oral
Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a
cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Prote¢do do
Complexo Dentina — Polpa — Selegao e Eleigdo dos materiais de Protecdo: Materiais Restauradores.em
Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metdlicos — Amdlgama; Materiais
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para Prevencdo; Selantes de Fdssulas e Fissuras; Esterilizacdo, Controle de Doencas e Infecgcdo no
Consultério Odontolégico; Prevencao (AIDS, Hepatite, etc.).

PEDAGOGO

O Projeto Politico Pedagdgico: o marco para a autonomia da unidade escolar, sua construgao coletiva
e sua implementacdo na escola. O Projeto Politico.Pedagégico.como diretriz para o planejamento da
organizacao e do desenvolvimento do curriculo escolar: planos de ensino, aulas, reconfiguragdes das
acOes e avaliagdo ciclica do executado. O Projeto Politico Pedagdgico como guia para a participagao,
gestdo colegiada e ambiente das representacoes da democracia escolar. O Projeto Politico Pedagogico
como dispositivo institucional a.favor interagdo, integracao e (re)invencgao das praticas pedagogicas. O
Projeto Politico Pedagdgicoa luz da LDB vigente: estratégia convergente para a cultura organizacional
de uma escola que se preocupa com a finalidade dos saberes no cotidiano da vida dos estudantes e
nos seus grupos de interacdo social. Implicagées da interdisciplinaridade no processo de ensino e
aprendizagem e na formacgao dos profissionais: dilemas, desafios e perspectivas. A.interdisciplinaridade
e a perspectiva de um novo paradigma para o.trabalho docente em sala de aula. A interdisciplinaridade
e seu foco para a organizacdo de conteddos em areas de conhecimento. A interdisciplinaridade e a
interagao entre conhecimentos: a comunicagao entre saberes escolares. A interdisciplinaridade como
estratégia pedagdgica para a renovacdo da didatica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — ARTE

A Arte na Educacdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil.
Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteldos, métodos e avaliacdo. Expressividade e representagao
da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histéria Universal: da pré-histdria a atualidade. Principais
manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte do periodo da
pré-histdria brasileira até a contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que
resultam dos avangos tecnoldgicos e transformagdes estéticas a partir da modernidade; Manifestages
artisticoculturais populares. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de
expressdo. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — LINGUA PORTUGUESA

1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de
Comunicacgdo. 3) Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 4)
Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso.7)
Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Producdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria. 11)
Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicagdes na Pratica Pedagdgica. 14) Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — LINGUA INGLESA

1) Interpretacgdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagodgica de inglés.
5) Teorias de aquisicdo da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS
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1 Educacao de surdos: histéria e teorias. 2 Identidades e cultura surda. 3 Politicas educacionais para
surdos e processos inclusivos. 4 Fonologia e Lingua Brasileira de Sinais..5'Morfologia e Lingua Brasileira
de Sinais. 6 Sintaxe e Lingua Brasileira de Sinais. 7 Semantica e pragmatica e Lingua Brasileira de Sinais.
8 Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. 9 Ensino da Lingua Brasileira de Sinais
como segunda lingua. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n? 9394/96. O valor
pedagodgico da relacdo professor- aluno. Tendénciaspedagdgicas e concepcdes de ensino e
aprendizagem; as dimensGes do processo educativo; planejamento de ensino. Curriculo-e. projeto
politicopedagdgico. Planejamento Curriculars” Curriculo e organizacdo do tempo escolar e do
conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Séries Finais. Concep¢ées
de avaliagdo. Tipos e fun¢Ges daravaliagdo. Avaliagao na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de
coleta de dados para a avaliagao no ensino fundamental para as séries finais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — EDUCACAO FISICA

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do._esporte; fundamentos
pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de
criancas e jovens na educacdo fisica. Cogni¢do; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia Iudica no lazer: humanizagao pelos jogos; brinquedos e
brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso
midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educagao fisica escolar; a televisao e
a mediagdo tecnolégica do esporte; Concepgado critico emancipatéria da educagao fisica. 4) O esporte,
a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas
socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da
ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce;
o talento esportivo na escola; o fenébmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes
interpretagdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas:
brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da
educacao fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danga; o interessé na
andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 6)
Educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de educagao
fisica; visdo pedagdgica do movimento; o conteldo esportivo na aula de educacgao fisica; avaliagao do
processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. 7) Educacao fisica e esporte; reflexées
sobre a escola capitalista e a educacgdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese
esportiva e seus lagcos com a educacgdo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9)
Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico:
defini¢Oes e fung¢des na vida do homem atual. 11) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio
fisico na formagdo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 13) Educagdo
Fisica e Saude na formacgao de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a
saude na formacgdo de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas
implicagGes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento
humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliacGes fisico-corporais. 17)

Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas;
acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de
educacao fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — MATEMATICA

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagoes,
representacao geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum. 2) Equagbes e inequagles: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes:
fungdo polinomial do 12 grau, funcdo polinomial do 29 grau, fungao exponencial, fungao logaritmica,
funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo..retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagcbes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais;.razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria-Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse; hipérbole, parabola. 15) Nimeros Complexos. 16)
Polindbmios e Equacdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fungées de uma variavel: limite,
derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 18) Raciocinio ‘légico. 19) Aplicagdo dos conteudos
anteriormente listados em situagdes cotidianas. 20) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — CIENCIAS

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas.e Solo; Os Recursos
Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nocdes de Ecologia; Problemas ambientais;
Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e
Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia
dos Seres Vivos; Nogbes de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos
Sistemas: Digestivo, Respiratoério, Circulatdrio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e
Reprodutor; Nogbes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e
parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude;
Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura
e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformag¢des da matéria; Elementos
Quimicos, Substancias e Misturas; FungGes e Reagdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e
transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacao e efeitos do calor; As ondas e
o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacao da
pratica educativa. 6) NocGes de astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — GEOGRAFIA

1) Meio Ambiente: A questdao ambiental e as relagGes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas
e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugao da
humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre
mudancas climaticas; O Brasil e o meio ambiente Antdartico. Recursos naturais: localizacdo e
potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.)
e os recursos naturais; Geografia e educa¢do ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos
e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo,
vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de forma¢do do solo, solos; transformacgées
naturais e antrépicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperagdo;

www.idib.org.br




K

Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagao, funcdes, processos e composi¢ao da
atmosfera, climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-
geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdao: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migrac¢oes e distribuicao da populagao; Geografia dos espacos rural
e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econémicos, globalizacao e a crise
do capitalismo internacional no inicio do século XXl;»Geografia politica: Os conjuntos de pafses e as
relacGes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e
de representacdo cartografica; Localizagcdao de-pontos por coordenadas geograficas; Transformacao e
calculo de escalas; Sistemas de projecGes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5)
Geotecnologias: Sistemas de Informagdes Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento;
Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicacées das geotecnoloias no
ensino. 6) Recursos Hidricos:"O ciclo da agua; Identificacdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de
sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos e
climatolégicos no Brasil; Abundancia e distribuicao da dgua doce no Planeta; Demanda dadgua;Adgua
subterranea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia:
Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nogoes e conceitos
basicos no ensino de geografia. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — HISTORIA

1) Processo Civilizatorio: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) CivilizagGes da Antiguidade
Oriental e Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transi¢do Idade Média=1Idade Moderna.
5) Histdria da Africa 6) As RevolucBes Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e © Mundo nos
Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histdria do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia,
autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO 52 ANO

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da
infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem
oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetiza¢do. A construgdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formacdo do pensamento logico da crianca. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos. A funcao social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgao do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo.de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A fungdo social da escola publica
contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognigdo da crianga. A brincadeira e o
desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educag¢do. Concepg¢Bes e tendéncias pedagdgicas
contemporaneas. RelagGes socioecondmicas e politico-culturais da educagao. Educacdo em direitos
humanos, democracia e cidadania. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Bésica. Didatica e organiza¢do do ensino.
Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e
comunicacao, e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n® 9394/96 (Lei.de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA —Lei n2 8.069/90.
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Lei n2 10.639/03 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de.Educacao em Direitos
Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): orientacées didaticas, natureza, objetivos
e conteldos propostos.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipeimultidisciplinar; concepcGes de saude e doenga.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuices da psiquiatria, psicologia
e psicandlise. Psicopatologia: producdo-de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e
perversdes nos clinicos com .criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a funcao do
diagndstico, instrumentos” disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultas: intervengoes individuais
e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal..Politicas de-Saude
(SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional.

PSIQUIATRA

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descri¢cées Clinicas e Diretrizes Diagndsticas: transtornos
mentais organicos, incluindo sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do
uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do
humor (afetivos); transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade
e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicolégico;
transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais /
Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevencdo. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Organizacdo da atengédo
em salde mental. Cédigo de Etica Médica e Etica profissional: Relagdo Médico-paciente. Prontuario
médico. Sistemas de Registro. Doencas de Notificagdo Compulsdria: prevencdo diagnéstico e
tratamento. Biosseguranca. Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaragdo
de Obito. Protocolo de morte encefalica (Resolucdo do CFM 1480/1997).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Histérico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento:
Avaliacdo; Objetivos; Selegdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada
(grupos de agdao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular;
facilitacdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagao
(causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da
mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses,
Orteses e adaptagbes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condi¢gdes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia
Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional
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Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e SaudesMental: Principais
enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengao nas:
oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade;
neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distlrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e
a reabilitacdo psicossocial.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdao Sildbica. Morfologia.
Componentes de um Vocabulo. Formacgado das Palavras. Significagcdo das Palavras. Classes de Palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e
Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacdo Gréfica. Interpretacao
de Texto. Ortografia.

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes bdsicas do Windows
10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de
impressoras. NocdOes basicas de internet e uso de navegadores. No¢Oes basicas de correio eletrénico e
envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio ldgico. Estruturas ldgicas. 2. Logica de argumentagdo. 3. Diagramas légicos. 4. Resolugao
de situacOes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e padrGes. 6. Avaliacdo de argumentos por
diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogcdes da Administracdo publica. NogBes de Direito Administrativo e Licitagbes. No¢des de Atos
Administrativos. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da
Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e
Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢Bes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou
Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranga e higiene do
trabalho. Lei n? 8.666/93.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e
relevancia para o trabalho no territério. A¢cbes Educativas: amamentac¢do, prevencdao de drogas,
doencgas crénicas, nutricdo, planejamento familiar, educaco sexual e prevengdo de DST/AIDS. Controle
Social: participacdo e mobilizacdo social. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares. Saude da
Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacinagao, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
da crianga, programa bolsa familia, orientagdes alimentares para a crianga. Saude do adolescente:
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vacinagdo, sexualidade, transtornos alimentares. Saude do adulto: vacinacdo;shabitos alimentares
saudaveis, doencas crbnicas, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, saude do homem, salde da
mulher e atencdo ao idoso. Saude mental: ansiedade, depressao e uso abusivo de alcool e outras
drogas. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianga, ao adolescente, ao idoso e a pessoas
portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevenc¢ées. Saude Bucal: cuidados na saude bucal
com crianca, adolescentes e adultos. Proliferacdo de.vetores, pragas e animais peconhentos: dengue,
esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa e raiva. Estratégia de Saude da Familia: No¢Ges de
Etica e Cidadania. Politicas de Satide no Brasil.—=SUS: Principios e Diretrizes.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

1. LeiN28.142 de 28 de dezembro de 1990 e Lei N2 8.080 de 19 de setembro de 1990; 2. NogGes basicas
do Sistema Unico de Saude, Vigilancia Epidemioldgia, Vigilancia Ambiental e epidemiologia; 3.
Legislagdo e politicas nacionais; 4. Lei n2 11.350, de 05/10/2006, que dispéem sobre as atividades de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias; 5. Saude publica e saneamento
basico; 6. Saude ambiental (abastecimento de agua; esgotamento sanitario, residuos solidos,
drenagem, controle de artrépodes, alimento, protecdo ambiental, poluicao, higiene ambiental); 7.
Controle social; 8. Visita domiciliar, 9. Transmissao de agentes infecciosos e medidas preventivas; 10.
Doencas ambientais provocadas por vetores e meios de controle; 11. Zoonoses; 12. Equipamentos de
protecdo individual; 13. Doencas de notificacdo compulsdria; 14. Endemias e epidemias; 15. Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissdo, periodos de incubacgao e transmissibilidade, diagndstico, tratamento, biologia.ehdbitos
do vetor; 16. Animais Pegonhentos; 17. Epidemiologia; 18. Processo saudé doenga e seus
determinantes/condicionantes; 18. Noc¢des de ética e cidadania; 19. Promogdo de saude; 20.
Prevencgdo de doengas; 21. Trabalho em equipe; 22. Mapeamento e territorializagdo; 23. Nogoes de
vigilancia em saude; 24. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogao e
preservac¢do da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e salude da populagao;
25. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Cdédigo de transito brasileiro; Composicdo e competéncia do sistema nacional de transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidadao;
Educagado para transito; sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego; Da operagao, da fiscalizagao e
do policiamento ostensivo de transito; Dos veiculos: disposicdes gerais, seguranca dos veiculos,
identificacdo dos veiculos, veiculos de circulacdo internacional, registro de veiculos, licenciamento;
conducdo de escolares; Habilitagdo; Infragcdo; Penalidades; Medidas administrativas; Processos
administrativos: autuacdo, julgamento das autuagdes e penalidades; Crimes de transito: disposicées
gerais, crimes em espécie; Resolu¢gdes do Conselho Nacional de Transito; Portaria do DENATRAN.

AGENTE DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributagcdo: Competéncia tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de
Municipios. Simples Nacional. Legislagdo tributdria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis
Complementares. Leis Ordindrias. Leis Delegadas. Medidas Provisdrias. Decretos. Resolugdes.
Empréstimos Publicos: classificagdo, fases, condi¢Ges, garantias, amortizacdo e conversao. Divida
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publica: conceito, disciplina constitucional, classificagao e extingdo. Constituiciorde melhoria. IPTU —
Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério
guantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do imovel. ITBI — Imposto sobre Transmissao
“inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica.
Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material.Critério.espacial. Critério temporal. Rela¢do juridica
tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia-tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacao juridica tributaria. Listas de Servigos.
Imunidades e Isencbes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distincdo
entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servicos publicos. Caracteristicas:
especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipoteses de Incidéncia
Tributaria. Prescindibilidade de comprovagao do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e
isencdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. Nog¢Ges do direito penal: dos crimes contra a
administragdo publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal. Cédigo Tributdrio Municipal.

ALMOXARIFE

Noc¢des de Almoxarifado e suas rotinas; Recepg¢ao e despacho de documentos; Atendimento ao publico
interno e externo; Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacdo e padronizacao
sobre materiais. Inventdrio de materiais. Recebimento, estocagem e distribuigao de materiais. Arquivo:
controle de recebimento, distribuicdo reproducdo e organizacdo de correspondéncias:-Técnicas de
arquivamento de documentos em geral e multimidia. Métodos e procedimentos de arquivamento.
Organizacdo e limpeza do arquivo.

TECNICO DE ARQUIVO

1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da informacdo e
gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais: diagndstico; arquivos correntes,
intermedidrios e permanentes. 3 Classificacdo de documentos arquivisticos. 4 Avaliacdo de
documentos: valores dos documentos. 5 Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. 6
Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios; quadros; propostas de trabalho. 7
Instrumentos de gestdo arquivistica. 8 Programa descritivo - instrumentos de pesquisas - em arquivos
permanentes e intermedidrios: fundamentos tedricos, guias, inventarios, catalogos seletivos e
instrumentos de referéncia. 9 Arquivos permanentes: acbes culturais e educativas e difusdo. 10
Politicas Publicas de Arquivo: legislagdo arquivistica, normas nacionais e internacionais de arquivo,
Programa Nacional de Gestdo Documental e Memdria do Poder Judicidrio (Proname). 11
Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas (convencional e eletrénica).
12 Automacgdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 13 Preservagao, conservagao
e restauracdao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 14 Documentos
eletrénicos (digitais): produgdo; captura; armazenamento; ética, privacidade dos dados, Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos (e-ARQ Brasil), Modelo
de Requisitos Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos da Justica Federal (Moreq-Jus). 15
Preservacdo digital: conceitos, defini¢Ges, estratégias e meta dados. 16 Certificagao digital: conceito,
definicdo, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil, assinatura digital, criptografia
simétrica e assimétrica. 17 Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores,
processos de indexacdo, tipos de indexacdo. 18 Ciclo de vida dos documentos. 19 Arquivistica na gestao
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da informagdo e do conhecimento: conceitos, definigdes, documentos de arquive; dado, informagao e
conhecimento.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 Nogdes de administragdo. 1.1 Abordagens cldssica, burocratica e sistémica da administragao. 1.2.
Evolugcdo da administracdo publica no Brasil apés 1930; reformas administrativas; a nova gestao
publica. 2. Processo administrativo. 2.1. Fun¢des da administragao: planejamento, organizacao, dire¢do
e controle. 2.2. Estrutura organizacional:2.3. Cultura organizacional. 3. Gestdao de pessoas. 3.1.
Equilibrio organizacional. 3.2. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3.
Comportamento organizacional: relagées individuo/organizacdo, motivacao, lideranca, desempenho.
4. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 principais tedricos e suas contribuigcoes
para a gestdo da qualidade. 4.2. Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4. Modelo do
gespublica. 5. NogGes de gestao de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 6. Legislagdo administrativa. 6.1. Administragao-direta, indireta e funcional. 6.2. Atos
administrativos. 6.3. Requisicdo. 6.4.Regime juridico dos servidores publicos federais: admissao,
demissdo, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 7. Nogoes
de administracdo de recursos materiais. 8. 10. Etica no servico publico: comportamento profissional,
atitudes no servico, organizacdo do trabalho, prioridade em' servico. 9. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagao; classificacao;
espécies, motivacao, anulagao, revogacao e extingao; 2. Redagdo oficial: 2.1. Correspondéncia oficial;
2.2. Digitagdo qualitativa, abrevia¢des e formas de tratamento; 2.3. Expressdes e vocabulos latinos de
uso frequente nas comunicacdes administrativas oficiais; 2.4. Documentos e modelos; 2.5.
Comunicacgdo escrita e oral; 2.6. Envelope e enderegamentos postais; 3. Contabilidade basica; 4.
Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagao, arquivo, sistema e métodos de arquivamento e
normas para arquivo; 5. Nog¢des arquivisticas; 6. Técnicas secretariais: 6.1. Organizar e secretariar
reunides; 6.2. Organizagao e controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos,
logistica e infraestrutura; 7. Qualidade na prestagdo de servigos e no atendimento presencial, virtual e
telefonico; 8. Postura de atendimento; 9. Atendimento ao publico.

AUXILIAR DE FARMACIA
Organizac3o dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria;

Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao
local de saude, Distritos Sanitarios, enfoque estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de
Fabricacdo. Etica profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Boletim de Produgdo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e
Identificacdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontoldgico; Principios Basicos de
Esterilizagdo e Desinfec¢do: Material e Ambiente; Higiene; Conhecimentos e Processamentos.da
Revelagdo de Radiografia; Processo de Esterilizag3do.
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CONDUTOR/SOCORRISTA

1. Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2.:Nog¢des do funcionamento do
veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatoria. 6.
Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo
de transporte em Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

CUIDADOR

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n2 7.644 de 18.12.1987 (Regulamentagao da atividade
de mae social). LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social
(Lein2 8.742 de 07/12/1993):PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social. Orientacées basicas
de cuidados com bebés. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio educativo. Plano Nacional
de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes. Plano
Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho_Infantil.«Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Resolugdo n2 210 de 05 de junho de 2018 (Dispde sobre os direitos de criangas cujas maes, adultas ou
adolescentes, estejam em situagdo de privacao de liberdade).

FISCAL DE OBRAS

Registro de Obras em 06rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas.
Conhecimentos basicos de Instalagdes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado: Tipos de
Materiais usados na Construgao Civil.

LABORATORISTA

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotémetro, microscopio, banho-
maria, autoclave e sistemas automatizados. Identificacdo e utilizagdo de vidrarias; Limpeza e preparo
de materiais de laboratdrio. Biosseguranca: Equipamentos de prote¢do e de uso individual e coletivo e
suas utilizagdes, Descontaminagdo e descarte de materiais; Coleta e manipulagdo de.amostras
bioldgicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obten¢do de amostras:
sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte, acondicionamento e
conservagao de amostras, Anticoagulantes: tipos e fungdo. Exames hematoldgicos; Exames
bioquimicos; Exames imunoldgicos; Exames parasitolégicos; Exames microbioldgicos; Nogdes gerais de
histologia.

MOTORISTA

1. Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nog¢des do funcionamento do
veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatoria. 6.
Direcdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de conducdo de veiculo
de transporte em Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional.

RECEPCIONISTA

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas.
Operacgdo de equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. NogGes
de atendimento telefonico, postura e atendimento ao publico. Relagdes humanas, comunicacdo,
comunicag¢Oes organizacionais, eficacia nas comunica¢Ges administrativas, redagao oficial: principios,
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caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa — normas e recomendagoes, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, padrdoroficio, fax, correio eletrénico,
documentos (conceitos e definicGes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramagdo). Documentagao e Sistema de Arquivos: pesquisa, documentagao, arquivo,
sistemas e métodos de arquivamento. Organiza¢do do trabalho, apresentagdo pessoal, utilizacao de
fax e secretaria eletrOnica, utilizacdo e conservagao.do.equipamento telefénico, servigos de
telecomunicac¢des, uso e manuseio da lista telefénica, numeracao telefonica, procedimentos _para
efetuar ligacGes, recepcao e distribuicdo das correspondéncias. Portabilidade Numérica. Telefones de
utilidade publica. Ergonomia: postura eimovimento, fatores ambientais, organizagao e higiene do/no
local de trabalho, informacdo.e operagdao. Nogoes sobre funcionamento dos bancos, cartérios e
Correios. Conhecimentos em PABX. MS Word 2016, Outlook 2016, Excel 2016 e PowerPoint 2016.
Navegadores e internet. Windows 10.

TECNICO AGRICOLA

Nocdes de Administracdo Rural. As Culturas de: Caju, Coco, Feijao, Milho e Mandioca. As Pastagens.
Controle de Ervas Daninhas. Podas de Plantas Frutiferas. Nogées Fundamentais sobre Solos: Formagao
e Constituicdo, Principais Propriedades Fisicas, Adubacdo Organica e Verde, Adubacdo Quimica ou
Mineral, Corre¢do do Solo. No¢des Fundamentais sobre mecanizacdo Agricola: Tragao Animal e Tracao
Motora. Nog¢des Fundamentais de Irrigagdao. Sanidade Animal: Aplicagdo de Medicamentos e
Contencdo de Animais. Alimentacdo Animal: Volumosos, Concentrados, Silagem;=Fenagdao e
Mineralizacao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimoénio: componentes, equagdo
fundamental do patriménio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos,.contas
de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das
contas. 6 Escrituragdo: conceitos, langamentos contdbeis, elementos essenciais, férmulas de
langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de operagdes contabeis
diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variagdo monetaria/cambial. 7.5 Folha de
pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisdes. 7.8 Deprecia¢des e baixa de bens. 8 Analise e
conciliagGes contabeis: conceitos, composi¢cdo de contas, andlise de contas, conciliacdo bancaria. 9
Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 10 Balang¢o patrimonial:
conceitos, objetivo e composi¢do. 11 Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e
composicdo. 12 NogOes de matemadtica financeira. 13 Nog¢Oes de finangas. 14 Nog¢des de or¢gamento.
15 Nogdes de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. 16 Decreto n2 5.450/2005.17 Lei
n? 6.404/1976 e alteragdes, legislagdo complementar e pronunciamentos do Comité  de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 18 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC).

TECNICO EM EDIFICACAO
Materiais de construgdo: Caracteristicas, especificagdo e controle tecnoldgico dos materiais de
construcdo; Concretos e Argamassas; Dosagem; Controle tecnoldgico; Propriedades no estado fresco
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e endurecido. Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. Tecnologia das Construgoes: Execugao de
formas e armaduras; Producdo, transporte, langamento, adensamentore cura de concretos; Execugao
de alvenarias; Execucdo de pinturas; Execucdo de coberturas; Execucao de Impermeabilizagao;
Execucdo de revestimentos em argamassa, gesso e ceramicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional: 4:Nogdes de
farmacologia. 5. Admissao, transferéncia, alta,6bito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7.
Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontuario médico, anotagées e registros. 9. Centro
cirargico, central de material e.esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevencao e controle de infecgao
hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. 15.
Assisténcia de enfermagem nas eliminagoes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apos a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via
respiratdria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. No¢des de primeiros.socorros: 21:
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do
miocdrdio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. 22. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. 24. AgGes basicas em saude
publica: imunizacdo e vigilancia epidemioldgica. 25. Humanizagdo da Assisténcia

TECNICO EM FARMACIA

1. Operagbes farmacéuticas. 1.1. Filtracdo, tamisacdo, trituracdo e extracao. 1.2. Calculos em
farmacotécnica. 1.3. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2. Formas de expressao de
concentragdes na manipulagdo farmacéutica. 3. Obtenc¢ado e controle de dgua purificada para farmacia
com manipulagdo. 4. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. 5. Principios basicos de
farmacotécnica. 5.1. Formassélidas, semi-sélidas e liquidas. 5.2. Incompatibilidades quimicas e fisicas
em manipulagdo farmacéutica. 6. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com manipulagao.
7. Legislagao sanitdria e profissional. 8. Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 9. Principios
gerais de seguranca no trabalho. 9.1. Prevencgao e causas dos acidentes do trabalho. 9.2. Principios de
ergonomia no trabalho. 9.3. Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware: Fungdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Relagdes entre componentes;
Instalacao e configuragdo de dispositivos; Causas de falhas. Sistema Operacional Microsoft Windows:
ConfiguragOes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos;
Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Recursos de
seguranc¢a do Windows; Causas de falhas. Aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel: Suporte a erros
comuns de configuragdo. Redes de computadores (nocGes bdsicas): Infraestrutura de redes;
Organizacao de redes. Dispositivos que compdem as redes; Protocolos de comunicacgdo. Internet:
Produgdo, manipulagdo e organiza¢cdo de mensagens eletronicas (e-mail); Infraestrutura; Recursos de
seguranga.
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TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Anatomia e escultura dental: nomenclatura, classificagao, fungdo e.caracteristicas anatomicas dos
elementos dentais; Anatomia do periodonto; Nomenclatura e notag¢do dentdria; Equipamentos
instrumentais de uso no laboratério de proétese dental; Indicacao e utilizagao de equipamentos e
instrumentais; Materiais odontolégicos de uso no laboratdrio de protese dental; Indicagdo, proporgao,
manipula¢do e cuidados com gessos e ceras odontolégicos e.resina acrilica; Ligas metalicas; Dentes
artificiais; Materiais de acabamento e polimento; Prétese total; Moldeiras (resina rapidae placa base),
(moldeiras individuais de resina acrilica confec¢ao), chapa de prova (base e arco de oclus3do),
acrilizacdo, consertos, acabamento e.polimento; Inclusdao e polimerizacdo de dentaduras; Protese
removivel; Arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais, acrilizagdo (prensagem — olimerizagao),
consertos, acabamento e polimento. classificagao, planejamento de ppr — delineamento e desenho;
Tipos e indicagdo dos grampos; Protese fixa; Provisorios, Objetivos, técnica de confecgao; Nogdes de
oclusdo dental; Articuladores ajuste oclusal; Montagem de dentaduras artificiais — balanceio do
articulador dental; Biosseguranga conceitos e definicdes; Doencgas infecto-contagiosas; Meios de
controle da contaminacdo cruzada no laboratério; Classificagdo dos aparelhos ortodonticos:
componentes dos aparelhos ortodonticos, propriedades dos fios ortodonticos; Modelos anatémicos e
funcionais —técnica de obtengao e tipos de gesso utilizados; Articuladores — tipos; Moldeiras individuais
e chapas de prova — materiais utilizados e técnicas de confeccao; Técnicas de montagem de dentes
artificiais, ceroplastia, inclusdao em mufla, remontagem no articulador, polimerizagao, acabamento e
polimento; Técnica de fundigdo de nucleos; Tipos de resinas acrilicas e suas técnicas de confecgdo;
Tipos de troqueis, aplicacdes e técnicas de confec¢do; Cédigo de Etica Odontoldgicos

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conceito de radioatividade. Produgdo de Raios X: tubo de Raios X e componentes. Diagrama em bloco
de um aparelho de Raios X: fungdo dos principais componentes de um aparelho de Raios X, meios
antidifusores (diagrama, grade, cone e cilindro). Fatores radiograficos (kV, mA, T, D). Acessorios de um
aparelho de Raios X. Filmes e écrans: vantagens e desvantagens na utiliza¢do dos diversosstipos de
écrans; componentes do filme radiografico. Processamento do filme: processamento manual e
automatico; principais vantagens no uso de um processador automatico: componentes do revelador e
do fixador. Rotina para o exame radiografico do cranio e da face. Rotina para o exame radiografico da
coluna vertebral. Rotina para o exame radiografico dos membros superiores e articulagdes. Rotina para
o exame radiografico dos membros inferiores e articulagdes. Rotina para o exame radiografico da pelve
e articulacGes. Rotina para o exame radiografico do abdomen e do térax. Meios de contraste e sua
utilizagdo mais frequentes. Contraste iodado e baritado. Prote¢do radioldgica: meios de protegao
disponiveis; influéncia dos acessorios radiograficos. Manuteng¢ao de um Servigco de Radiologia. Custo x
desperdicio de material.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
1. Técnicas de inspegdes, NR 4 e NR 5; programas rotineiros e especificos de inspe¢des. 2. Analise e
parecer dos equipamentos de protecdo — EPI'S (NR 6). 3. Sistemas de inspecdes rotineiras de

equipamentos, testes e ensaios, (C.A.) certificados de aprovagdo. 4. Analise de riscos para elaboragdo
de normas e procedimentos. 5. Sistema de comunica¢do verbal e visual das normas e procedimentos.
6. Técnicas de ensino. 7. Técnicas de investigacdo bioldgicos e tipicos. 8. Estatistica aplicada a acidentes
de trabalho com andlise de causas e tendéncias quantitativas e qualitativas. 9. Programas de urgéncias.
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10. Analise de causas e efeitos, drvore de falhas. 11. Desenho técnico e sistemas:dé comunicagao. 12.
Campanha interna na prevencdo de acidentes. 13. Sistemas de assessoria as Brigadas de incéndio e
CIPAS. 16. Contelido da NR 32 (especifica da area de saude). 14. Analise preliminar de riscos. Programas
como PPRA e PCMSO.

TECNICO EM TI

Algoritmos, fluxogramas, depuracdo, estrutura de dados. Arquitetura cliente servidor multicamadas:
Desenvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicagdes. Paradigma de orientagao a objetos:
conceitos e aplicagdes. Banco de dados: caracteristicas dos bancos relacionais (PostgreSQL, MySQL) e
a linguagem SQL. Modelagem de dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para
modelo relacional. Tecnologias WEB: Webservices SOAP e REST, AJAX, XML, HTMLS5, CSS, Javascript.
Frameworks: Angular, Laravel, Bootstrap, Spring, Hibernate, JSF, Primefaces. Conhecimentos sobre
Linguagens de programacdao WEB: PHP 7, JAVA 7 e 8. Interface homem-maquina: interface grafica,
usabilidade e acessibilidade. Ferramentas de desenvolvimento: Git, SVN, Eclipse IDE, Netbeans IDE.
NocOes basicas de virtualizacdo (Virtualbox, Xen, KVM) e containers (Docker). Nogoes basicas de
desenvolvimento seguro de software. Metodologias ageis: Scrum, TDD, XP, Kanban. Engenharia de
software: conceitos bdasicos, Qualidade de software, Padrao de projeto, Projeto de software,
Prototipacdo, Testes, Geréncia de configuracdo, Integracdo continua. Seguranca da Informacdo:
autenticagado, certificagdo digital, chaves publica e privada, protocolos seguros, tipos de ataques, virus,
trojans, firewall, IDS, filtro de pacotes, proxy, malwares.

TERAPEUTA HOLISTICO

Introducdo ao Modelo Integrativo IAP. Respiracdo e Meditacdo. Anatomia Energética. Consciéncia
Corporal. Avaliagdo Terapéutica e a Arte do acolhimento. Massagem Terapéutica Bioenergética.
Auriculoterapia Aplicada. Cromoterapia Aplicada. Terapia Floral (Florais de Bach). Aromaterapia
Aplicada. Fitoterapia Tradicional e Energética Aplicada. Modelo Integrativo IAP.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Sildbica. Morfologia.
Componentes de um Vocdbulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e
Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacgdo Grafica. Interpretacdo
de Texto. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio ldgico. Estruturas logicas. 2. Légica de argumentacdo. 3. Diagramas légicos. 4. Resolucdo
de situa¢Oes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por
diagramas de conjuntos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTO GERAIS PARA OS CARGOS ARTIFICE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE
SERVICOS URBANOS, COVEIRO, COZINHEIRA E MERENDEIRO

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagoes historicas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Cédigo de Transito Brasileiro: Categoria de habilitacdo e relagdgo com veiculos conduzidos;
Documentagdo exigida para condutor e veiculo; Sinalizagao viaria; Infragdes, crimes de transito e
penalidades; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagao; Legislagao especifica para veiculos
de emergéncia; Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e
criminal do condutor e o CTB. Regras de direcdo.defensiva: Acidente evitavel ou ndo evitavel; Como
ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil identificacdo da causa; Como evitar acidentes com
outros veiculos; Como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes do transito (motociclista,
ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro
na conducdo de veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenca
gue pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdao e consumo-de
bebida alcodlica e substancias psicoativas. Nocdes de Primeiros Socorros: Primeiras providéncias
guanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizacdo do local de acidente; Acionamento de
recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da via e outros; Verificagao das condigoes
gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com a vitima ou enfermo (o que nao fazer). Respeito
ao Meio Ambiente: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentagao do CONAMA
sobre poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaca);
Emissdo sonora; Manutencdo preventiva do veiculo para preservacdio do meio ambiente.
Relacionamento Interpessoal: Comportamento soliddrio no transito; Responsabilidade do condutor em
relagdo aos demais atores do processo de circulagdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranga
no transito; Papel dos agentes de fiscalizagdo de transito; Atendimento as diferencgas e especificidades
dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etarias e outras condicées).
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As Provas serdo aplicadas nos dias 15 e 16 de feve
(15h), atendendo o quadro PREVISTO abaixo:

TURNO: MANHA, as 0

COZINHEIRA

. AGENTEC
11. AGENTE DE
TRANSPORTES

12. AGENTE DE TRIBU

13. ALMOXARIFE
DIA: 15/02/2020 (SABADO) 14. TECNICO DE ARQUIVO

TURNO: TARDE, as 15:00 HORAS 15. AUXILIAR DE FARMACIA

16. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

17. CONDUTOR/SOCORRISTA

18. CUIDADOR

19. LABORATORISTA

20. MERENDEIRO

21. MOTORISTA

22. ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
23. ARQUITETO

24. ASSISTENTE SOCIAL

25. AUDITOR FISCAL

26. BIOMEDICO

27. BloQUIMICO

28. CONTADOR

29. EDUCADOR FiSICO

30. ENFERMEIRO

31. ENGENHEIRO AGRONOMO

32. ENGENHEIRO AMBIENTAL

33. ENGENHEIRO CIVIL

34. FARMACEUTICO

35. FISIOTERAPEUTA

36. MEDICO AUDITOR

37. MEDICO CARDIOLOGISTA

38. MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
39. MEDICO CLINICO GERAL

40. MEDICO DERMATOLOGISTA

DIA: 16/02/2020 (DOMINGO)
TURNO: MANHA, as 09:00 HORAS
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. MEDICO.PSIQ

60.
61.
62.

63.

64.
65.
66.
67.

DCRINO

CTOLOGISTA

O PNEUMATOLOGISTA

V D,

VIiED U
NUTRICIO
ODONTOLOGO
PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS — 188
PROFESSOR DE ENSINO FUNE
ANOS FINAIS — 200 H/A
PSICOLOGO
RECEPCIONISTA
TERAPEUTA HOLISTICO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

DIA: 16/02/2020 (DOMINGO)
TURNO: TARDE, as 15:00 HORAS

68.
69.
70.
71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FISCAL DE OBRAS

PEDAGOGO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTA
ANOS FINAIS — 150 H/A

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM EDIFICACAO
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM PROTESE DENTARIA
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM TI

Poderd a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os hordrios

de aplica¢do das provas.
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REQUERIMENTO DE ISENCA

Eu
CPFn2

da Selegdo Publica para provimento de va

, de aco

Estara isento do pagament

a) O candidato que estiver inscri
CadUnico, de que trata o Decreto
membro de familia de baixa renda,

Ne. NIS:

DATA DE NASC.: RG: DATA EXP.:

NOME DA MAE:

Documentos necessarios:
() Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Feder

de 26 de junho de 2007,
() Indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

y

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e o
documentag¢do em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do
que emitird relatdrio com situagdo preliminar do candidato.

, de de 2019.

Assinatura do (a) requerente
www.idib.org.br




AGENTE COMUNITARIO D

——
v

\\\\

AREAS DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITAR

LOCALIDADE

CADASTRO D

1. | UBS BALDO DO RIO LOT. FIT
2. | UBS BOM JESUS *
3. | UBS BARRO VERMELHO
4. | UBSBELA VISTA
5. | UBS ESTRADA DE CIMA
6. | UBS MUTIRAO
7. | UBSBOAVISTA
8. | UBS BOM TEMPO
9. | UBS TRES VIUVAS
10. | UBS NOVA GOIANA
11. | UBS FLEXEIRAS RUA ENGENHO MIRANDA N2
12. | UBS MELOES RUA DOS MELOES N2 101
13. | UBS CARNE DE VACA RUA SAO JORGE N2 119
14. | UBS ATAPUZ RUA ATAPUZ N2 547
15. | UBS UBU ENGENHO UBU N2 243
16. | UBS CARRAPICHO SITIO CARRAPICHO N2 01
17. | UBS SAO LORENCO RUA DA MATRIZ N2 546
18. | UBS MALVINAS LOT MALVINAS S/N
19. | UBS BARRA DE CATUAMA RUA DA LAMA N2 10
20. | UBS PONTAS DE PEDRA RUA DA PRAIA S/N
21. | UBS GAMBA RUA EDVAL SOARES N2 110
22. | UBS NOVA DIVISAO TRAV.DO MEGAO S/N
UNID. MISTA DE PONTAS DE
23. PEDRA RUA DA PRAIA S/N
24. | UBS CATUAMA AV. ESTRELA DO MAR N2 224

( *) Vaga reservada a PcD
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

ATIVIDADE DATAS
Publicacao do Edital de Abertura 02/12/2019
Periodo de Inscricdes 02/12/2019 a 12/01/2020
Perlogo de mscngégs para os candidatos que desejam solicitar 02 3 05/12/2019
isengdo de taxa de inscri¢éo
Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscricao 09 a 12/12/2019
Divulgagéo da analise preliminar dos pedidos de isencao 23/12/2019
Prazo para interposi(;:élo de recursos acerca a analise preliminar 24 & 26/12/2019
dos pedidos de isengéo
Divulgagéo da andlise definitiva dos pedidos de isencao 28/12/2019
Reimpresséo do boleto da taxa de inscrigéo (ltimo dia para 13/01/2020
pagamento)
Divulgggéo da lista de inscritos preliminares (PcD + Atendimento 21/01/2020
Especial + Negros + Geral)
Prazo para recursos de inscritos preliminares (PcD + Atendimento 22 & 23/01/2020
Especial)
Divulgggéo da lista de inscritos definitivos (PcD + Atendimento 31/01/2020
Especial + Negros + Geral)
Divulgagéo dos locais de prova (CCl) 07/02/2020
Aplicagao das Provas Escritas Objetivas 15 e 16/02/2020
Divulgagéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 17/02/2020

Prazo para interposi¢éo de recursos contra o Gabarito Preliminar

das Provas Objetivas 18 e 19/02/2020

Divulgagéo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 20/03/2020
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 20/03/2020
(Fj’;aszsrg\z/a;z icr)llt)tjagi)iszisgéo de recurso contra o resultado preliminar 23 e 24/03/2020
Resultado Final das Provas Objetivas 01/04/2020
Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos 02/04/2020
Prazo para envio dos Titulos 06 a 10/04/2020
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 24/04/2020
Interposicdo de recursos contra o resultado da Prova de Titulos 27 e 28/04/2020
Resultado Final da Prova de Titulos 06/05/2020
Divulgacéo / Publicacé&o do Resultado Final e Homologagao 07/05/2020

Poderd a Comissdo, conforme necessidade e conveniéncia da Administra¢do, alterar as datas
informadas no presente Edital, incluindo-se o dia e o hordrio de aplicagcdo das provas.

www.idib.org.br




