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N° 3699 - Excnerar LUIZ FILIPE FREIRE DA SILVA do cargo em comiss3o de Assessor Técnico de Comunicacio, simbolo CAA-2, da
Fundacio de Atendimento Sociceducativo - FUNASE, com efeito retroativo a 31 de outubro de 2021.

N°® 3700 - Nomear ISABELLA RAQUEL FABRICIO E SILVA para exercer o cargo em comissao de Assessora Técnica de Comunicacao,
simbolo CAA-2, da Fundacio de Atendimento Socioeducativo - FUNASE, com efeito retroative a 01 de novembro de 2021.

N® 3701 - Excnerar FABIANA LINS FERNANDES CHAVES do cargo em comiss3o de Auxiliar Técnica de Desenvolvimento Social,
simbolo CAA-S, da Secretaria de Desenvolvimento Secial, Crianga e Juventude, com efeito retroativo a 01 de novembro de 2021,

N° 3702 - Nomear FABIO FERNANDO CERQUEIRA CHAVES para exercer o cargo em comissao de Auxiliar Técnica de Desenvolvimento
Social, simbolo CAA-5, da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, com efeito retroativo a 01 de novembro de 2021.

N° 3703 - Exonerar JESSICA CRISTINA FARIAS do cargo em comiss3o de Assistente Técnica do Gabinete, simbolo CAA-4, da
Secretaria de Politicas de Prevencio & Vicléncia e as Drogas, com efeito retroativo a 01 de novembro 2021.

N° 3704 - PROMOVER, POST MORTEM, ao posto de CORONEL BM, de acordo com artigo 8° e alinea *b" do artigo 26, da Lei n®
6.784, de 16 de outubro de 1974, tendo em vista proposta que |he foi dinigida pelo Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco, o ex-Tenente Coronel BM MARCIO BANDEIRA DE MELO TENORIO, matricula n® 940.185-7, com efeito retroativo a 11 de
abril de 2021.

N° 3705 - PROMOVER ao posto de MAJOR BM, pelo critéric de ANTIGUIDADE, de acorde com o artigo 21 da Lei n® £.7534, de 16 de
outubro de 1974, e artigo 7° da Lei Complementar n® 320, de 23 de dezembro de 2015, e atualizagBes, para preenchimento da vaga
existente no Quadre de Oficiais de Administracio (QOABM), o Capitio QOABM WILSON PAULO DE SANTANA, matricula n® 950030-8,
com efeito retroativo a 31 de agosto de 2021.

N° 3706 - Autorizar o afastamento do Estado de ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO, Procurador Geral do Estado, para tratar de assuntos
de interesse do Estado, na cidade de Brasilia - DF. no dia 08 de novembro de 2021.

N° 3707 - Autorizar o afastamento do Estado de GILBERTO DE MELLO FREYRE NETO, Secretario de Cultura, para participar da
Reunifo do Férum Nacional de Secretarios e Dirigentes Estaduais de Cultura, na cidade de Brasilia — DF, no pericdo de 07 a 09 de
outubro de 2021, designando SILVANA LUMACHI MEIRELLES, Secretaria Executiva de Cultura, para responder pelo expediente da
referida Secretaria.

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretéria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICACOES SAD DO DIA 05 DE NOVEMBRO DE 2021
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 106, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, tendo em vista o Decreto n° 51,590, de 13
de outubro de 2021, publicado no Diario Oficial de 14 de outubro de 2021 e a Resolugao CPP n° 026/2019, de 20 de junho de 2019, da
Camara de Politica de Pessoal, homologada pelo Ato n® 7550, de 17 de outubro de 2019, a Resolugao CPP n® 040/2020, de 26 de agosto
de 2020, da Camara de Politica de Pessoal, homologada pelo Ato n® 058, de 06 de janeiro de 2021 e da Resolucdo n® 036, de 07 de
julho de 2021, homologada pelo Ato n® 3220, de 16 de setembro de 2021, publicado no Diario Oficial do Estado do dia 17 de setembro
de 2021, RESOLVEM:

| Abrir selecio plblica simplificada para a contratac 3o temporaria de 40 (quarenta) Professores de Misica, para atuarem no Conservatério
Pernambucano de Musica, nos Projetos Especiais do Conservatdrio e na Educago Profissional de Pernambuco, no &mbito da Secretaria
de Educac3o e Esportes do Estado de Pemambuco, observadas as regras contidas no ANEXO UNICO gue integra a presente Portaria
Conjunta.

II. Determinar que a selec3o publica simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a partir da data de homologag3o do resultado final.

lIl. Estabelecer em até 12 (doze) meses o prazo de vigéneia dos contratos temporarios provenientes da selec3o plblica simplificada
de que trata a presente Portaria, podendo ser prorrogaveis por iguais periodos, conforme necessidade da Secretania de Educacio e
Esportes, observados os termos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

V. Instituir a comiss&o coordenadora da selecdo, responsavel por sua normatizaco e o acompanhamento de sua execugao, ficando,
desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO
Leonardo Henrique Ferandes Bezerra Assessor da Geréncia Geral Qe Apoio Técnico e Juridico ao SAD
Gabinete
) . . Assessora da Geréncia Geral de Apoio Técnico & Juridico ao
Camila de Sa Matias Gabinete SAD
JoZo Paulo Advincula Valenca Corréa Gerente Geral de Gest3p de Pessoas SEE
Femanda Shelly Rodrigues Fabricio da Silva Gerente de Cess3o, Selecio e Contratacio de Pessoal SEE
Roseane Hazin Cordeiro de Melo Gerente Geral do Conservatorio Pernambucano de Masica SEE

. Estabelecer gue & de responsabilidade do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRC — IDIB a criagio dos
instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos, Avaliacao Pratica, Avaliagao Didaticae a
divulgacio dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios ao processo seletivo.

V1. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicac&o.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administrac3o

MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
Secretario de Educacio e Esportes

(Portaria Conjunta SAD/SEE N° 106, de 05 de novembro de 2021)
ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1, Abrir selecio plblica simplificada para a contratacZo temporaria de 40 (quarenta) Professores de Muisica, para atuarem no
Conservatério Pemambucano de Misica, nos Projetos Especiais do Conservatério e na Educagdo Profissional de Pemambuco, nas
areas de Canto, Correpeticao, Instrumento e Teoria Musical, no ambito da Secretaria de Educacio e Esportes do Estado de Pernambuco.
1.2. O processo seletivo serd realizado em 03 (trés) etapas, todas de carater eliminatério e classificatdrio, denominadas, gradativa
e respectivamente, Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos, Avaliacdo Pratica e Avaliacdo Didatica, cuja execucdo sera de
responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTC DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia 38 normas deste Edital e observancia s leis vigentes.

1.3. O quantitativo de vagas por func3o/especialidade esta fixado no ANEXO | deste Edital.

1.4. Adescricio sintética das atribuicBes especificas das funcBes consta do ANEXO Il deste Edital.

1.5. As indicacBes dos requisitos de formacio e da jornada de trabalho e do valor da remunerac3o, encontram-se discriminadas,
respectivamente, no ANEXO Il deste Edital.

1.6. O presente Edital estara disponivel no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco e no endereco eletrénico 1DIB, www.idib org.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serio reservadas para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o artigo 97, inciso V1, alinea "a", da Constituicio do Estade de Pernambuco, observando—se a compatibilidade da condicie
especial do candidato com as afividades inerentes as atribuicdes da funcio para a qual concorre.

2.1.1. Para as funces que =6 oferecem 01 (uma) vaga, a primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1% contratacio
das vagas de concorréncia geral (VCG); a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia (PCD) surge apds a 20° contratagdo, e
assim sucessivamente.

2.2, Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enguadram nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13,145, de 06 de
Julho de 2015; nas categorias discriminadas ne art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° da Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021.

2.3, Os candidatos gue desejarem concorrer 3s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no ate da inscrico, deverfo declarar
essa condicio e especificar sua deficiéncia.

2.3.1 Quando do envio dos documentos e titulos, conforme o estabelecido no subitem 8.3 deste Edital, o candidate que, no ato de sua
inscrigio, tenha declarado ser pessca com deficiéncia, deverd enviar declarac3o existents no ANEXO VIl deste Edital, devidamente
preenchida, de forma digitalizada e com a devida comprovacio da deficiéncia informada.

2.3.2. Adsclaracio apresentada terd validade somente para esta selecio plblica simplificada.

2.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participarfo do certame em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacio.

2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscric3o ser pessoa com deficiéncia e ndo atender ao exigido nos subitens 2.3 e 2.3.1, ficard
impedido de concorrer 3s vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificac3o geral.

2.5.1. O candidato PCD que se inscrever na presente seleco, independentemente de sua opcdo de vaga, serd submetido a Pericia
Médica apds a contratac3o, observando o estabelecido nos subitens 2.6 a 2.10, a fim de verificar a compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes da funcio.

2.6. AclassificacZo e aprovacio do candidato n3o garante a ocupac3o da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter—se 3 pericia médica gue sera promovida pelo Nicleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administracio ou entidade por ele credenciada, observando o disposto no art. 5° do Decreto Federal
n® 9508, de 24 de setembro de 2018.

2.7. No dia e hora marcados para a realizacio da pericia médica, o candidato devera apresentar o laudo médico (original e cépia
autenticada) e a declaracio de deficiéncia conforme ANEXO VI deste Edital, atualizada, com data de emiss3o de até 12 (doze) meses
contados a partir da data do agendamento para pericia medica, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codige correspondente da ClassificacZo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

2.7.1 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria
(original ou cépia autenticada em cartéric) realizado no maxime nos 12 meses anteriores 3 avaliacio.

2.7.2 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correcdo & sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

2.7.3 O laudo médico (original e cépia) sera retido pelo Nicleo de Supervisio de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, da
Secretaria de Administrago, ou entidade por esse credenciada, por ocasido da realizagao da pericia médica.

2.8, Apericia médica decidird, motivadamente, sobre:

a) a gualificacao do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos no art. 2° da
Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 17 do art. 1° da Lei Federal n®
12,764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no art. 1% da Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes 3 fungio a gual concorre, cuja afericdo serd
realizada apds a contrataco e durante o desempenho de suas funcies.

2.9. O candidato que, apés a pericia médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia ou que ndo compareca & Pericia, sera
desconsiderado da lista de classificados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia. No entanto, permanecera na lista de
classificacio para as vagas de concorréncia geral.

2.9.1. O candidato que, no ato de inscricio, declarar—se pessoa com deficiéncia, se aprovade e classificade na selecio plblica
simplificada come tal, terd seu nome publicado em lista & parte & figurara também na lista de classificac3o geral.

2.10. O candidato PCD inscrito nesta selec3o, independentemente da sua opcdo de vaga, que no decorrer do desempenho de suas
funcdes apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicBes da funcio, terd seu contrato rescindido.

2.11. Apés convocac3o e comparecimento do candidato na condicio de pessoa com deficiéncia para realizac3o da Pericia Médica,
cabera Recurso Administrativo a deciso preliminar proferida, interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
subsequente, enderecado e direcionado & Presidéncia da Comiss&o Executora do certame.

2.12. As vagas reservadas 3s pesscas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovac3o no certame
ou por decisao da pericia médica, depois de transcorrido o prazo recursal, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia
geral, observada a ordem de classificacdo.

2.13. Apds a contrataco, o candidato nfo poderd utilizar—se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar
a concessio de licenca, aposentadoria ou reabilitacio.

3. REQUISITOS

3.1. Para a contratac3o, o candidato devera satisfazer as seguintes condicBes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituico Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civilmente;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar guite com o servico militar, quando do sexo masculing;

e) estar apto fisica & mentalmente para o exercicio das atribuic@es da funcio;

f) ndo acumular funcBes, empregos ou cargo pudblico, em qualquer esfera de governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmante permitidos;

g) ndo estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado, por ter prestado servicos, através de contrato temporario,
conforme Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, no ato da contratac3o, respeitado ainda o teor do subitem 1111 e 0
disposto na Lei n® 17.180, de 19 de marco de 2021,

h) n&o registrar antecedentes criminals & se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) Preencher os requisitos de formac3o e experiéncia exigidos nesta selecio, conforme indicados nos ANEXOS |l & IV deste Edital;

J) ter disponibilidade para viajar.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.idib.org.br, durante os dias e horas
especificados no ANEXO X deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.1.1. O IDIB n&o se responsabilizara por solicitaco de inscricZo no recebida por motives de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicace, bem como outros fatores de ordem técnica gue impossibilitem a
transferéncia de dados em que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacio da Organizadora.

4.2 Ainscricio do candidato implicara em conhecimento prévio & na aceitacio das normas estabelecidas neste Edital.

4.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico wwwiidib.org.br durante o periodo de inscricio especificado no ANEXO X deste Edital;

b) localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlato 2 selecio plblica simplificada;

c) preencher corretamente a ficha de inscrico, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua responsabilidade a correcéio e a
veracidade dos dados cadastrais informados;

d) apds o preenchimento integral da ficha de inscrice online, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricio em
qualguer agéncia da rede bancaria.

4.3.1. Apds o horério de encerramento das inscricbes, citado no ANEXO X deste edital, a ficha de inscricZo ndo estara mais dispenivel
no endereco eletrdnico do IDIB.

4.3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimente do formulario online, a transmiss3o de dades & os demais atos
Necessancs para sua inscricdo.

4.3.3. NZo serdo aceitas inscricBes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporansa.

4.4 No ato da inscricZo, o candidato devera optar por apenas uma func3o, de acordo com a drea de atuacio para qual concorre,
conforme guadro de vagas ofertadas contido no ANEXO |

45 Case, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscric3o efetivada (por meio de
pagamento ou izencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por dltimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricBes on-line do IDIB pela data e hora de envio do requerimento via intermet.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacbes posteriores nesse
sentido, nem mesme quanto A restituic3o do valor pago a titulo de taxa de inscrico.

4.6. Apessoa com deficiéncia devera observar as determinacdes contidas no item 2 deste Edital, para fins de inscricZo e concorréncia
3s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.7. As inscricdes gue nfo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornario sem efeito.

4.8. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricZo, no valor de R$24,00 (vinte e quatro reais), para as funcBes
que exigem nivel superior de escolaridade, e RS 23,00 (vinte e trés reais), para as funcBes que exigem nivel médio ou técnico de
escolaridade, através de boleto bancaric, que podera ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, até a data pravista no ANEXO X

4.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte & quatro) horas apés a emisso do boleto bancario.

4.5.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscrigio.

4.8.3. Ataxa de inscricio devera ser paga até o primeiro dia Util apos o fim das inscrices.

4.9 As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacio do pagamento da taxa de inscricdo pele sistema bancario.
4.10. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido, juntamente com o
comprovante disponibilizado ao final da inscrigio via portal eletrénico da Organizadora.

4.11. O comprovante de inscricio devera ser mantido em poder do candidato até sua contratacio.

4.12. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscricio no endereco eletrénico oficial da selegio - www.idib.org br.

4.13. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrico para outrem.

4.14. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal, ou por qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.
4.15. N&o sera permitido pagamento de inscricio mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

4.16. O valor referente ac pagamento da taxa de inscricZo no sera devolvide, salvo em caso de cancelamento da selecio pela
Administrago Publica, de valores recolhides em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.17. NZo =era dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem aos requisitos definidos pelos
Decretos Federais n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e n. ° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.17.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo desta selecio plblica simplificada, o candidato que:

4.17.1.1. Com fundamento nos Decretos Federais n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e n® 6.5593, de 2 de outubro de 2008:

a) estiver inscrito regularmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governe Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e,

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, por meio de declaracioe (declarac3o de hipossuficiéncia), nos termos do Decreton.®
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.18. O pedido de isencio do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acorde com o formulario constante do ANEXO
VIl deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente com a documentacio exigida no subitem 4.17.1.1, alinea "b", em via digitalizada,
no periodo especificado no ANEXO X, de acordo com as instruces abaixo.
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4.18.1. Para fins de pedido de isencio da taxa de inscricdo, o candidato devera ter realizado sua inscricio, obrigatoriamente até o dltime
dia estabelecido para este fim, conforme ANEXO X.

4.18.2. O candidate inscrito até o Utimo dia previsto para este fim no ANEXO X, que deseja requerer a isencio de sua taxa de inscric3o,
devera acessar a pagina da selecio no endereco eletrénico www.idib.org.br, em o link especifico para essa solicitac3o, durante o pericdo
especificado no ANEXO X, para formalizar sua scolicitacdo, mediante o envio, em via digital, da documentacio exigida para tanto.
4.18.3. O candidato inscrito apés o periodo constante do subitem 4.18.1, no mais podera requerer isenc3o de taxa de inscrigio.

4.19. O |DIB verificara a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato ne drgio gestor do CadUnico.

4.20. As informacBes prestadas no requenmento de isenco serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualguer momento, por crime contra a fé plblica, o que acarretard sua eliminacio da seleco, aplicando—se, ainda, o disposto ne
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.926, de 06 de setembro 1979

4.21. Nao =era concedida isencio de pagamento de taxa de inscrico ao candidato que nio observar as condicbes estabelecidas neste
Edital.

422 Nao sera aceita solicitacdo de isencio de taxa de inscncfo via postal, via fax ou via correio eletrénico ou por qualquer outro meio
que no o previsto neste Edital.

423 Cada pedido de izenc3o de taxa de inscricio serd analisado e julgado pela Organizadora.

424 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de |seni;ao da taxa de inscricdo serd divulgado até a data prevista no cronograma
constante do ANEXO X, no endereco eletrénico

4.25. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do endereco eletrénico www.idib.org.br, no prazo
previsto no ANEXO X e de acordo com o item 9 deste Edital, ndo sendo admitido pedido de revis3o apés aguele prazo.

4.26. O recurso referente a isenc3o da taxa deve ser feito ao IDIB, via Internet, através de feramenta especifica para tanto, disponivel na
Area do Candidato, com acesso apenas durante o prazo recursal, através do endereco eletrdnico wwwidib.org br. Apés o prazo final do
recebimento do recurso referente 3 isencio da taxa de inscricio, a Organizadora julgard e publicara no endereco eletrdnico www.idib.org.
br a lista dos candidatos com isenco definitivamente deferida.

4.27. O candidato que tiver seu pedido indeferido e quiser participar da selecio devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o
final do periodo de inscricio especificado no ANEXO X

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1. Antes de efetuar a inscricio, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e
concordar com o termo de aceite deste Edital, o que configurara na aceitac3o de todas as normas e condicdes estipuladas.

5.2. O IDIB, apds o término das inscricdes, divulgara relaco preliminar com o nome dos candidatos que tiveram suas inscrices deferidas
através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

5.3. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 9 deste Edital e de acordo com o prazo previsto no
ANEXO X, a contar da data da publicac&o realizada no endereco eletrénico do IDIB.

5.4. NZo serZo recebidos os recursos protocelados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 9 deste Edital.

5.5. N3o serd aceita a interposic3o de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e—mail ou qualquer outro meio de
comunicacio, que no o estabelecido neste Edital.

5.6. Adevolucio do pagamento da taxa de inscrico 2o candidato somente ocorrera no caso de n3o realizacio da selecio por parte do
Governo do Estado de Pernambuco, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

5.7. Considerar-se-3 indeferida a inscricio preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,

b) prestar informacges inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscric3o, constatadas a qualquer tempo.

6. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAQ

6.1. O candidato devera acessar o endereq;o eletrénico da Organizadora para imprimir a confirmacio de sua inscrico, e, em caso de
qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos do item 9 deste Edital.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng3o do comprovante de confirmac3o de inscrigio, através de sua Area do

Candidato no site www.idib.org.br.

7. DA ETAPAS DA SELECAQ

7.1. Aseleco plblica simplificada sera regida por este Edital & sua realizac 3o dar-se-2 em 3 (trés) etapas, denominadas, respectivamente,
12 (primeira) Etapa — Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos; 2® (segunda) Etapa — Avaliacio Pratica; e, 3* (terceira) Etapa —
Avaliacdo Didatica, todas de carater eliminatério e classificatorio, de acordo com o cronegrama que consta no ANEXO X deste Edital.
7.1.1. Da 1 (primeira) Etapa — Anélise de Experiéncia Profissional e de Titulos

7.1.1.1. AAndlise de Experiéncia Profizsional e de Titulos, de carater eliminatério e classificatorio, comum a todos os candidatos, serd
realizada pela Organizadora contratada para este fim, mediante a analise da documentac3e comprobatdna e das informactes prestadas
no ate da inscricio, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicZo confida no ANEXO IV deste Edital.

7.1.1.1.1 Por forca do subitem 8.5, para fins de avaliacdo dos documentos e titulos previstos no ANEXO IV, porventura apresentados,
o candidato devera atender, obrigatoriamente, aos requisitos minimos de admissibilidade, previstos no subitem 8.3, alineas “a™ e “e”.
7.1.1.1.2 O candidato que atender aos requisitos minimos de admissibilidade citados no subitem 7.1.1.1.1, garantira a pontuacde minima
referente & comprovacio de formac3oltitulacde, de acordo com o estabelecido no ANEXO IV

7.1.1.1.3. O candidate que n3o atender ao estabelecido no subitem 7.1.1.1.1 serd eliminado do presente processo seletivo.

7.1.1.2. Para a comprovacdo dos titulos & de experiéncia profissional, deverfo ser digitalizados os documentes indicados nos ANEXOS
Il e IV, de acordo com a opgdo de fungio do candidato.

7.1.1.3. Os comprovantes de titulos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competents ou por ela oficialments delegada.

7.1.1.4. 56 serdo pentuados os titulos e experiéncias profissicnais que tiverem correlacio com a funcio para a qual o candidato se
inscreveu.

7.1.1.5. N3o serdo considerados para efeito de pontuac3o: atividades voluntarias, estagios, monitorias, bolsas de iniciacZo cientifica,
tuterias, simpdsios, semindrios, feiras e demais eventos correlatos.

7.1.1.6. Nao serdo aceitos protocolos para fins de comprovacio de documentos pessoais, de titulacioe e de expenéncia profissional.
7.1.1.7. Cada item de avaliacdo de experiéncia profissional, titulagdo e cursos sera contado apenas uma vez.

7.1.1.8. Acontagem do tempo de experiéncia profissional sera comprovada através do envio dos documentos digitalizados especificados
no ANEXO IV deste Edital.

7.1.1.9. Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, que fazem menc3o a periodos, deverio permitir identificar,
claramente, o perfiodo inicial e o final da realizacZo do servico (dia, més e ano), ndo sendo assumido implicitamente gue o periodo final
=eja a data atual.

7.1.1.10. SerZo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informaces necessarias ou que ndo permitam uma
analise precisa e clara do tempoe de experiéncia profissional do candidato.

7.1.1.10.1. Para efeite do cémputo de pontuacio relativa ao tempo de experiéncia ndo serd considerada mais de uma experiéncia
referente 2 um mesmo periodo.

7.1.1.11. A pontuac&o registrada pelo candidato de acorde com a Tabela de Pontuaco de Experiéncia Profissional e de Titulos serd
meramente informativa. A pontuacio considerada para o processo seletive serd a obtida conforme estabelece o subitem 7.1.1.1, cujo
resultado final serd decorrente da andlise da documentacio apresentada, realizada pela Organizadora através da equipe executora
designada para esse fim.

7.1.1.12. Serfo desconsiderados os titulos excedentes para fins de pontuacio.

7.1.1.13. Quaisquer informacdes falsas ou ndo comprovadas, identificadas a qualquer tempo, geram a eliminacio do candidato na
selecio publica simplificada sem prejuizo das sancdes penais cabivels.

7.1.1.14. Alistagem final dos candidatos que participardo da 2° (segundz) etapa —Avaliac3o Pratica serd divulgada em ordem decrescente
de pontuac&o obtida, por funcdo, conforme indicacdo do candidato no ato da inscrigzo.

7.1.1.15. Sero submetidos a 2* (segunda) etapa — Avaliago Pratica, de carater eliminatcrio e classificatério, somente os candidatos
considerados aptos na 1% (primeira) Etapa — Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos, nos termes do subitem 7.1.1.1. deste Edital,
dentro do quantitativo de 5 (cinco) vezes o nimero total de vagas ofertadas no certame, por ordem crescente de classificacio, incluinde
os empatados na dltima posicio.

7.1.1.16. Serdo submetidos ainda, & AvaliacZo Pratica, todos os candidatos que tiveram sua inscric3o deferida na condicZo de pessoas
com deficiéncia.

7.1.1.17. O candidato que nao for convocado para a Avaliacéo Pratica, de acordo com o que estabelece os subitens 7.1.1.15. € 7.1.1.16.,
zerd eliminado do processo seletivo.

7.1.2. Da 2° (segunda) Etapa — Avaliagio Prética

7.1.2.1. AAvaliac3o Pratica serd realizada no local indicado no ANEXO X1, em data e horario de acorde com o estabelecido no ANEXO X
7.1.2.1.1. O candidato gue necessitar de atendimento especial efou adaptac3o da Avaliaco Pratica devera encaminhar e-mail para
selecao pernambuco@idib.org.br, obedecendo ao prazo estabelecido no ANEXO X, informando sua limitacZo para a realizacdo desta
Etapa, especificando os recursos especiais necessanos por meio de parecer emitido por especialista, nos dltimos 12 (doze) meses antes
da publicaco deste Edital, devendo constar a assinatura & o carimbo do profissional, que devera ser encaminhado como ansxe ao e-mail
em quastio.

7.1.2.1.2. O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia no ato de sua inscricdo, caso necessite de atendimento especial elou
adaptac3o da Avaliacio Pratica devera encaminhar e-mail para selecac. pemambuce@idib.org br, obedecendo ao prazo estabelscido ne
ANEXO X, informando o tipo de atendimento compativel com a sua deficiéncia para a realizacéo desta Etapa, especificando os recursos
especials necessanios ao atendimento de sua limitag3o, por meio de laude médico, emitido nos ditimos 12 (doze) meses anteriores a
contar da data de publicacZo deste Edital, & da declaracZo de deficiéncia constante do ANEXO VII, gue deverdo ser enviados como
anexo do referido e-mail.

7.1.21.2.1. O candidate com deficiéncia que precisar de tempo adicional para realizacio da Avaliacdo Pratica deverd solicita-lo por
meio de e-mail encaminhado para: selecao pernambuco@idib.org.br, com justificativa acompanhada de parecer emitide por equipe
multiprofissional ou por profissicnal especialista no impedimento apresentado, no prazo estabelecido em edital, em conformidade com o
Decreto N® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que devera ser encaminhado como anaxe do referido e-mail.

7.1.21.2.2. O candidate PCD que solicitar tempo adicional para realizacio da AvaliacZo Pratica, devera realizar nos moldes abaixo
especificados:

a) Professor de Canto - 10 a 15 minutos;

b) Professor Correpetidor - 10 2 15 minutos;

¢) Professor de Instrumento - 10 a 15 minutos; e

d) Professor de Teeria Musical - 5 minutos.

7.1.2.2. AAvaliacio Pratica valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme critérics estabelecidos no ANEXO V.

7.1.2.3. A Avaliacio Pratica serd realizada exclusivamente no local, data e hordrio comunicados previamente pelo IDIB, ndo cabendo
solicitacde de segunda chamada ou reaplicac3o por parte do candidato. A auséncia do candidato implicara em sua desisténcia e,
automaticamente, sua eliminacio do presente certame.

7.1.2.3.1 AAvaliac3o Pratica serd composta por banca avaliadora, com no minimeo 2 (dois) membros com formac3o na drea.

7.1.2.3.2 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizace da prova 30 (trinta) minutos
antes do horario fixado para seu inicie, munidos do Comprovante de InscricZo e do documento de identidade, sob pena de nao efetuar
a referida avaliagio.

7.1.2.3.3 E de inteira responsabilidade do candidate acompanhar a publicacio das informacées relativas 3 realizacio desta Etapa no
endereco eletrénico www.idib.org.br.

7.1.2.4. Sera eliminado da selec3o o candidato que:

a) ndo estiver no local da AvaliacZo Pratica no horario previsto para assinar a ata de presenca ou retirar-se do recinto da AvaliacZo durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagao;

b) ndo apresentar a documentacio exigida no subitem 7.1.2.3.2;

) ndo obtiver o minimo de 50 (cinguenta) pontos na Avaliago Pratica;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendide dando efou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos elou ilegals para
arealizacio da prova; e

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.1.2.5. A demonstrac3o de proficiéncia na Avaliacio Pratica terd a duracio de 10 (dez) a 15 (quinze) minutos, para as funcbes de
Professor de Musica (canto, correpetidor e instrumentos), e de, no maximo, 05 (cinco) minutes, para as fungbes de Professor de Musica
(teoria musical), através da execucdo de pecas, conforme a descricio contida no ANEXO V.

7.1.2.5.1. Ser3 sinalizado pela banca examinadora o atingimento do tempo limite, especificado acima, para realizace da Avaliacio
Pratica, ao candidato.

7.1.2.5.2. O descumprimento da duracio dos tempos especificades acima acarretard na eliminace do candidato.

7.1.2.6. Todos os candidatos dever3o trazer seus instrumentos para a Avaliac3e Pratica, exceto os candidatos que utilizar3o piano e
bateria. Ainda ficam obrigados a trazer baquetas e pratos os candidatos que utilizarfo a bateria.

7.1.2.7. Durante a realizacio da Avaliacio Pratica sera vedado o uso de material para consulta de qualquer espécie, equipamentos
eletrénicos e quaisquer meios de comunicacio.

7.1.2.8. SerZo submetidos & 3® (terceira) Etapa — Avaliac3o Didatica, de cardter eliminatéric & classificatério, somente os candidatos
considerados aptos na 2° (segunda) Etapa — Avaliac3o Pratica, nos termos dos subitens 7.1.2.2. £ 7.1.2.4.

7.1.2.8.1. Os resultados preliminar e definitivo, com os nomes dos candidatos aprovades/classificados na AvaliacZo Pratica, serdo
publicados no site do wwwidib.org.br, conforme ANEXO X.

7.1.2.9. Alistagem final dos candidatos que participario da 3° (terceira) Etapa — Avaliacio Didatica sera divulgada em ordem decrescente
de pentuag3o obtida, por funcio/especialidade, conforme indicac3o do candidato no ato da inscricio.

7.1.2.10. O candidato que ndo for convocado para a Avaliac3o Didatica serd eliminado do processo selstivo.

7.1.3. Da 3® (terceira) Etapa — Avaliacao Didatica

7.1.3.1. AAvaliacZo Didatica sera realizada no local indicado no ANEXO X1, em data & horario de acordo com o estabelecido no ANEXO
X

7.1.3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial elou adaptac3o da Avaliacie Didatica devera encaminhar e-mail para
selecao.pernambuco@idib.org.br, obedecendo ao prazo estabelecido no ANEXO X, informando sua limitacde para a realizagao desta
Etapa, especificando os recursos especiais necessarios por meio de parecer emitido por especialista, nos dltimos 12 (doze) meses
antes da publicacdo deste Edital, devendo constar a assinatura & o carimbo do profissional que devera ser encaminhado como anexo
do referido e-mail.

7.1.3.1.2. O candidato que se declarou Pessca com Deficiéncia no ato de sua inscric3o, caso necessite de atendimento especial elou
adaptacio da Avaliac3o Didatica devera encaminhar e-mail para: selecao permambuco@idib.org.br, obedecendo ac prazo estabelecido
no ANEXO X, informando o tipo de atendimento compativel com a sua deficiéncia para a realizac3o desta Etapa, especificando os
recursos especiais necessaros ao atendimento de sua limitag3o por meio de laudo médico, emitido nos dlimos 12 (doze) meses
anteriores a contar da data de publicac3o deste Edital, & da declaracio de deficiéncia constante do ANEXO VI, gue deverio ser enviados
como anexo do referido e-mail.

7.1.31.2.1. O candidato com deficiéncia que precisar de tempo adicional para realizacio da Avaliacie Didatica devera solicita-lo por
meio de e-mail encaminhado para selecac.pemambuco@idib.org.br, com justificativa acompanhada de parecer emitide por equipe
multiprefissional ou por profissional especialista no impedimento apresentade por cada candidato, no prazo estabelecido em edital, em
conformidade com o Decreto N°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que devera ser encaminhado como anexo do referido e-mail.
7.1.3.1.2.2. O candidato com deficiéncia que solicitar tempo adicional para efetivac3o da Avaliacie Didatica, devera fazer nos seguintes
moldes:

a) Professor de Canto - 25 2 30 minutos;

b) Professor Correpetidor -25 a 30 minutos;

c) Professor de Instrumento - 25 a 30 minutos; e

d) Professor de Teoria Musical - 25 a 30 minutos.

7.1.3.2. AAvaliacZo Didatica valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme critérios estabelecidos no ANEXO V.

7.1.3.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo das informacBes relativas 3 realizacio da etapa no
endereco eletrénico www.idib.org.br.

7.1.3.4. A Avaliacio Didatica dar—se-2 através de uma aula, com duraco de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) minutos, com conteddo
descrito nos programas constantes no ANEXO V, e valera de 0 (zerc) 2 100 (cem) pontos. Sera classificado o candidate que cbtiver o
minimo de 50 (cinquenta) pontos.

7.1.3.4.1. A AvaliacZo Didatica sera realizada exclusivamente no local, data e hordrio comunicados previaments pelo IDIB, n&o cabendo
solicitacde de segunda chamada ou reaplicac3o, por parte do candidato. A auséncia do candidato implicard em sua desisténcia e,
automaticamente, sua eliminacio do presente certame.

7.1.3.4.2. Sera sinalizado pela banca examinadoera o atingimento dos 30 (rinta) minutes de AvaliacZo, para o candidato.

7.1.3.4.3. Abanca examinadora serd composta por, no minimo, 2 (dois) membros com formago na drea.

7.1.3.4.4. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacio da prova 30 (trinta) minutos
antes do horario fixado para seu inicie, munidos do Comprovante de InscricZo e do documento de identidade, sob pena de nao efetuar
a referida avaliacio.

7.1.3.5. Sera eliminado da selec3o o candidato que:

a) ndo estiver no local da Avaliacio Didatica no hordrio previsto para assinar a ata de presenca ou retirar-se do recinto da Avaliacio
durante sua realizac3e, sem a devida autorizacio;

b) no apresentar a documentacdo exigida no subitem 7.1.3.4.4;

c) ndo obtiver o minimo de 50 (cinguenta) pontos na Avaliagio Didatica;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendide dando efou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos elou ilegals para
arealizacio da prova; e

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.1.3.6. Todos os candidatos deverdo trazer seus instrumentos para a Avaliaco Didatica, exceto os candidatos que utilizarZo piano e
bateria. Ainda ficam obrigados a trazer baquetas e pratos os candidatos que utilizarfo a bateria.

7.1.3.7. Durante a realizacio da Avaliacio Didatica sera vedado o uso de material para consulta de qualquer espécie, equipamentos
eletrénicos e quaisquer meios de comunicaco, exceto os autorizados no ANEXO V.

7.1.3.8. Alistagem final dos candidatos serd divulgada em ordem decrescente de pontuacZoe obtida, por funcio/especialidade conforme
indicac3o do candidato no ato da inscrigdo.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DE DOCUMENTACAQ E TITULOS

8.1. Para fins de envio de documentacio e titulos, o candidate deve acessar o link especifico para envio de documentos e titulos, que
estara disponivel no portal eletrénice da Organizadora.

8.1.1. O envic de documentos e titulos somente estara disponivel ao candidato cujo pagamento da taxa de inscricio [ tenha sido
confirmado, bem como 2o candidato que teve sua isenco do pagamento da taxa de inscrigio deferida, que pode ser constatado através
de seu comprovante de inscricio disponivel na Area do Candidato.

8.1.2. Serdo disponibilizados dois links no site www.idib.org.br, na area da seleco: um link para gerar o codigo de acesso que permitira
acessar a ferramenta on-line para envio dos documentos e titulos; e, um segundo link para acessar a ferramenta on-line e efetivar o envio
de documentos e titulos, através do codigo de acesso ja gerado.

8.2. O prazo para inicio do envio dos documentos e dos titulos comprobatédrios dar-se-3 apés compensag3o do pagamento do boleto que
ocorre no periodo de 48h a 72h.

8.3. O candidato devera anexar os documentos e titulos comprobatérios abaixo elencados & preencher a tabela de pontuacio de Analise
de Expenéncia Profissional e de Titulos, sem omissbes, no prazo estabelecido no ANEXO X deste Edital, através de ferramenta on-line
descrita no subitem 8.1:

a) Documento de |dentidade (frente e verso) e CPF ou comprovante da situac3o cadastral no CPF, que pode ser obtido no endereco
eletrénico da Receita Federal;

b) Comprovante de residéncia (preferencialmernte, conta de agua, luz ou telefone, de titularidade do candidato, emitida, no maximo, nos
ultimos trés meses, juntamente com declaracdo de residéncia, quando o comprovante ndo for de titularidade do candidato, conforme
ANEXO IX);

c) Comproerante de quitac3o eleitoral (Certido de Quitac3o Eleitoral obtida no enderaco eletrdnico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);
d) Comprovante de quitacio do servico militar (frente & verso), cbrigatdrio para candidatos do sexo masculine (sZo considerados
documentos oficiais de quitagao: Certificado de Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacao — CDI, Certificado de
Isenco — Cl ou Certificado de Reservista Militar — CRM);

e) Documentos de comprovacdo da formac3oftitulacio (frente e verso), observados os requisites minimes previstos no ANEXO |I, para
cada fungao;

f) Documgentos de experiéncia profissional (todos em frente & verso, se houver), de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuacio/
Avaliacio de Experiéncia Profissional e de Titulos contidas no ANEXO IV, para cada funcio;

g) Declaracio de Deficiéncia, cbrigatéria para os candidatos que, no ato da inscric3o, declararam ser pessoa com deficiéncia,
especificando essa condicio de acordo com o modelo contide no ANEXO VII, deste Edital, bem como exames que julgarem pertinentes
para fins de comprovac3o da deficiéncia;

h) CertidZe de atuacio como jurado, se aplicavel (para fins de comprovacdo. serdo aceitas certiddes, declaracfes, atestados ou outros
documentos publicos emitides pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungio de jurado.
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8.4. 530 consideradeos documentos de identidade as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
Forcas Armadas, Ministério das RelacBes Exteriores & pela Policia Militar; passaporte brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissicnais expedidas por drgios ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s30 consideradas identidades; Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Macional de Habilitago, com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

8.4.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, boletim de ocorréncia policial, certiddes de nascimento
ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de moterista, quando modelo antigo, carteiras de estudante e carteiras funcionais/crachas.

8.5. AnZo apresentacdo dos documentos cbrigatdrios citados no subitem 8.3, alineas "a" & “e”, eliminara o candidato do certame, sem
apreciacdo de qualquer documento ou titulo comprobatdrio previsto no ANEXO IV, porventura apresentado.

8.6. O envio dos arguivos referentes ao subitem 8.3, uma vez inicializado pele candidato, somente ser finalizado caso o candidato clique
no botdo “finalizar envies”; caso contrario, ficara com o status “pendente” até o prazo final constante no ANEXO X, o qual mudara para
status “finalizade”, automaticamente, apds seu términe. Enguanto o envio estiver com o status “pendente”, o candidato podera adicionar
elou remover quantos arquivos achar necessario; contudo, apés a mudanca de status para “finalizado” 0 mesmo nfo podera mais enviar
elou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

8.7. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

8.8. Os arguivos digitalizados e com informagdes ilegivels elou digitalizados parcialmente serfo considerados sem validade. Ex.: para
o arguivo Diploma de Graduacio devem ser digitalizadas e apresentadas as duas faces do documento, sob pena de ndo ser aceito &,
consequentemente, ndo ser pontuado.

8.9. Serfo aceifos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.

8.10. Nos arquives anexados, deve constar a identificacZo nominal do candidato, sendo necessaria, portanto, sua ansxacdo em frente e
verso, sempre que houver.

8.11. Otitulo do arguivo devera cormesponder exatamente ao nome do documento anexade. Ex.: titulo do arquivo “Diploma de Graduagio™
para o Indicador que requeira comprovagio de curse de graduacio.

8.12. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informaces prestadas, arcando com as conseguéncias de eventuals erros
no preenchimento & envio dos documentos e titulos, podendo ser excluido do processo seletive, caso esse procedimento ndo tenha sido
realizado de acordo com o estabelecido neste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAQ

9.1. O Resultado Final da selec3o publica simplificada serd computado conforme a seguir:

9.1.1. Para os candidatos 3 funce de Professor de Masica (canto, correpetidor e instrumento), 2 pontuac3o final sera alcancada a
partir da média ponderada entre as pontuacbes das Etapas abaixo e os seus respectivos pesos:

a) a Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos tera peso 03 (trés);

b) a AvaliacZo Pratica terd peso 03 (trés), e

c) & Avaliacio Didatica tera peso 04 (quatro).

9.1.2. Para os candidatos 3 func3o de Professor de Masica (teoria musical), a pontuacZo final sera alcancada a partir da média
ponderada entre as pontuacdes das Etapas abaixe e os seus respectivos pesos:

a) a Andlise da Experiéncia Profissional e de titulos tera peso 03 (trés);

b) a AvaliacZo Pratica terd peso 02 (dois); e

c) & Avaliacio Didatica tera peso 05 (cinco).

9.2. Os candidatos serdo classificades, no resultado final, de acordo com a média ponderada alcancada, na ordem decrescente de
pontuacio obtida para a fungolespecialidade de sua opgao;

9.3 O candidato poderad interpor recurso através de sua Area do Candidato, em cada etapa que for cabivel, acessivel no endereco
eletrénico da Organizadora, www.idib.org.br, cbedecendo aos prazos estabelecidos no ANEXO X

9.3.1. Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via intemnet, através da area de acesso do candidato acessivel por meio do endereco
eletrénico . apenas durante o prazo recursal. Apds o prazo final do envio dos recursos, a Organizadora julgara todos os
recursos recebidos e publicara na mesma area de acesso do candidato, suas respectivas respostas, bem como o resultade definitive
obtido.

9.4. Cabera 3 equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a andlise  julgamento dos recursos porventura impetrados.
9.4.1. A Banca Examinadora, determinada pelo IDIB, constitul Uitima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razio
pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.

9.4.2. Apontuacio obtida por intermédic do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar podera permanecer inalterada,
sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relagio a nota divulgada preliminarmente.

9.5. N3o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentades em locais diversos dos estipulados neste Edital.

9.6. N3o serdo analisados recursos interpostos contra avaliacio, pontuacio ou resultado de outros candidatos.

9.7. Nao sera aceito nenhum documento quande da interposicao do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso on-line,
devidamente preenchide pele candidato.

9.8. Alinterposicio dos recurses ndo obsta o regular andamento do cronograma da selecio publica simplificada.

9.9. Ccorrendo empate nos resultados, serfio adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

|. o candidato com maior idade;

II. o candidato com maior pontuacdo na Avaliac3o Didatica;

IIl. o candidato com maior pontuacio na Avaliacio Pratica;

V. o candidato com maier pontuacio na Andlise de Expeniéncia Profissional e de Titulos;

V. o candidato que tenha atuado como jurado.

9.10. Nao obstante o disposte no subitem 9.9. acima, fica assegurade aos candidatos gue tiveram idade igual cu superior a2 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741 de 01 de outubro de 2003, o critério de idade mais avancada como primeiro critério
para desempate, sucedidos os outros critérios previstos nesse mesmo subitem;

9.11. O candidate que concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PCD) terd seu nome inserido na lista dos classificados come pessoa com
deficiéncia, bem como na listagem geral.

9.12. O candidato que n3o for considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) tera seu nome desconsiderado da lista de classificados para as
vagas reservadas a pessocas com deficiéncia, parmanecendo na lista de classificacio para as vagas de concorréncia geral.

9.13. O resultado final da selec3o plblica simplificada estara a disposicdo dos candidatos para consulta no endereco eletrnico wwwidib.
org.br, e sera homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEE, publicada em Diario Oficial do Estado de Pernambuco, observando a
ordem decrescente de pontuacio.

9.14. Arelac3o nominal dos aprovados sera emitida por ordem crescente de classificaco por func3o, disciminando as pontuacdes, em
listagens separadas, na qual as Pessoas com Deficiéncia (PCD) figurario nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as
vagas de pessoas com deficiéncia & na listagem das vagas de concorréncia geral.

9.15. O candidato que apresentar nota geral 0,0 (zero) sera desclassificade do presente processo seletivo, no figurando nas listagens
dos resultados preliminar & final do presente certame.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. O candidato classificado sera convocado para a contratac3o na funcio a qual concorreu, pele Conservatdrio Pernambucano de
Musica, consoante a necessidade da Secretania de Educacio e Esportes.

10.1.1. As convocaces dar-se-3o0 por meio de telegrama e / ou e-mail enviado para o endereco constante na ficha de inscricZe do
candidato, sendo ele o Unico respensavel por comespondéncia ndo recebida, em virtude de inexatid3o no endereco informado.

10.1.2. O candidato convecade terd o prazo de até 05 (cinco) dias dteis para se apresentar no local indicado ne ato da convocac3o, a
contar da data do recebimento do mesmo.

10.2. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia, case aprovado dentro das vagas ofertadas para ampla concorréneia, ndo
ocupara as vagas reservadas, devendo as mesmas serem preenchidas pelo proximo candidato na condicZo de Pessoa com Deficiéncia
aprovado.

10.3. O candidato que n3o cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocacio serd considerado eliminado do processo
seletivo, perdendo para todos os efeitos legais o direito 3 vaga.

10.4. O n3o prenunciamento do interessado no prazo estipulado na convecac3o serd interpretado como desisténcia da vaga, permitindo
& Secretaria de Educacio e Esportes exclui-lo do certame.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A AdministracZo Publica contratara somente os candidatos classificados gue n3o estiverem cumprindo o prazo de intersticio nos
termos do Art. 8° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e suas alteractes, observando ainda o disposto na Lei n® 17.180, de 18
de margo de 2021; no momento da contratac3o inicial desta selecio.

11.1.1. O candidate classificado que for convocado no periodo de cumprimente do intersticio supracitado, devera preencher e assinar
a declaracao de cumprimento de intersticio, ANEXO VI, devendo aguardar o fim do periodo do intersticio, observando—se a ordem
classificatoria do certame.

11.1.2. O intersticio minimo de que trata o subitem 11.1 & obrigatério para todos os contratos celebrados no dmbito do Poder Executivo.
11.2. Alocalizagdo funcienal dos candidatos contratados sera no Conservatorio Pemambucano de Misica, de acordo com o guadro de
vagas constante do ANEXO |, conforme necessidade da Secretaria de Educaco & Esportes.

11.3. O horério de trabalho serd definido pela Unidade de Trabalhe, considerando que os candidatos deverdo ter disponibilidade para
cumprir a carga horaria da func3o para a qual se candidatou, nos turnos da manh3, tarde efou noite, conforme a carga horaria firmada
em contrato.

11.4. No ato da contratacio o candidato convocado devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagio pessoal (RG ou documento equivalente);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Certidio de Nascimento, Casamento ou Divdrcio;

&) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Titulo de Eleitor & comprovante de quitagio eleitoral (comprovante do dltime pleito ou certiddo emitida pela Justica Eleitoral);

g) Comprovante de quitag2o do servico militar, para os candidatos do sexo masculine;

h) Diploma ou Certificado de Graduagio;

i) Comprovante de Residéncia;

|} Atestado Médico Admissional (as expensas do candidato);

k) Certidbes de Antecedentes Criminais, emitidas pelo Tribunal de Justica Estadual e pela Justica Federal;

) Declarag3o de actimulo de cargos, empregos ou funges publicas, de acordo com os casos constitucionalmente admitidos, e/ou de que
tenha cumprido integralmente o intersticio exigido para nova contratacio, conforme caput do art. 9°, da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de
dezembro de 2011, excetuando-se os casos contemplados pela Lein® 17.180, de 19 de marco de 2021;

m) Declaragdo de cumprimento de intersticio per forga de cumprimento integral do intersticio exigido para nova contratag3o, conforme
caput do art. 9°, da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, se aplicavel;

n) Declaracio de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcio publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer érg3o pablico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

11.5. O candidato, ao ser contratado, devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o ndmero da agéncia e o nimero da
conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do Banco Bradesco.

11.6. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogaveis por iguais pericdos, observados os termos
da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11.7. A Secretaria de Educacio e Esportes reserva—se o direito de requisitar do candidato ou servidor informaces ou documentos
complementaras sobre documentos pessoals, ou os documentos de escolaridade, titulos & de comprovac3e de experiéncia profissional,
apresentados neste processo de seleco pablica simplificada, objetivando dinmir qualguer eventual divida que venha 2 ocorrer antes da
contrataco ou durante o exercicio do contrato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscricio do candidato implicard na aceitac3o expressa das normas contidas neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificac3o estabelecida neste Edital.
12.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimente das prerrogativas deste Edital ou de qualguer outra norma e/ou comunicado
postericr, regularmente divulgados, vinculados ac certame, ou utilizar—se de artificios, de forma a prejudicar a selecio publica simplificada.
12.4. O profissional contratado devera ter disponibilidade para viajar, quando da necessidade da Secretana de Educacio e Esportes.
12.5. Todos os horarics previstos neste Edital correspondem ao hordrio oficial do Estado de Pernambuco.

12.6. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacio ou aprovacdo na presente selecio plblica simplificada,
valendo para este fim, a publicacio no Didric Oficial do Estade de Pernambuco da portaria de homologago e o resultado divulgado no
endereco eletrénico da Organizadora, www.idib.org.br,

12.7. Aclassificacie do candidato na presente selec3o plblica simplificada assegurara apenas a expectativa de direito & contratacio,
ficando a concretizacZo desse ato condicionada 3 observancia das disposicbes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia da Secretana de Educacio e Esportes, 2 existéneia de vaga, & rigorosa ordem crescente de classificacio e ao prazo de
validade do certame.

12.8. O candidato aprovado se cbriga a manter atualizados seu endereco postal, correio eletrénico e telefones perante o IDIB até a
data de publicacio da homeologace do resultado final desta selecio publica simplificada e, apés essa data, junto ac Conservatdrio
Permnambucano de Misica, para efeito de futuras convocacBes, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da n3o
atualizacZo de tais dados.

12.9. E de inteira responsabilidade do candidate acompanhar a divulgacio de todos os avisos, comunicados e ocutras informaces
pertinentes ao processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados no endereco eletrénico da Organizadora, www.idib.org.br

12.10. O candidato convocado que ndo puder elou ndo fiver interesse em atuar no local para o qual se inscreveu serd eliminade do
processo seletivo, excetuando-se a situag&o prevista no subitem 11.1.1.

12.11. O candidato gue tenha prestado servicos no dmbito do Estado de Pernambuco, mediante contrato por tempo determinado,
somente podera ser contratade em decorréncia desse processo seletivo, observados os prazos definidos no Art. 9° da Lei 14.885 de 14
de dezembro de 2012.

12.12. O candidato devera ter dispenibilidade para viajar, participar, quando convocado, de algum grupo musical representativo,
académico ou vinculade, & para atuar nos hordrios diurno e/ou noturno, de acerdo com as necessidades do Conservatério Pernambucano
de Musica, respeitando a carga horana inerente a cada funcio.

12.13. Podera a Administrac 3o contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse plblico, desde
que cessadas as razbes gue ensejaram a contratac3o ou por infraco disciplinar de confratade, conforme dispde o art. 10-A, inciso [,
§2° da Lei Estadual n® 14.885, de 14 de dezembro de 2012,

12.14. Arescis3o do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito ao Conservatéric Pernambucane de Masica,
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo & sua regular prestacio.

12.15. As disposicBes contidas no presente Edital poder3o sofrer alteracBes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

12.16. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicac3o deste Edital n3o serfo objeto de avaliacio para
esta selecio.

12.17. O foro para dinmir quaisquer guestdes relacionadas a realizac3o da selecio publica simplificada, de que trata este Edital, serd o
da cidade de Recife/PE.

12.18. 330 de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participac3o na presente selecio, inclusive as
decorrentes de deslocamento & hospedagem.

12.19. A documentac@o referente a todas as etapas da presente selecdo publica simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Educacio e Esportes em arquivo impresso e/ou eletrénico por, ne minime, 10 (dez) ancs, em atendimento ao art. 54 da Lein® 11.781 de
06 de junhe 2000.

12.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Coordenadora desta seleco plblica simplificada, cuvida a Organizadora da
prasente selecio publica simplificada.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

. . QUANTIDADE DE VAGAS
UNIDADE DE LOTACAO FUNCAQ/ESPECIALIDADE
VCG VPCD
Professor de Canto — Canto Popular 1
Professor Correpetidor — Piano Erudito 1
Professor Correpetidor — Piano Popular 1
Professor de Instrumento — Bateria 1 1
Professor de Instrumento — Clarinete 1
Professor de Instrumento — Fagote 1
Professor de Instrumento — Flauta Transversa 1
Professor de Instrumento — Saxofone 3 1
Professor de Instrumento — Trombone 1
Professor de Instrumento — Trompa 1
Professor de Instrumento — Trompete 1
Professor de Instrumento — Tuba 1
Professor de Instrumento — Contrabaixo Actstico 1
Professor de Instrumento — Viola (de arco) / Vielino 1 1
Professor de Instrumento — Viclino 2 1
Conservatorio
Pernambucano de Masica | Professor de Instrumento —Viclencelo 1
Professor de Instrumento — Acordeom 1
Professor de Instrumento — Piano Erudito 1
Professor de Instrumento — Piano Popular 1
Professor de Instrumento — Teclado 1 1
Professor de Instrumento — Guitarra 1 1
Professor de Instrumento — ViolZe Popular 1
Professor de Instrumento —Viola (10 cordas) / VielZo Popular 1
Professor de Teoria Musical — Harmonia & Composicio 1
Professor de Teoria Musical — Iniciac3o Musical 1 1
Professor de Teoria Musical — Educacio Musical Inclusiva 1
Professor de Teoria Musical — Percepcio e Canto Coral 1 1
Professor de Teoria Musical — Pratica de Banda 1
If’rof.'es_sor de Teoria Musical — Tecnologias Digitais Aplicadas 1
a Musica
TOTAL GERAL DE VAGAS 32 ]

Legenda:
VCG —Vaga de Concorréncia Geral
VPCD - Vaga Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il - REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA/ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAOQ

5 CARGA HORARIA/
FUNCAQ/ESPECIALIDADE REQUISITOS REMUNERACAO
Professor Correpetidor — Pianc Erudito, Professor Correpetidor
— Piano Popular, Professor de Instrumento — Acordeom,
Professor de Instrumento — Bateria, Professor de Instrumento
— Clarinete, Professor de Instrumento — Fagote, Professor de
Instrumente — Flauta Transversa, Professor de Instrumento — 200 hia
Saxofone, Professor de Instrumento — Teclado, Professor de Ensino médic comoleto
Instrumente — Trombone, Professor de Instrumento — Trompa, pleto. R$2.886,15

Professor de Instrumento — Trompete, Professor de Instrumento
— Tuba, Professor de Instrumento — Viola (10 cordas) / Viol3o
Popular, Professor de Instrumento — Viola (de arco) / Violino,
Professor de Instrumento — Violino, Professor de Instrumento
—Violencelo.

Diploma, declaragZo (com indicacio
da data de colaco de grau), certidio
ou certificado de conclusdo ou
histérico escolar (com indicac3o da
data de colacZo de grau) de curso
de graduacio de Licenciatura Plena
em Musica ou de bacharelado no
instrumento para o gual se inscreveu,
devidamente registrados e fornecidos
por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

Professor de Canto — Canto Popular, Professor de Instrumento
— Contrabaixo Acustico, Professor de Instrumento — Guitarra,
Professor de Instrumento — Pianc Erudito, Professor de
Instrumento — Piano Popular, Professor de Instrumento — Violao
Popular, Professor de Teoria Musical — Harmonia & Composicao,
Professor de Teoria Musical — IniciacZo Musical, Professor de
Teoria Musical — Percepcdo e Canto Coral, Professor de Teoria
Musical — Pratica de Banda, Professor de Teoria Musical —
Tecnologias Digitais Aplicadas a Musica.

Especializacio correlata com
afuncio para a qual concore
com carga hordria igual ou
superior a 360 horas —

14 pontos

Mestrado concluido correlato
com a fung3o para a qual

Diploma ou certiddo, cerificado, declaragio
ou histdrico escolar de conclus3o de curso,
expedido pela IES credenciada pelo MEC
ou Conselho Estadual de Educac3o, com
validade nacional.

Diploma ou certiddo, cerificado, declaragio
ou histérico escolar emitido por instituicio
de ensino reconhecida pelo MEC, emitido

Diploma, declaragZo (com indicacio
da data de colaco de grau), certidio
ou certificado de conclusdo ou
histérico escolar (com indicac3o da
data de colacio de grau) de curso de
graduacio de Licenciatura Plena em
Muisica devidamente registrados e
fornecidos per instituicio reconhecida

Professor de Teoria Musical — Educaco Musical Inclusiva

pelo Ministério da Educacio.

ANEXO Ill - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

a) Professor de Canto, Instrumento e Teoria Musical:

Planejar e ministrar aulas, conforme a opcao escolhida para todos os niveis de ensino (os Professores de Canto e Instrumento podero,
de acordo com a necessidade da instituic3o, planejar e ministrar aulas de disciplinas tedricas efou disciplinas praticas coletivas); analisar
dados referentes a recuperagao, aprovacio e evasdo de alunos; participar da elaborago e avaliacio de propostas curriculares; participar
da escolha de material didatico; participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuacio. bem como em colaboragio interdisciplinar
com outras areas; participar da promoc&o e coordenac@o de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos em sua drea
de atuac@o, bem como em colaboragdo interdisciplinar com outras areas; participar da elaboracao e gestdo de proposta pedagégica
da unidade de ensino na gual venha a atuar, de forma integrada com os demais segmentos envolvidos; produzir & divulgar textos
pedagdgicos; participar da avaliacio institucional do sistema educacional do estado de Pemambuco; participar de grupos & orquestras
académicas; executar outras atividades correlatas; promover adaptacfes e materials necessarios para promover 2 inclusioe do alune
com deficiéncia.

Os Professores de Piano Erudite e Popular poder3o, de acordo com a necessidade da instituico, atuar como correpetidores em suas
respectivas areas.

0O Professor de Teoria Musical - EducagZo Musical Inclusiva podera, de acordo com a necessidade da instituicao, ministrar aulas no curse
de Iniciagio Musical.

b) Professor Correpetidor:

Acompanhar e orientar os aluncs de todas as faixas etarias e de todos os cursos, assim como grupos de carater pedagdgico elou artistico
formados por alunos elou docentes; participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuac3o, bem como em colaboracio interdisciplinar
com outras areas; participar da promocao e coordenacdo de reunides, encontros, seminarnios, cursos e outros eventos em sua area de
atuacdo, bem como em colaborag&o interdisciplinar com outras areas; produzir e divulgar textos pedagdgicos; participar da avaliacdo
institucional do sistema educacional do estado de Pernambuco; participar de grupos e orquestras académicas; executar outras atividades
correlatas.

Os Professores Correpetidores poderfo, de acorde com a necessidade da instituic3o, plangjar & ministrar aulas de piano em suas
respectivas areas de atuacio — erudito ou popular.

ANEXO IV — TABELA DE PONTUAGAO

ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

Funcées: Professor Correpetidor — Piano Erudito; Professor Correpetidor — Pianc Popular; Professer de Instrumento — Acordeom;
Professor de Instrumento — Bateria; Professor de Instrumento — Clarinete; Professor de Instrumento — Fagote; Professor de Instrumento
— Flauta Transversa; Professor de Instrumento — Saxofone; Professor de Instrumento — Teclado; Professor de Instrumento — Trombone;
Professor de Instrumento — Trompa; Professor de Instrumento — Trompete; Professor de Instrumento — Tuba; Professor de Instrumento
—Vicla (10 cordas) / Viclao Popular; Professor de Instrumento — Viola (de arco) / Vicling; Professor de Instrumento — Violino; Professor
de Instrumento — Vicloncelo.

concorre — de acordo com as resolucdes do Conselho
18 pontos Macicnal de Educac3e, com validade
nacicnal.
Pontuacao Maxima 100

Fungdes: Professor de Canto — Canto Popular; Professor de Instrumento — Contrabaixo Aclstico; Professor de Instrumento — Guitarra;
Professor de Instrumento — Piano Erudito; Professor de Instrumento — Piano Popular; Professor de Instrumento — ViclZo Popular;
Professor de Teoria Musical — Harmenia & Composicao; Professor de Teoria Musical — Iniciacdo Musical; Professor de Teonia Musical —
Educaco Musical Inclusiva; Professor de Teoria Musical — Percepcdo e Canto Coral; Professor de Teoria Musical — Pratica de Banda;
Professor de Teoria Musical — Tecnologias Digitais Aplicadas & Muasica.

Especificactes Critérios de pontuagao Pontuagao Maxima Documentos Comprobatérios

Declaracio cu certiddo emitida por pessoa
juridica de direito plblico ou privado, com
a devida identificacdo do signatario, na
qual o profissional atue ou tenha atuado
com registro de exercicio correlato com
a funcio para a qual concorre, contendo
as datas (dia, més e ano) de entrada e
saida (se houver), contendo as atividades
desenvolvidas, para contemplar plenamente

Docéncia correlata com a a pontuacao descrita.

funcio para a qual concorre —
05 pontos por semestre
(maximo 10 semestres)

Experiéncia Profissional 50 Contratos  referentes a2  prestacio de
servicos correlatos 2 funcd3o & qual
concorre, integralmente exacutado,
indicando o periodo (dia, més & ano) de
entrada e saida (se houver), com a davida
formalizacZo necessaria (assinaturas e data

do contrato).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
com registro de exercicio correlato com
a funcio para a qual concorre, devida e
integralmente preenchida.

Diploema ou certiddo, certificado, declaracio
ou histérico escolar (com indicag3o da
data de colacdo de grau), de conclusdo
de curso, emitido por instituic3e de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo com
as resolugdes do Conselho Macional de
Educacie, com validade nacional.

Graduacio em Bacharelado
no Instrumento para o qual
concore —

6 pontos

Diploema ou certiddo, certificado, declaracio
ou histérico escolar (com indicag3o da

Graduacio em Licenciatura
Plena em Musica

data de colacdo de grau), de conclusdo
de curso, emitido por instituicio de ensino,

Especificagtes Critérios de pontuagéao Pontuagao Maxima Documentos Comprobatérios

Declaracio ou certidZo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com
a devida identificacio do signatario, na
qual o profissional atue ou tenha atuado
com registro de exercicio comelate com
a funcio para a qual concome, contendo
as datas (dia, més e ano) de entrada e
saida (se houver), contendo as atividades
desenvolvidas, para contemplar plenamente
Docéncia correlata com a a pontuacdo descrita.
funcZe para a qual concorre -
05 pontos por semestre
(maximo 10 semestres)

Experiéncia Profissional 50

Contratos  referentes & prestacio de
servigos correlatos & funcio 2 qual concorre,
integralmente  executado, indicando o
pericdo (dia, més e ano) de entrada e saida
(s& houver), com a devida formalizac3o
necessaria (assinaturas e data do contrato).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
com registro de exercicio comelate com
a funcio para a qual concorre, devida e
integralmente preenchida.

Diplema ou certidio, certificado, declaracio
ou histérico escolar (com indicacdo da
data de colacie de grau), de conclusio
de curso, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo com
as resolucBes do Conselho MNacional de
Educacie, com validade nacional.

Ensino médio completo —
8 pontos

Avaliacio de Titulos 50
Diplema ou certidio, certificado, declaracio
ou histérico escolar (com indicacdo da

Graduaco correlata com a
funcio para a qual concorre —
10 pontos

data de colacie de grau), de conclusio
de curso, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo com
as resolucBes do Conselho MNacional de
Educacie, com validade nacional.

9 pontos reconhecido pelo MEC, de acordo com
Avaliago de Titulos 50 as resolugdes do Conselho Macional de
Educacie, com validade nacional.
Especializacio corrzlata com Diploema ou certiddo, certificado, declaracio
a funcio para a gual concorre, ou histérico escolar de conclusdo de curso
com carga horaria igual ou expedido por |ES credenciada pelo MEC
superior a 360 horas — ou Conselho Estadual de Educag3o, com
15 pontos validade nacional.
Diploema ou certiddo, certificado, declaracio
Mestrado concluido, correlato ou histérico escolar de conclusdgo de
com a fung3o para a qual curso, emitido por instituicdo de ensino
concorre — reconhecida pelo MEC, emitido de acordo
20 pontos com as resolucdes do Conselho Nacicnal
de Educag3o, com validade nacional.
Pontuagao Maxima 100

. ANEXOV - PROGRAMAS .
AVALIAGOES PRATICA E DIDATICA POR FUNGAO

Funcéo: Professor de Canto

Professor de Canto — Canto Popular:

Avaliagédo Prética:

O candidato devera realizar um recital com acompanhamento musical de no minimo 10 (dez) & no maxime 15 (quinze) minutos, que
constara de:

—1 {um) Samba (qualguer subgénero) ou um Choro;

— 1 {uma) cancio da Bossa Nova;

— 1 {uma) cancdo em inglés, francés, italiano ou espanhol; &

—1 {uma) canc&o de auter nordestino.

Avaliagao Didatica:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac&o entre 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta)
minutos, sobre um assunto a ser sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes da Avaliacio, que sera divulgado na pagina do certame, dentre
05 QUe 5 Seguem:

1) Influéncias da musica vocal norte—americana na misica popular brasileira; 2) Atransic3o do Bel Canto para a voz coloquial na musica
popular brasileira: aspectos histéricos e estéticos; 3) Elementos caracteristicos tipicos da misica regional nordesting; 4) Arelac3o entre
letra & meledia come recurso para se construir a interpretacio da cancio.

Obs.: Cabera ao candidato providenciar seu correpetidor. O candidato também devera fornecer & Banca Avaliadora trés copias da
partitura ou letra com cifras, com identificac3o de titulo & autores, das cancbes que serdo apresentadas. Se o candidato optar por ministrar
a aula para um aluno, devera se responsabilizar por trazé-lo para a prova didatica.

Funcéo: Professor Correpetidor

Professor Correpetidor — Piano Erudito:

Avaliagédo Prética:

O candidato devera realizar um recital de no minime 10 (dez) e no méaximo 15 (quinze) minutos, que constara de:

— Execuc3o do acompanhamento de 02 (duas) pecas para voz (cdmara e ou dpera) elou instrumento erudito (cdmara ou sinfénica), de
livre escolha;

— Leitura & primeira vista de um trecho musical escolhido pela Banca Avaliadora; e

— Transposic3o de 1 (um) trecho musical para tonalidade escolhida pela Banca Avaliadora.

Avaliagao Didatica:

O candidato devera ministrar uma aulalensaio para o (s) cantor (es) ou instrumentista (s) trazido (s) para a Avaliagdo Pratica, com
durac&o entre 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) minutos, sobre uma peca para voz (cdmara e ou 6pera) elou instrumento erudito (cAmara ou
sinfénica), de livre escolha, diferente da apresentada na Avaliacio Pratica.

Obs.: Cabera ao candidato providenciar cantor (es) ou instrumentista (s) para acompanhar.

Professor Correpetidor — Piano Popular:

Avaliagédo Prética:

O candidato devera realizar um recital de no minime 10 (dez) e no méaximo 15 (quinze) minutos, que constara de:

— Execucdo do acompanhamento de 02 (duas) pecas para voz (cancioneiro popular brasileiro) efou instrumento popular (cancioneiro
popular brasileiro), de livre escolha;

— Leitura & primeira vista de melodias cifradas escolhidas pela Banca Avaliadora; e
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— Transposico de 1 (uma) peca para tonalidade escolhida pela Banca Avaliadora.

— Execucio de sequéncias de acordes cifrades escolhidas pela Banca Avaliadora, nos seguintes ritmos: samba, choro, bossa—nova,
bolero, valsa, baido, xote e frevo.

Avaliacio Didética:

O candidato deverd ministrar uma aulalensaio para o (s) cantor (es) ou instrumentista (s) trazido (s) para a Avaliac3o Pratica, com
durag3o entre 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) minutos, sobre uma peca para voz (cancioneiro popular brasileire) efou instrumento popular
(cancioneiro popular brasileiro), de livre escolha, diferente da apresentada na Avaliac3o Pratica.

Obs.: Cabera ao candidato providenciar cantor (es) ou instrumentista (s) para acompanhar.

Fungéo: Professor de Instrumento

Professor de Instrumento — Bateria:

Avaliacdo Pratica:

O candidato devera realizar um recital de ne minimo 10 (dez) & no maximo 15 (quinze) minutos, que constara de:

— Solo de bateria;

— Peca solo para caixa—clara; &

— Apresentacao de ritmos populares (baido, coco, xote, xaxado, frevo, maracatu, jazz, samba, samba reggae, funk americano).
Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac3o entre 25 (vinte & cince) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciag3o ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um alune, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Clarinete:

Avaliacdo Pratica:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) & ne maximo 15 (guinze) minutos, que constara de:

— Concertino para Clarinete e Orquestra, Op. 26., de C. M. v. Weber; e

— Melodia para clarinete sole (1974), de Osvaldo Lacerda.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso que o candidato iniciard a peca, e podera interromper a execuc3o a gualquer momento,
caso julgue conveniente.

Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac3o entre 25 (vinte & cince) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciag3o ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um alune, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Fagote:

Avaliacdo Pratica:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) & ne maximo 15 (guinze) minutos, que constara de:

— Sonata em Fa menor para Fagote e Piano de G. P Telemann; e

—Aquela modinha que o Villa ndo escreveu, das 16 Valsas para Fagote Solo, de Francisco Mignone.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso que o candidato iniciard a peca, e podera interromper a execuc3o a gualquer momento,
caso julgue conveniente.

Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac3o entre 25 (vinte & cince) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciag3o ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um alune, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Flauta Transversa:

Avaliacdo Pratica:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) & ne maximo 15 (guinze) minutos, que constara de:

— 1 (um) movimento rapido & um lento da Partita em |2 mener de J. S. Bach;

— 1 (uma) peca de livre escolha de autor brasileiro; e

— 1 (um) estudo do método “18 Exercicios ou Estudos para Flauta” do autor Berbiguier.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso que o candidato iniciard a peca, e podera interromper a execuc3o a gualquer momento,
caso julgue conveniente.

Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac3o entre 25 (vinte & cince) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciagao ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um alune, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Saxofone:

Avaliacdo Pratica:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) & ne maximo 15 (guinze) minutos, que constara de:

— Primeirc movimento do Concerto para Saxofone em Mi bemol Maicr, Op. 109, de Alexander Glazunov;

— Método de H. Klosé, na edicao Ricordi: licBes 09, 10, 11 e 12, paginas 82 a 85 (Ornamentos); &

— Método de H. Klosé, na edicao Ricerdi: Uma lico a escolha do candidato entre as licGes 02 a 14, das paginas 108 a 122.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso que o candidato iniciard a peca, e podera interromper a execuc3o a gualquer momento,
caso julgue conveniente.

Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac3o entre 25 (vinte & cince) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciag3o ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um alune, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Trombone:

Avaliacdo Pratica:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) & ne maximo 15 (guinze) minutos, que constara de:

— Ballade, de Eugene Bozza; &

—Andante, de Osvaldo Lacerda.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso que o candidato iniciard a peca, e podera interromper a execuc3o a gualquer momento,
caso julgue conveniente.

Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac3o entre 25 (vinte & cince) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciag3o ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um alune, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Trompa:

Avaliacdo Pratica:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) & ne maximo 15 (guinze) minutos, que constara de:

— Concerto n°3 em Mi bemol Maior — 1° movimento com cadéncia de W. A. Mozart; e

— Canc&o e Danca de Osvaldo Lacerda.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso que o candidato iniciard a peca, e podera interromper a execuc3o a gualquer momento,
caso julgue conveniente.

Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac3o entre 25 (vinte & cince) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciag3o ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um alune, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Trompete:

Avaliacdo Pratica:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) & ne maximo 15 (guinze) minutos, que constara de:

— Concerto para Trompete em L3 bemol Maior com cadéncia de Alexander Arutiunian; e

—ACorda e a Cacamba, de Dimas Sedicias.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso que o candidato iniciara a peca, e podera interromper a execuco a qualguer momento,
caso julgue conveniente.

Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac3o entre 25 (vinte & cince) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciag3o ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um alune, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Tuba:

Avaliacdo Pratica:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) & ne maximo 15 (guinze) minutos, que constara de:

— Canto e Rondé (Osvaldo Lacerda); e

— Sonata n®.1, em F& Maior, de Benedetto Marcelle (1686-1738), 2° movimento (Allegro) Transcricio: Denald C. Little & Richard B.
Nelson;

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso que o candidato iniciard a peca, e podera interromper a execuc3o a gualquer momento,
caso julgue conveniente.

Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac3o entre 25 (vinte & cince) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciag3o ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um alune, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Contrabaixo Acustico:

Avaliagédo Prética:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) minutos, que constara de:

— Primeire movimento de um concerto para Contrabaixe a ser escolhido entre: S. Koussevizky (concerto em fa# menor OP:3) ou G.
Bottesini (concerto n.2 em si menor) com cadéncia; e

— Primeiro & segundo movimentes da sonata de Henry Eccles para contrabaixo;

Por ocasifo da Avaliacde Pratica, o candidato deverd entregar 3 Banca Examinadora duas copias de cada peca a ser executada. As
copias serdo devolvidas ao final da avaliacio.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso gue o candidato iniciara a peca, e podera interromper a execucio a qualguer momento,
caso julgus convenients.

Avaliagao Didatica:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac&o entre 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciagdo ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um aluno, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Viola (de arco) / Vielino:

Avaliagédo Prética:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) minutos, que constara de:

— O primeiro movimento de um concerto para viola, a ser escolhide entre Johann Christian Bach — Henri Casadesus (dd menoer) ou Carl
Philipp Stamitz (R& Maior, Op. 1), com cadéncia;

— 2 (dois) movimentos contrastantes de uma das Suites de J.S. Bach (BWW 1007-1012, originais para vicloncelo); e

— Estudo n® 8, dos 42 Estudos de Rodolphe Kreutzer.

Por ocasifo da Prova Pratica, o candidato devera entregar & Banca Examinadora duas cdpias de cada peca a ser executada. As cdpias
serde devolvidas ao final da prova.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso gue o candidato iniciara a peca, e podera interromper a execucio a qualguer momento,
caso julgus convenients.

Avaliagao Didatica:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac&o entre 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciagdo ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um aluno, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Violino:

Avaliagédo Prética:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) minutos, que constara de:

— Estudo n® 26, dos 42 Estudos de Rodolphe Kreutzer;

— O primeiro movimento de um concerto de W.A. Mozart, com cadéncia; e

— 2 (dois) movimentos contrastantes de uma das Sonatas ou Partitas de J. S. Bach (BWWV 1001-1008).

Por ocasifo da Prova Pratica, o candidato devera entregar & Banca Examinadora duas cdpias de cada peca a ser executada. As cdpias
serde devolvidas ao final da prova.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso gue o candidato iniciara a peca, e podera interromper a execucio a qualguer momente,
caso julgue conveniente. O candidate tera garantido o tempo minime de 10 (dez) minutos de recital.

Avaliagao Didatica:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac&o entre 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciagdo ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um aluno, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Violoncelo:

Avaliagédo Prética:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) minutos, que constara de:

— Estudo para vicloncelo n® 1 de David Popper (High School for Cello Playing, Op. 73);

— O primeiro movimento de um concerto classico, com cadéncia, ou o primeiro movimento de um concerto romantico;

— 2 (dois) movimentos contrastantes de uma das Suites para Violoncelo Solo, de J.S. Bach (BWWV 1007-1012).

Por ocasifo da Prova Pratica, o candidato devera entregar & Banca Examinadora duas cdpias de cada peca a ser executada. As cdpias
serde devolvidas ao final da prova.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso gue o candidato iniciara a peca, e podera interromper a execucio a qualguer momente,
caso julgus convenients.

Avaliagéo Didatica:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac&o entre 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciagdo ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um aluno, devera se responsabilizar por trazé-lo para & Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Acordeom:

Avaliagédo Prética:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) minutos, que constara de:

— Execucdo de 2 (duas) pecas de livre escolha, de estilos e compositores distintos;

— Execucao de 1 (uma) sequéncia de quadrilha junina, apresentando ritmes distintos, escolhidos pela Banca Avaliadora; e

— Execucao de sequéncias de acordes cifrados nos seguintes géneros: xote, baido, choro, arrasta—pé, escolhidas pela Banca.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso gue o candidato iniciara a peca, e podera interromper a execucio a qualguer momente,
caso julgus convenients.

Avaliagao Didatica:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac&o entre 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciagdo ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um aluno, devera se responsabilizar por trazé-lo para & Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Piano Erudito:

Avaliagédo Prética:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) minutos, que constara de:

— 1 {uma) Partita, Suite, Toccata ou um Prelddio e Fuga do Crave Bem Temperado, v.1 ou v.2, de J. S. Bach;

— 1 {um) movimento, de andamento rapido, de sonata cldssica;

— 1 {uma) peca romantica;

— 1 {uma) peca modema ou contemporinea; &

— 1 {uma) peca brasileira.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso gue o candidato iniciara a peca, e podera interromper a execucio a qualguer momente,
caso julgus convenients.

Avaliagao Didatica:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac&o entre 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciagdo ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um aluno, devera se responsabilizar por trazé-lo para & Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Piano Popular:

Avaliagédo Prética:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) minutos, que constara de:

— Execugdo de 1 (uma) peca de livre escolha, com improvisac3o sobre 2 mesma;

— Execucdo de 1 (uma) peca para leitura a primeira vista, que comporte as claves de sol e f3, escolhida pela Banca; e

— Execucdo de 1 (uma) peca para leitura 2 primeira vista, com melodia e cifras, escolhida pela Banca.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso gue o candidato iniciara a peca, e podera interromper a execucio a qualguer momente,
caso julgus convenients.

Avaliagao Didatica:

O candidate deverad ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durag&o entre 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciagdo ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um aluno, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Teclado:

Avaliagédo Prética:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) minutos, que constara de:

— Realizar sequéncias de acordes determinada pela banca examinadora, dentre um dos seguintes ritmos: samba, choro, bossa—nova,
baido & frevo;

— Harmonizar 1 {uma) melodia & primeira vista utilizande o baixo automatico; e

— Execucdo de 2 (duas) pecas de livre escolha sendo: uma de autor brasileiro e cutra de autor intermacional.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso gue o candidato iniciara a peca, e podera interromper a execucio a qualguer momento,
caso julgus convenients.

Avaliagao Didatica:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac&o entre 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciagdo ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um aluno, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Guitarra:

Avaliagédo Prética:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) minutos, que constara de:
— Execucdo de 1 (uma) peca, de livre escolha; e

— Execucdo de 2 (duas) pecas a escolher nos estilos Frevo e Jazz.
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A Banca Avaliadora podera escolher o compasso que o candidato iniciard a peca, e podera interromper a execuc3o a gualquer momento,
caso julgue conveniente.

Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac3o entre 25 (vinte & cince) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciag3o ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um alune, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Violao Popular:

Avaliacdo Pratica:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) & ne maximo 15 (guinze) minutos, que constara de:

— Execucdo de 1 (uma) peca, de livre escolha; e

— Execucdo de 2 (duas) pecas a escolher entre obras compostas por Jodo Pernambuco, Baden Powell, Guinga e Garoto.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso que o candidato iniciara a peca, e podera interromper a execuco a qualguer momento,
caso julgue conveniente.

Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac3o entre 25 (vinte & cince) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciag3o ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um alune, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Professor de Instrumento — Viola (10 cordas) / Violao Popular

Avaliacdo Pratica:

O candidato devera realizar um recital solo de no minimo 10 (dez) & ne maximo 15 (guinze) minutos, que constara de:

— Execucdo de 1 (uma) peca, de livre escolha na Viola (10 cordas).

— Execucdo de 1 (uma) peca, de livre escolha no Violzo.

— Execucdo de 2 (duas) pecas a escolher entre obras compostas por Jodo Pernambuco, Baden Powell, Guinga e Garoto.

A Banca Avaliadora podera escolher o compasso que o candidato iniciard a peca, e podera interromper a execuc3o a gualquer momento,
caso julgue conveniente.

Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar uma aula para um aluno, ou para a Banca Avaliadora, com durac3o entre 25 (vinte & cince) e 30 (trinta)
minutos, sobre iniciag3o ao instrumento.

Obs.: Se o candidato optar por ministrar a aula para um alune, devera se responsabilizar por trazé-lo para a Prova Didatica.

Funcéo: Professor de Teoria Musical

Professor de Teoria Musical — Harmonia & Composigéo:

Avaliacdo Pratica:

O candidato devera demonstrar habilidade na execuc3o de algum instrumento harménico (teclade, piano ou viclde), que o auxiliard nas
aulas. O repertério sera de livre escolha do candidato e devera ter a duragio maxima de 5 (cinco) minutos para execucde ne instrumento.
Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar para a Banca Avaliadora uma aula com durag3o entre 25 (vinte & cinco) a 30 (trinta) minutos, desenvolvendo
atividades praticas sobre um assunto a ser sorteado 24 (vinte & quatro) horas antes da avaliacZo, dentre os que se seguem:

1) ModulacZo; 2) Harmonia dos séculos XVIIl e XIX; 3) Modalisme; 4) Conducao de vozes e estilos de harmonizago; £) Forma Sonata
nos periodes Classico e Romantico.

Professor de Teoria Musical — Iniciagéo Musical:

Avaliacdo Pratica:

O candidato devera demonstrar habilidade na execuc3o de algum instrumento harménico (teclade, piano ou viclde), que o auxiliard nas
aulas. O repertério sera de livre escolha do candidato e devera ter a duragio maxima de 5 (cinco) minutos para execucde ne instrumento.
Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar para a Banca Avaliadora uma aula com durag3o entre 25 (vinte & cinco) a 30 (trinta) minutos, desenvolvendo
atividades praticas sobre um assunto a ser sorteado 24 (vinte & quatro) horas antes da avaliacZo, dentre os que se seguem:

1) Aplicacdo de um dos métodos atives (Dalcroze, Kodaly, Orff e Willems) no contexto da Teoria Musical; 2) Técnicas e ferramentas para
o ensinc de misica através da pratica coral & instrumental; 3) Aplicac3o de processos criativos e novas metodologias para o ensine &
aprendizagem da teoria musical; 4) Solfejo ritmico e melédico; 5) Formagdo de escalas.

Professor de Teoria Musical — Educacdo Musical Inclusiva:

Avaliacdo Pratica:

0O candidato devera demonstrar habilidade na execug&o de algum instrumento harmédnico (teclado, piano ou violdo), que o auxiliara nas
aulas. O repertério sera de livre escolha do candidato e devera ter a duragio maxima de 5 (cinco) minutos para execucde ne instrumento.
Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar uma aula para a Banca Avaliadera com duragdo entre 25 (vinte & cinco) a 30 (trinta) minutos, desenvolvendo
atividades praticas sobre um assunto a ser sorteado 24 (vinte & quatro) horas antes da avaliacZo, dentre os que se seguem:

1) Aplicac3o de um dos métedos ativos (Dalcroze, Kodaly, Orff e Willems) para um aluno com autismo ou deficiéncia cognitiva; 2) O ensino
do instrumento harménico para pessoa com deficiéncia; 3) Técnicas e materiais no ensine do ritmo para pessoas com limitacBes motoras;
4) Desenvolvimento de materiais elou técnicas para a leitura melddica de alunos com deficiéncia visual.

Professor de Teoria Musical — Percepgéo e Canto Coral:

Avaliacdo Pratica:

O candidato devera demonstrar habilidade na execuc3o de algum instrumento harménico (teclade, piano ou vicldo), que o auxiliard nas
aulas. O repertério sera de livre escolha do candidato e devera ter a duragio maxima de 5 (cinco) minutos para execucde ne instrumento.
O candidato também devera solfejar uma meledia & primeira vista apresentada pela Banca.

Avaliacio Didética:

O candidate deverd ministrar para a Banca Avaliadora uma aula com duracie entre 15 (quinze) & 20 (vinte) minutos, desenvelvendo
atividades praticas sobre um assunto a ser sorteado 24 (vinte & quatro) horas antes da avaliacZo, dentre os que se seguem:

1) Acordes (Triades, Tétrades e Péntades) e Cadéncias Harmdnicas; 2) Notas Melédicas; 3) Modos Litdrgicos; 4) Escalas (Pentatonica,
de Tons Inteiros, Octaténica); 5) Acordes Alterados (Sexta Napolitana, Sexta Aumentada).

O candidate devera realizar um pegueno ensaic—aula para a Banca Avaliadora, com duraco entre 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos,
desenvolvendo atividades praticas, que contemplem exercicios de técnica vocal & o ensaio de um trecho musical, que sera sorteado 24
(vinte & quatre) horas antes da avaliag3o, dentre as musicas que seguem:

Aguas de Marco (Tom Jobim/ Arr. Elvira Mariah)
Mulher Rendeira (Folclore Mordestino/ Arr. Esmeralda Ruzanowski)
APaz (JoZo Donato e Gilberto Gill Arr. Alexandre Zilahi)

O Conservatdrio Pernambucano de Mdsica disponibilizard as musicas em formate POF e alguns coristas para esta atividade.

Professor de Teoria Musical — Prética de Banda:

Avaliacdo Pratica:

O candidato devera demonstrar habilidade na execucdo de algum instrumento melédico cu harménico, que o auxiliara na preparacdo
das aulas. O repertdrio serd de livre escolha do candidato e devera ter a duragio maxima de 5 (cinco) minutos para a execucio do
instrumento. O candidato também devera solfejar uma melodia & primeira vista apresentada pela Banca.

Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar para a Banca Avaliadora um ensaio com duracio entre 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) minutos, desenvolvendo
atividades praticas sobre uma peca a ser sorteada 24 (vinte & guatro) horas antes da avaliacio, dentre as que seguem:

1) Maluguinho (José Menezes); 2) Carmina Burana (Carl Orff); 3) Bolero (M. Ravel); 4) Suite O Circo (Dimas Sedicias).

O Conservatdrio Pernambucano de Misica disponibilizard alguns musicos da Banda Sinfénica para esta atividade.

Professor de Teoria Musical — Tecnologias Digitais Aplicadas a Misica:

Avaliacdo Pratica:

O candidato devera demonstrar habilidade na execucdo de algum instrumento harménico (teclade, piano, guitarra ou violZo), que o
auxiliard nas aulas. O repertdrio sera de livre escolha do candidato & devera ter a duracio maxima de 5 (cinco) minutos para exscucdo
no instrumento.

Avaliacio Didética:

O candidato devera ministrar para a Banca Avaliadora uma aula com duracio entre 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) minutos, abordando um
assunto a ser sorteado 24 (vinte e quatre) horas antes da avaliacio, dentre os que s seguem: ;

1) O UsofTransformac3o de um dudio durante uma performance ao vive através de uma das seguintes Digital Audio Workstations
(DAWSs): Cantabile, Ableton Live ou FL Studio; 2) O uso de ferramentas digitais para o estude da Percepciio e Solfejo; 3) O uso de
ferramentas digitais para o estudo de improvisacéo; 4) O uso de uma DAW em um ambiente de Home Studio; 5) O uso de ferramentas
digitais para educacdo musical inclusiva, com um destaque para plataformas mobiles.

Obs.: a) Cabera ac candidato providenciar seu préprio equipamento (computador pessoal ou dispositives méveis) para uso na Prova
Didatica, com as ferramentas que serfo utilizadas na aula ja devidamente instaladas, assim como caixas autofalantes; b) O CPM nao
disponibilizara sinal de intemet para os candidatos; ¢) O CPM providenciara projetor (Datashow) com conexdo VGA e TV com entrada
HDMI, cabende ao candidato providenciar cabos, conectores e adaptadores que eventualmente sejam necessarios.

ANEXO VI - DECLARAGAO DE VERIFICACAO DE VINCULOS DO CANDIDATO - INTERSTICIO

Para fins de contratacio dos candidatos aprovados na selec3o plblica simplificada regida pela Portaria Conjunta SAD/SEE N° 106,

de 05 de novembro de 2021, DECLARO que, nesta data, houve verificac3o junto ao sistema eletrénico SADRH acerca dos eventuais

periodos de vinculo contratual com a Administrag3o Publica Estadual do candidato(a)
. CPF n® &, a partir dos dados localizades, (hdl ndo ha)

necessidade de cumprimento de intersticio para assuncgéo da funcéo, nos termos da Lel n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, &

alteractes posteriores, em especial de acordo com os pardmetros alterados pela Lein® 16.772, de 23 de dezembro de 2019,

[0 DECLARO que o (a) candidato (a) se enquadra na EXCECAO ao cumprimento do intersticio prevista no §1° do Art. 9°, da Lei n®
14547, de 21 de dezembro de 2011, conforme redacie acrescida pela Lei n® 16.772, de 23 de dezembro de 2018,

DECLARO que o (3) candidato (a) se enquadra na EXCEGAO ao cumprimento do intersticio prevista no Art. 9°, da Lei n® 14,547, de
de dezembro de 2011, conforme redagdo acrescida pela Lein® 17.180 , de 19 de marco de 2021, em virtude da situacao de calamidade
publica decorrente da pandemia do corona virus COVID-19.

Recife, de de

Assinatura do Servidor da GRE
Matricula n®

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Declaro que o (a) Sr (%)

Especialidade:

. ldentidade n° , CPF n°
, inscrito{a) como Pessoa com Deficiéncia na selego pdblica simplificada, concorrendo a uma vaga para a
funciode , conforme Portaria Conjunta SAD/SEE N° 106, de 05 de novembro de 2021, fundamentado no exame
clinico & nos termos da legislac3o em vigor (Decreto Federal n® 3.288, de 20 de dezembro de 1998, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004) (& / n&o &) portador (a) da Deficiéncia (fisicalauditival
visual) de CID . em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (3) como Pessca com Deficiéncia € obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da
comiss3o organizadora do concurso, encaminhar, em anexo, exames atualizados & anteriores que possua e Que POSSAM COMProvar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonncia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcao, etc.).

Ratifico as informacbes acima.
(Assinatura e carimbo do Médico declarante)

LEGISLACAD DE REFERENCIA
Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimente da
funcio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adguirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olhe, com a melhor corrego dptica; a
baixa visio, que significa acuidade visual entre 0,3 & 0,05 no melhor olho, com & melhor correcio éptica; os casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou mener que 60o; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestacio antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacio;

b) cuidado pessoal;

¢} habilidades sociais;

d) utilizag3o dos recursos da comunidade;

e) salde & segurancs;

f) habilidades académicas;

qg) lazer; e

h) trabalho;

W - deficiéncia miltipla — associacio de duas ou mais deficiéncias.

ANEXO VIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ

Eu, , inscrito no CPF sob o n® .
venho requerer 2 ISENCAQO DA TAXA DE INSCRICAO na selecio publica simplificada para a contratac3o temporaria de Professores
de Musica, para atuarem no Conservatdrio Pernambucano de Musica, nos Projetos Especiais do Conservatorio & na drea da Educacio
Profissional de Pernambuco, registrada sob a Portaria n® .

Estara isento do pagamento da Taxa de inscrigdo, o candidato que atender as prerrogativas legais dispostas nos subitens 4.17.1.
ed17.1.1.

Preenchimento obrigatério

N° NIS: CPF:
DATA DE NASC.: DATA EXP:: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulrios e a entrega da documentacio em conformidade
com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadera da Organizadora, que emitira relatorio com a
situacZo preliminar do candidato.

de de 2021.

Assinatura do (a) requerente
ANEXO IX - DECLARACAO DE RESIDENCIA

Na auséncia de documentos proprics aptos a comprovarem a minha residéncia e domicilio, Eu,

. inscrito no CPF sob o n® , detentor da Carteira de Identidade
(RG) n° , emitido em ! ! . declaro, para fins de comprovac&o junto & Secretaria
de Educac&o e Esportes do Estado de Permnambuco, ser residente e domiciliade(a) no endereco abaixo especificado:

Declaro ainda estar ciente de que a inautenticidade das informactes ora prestadas podera ensejar a aplicaco das sancBes civels e
penais previstas em legislac3o brasileira pertinente e vigente.

Por ser verdade, assino esta declaracio.

de de 2021.

Assinatura do (a) candidato (3)

ANEXO X — CRONOGRAMA
EVENTO

DATA / PERIODO
05/11/2021
08/11 a 12/12/2021
08 a 10/11/2021
112 12/11/2021
231172021

Publicacio do Edital

Periodo de inscrig3o

Periodo de inscricZo para pedido de isencio da taxa de inscricio

Periodo de formalizacio para pedido de isenc3o da taxa de inscrice

Resultado preliminar do pedido de isenc3o da taxa de inscricio
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Prazo para recurso contra o resultado preliminar do pedido de isenc3o da taxa de inscricio 24 a 26/1172021

Resultado final do pedide de isencio da taxa de inscricio 03/12/2021
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio 131122021
Ultimo dia para envio dos documentos e titulos para andlise 1711272021
PublicacZo da relaco preliminar de inscritos (Geral & Pessoas com Deficiéncia) 211272021
Prazo recursal para as relacdes de inscritos (Geral & Pessoas com Deficiéncia) 22 2241272021
PublicacZo da relacioe final de inscritos (Geral & Pesscas com Deficiéncia) 291272021
PublicacZo do resultado preliminar da 1® Etapa - Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos 3011272021

Prazo recursal contra o resultade preliminar da 1% Etapa - Andlize de Experiéncia Profizsional e de

Titulos 03 a 05/01/2022

Periodo para solicitacie de atendimento especial, adaptacio e/ou tempo adicional para realizacio da

2¢ Etapa - AvaliagZio Pratica 03 a 07/01/2022

DESPACHO DO GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, DO DIA 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

PRORROGACAO DE POSSE

DEFIRO a solicitacie contida no processo abaixo discriminado, face ao que expbe o artige 2% inciso |, alinea ", do Decreto n 39.117,
de 08 de fevereiro de 2013 e o art. 1°, alinea “d", item 1.5, da Portaria SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014, nos termos do art. 28 e do
paragrafo Unico do art. 189, da Lei 6123, de 20 de julho de 1968.

SEIN® NOME PRAZO POSSEATEODIA | ORGAO

0001200045.004258/2021-96 ANDRE LUIS LOPES GOMES SIQUEIRA 5 DIAS 08/11/2021 SES

ROBERTO MAIA PIMENTEL
Gerente Geral Administrativo e Financeiro de Pessoal do Estado

ERRATA

Na Portaria SAD n° 2752 do dia 06.10.2021, publicada no DOE de 07.10.2021, no que conceme o servidor Hidelbrando Lino de
Albuguergue, matricula n® 252.386-8 & 272.651- 3, da Secretaria de Educacio e Esportes.

Onde se 1&: a partir 01.01.2021 até 31.12.2021.

Leia-se: a partir de 01.09.2021 até 31.12.2021.

Prazo recursal contra o Resultado Preliminar da 2° Etapa - Avaliaco Pratica 02 a 04/02/2022

Periodo para solicitacie de atendimento especial, adaptacio e/ou tempo adicional para realizacio da

3 Etapa - AvaliagZio Didética 02 a 07/02/2022

Divulgacio do Resultado Definitivo da 2° Etapa - Avaliagio Pratica 15/02/2022
PublicacZo do Edital de Convocac3o para a 3° Etapa - Avaliacio Didatica 16/02/2022
Periodo de realizacZo da 2° Etapa - Avaliaco Didatica 21 a 25/02/2022
PublicacZo do Resultado Preliminar da 3° Etapa - Avaliacio Didatica 04/03/2022
Prazo recursal contra o Resultade Preliminar da 3% Etapa - Avaliacio Didatica 07 a 09/03/2022
PublicacZo do Resultado Definitivo da 3® Etapa - Avaliacio Didatica 21/03/2022
PublicacZo do Resultado Final da Selecio 2210372022

ANEXO Xl - DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA AVALIACAO PRATICA E DIDATICA
Para fins de aplicacZe da Avaliacio Pratica e Avaliaco Didatica, os candidatos deverZe se dirigir ao endereco abaixe discriminado.

PublicacZo do resultado definitivo da 1% Etapa - Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos 18/01/2022

PublicacZo do Edital de Convocac3o para a 2° Etapa - Avaliacio Pratica 19/01/2022

Periodo de realizac3o da 2° Etapa - Prova Pratica 24 a 28/01/2022 CASA CIVIL
PublicacZo do Resultado Preliminar da 2¢ Etapa - Avaliacio Pratica 01/02/2022 secratdno: José Francisco de Melo Cavalcanti Neto

CONSERVATORIO PERNAMBUCANO DE MUSICA

Endereco: Av. Jod3o de Barros, 594 - Santo Amare, Recife - PE, 50100-020

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicBes que Ihe confere a Portaria
SAD n® 1000, de 16 de abril de 2014, e alteracBes e considerando o disposto no Decreto n® 44,105, de 16 de feversiro de 2017, &
alteractes, RESOLVE:

N° 3.061-Fazer retornar ao Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pemambuco — DER, a servidora Gizelda Maria de
Oliveira Salgado, matricula n® 98787, cedida a Secretaria da Mulher, a partir de 01.11.2021.

N° 3.062-Fazer retornar & Secretaria de Desenvolvimento Econémico, a servidora Carmem Licia Acyoli Cavalcanti, matricula n® 112.079-
4, cedida 3 Empresa de Turismo de Pemambuco Governador Eduardo Campaos - EMPETUR, a partir de 27.10.2021.

N° 3.063-Fazer retornar 2 Pernambuce Participactes e Investimentos S/A - PERPART, a servidora Sénia Pinto Bezerra, matricula n®
4433-4, cedida & Secretaria de Desenvolvimento Agrario, a partir de 22.10.2021.

N° 3.064-Fazer retornar & Prefeitura Municipal de Jo3e Alfrede, o servidor Jonas Henrigue Alves, cedido & Secretaria de Educacio e
Esportes, a partir de 03.11.2015.

N° 3.065-Fazer retornar a Secretana de Educacio e Esportes, a servidora Iraneide Simbes de Almeida, matricula n® 179.089-7, cedida 3
Prefeitura Municipal de Caruaru, a partir de 31.12.2019.

N° 3.066-Fazer retornar 2 Prefeitura Municipal de Cedro, o servidor Valgeano Alves Leite, cedide a Secretaria de Educacio e Esportes,
a partir de 31.12.2018.

N° 3.067-Fazer retornar & Secretaria de Educacio e Esportes, o servidor Taciane Florentino da Silva, matricula n® 303.679-0, cedido 3
Secretaria de AdministracZo, a partir de 01.11.2020.

N° 3.068-Fazer retornar & Secretaria de Educacio e Esportes, a servidora Maria Lourdes de Carvalho Dantas, matricula n® 245.946-0,
cedida & Prefeitura Municipal de Parmamirim, a partir de 01.01.2021.

N° 3.069-Fazer retornar & Secretaria de Educacio e Esportes, o servidor Edvaldo da Costa Ferreira, matricula n® 122.882-0, cedido 3
Prefeitura Municipal de Floresta, a partir de 31.12.2013.

N° 3.070-Fazer retornar & Secretaria de Educac3o e Esportes, o servidor César Wilson dos Santos Silveira, matricula n® 240.793-0,
cedido & Prefeitura Municipal do Cabe de Santo Agostinho, a partir de 15.06.2021.

N° 3.071-Celocar a disposicio da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, o servidor Pedro Paulo de Almeida Hora, matricula n®
15.453-0, da Fundagio do Patriménio Histérico e Artistico de Pemambuceo - FUNDARPE, com énus para o érg3o de origem, a partir de
01.09.2021 até 31.12.2021.

N®3.072-Determinar gue a servidora da Prefeitura Municipal de Garanhuns, Karla Verdnica Cavalcanti da Silva, 2 disposic3o deste Governo,
continue em exarcicio na Secretaria de Educacio e Esportes, com 6nus para o érgdo de origem, mediante permuta, até 31.12.2021.

N° 3.073-Determinar que a servidora da Prefeitura Municipal de Garanhuns, Viviane da Silva Ferreira, 2 disposic3o deste Governo,
tenha exercicic na Secretaria de Educacio e Esportes, com énus para o drgio de origem, mediante permuta, a partir de 01.01.2021 até
31.12.2021.

N° 3.074-Determinar que a servidora da Prefeitura Municipal de Garanhuns, Myrian Adriany de Melo, 3 disposicio deste Governo,
continue em exercicio na Secretaria de Educacio e Esportes, com énus para o drgio de origem, mediante permuta, até 31.12.2021.

N° 3.075-Determinar que a servidora da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, Rosane Alexandrine de Sena, a disposicio
deste Governo, continue em exercicio na Secretaria de Educac3o & Esportes, com dnus para o drgo de origem, mediante permuta, até
31.12.2021.

N° 3.076-Determinar que a servidora da Prefeitura Municipal de Garanhuns, Adelma Elias da Silva, a disposi¢&o deste Governo, continue
em exercicio na Secretaria de Educac3o e Esportes, com dnus para o drgée de origem, mediante permuta, até 31.12.2021.

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secratario Executivo de Pessoal e RelacBes Institucionais

O GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicBes delegadas pela
Portaria SAD n® 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N°® 3.077-Conceder, ao servider(a) abaixo citado(a), Licenga para Trato de Interesse Particular, ncs termos do artigo 130, da Lei
n® 6.123, de 20 de julho de 1968, com a nova redac3o dada pela Lei Complementar n® 316, de 18 de dezembro de 2015, a partir de
15.11.2021.
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ROBERTO MAIA PIMENTEL

Gerente Geral Administrativo e Financeiro de Pessoal do Estado

PORTARIAS DO DIA 5 DE NOVEMBRO DE 2021.

SECRETARIO EXECUTIVO DE COORDENAGAOQ ESTRATEGICA DA SECRETARIA DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicBes, e
tende em vista o disposte no inciso |l do artigo 15 & o artige 17 do Decreto n® 25.845, de 11 de setembro de 2003, e alteraces, RESOLVE:

N® 400 - Autorizar o afastamento do Estade, tendo em vista a solicitacio do Secretario de Desenvolvimento Agrario, de LUIZA DOS
SANTOS ELIAS, da referida Secretaria, para tratar de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Brasilia — DF, nos
dias 07 e 08 de outubro de 2021.

N® 401 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitaco do Secretério de Desenvolvimento Agraric, de MARCILENE
MARIA DO NASCIMENTO, da referida Secretaria, para tratar de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Brasilia —
DF, nos dias 07 e 08 de outubro de 2021.

N® 402 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitaco da Procuradora Geral Adjunta, da Procuradoria Geral do Estado,
de MARIA DO SOCORRO CARVALHO BRITQ, Procuradora do Estado, para participar do XLVl Congresso Nacional dos Procuradores
dos Estados e Distrito Federal, na cidade de Brasilia — DF, no periodo de 22 a 24 de novembro de 2021.

N® 403 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitacie do Secretario de Defesa Social, da 1° Tenente QOM PM RENATA
ENVANGELISTA PESSOA PIERROT, da referida Secretaria, para participar do Congresse Mundial de Medicina Estética — AMWC, na
cidade de S3o Paulo - SP, no periedo de 19 a 22 de outubro de 2021, sem &nus para o Estado de Permnambuco.

N® 404 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitacio do Secretario de Defesa Social, dos servidores ALVARO
GRAKO LIRA MELO DE ALBUQUERQUE, ANDERSON KILDARE GEBER DE MELO, CARLOS ALBERTO DE SA LIMA FILHO,
ERIKA KARLA SOUZA DE BRITO, ERNST DE ANDRADE BEZERRA, HUGO MENEZES, PAOLO RICCARDO FIGUEIROA PORTO
LARENA, RAVI CIRILO TARGINO DE ARAUJO, RILDO RUFINO DA SILVA, MARIVON GOMES DE VASCONCELO FILHO, ANA
LUISA GAIA DUARTE ROCHA, RODRIGO CARDOSO DE AZEVEDO NEWTON, DANIEL NASCIMENTO TAVARES = LEONARDO
ALVES CARDOSO, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de S&o Miguel dos
Milagres - AL, no dia 22 de outubro de 2021.

N° 405 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitacao do Secretario de Defesa Social, dos servidores ELTON ROBERTO
RODIGUES JUNIOR, PAULO SANDRO DE MELO, AUGUSTO CEZAR ALVES ALCOFORADO, DIMAS DELON MENDONCA DA
SILVA & FELIPE ROBALINHO CAVALCANTI BARBOSA, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita
Secretaria, na cidade de Itapororoca - PB, no dia 22 de outubro de 2021.

N° 406 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitac3o do Secretdrio de Defesa Social, dos servidores JOSE FRANKLIN
RIBEIRO SORIANO JUNIOR, ALEXSANDRO FERREIRA REGO, GIANCARLO CAMARA DA SILVA, RAFAELLA ALVES RODRIGUES
e TARCISIO FAGUNDES DA SILVA JUNIOR, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da scbredita Secretaria, na
cidade de Unifo dos Palmares - AL, no dia 22 de outubro de 2021.

N® 407 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitacio do Secretéric de Defesa Social, dos servidores HELIANTHUS
SOARES BEZERRA, VANJA SIMOES ALVARES DE OLIVEIRA, CRISTIANO BARROSO DE HOLANDA LEAL e MANOEL HENRIQUE
SOBRINHO, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de |bateguara - AL, no
dia 22 de outubro de 2021.

N® 408 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitaco do Secretédrio de Defesa Social, dos servidores PATRICK
MARINHO DOS SANTOS, ANDRE ALBERTO FERREIRA DE LIMA, LEANDRO PEIXOTO MONTEIRO e SEVERINO LEONILDO DOS
SANTOS, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Marimbondo - AL, no dia
22 de outubro de 2021.

N° 409 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitac3o do Secretério de Defesa Social, dos servidores NARCISO DIAS
DE ANDRADE NETO, MARIA SANDRA SILVA LIMA PRETONILO e IGOR ALLAN SOUZA DE ALBUQUERQUE, da referida Secretaria,
para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Casa Nova - BA, nos dias 25 & 26 de outubro de 2021.

N° 410 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitag3o do Secretdrio de Defesa Social, do Comissario de Policia
DOUGLAS JOSE SANTANA BARROS, e dos Agentes de Policia ITUZA CELESYE GARCIA RAMOS e JENNIFER FERREIRA DE
SOUZA, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Jo#o Pessoa - PB, no
periedo de 26 a 28 de outubro de 2021.

N°® 411 - Autorizar os afastamentos do Estado, tende em vista solicitacio do Secretaric de Defesa Social, do Delegado de Policia
ALLISON NUNES EULAMPIO, dos Agentes de Policia VALTENCIL OLIVEIRA DA SILVA e JACLEYTON ADEMIR OLIVEIRA DE
ARAUJQ, e do Comissario de Policia JOSE DE ALENCAR VIDAL FILHO, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse
da sobredita Secretaria, na cidade de Maceid - AL, no dia 29 de outubro de 2021.

N® 412 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitacio do Secretdrio de Defesa Social, da Perita Criminal NATALIA
CYBELLE LIMA DE OLIVEIRA, da referida Secretaria, para participar da Conferéncia de Ciéncias Forenses — InterForensics 2021, na
cidade de Foz do Iguagu - PR, no pericdo de 01 a 06 de novembro de 2021.

N° 413 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitag3o do Secretario de Defesa Social, do 2° Tenente QOPM KEMUL
VITORINO DE LIMA, & do 3° Sargento QPMG CARLOS ROBERTO DE AMORIM JUNIOR, da referida Secretaria, para participarem do
Curso de Retomada e Resgate - CRR/2021 a ser realizado no BatalhZo de OperacBes Policiais Especials - BOPE da Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, no pericdo de 03 de novembro a 17 de dezembro de 2021, sem énus para
o Estado de Pernambuco.

N° 414 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitago do Secretario de Defesa Social, do Major QOPM ROBERTO JOSE
DE OLIVEIRA, da referida Secretaria, para participar do Curso Nacional de Auditoria em Instalacio Portudria - CNA 2021, na cidade de
Itajai - SC, no periode de 07 a 13 de novembro de 2021, sem énus para o Estado de Pernambuco.

N° 415 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagio do Secretario de Defesa Social, do Capitio QOM PM GERSON
CESAR BRASIL JUNIOR, da referida Secretaria, para participar do Curso Ao Vivo da Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva,
durante a Semana Brasileira do Aparelho Digestiva, na cidade de Brasilia - DF, no pericde de 24 a 27 de novembro de 2021, sem 6nus
para o Estado de Pernambuco.

N° 416 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitag@o do Secretério de Defesa Social, dos Delegados de Policia IZIAIS
ANTONIO NOVAES GONCALVES, FREDERICO VICTOR LAPENDA DE OLIVEIRA e JEAN PIERRY BRITO, do Escrivio de Policia
ROGERIO DE SOUZA SILVA, dos Comissérics de Policia KARLA ANDREA SILVA DE SOUZA e SERGIO EDWARDO BONIFACIO
DOS SANTOS, da Escriva de Policia LEYLA JAMESSON DE SANTANA, e da Comissaria de Policia MARIA DO SOCORRO LEAL
MAIA CAVALCANTI, da referida Secretaria, para ministrarem o Curso de Habilitag3o para Analista do Laboratério de Tecnelogia Contra
Lavagem de Dinheiro do Estado da Paraiba, na cidade de Jo3o Pessoa - PB, nos periodos de 03 2 05 e de 16 2 18 de novembro de 2021,
e nos dias 29 e 30 de novembro de 2021, sem dnus para o Estado de Pemambuce.

N° 417 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitacdo do Secretario de Defesa Social, do Delegado de Policia WAGNER
DOMINGUES, da refenida Secretaria, para participar do 1° Encontro do Comité Nacional de Chefes de Inteligéncia de Policia Civil - CIPC,
na cidade de Porto Alegre - RS, nos dias 29 e 30 de novembro de 2021, sem énus para o Estado de Pernambuco.



