==

1

|
-._.
-

|DI

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA/RS
ADITIVO 001/2018 ao Edital n2 001/2018, de 12 de junho de 2018.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuigdes que lhes sdo conferidas,
torna publico o presente ADITIVO 001/2018 ao Edital n2 001/2018, conforme especificado a seguir:

Art. 1°. Ficam modificados os itens abaixorelacionados.do.Edital 001/2018, passando
a figurar como segue:

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de
servidores efetivo da Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS, para o exercicio funcional, de
acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no
decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacdo. A contratacao sera feita
mediante o Regime Juridico Unico, o qual é regido por Estatuto Municipal(Lei3:305/2007):

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame
intelectual, de carater eliminatério e classificatério, para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos, prova de titulo para os cargos de
Nivel Superior, prova prdatica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, prova de
aptidao fisica e avaliagdo psicoldgica para o cargo de Guarda Municipal.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢oes (até as 23:59h do dia 15 de julho de 2018),
a ficha de inscricdo ndo estara mais disponiveis no site e o boleto bancario estara disponivel
apenas para impressao de 22 via.

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacao de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

. . Ne DE PERFIL MINIMO
NIVEL DO CARGO CONTEUDO CONTEUDO ITENS PESO TOTAL DE APROVACKO CARATER
Lingua Portuguesa 10 1 10
o & 8 50%
onhecimentos - desd &
o Informatica 06 1 06 obgeﬁﬁazg;‘aeigigla
Todos os cargos de Basicos ZERO em nenhum Eliminatéri
Nivel Superior exceto Raciocinio Logico 06 1 06 dos contedi gl Im'h.aton,o.e
Prof Classificatorio
rofessores
Legislagdo Legislagdo 08 1 08 50%
Conhecimentos Especificos Especifica 20 2 40 50%
0 50%
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 1 10 (desde que n@o
Basicos . oglEe';ganotal%uala
Professores Diddtica 12 1 12 dos ceoTtgggog)m Eliminatério e
Classificatorio
Legislagdo Legislagdo 08 1 08 50%
Conhecimentos Especificos Especifica 20 2 40 50%
Lingua Portuguesa 10 1 10
Tod d Conheci : - ook
odos os cargos de onhecimentos . (desde quendo | Eliminatdrio e
. . L Informatica i iy
Nivel Médio Bésicos 06 1 06 Ogéeggaer"nogi;%%a Classificatorio
Raciocinio Logico 06 1 06 dos conteddos)
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Legislacdo Legislagdo 08 1 08 50%
Conhecimentos Especificos Especifica 20 2 40 50%
. 50%
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 1 10 (desde que n&o
Todos os cargos de Basicos obtenha nota igual a i
i ZERO h rio e
Nivel  Fundamental Raciocinio Logico 10 1 10 || “Hoscontetdss) | classifieato i
Completo
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 10 1 10 50%

11.14. N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicagao das provas, permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, reldgio,
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico
invioldvel. Caso o equipamento emita qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja
desligado e dentro do envelope, a comissao analisara o caso e decidira pela eliminagao ou nao
do referido candidato.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso-Publico'o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

g) langcar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer.dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressado digital e reconhecimento facial (foto); e
I) estiver portando armas, caso ndo tenha cumprido com o item 11.14.

13.2 Os candidatos ndo aprovados na prova objetiva nao serao convocados para apresentagao
de titulos.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior pontuagdo na disciplina de Legislagao;

e) Maior pontuagdo na disciplina de Raciocinio Logico (se houver);

f) Maior pontuagdo na disciplina de Didatica (se houver);

g) Maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Gerais (se houver);
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h) Maior pontuagdo no Somatério de Conhecimentos Basicos;
i) Maior pontuacdo na Prova de Titulos (se houver);
j) sorteio (ato publico).

IDIB

14.5. O resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta no site do IDIB em até
trinta dias apds a realizagdo da prova objetiva e cabera recurso nos termos do item 15 — DOS
RECURSOS deste Edital.

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagao e em 6rgao oficial dedivulgacdo dos
atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, bem como todo o-cadastro de reserva em até trinta dias apos a realizacao
da prova objetiva.

14.9. A homologacdo final apresentara a relagao dos candidatos aprovados no concurso
publico conforme regras estabelecidas neste Edital, por ordem classificatoria.

16.1. A Posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, so6
poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da
posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

¢) Quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino'e com a Justiga Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de_Ensino reconhecida pelo
MEC;

e) Apresentacdo de cdpia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento
ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgdo do Candidato,
comprovada através de andlise da Comissdo Especial do Concurso Publico, que emitira parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;

h) Declaragdo de n3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em'cargo
publico, prevista no Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90 com suas respectivas altera¢des.

i) Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constitui¢cdo Federal Brasileira.

j) Certiddo de inexisténcia Débitos Municipais.

17.1. Apds o Ato de convocagdao, o Candidato classificado e convocado por meio de
documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, terd um prazo de 15 (quinze) dias
Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para apresentacdo pessoal e dos documentos
e efetivacdo dos procedimentos para sua posse, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.2. A Convocacdo obedecerda a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera
apresentar-se pessoalmente ou por procuragdao no Departamento de Recursos Humanos -
Prefeitura Municipal de Farroupilha, observadas as seguintes condi¢des:

a) Disponibilidade de turno, na posse, conforme necessidade do servico publico, ndo sendo
facultado ao candidato a escolha de turno de trabalho;

b) Apresentar-se pessoalmente ou por procuracdo ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos
eliminard o Candidato do Concurso Publico.
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Art. 2°. Fica modificado Anexo | do Edital 001/2018, conforme abaixo:
CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA
CARGO DE NiVEL SUPERIOR
Cargo Pré-requisitos H((:)i:igr:'la Vagas ConI::l::;ncia PNE | RESERVA Vencimentos I::z(:‘i:ﬁeo
Agente de Servigo Social | pluiy UCT IREE s ronesno. | 40h/s(| 05 |05 | 00 | CR 4.177,76 130,00
Ensino Superior completo em Arquitetura e
Arquiteto e Urbanista Urb?nifmope Registro I1)thm15ezlho qRegtiotnal da 40 h/S 01 01 00 CR 6545,15 130’00
profissio;
Auditor Fiscal pranospsr ik o s ndbes | gofss | 01 | 01 | 00 | CR | 417776 | 130,00
Ensino superior completo em Medicina e
Auditor Médico Registro no respectivo Conselho Regional da | 12 h/s 01 01 00 CR 2864,79 130,00
rofissdo
gnsino superior completo em Ciéncias Contabeis
Contador e R?gisutro no respectivo Conselho Regional da | 40 h/S 01 01 00 CR 4177,76 130,00
profissdo
. . Ensino superior completo em Engenharia Civil e
E;:Igi(le)nhelro (Engenharia s:l,gfiisstsr;o no respectivo Conselho Regional da | 40 h/s | 01 01 00 CR 6.545,15 130,00
Ensino Superior Completo em Medicina, exigido
comprovagdo de especializagdo ou residéncia
Médico epecilzacio om saide da famia, nabiacas | 40 /s |01 01 | 00 | CR 15.318,23 | 130,00
legal para o exercicio da profissdo, com registro
no respectivo.
Ensino superior completo em Medicina
Médico Veterinario Veterinéria;pRegistro nop r:zspectivo Conselho | 40 h/S 01 01 00 CR 4177,76 130,00
Regional da profissdo;
NE1 - 1.506,07
Ensino médio completo com habilitagio em NE2 - 1882165
f iciai agistério ou superior em Pedagogia com
Professor (Anos Iniciais) }I\:labgili:agéo em anospiniciais Pedagos 20 h/S 05 05 00 e Nl - 2259,23 130’00
N2 — 2.635,68
I[jicenciatura pim Eclucat;Aiot Arvtﬁstic? ou NEl = 1506,07
Professor (Arte) diﬁﬁiirﬁii PI:::: eer;n Ar:eis Plalss';:ss gﬁ NE2 - 1-882165
icenciatura ena em es énicas, ou 20 h/S 01 01 00 CR 130/00
kicenciatura ll))llena em AI:tretz Drgmética, ou Nl . 2259'23
Licenciatura Plena em Desenho e Plastica N2 - 2635,68
NE1 - 1.506,07
icenciatura Plena em Ciéncias Biologicas ou NE2 - 1. ,
Professor (Ciéncias) babitagio em Géncas, e | 20h/s | 01 01 00 | CR | \p_2 ffng:f 130,00
N2 — 2.635,68
NE1 - 1.506,07
Professor (Geografia) Licenciatura em Geografia. 20 h/S 01 01 00 CR I\[ilElz—_ 21 285892 '2635 130[00
N2 — 2.635,68
NE1 - 1.506,07
Professor (Historia) Licenciatura em Histéria. 20 h/S 01 01 00 CR IFI\IE:LZ—' 21 285892 ’2635 130[00
N2 — 2.635,68
NE1 - 1.506,07
Professor (Lingua Inglesa) | Licenciatura em Lingua Inglesa. 20 h/s 01 01 00 CR ,;l\|E12—- 21 285892 ’2635 130[00
N2 — 2.635,68
NE1 - 1.506,07
Ez‘;{z;?:sM (Lingua Licenciatura em Lingua Portuguesa ou Letras. 20 h/S 01 01 00 CR I?l\IElz__ 21 285892, ’2635 130,00
N2 — 2.635,68
NE1 - 1.506,07
Professor (Matematica) Licenciatura em Matematica. 20 h / S 01 01 00 CR ITI\|E12—_ 21 285?92 ’2635 130’00
N2 — 2.635,68
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NE1:-.1.506,07
Professor (Musica) Licenciatura em Musica. 20 h/s 01 01 00 CR I}l\lElz_'21285892 '2635 130,00
N2 — 2.635,68
NE1 - 1.506,07
;}:;(f;ssor de  Educagdo Licenciatura Plena em Educagio Fisica 20 h/s 01 01 00 CR ,\[i]Elz—-z:L285892 ’2635 130,00
N2 — 2.635,68
NE1 - 2.259,23
Profesor D Bducagdo | 7500 il complets om i om NE2 - 2.824,03
Infantil }I\:labgilittagﬁo em Educpat;éolnfantill.) deeos 40 h/S 1 e o & Nl - 3388,84 130’00
N2 - 3.951,42
Psicélogo respectiva Conselio Regionatdx profisor 1 | 40N/S | 01 01 00 | CR 4.177,76 130,00
Ensino superior completo em_Educacdo Fisica;
Técnico Desportivo Regfilstrf) :o respectiso Conselho R:gicnal da| 40 h/s 01 01 00 CR 2989,01 130,00
profissdo

NE1 - Formagdo em nivel médio, na modalidade normal.
NE2 - Formagdo em curso de licenciatura de curta duragao.

N1 - Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacao correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos da legislagao vigente.

N2 - Formagdo em nivel de pds-graduagdo, em cursos na area de.educagao, com duragao minima de trezentos e sessenta horas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

. : . Carga Ampla . Taxa de
Cargo Pré-requisitos Horaria Vagas Concorréncia PNE | RgsgrvA | Vencimentos Inscricdo
. ~ . Ensino médio completo com habilitagio em
Auxiliar de Educagzo Infantil Magistério ou superior, completo ou em | 44 h/S 05 05 00 CR 2. 989,01 1 00,00
andamento, no minimo no quarto semestre.
. . Ensino médio completo e Carteira Nacional de
Guarda Civil Municipal Habilitagdo nas categorias A e B ou superior; 44 h/S 09 09 00 CR 1852 ’ 15 1 00'00
Operador De Maquinas E | Ensino médio completo; Carteira Nacional de
Veiculos Habilitagdo na categoria D ou superior 44 h/S 03 03 00 CR 2315122 1 00;00
Secretario Escolar Ensino médio completo 40 h/S 01 01 00 CR 2.801,82 100‘00
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
2 . . Carga Ampla . Taxa de
Cargo Pré-requisitos Horaria Vagas Concorréncia PNE | RgsgrvA | Vencimentos Inscrigio
Auxiliar Operacional Ensino fundamental completo; 44 h/S 01 01 00 CR 1. 641,98 70’00
. Ensino fundamental completo; Carteira Nacional
Agente Operacional de Habilitagdo na categorli)a B ou superior 44 h/S 01 01 00 CR 2. 315'22 70'00

Art. 3°. Fica modificado o Anexo VI no que se refere as atribuicoes dos cargos de
MEDICO E PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, conforme abaixo:

MEDICO

SINTESE DOS DEVERES: aplicar os conhecimentos de medicina na prevenco, diagndstico e tratamento das
doencas do corpo humano; realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar acées de prevencao de
doencas e promog¢édo da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspe¢des médicas,
executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: examinar os pacientes, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condicdes de saude e estabelecer diagnostico nos ambitos soméaticos, psicolégicos e sociais; requisitar exames
subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internacdo quando necesséria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente atendido no servico de
saude, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar
das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela
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orientagcdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemiolodgica, estatistica de produtividade, de motivosyde consulta e outras, nos formularios e documentos
adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no
planejamento, administrac&o e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de salide como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado atraves da
educacéo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doencas, operagdes, causas de morte e demais situacdes de salde, de acordo.com.o sistema adotado; fazer parte
de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado parastal;.valorizar
a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; participar do
processo de programacdo das acgdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da
Familia; desenvolver acdes para capacitacéo dos profissionais da area de saude como visitas ao desempenho de
suas funcdes junto ao servico de saude; realizar visitas domiciliares para todos os pacientes que necessitarem,
juntamente com os demais integrantes da equipe; participar dos encontros dos grupos de educacdo em saude;
atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas; emitir atestados e laudos; conduzir veiculos do
Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacao e organizacao dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissées permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos
ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administragdo e executar outras atividades afins, de acordo com
as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento. da.profisséo:Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area.de-atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos
no sistema de informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise
da situacdo de saulde, considerando as caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territdrio, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado da saude da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando necessario,
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar acoes de atencao a
saude conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocoles
da gestdo local; garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo-de acoes de
promocao, protecdo e recuperagdo da saude e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a satde; participar do acolhimento
dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliacao
(classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacao das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e natificar doencas e
agravos de notificagcdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela
populag&o adscrita, mantendo a coordenacédo do cuidado mesmo quando necessitar de aten¢cdo em outros pontos
de atencédo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que.visa a
propor intervengdes que influenciem os processos de salde-doenca dos individuos, das familias, das coletividades
e da propria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagao
das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as acoes
implementadas, visando a readequag&o do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacéo na atencdo basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas
técnicas e profissionais de diferentes formacgdes; realizar acdes de educagdo em saldde a populagao adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educag¢do permanente; promover a mobilizacao e
a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade
gue possam potencializar acdes intersetoriais; e realizar outras agfes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais. Outras atribuicGes especificas dos profissionais da atengdo basica poderdo constarde
normatizacao do municipio e do distrito federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestao e
as prioridades nacionais e estaduais pactuadas. realizar atencéo a sadde aos individuos sob sua responsabilidade;
realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e /ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
deles; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das
atividades de educacgédo permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB.

PROFESSOR (ANOS INICIAIS, ARTE, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA,

HISTORIA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, MUSICA)
SINTESE DOS DEVERES: o desempenho das fung@es de professor em escola, exige do profissional boa satde
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fisica e mental, equilibrio emocional e disposicdo para o trabalho com adolescentes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao..planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; dar cumprimento das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem; atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacéo basica,
voltada para o planejamento, administracdo, supervisao, orientagdo, incluindo entre outras as seguintes
atribuicBes: Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; administrar o pessoal e os
recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus.objetivos pedagdgicos; assegurar
o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; velar pelo cumprimento do plano de trabalho.de cada
docente; prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento; promover a articulacao com as familias
e a comunidade, criando processos de integracéo da sociedade com a escola; informar 0s pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagogica da escola;
coordenar, no ambito da escola, as' atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracéo com os docentes e as familias;
elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola.

Art. 4°. Fica acrescido ao Edital 001/2018 o item 19 DA PROVA PRATICA DE
OPERADOR DE MAQUINA PESADA, conforme:segue:

19. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA

19.1. A Prova de Prética de Operador de Maqguina Pesada sera realizada sob responsabilidade do IDIB,
com a utilizagdo de maquinas fornecidas pelo Municipio.

19.2. O local adequado para a realizagao da Prova sera indicado previamente em edital proprio.

19.3. Participardo da Prova Prética os candidatos classificados até cinco vezes o numero de vagas
oferecidas para o cargo de Operador de Maquina Pesada, considerando-se o somatorio da pontuacao
obtida nas Provas de Mudltipla Escolha. Os empatados nessa classificagdo serao incluidos.

19.4. A Prova Prética tera carater eliminatério, e avaliacdo conceitual de aptidao ou inaptidao. Para
obtencéo do conceito de Apto ou Inapto, serédo atribuidos pontos para os critérios especificados em
edital préprio.

19.5. A duracdo méxima da Prova sera de 40 (quarenta) minutos, por candidato, para realizar o teste
em duas maquinas (Retroescavadeira e Motoniveladora - Patrol). O candidato ndo podera exceder esse
tempo. Se exceder, obtera pontuacao zero no critério que estiver sendo avaliado.

19.6. O candidato ter4 apenas uma oportunidade para realizar a Prova Pratica. Ndo sera/concedida
segunda oportunidade a nenhum candidato.

19.7. Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, salvo em caso de for¢ca maior que impeca a
realizacdo das provas pela totalidade dos participantes.

19.8. Os candidatos classificados para essa Prova deverado se apresentar no local e horario indicados
no edital de convocacéo, munidos de Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D ou superior.

19.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identidade original
(com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, deverd, para fazer as provas, apresentar Boletim de
Ocorréncia Policial, emitido até 15 (quinze) dias antes da data das Provas, e ser submetido a
identificagdo especial, que podera compreender fotografia, coleta de assinaturas e de impresséao digital,
em formulario especifico.

19.8.2. Comparecer usando vestimenta e calcado adequados (cal¢ca, camisa e sapato ou ténis).

19.9. Sera eliminado da Prova Prética o candidato que:
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19.9.1. N&o apresentar a documentagdo exigida no subitem 19.8, deste Edital.

19.9.2. Faltar a Prova.

19.9.3. N&o estiver presente no local da Prova, no horario indicado para o.inicio. Ndo.havera tolerancia do horario
(Seré feita a chamada dos candidatos, para assinatura na Lista de Presencas):

19.9.4. Nao completar a prova, por qualguer motivo, no tempo maximo de prova.
19.9.5. Faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizagao da Prova, com outro candidato ou com alguém da
equipe de aplicacdo da Prova.

Art. 5°. Fica acrescido ao Edital 001/2018 o item 20. DA PROVA DE-APTIDAO FISICA
PARA GUARDA MUNICIPAL, conforme abaixo:

20. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA'PARA GUARDA MUNICIPAL

21.1. Participardo da Avalicéo Psicolégica todos candidatos ao cargo de Guarda Municipal APTOS na Prova de
Aptidao Fisica. O resultado da avaliagcéo psicologica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicologicos ideais
para o desempenho das atribuic6es inerentes ao cargo e tera carater eliminatério, resultando nos conceitos para
os candidatos de "Apto" ou "Inapto”, cujo significado de cada conceito é:

20.2. Cadateste da prova de aptidao fisica teré notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
consta da tabela de pontuacéo constante dos itens 20.3.1 e 20.3.2 deste Edital.

20.3. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serao transformados em pontos conforme
tabela a seguir:

20.3.1 Para candidatos do sexo masculino:

TESTES IDADE / PONTOS
Flexo-extensao Corrida
em Apoio de Abdominal . Até 25 anos Ui 25 850
50m 12 min anos
Frente
02 14 10725 1400 m 0 0
04 16 10700 1500 m 0 0
06 18 9"75 1600 m 0 0
08 20 9”50 1700 m 0 10
10 22 9”25 1800 m 10 20
12 24 9”00 1900 m 20 30
14 26 8"75 2000 m 30 40
16 28 8”50 2100 m 40 50
18 30 825 2200 m 50 60
20 32 8”00 2300 m 60 70
22 34 775 2400 m 70 80
24 36 7”50 2500 m 80 90
26 38 725 2600 m 90 100
28 40 7700 2700 m 100 100
20.3.2. Para candidatas do sexo feminino:
TESTES IDADE / PONTOS
Flexo-extensao Corrida
em Apoio de Abdominal . Até 25 anos De 26 2\l
50 m 12 min anos
Frente

02 08 11750 1100 m 0 0
04 10 11725 1200 m 0 0
06 12 11700 1300 m 0 0
08 14 10775 1400 m 0 10
10 16 10750 1500 m 10 20
12 18 10725 1600 m 20 30
14 20 10700 1700 m 30 40
16 22 9”75 1800 m 40 50
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18 24 9750 1900 m 50 60
20 26 9725 20000m 60 70
22 28 9700 2100 m 70 80
24 30 8775 2200 m 80 90
26 32 8750 2300 m 90 100
28 34 8725 2400 m 100 100

20.4. A pontuagdo maxima possivel para cada um dos'4 (quatro) testes € de 100 (cem) pontos, conforme
estabelecido nas tabelas constantes dos itens 20.3.1 e 20.3.2 deste Edital.

20.5. A interpolacgéo de pontos, em relacéo as tabelas constantes dos itens 20.3:1 e 20:3.2 deste Edital seré feita
da seguinte forma:

a) flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo e Flexo-extensao em Apoio de Frente sobre o
banco: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) abdominal: 5 (cinco) pontos por.movimento completo;

¢) corrida de 50 metros: — 0,4 (menos quatro décimos) de ponto a cada 0,01 (um centésimo) de segundo;

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

20.6. Da avaliacao dessa fase, resultara numa nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos ou no conceito
“INAPTO”.

20.7. Sera considerado “INAPTQO” na prova de aptidaofisica o candidato que:

a) Obtiver menos do que, 10 (dez) pontos em qualquer dos testes definidos; e
b) perfazer, nos testes definidos, nota inferior a 42,50 (quarenta e dois inteiros e cinquenta centésimos) pontos.

20.7.1. O candidato considerado “INAPTO” em qualquer um dos testes definidos nos respectivos itens 20.3.1 ateé
20.3.2 deste Edital, independentemente das demais pontuacdes, sera automaticamente eliminado dos testes
subsequentes.

20.8. Os candidatos considerados “INAPTOS” e os ausentes nesta prova serao excluidos deste Concurso.

20.9. Nenhum candidato considerado “INAPTO” sera submetido a novo exame ou prova, € nem havera reexame
ou reavaliagédo.

20.10. A nota da prova de aptidao fisica corresponderda a média aritmética simples dos pontos obtidos nos quatro
testes de aptidao fisica.

Art. 6°. Fica acrescido ao Edital 001/2018 o item 21. DA AVALIACAO PSICOLOGICA
PARA GUARDA MUNICIPAL, conforme abaixo:

21. DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA GUARDA MUNICIPAL

21.1. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicologicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo e tera carater eliminatério, resultando nos conceitos para os
candidatos de "Apto" ou "Inapto", cujo significado de cada conceito é:

21.1.1. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos instrumentos e técnicas da
avaliacdo psicoldgica, o perfil psicoldgico (ANEXO IX - PERFIL PSICOLOGICO deste Edital) compativel com a
descri¢do das atribuicBes do cargo.

21.1.2. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos instrumentos e técnicas da
avaliacdo psicolégica, o perfil psicolégico (ANEXO V - PERFIL PSICOLOGICO deste Edital) compativel com a
descri¢éo das atribuigbes do cargo (Anexo ).

21.2. A divulgagdo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos "Aptos" nos

termos da Resolugdo n° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia e, somente o nimero de inscricdo dos
candidatos considerados "Inaptos"”. A divulgacao do resultado seréa publicada no site do www.idib.org.br.
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21.3. A "inaptiddo" na avaliagdo psicologica ndo significard, necessariamente, incapacidade. intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasiéo.dos
exames, aos requisitos para o desempenho das atribuigbesiinerentes ao cargo.

21.4. Nenhum candidato "inapto" sera submetido a nova avaliacdo psicoldgica dentro do presente concurso
publico. Seré facultado a todo o candidato considerado "inapto” solicitar a realizacao do procedimento denominado
entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua "“inaptidao”, mediante requerimento especifico, por
meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site do IDIB, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos a
publicacéo do resultado da avaliagéo psicoldgica, sendo.de responsabilidade do candidato o acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de
carater informativo para esclarecimento do motivo da "inaptidéo" do candidato.ao-proposito do concurso publico,
ndo sendo, em hip6tese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacéo doiteste.

21.5. Atendendo aos ditames previstos no Codige'de Etica Profissional do Psicologo, nas resolucées do Conselho
Federal de Psicologia e nas orientacdes do Conselho Regional de Psicologia, esse procedimento somente sera
divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apos
o término do periodo de solicitagéo da entrevista devolutiva, pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicacéo
da avaliagdo psicoldgica, em local e hora predeterminados, conforme o edital de convocacao para o cumprimento
desse procedimento que sera no site www.idib.org.br, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espéecie de desconhecimento.

21.6. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidate,devera comparecer no
local determinado, com antecedéncia de, pelo menos.30-minutos do horario divulgado, conforme o edital de
convocacgdo, munido de documento de identidade. A realizacao do procedimento da entrevista devolutiva nao altera
o status do resultado da prova de aptidao psicologica.

21.7. A entrevista devolutiva poderd ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de
Convocacéo que serd disponibilizado por meio de publicacédo no site www.idib.org.br, sendo de responsabilidade
do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, na pagina do
concurso, antes do prazo para interposi¢cdo do recurso administrativo, da publicagéo do resultado da avaliagcéo
psicoldgica.

21.7.1. No momento da realiza¢do do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razées da
"Inaptiddo”, o candidato que desejar poderd comparecer acompanhado de um profissional psicélogo,
necessariamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, portando sua habilitagdo de psicologo no original,
carteira do Conselho Regional de Psicologia vdlida. O candidato receberd uma copia de seu laudo psicologico
contendo o resultado da avaliagdo psicolégica e serdo disponibilizadas, também, explica¢cbes ‘sobre o processo.
As informagdes técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.

21.7.2. No momento da realiza¢@o do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da
"Inaptiddo”, o candidato que desejar comparecer desacompanhado de um profissional psic6logo, recebera uma
copia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliacédo psicolégica e serdo disponibilizadas, também,
explicagdes sobre o processo.

21.8. Para todos os candidatos considerados "Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds o periodo
de atendimento, caso seja de seu interesse, poderd interpor recurso administrativo do resultado da avaliagao
psicoldgica, nos termos do presente edital.

21.9. Os candidatos ndo convocados para a avaliagao psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados "Inapto”
estardo eliminados do concurso e ndo terdo classificagdo alguma.

Art. 7°. Fica acrescido ao Edital 001/2018 o ANEXO IX — PERFIL PSICOLOGICO,
conforme segue:

ANEXO IX
PERFIL PSICOLOGICO

1. PERFIL PSICOLOGICO:

a) Relacionamento Interpessoal - Adequado;

b) Nivel de Ansiedade - Adequado;

c¢) Controle Emocional - Bom;

d) Agressividade Controlada e bem canalizada - Adequada;
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e) Memoria Auditiva e Visual - Adequada;

f) Receptividade e capacidade de administracédo - Boas;
g) Capacidade de mediacéo de conflito - Adequado;

h) Fluéncia Verbal - Adequada;

2. DIMENSAO:
2.1. BOM: acima dos niveis medianos;
2.2. ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

3. DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS:

a) Relacionamento Interpessoal - Adequado:’ Estabelecer adequado relacionamento interpessoal
com a equipe de trabalho, superiores e comunidade. Estar disponivel a colaborar com os colegas e
com os superiores no atendimento das_demandas. Manter-se acessivel para o dialogo no ambiente
profissional. Faz-se necessario também manter um relacionamento respeitoso e formal nao
apresentando atitudes invasivas. Assim, desenvolver um relacionamento interpessoal com empatia;

b) Nivel de Ansiedade - Adequado: A ansiedade é a tendéncia da pessoa se preocupar com a
dimensao temporal futura. Se o nivel de aten¢ao ao futuro € elevado, pode levar o individuo a antecipar
certas reacgdes ou sofrimentos que seriam esperados somente diante da situacao concreta. Por outro
lado, a auséncia de atencdo ao porvir leva o individuo a acbes inconsequentes por falta de
planejamento. Devera controlar o seu nivel de ansiedade de forma.que-nao-interfira-negativamente no
seu resultado;

¢) Controle Emocional - Bom: Diante de situacdes novas € normal ao ser humano reagir primeiro
através do seu campo emocional e, apés algum tempo, iniciar um processo de adaptacéo onde
preponderam os mecanismos de raciocinio. O exercicio das atividades do cargo exige que o
profissional tenha a capacidade de se utilizar de seus potenciais intelectuais de modo a se adaptar
rapidamente as novas situac@es sem precisar dar vazao constante as suas emogoes;

d) Agressividade Controlada e bem canalizada - Adequada: Diante de situa¢des novas é normal.ae
ser humano reagir primeiro através do seu campo emocional e, apds algum tempo, iniciarum processo
de adaptacdo onde preponderam os mecanismos de raciocinio. No exercicio de trabalho, deve
predominar o controle das suas emogcdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizar de seu
potencial intelectual para adaptar rapidamente as situacdes. Assim, apresentar atitudes adequadas
com os colegas de trabalho, superiores e usuarios dos seus servigos;

e) Memoria Auditiva e Visual - Adequada: Na atuacédo diria esta caracteristica é fundamental para
guem trabalha com pessoas, devendo ser mensurada de forma criteriosa e objetivamente, em especial
para o presente cargo;

f) Receptividade e capacidade de administracdo - Boas: Bom grau de receptividade e capacidade
de assimilagdo com a demanda de trabalho e com os envolvidos. Portanto, espera-se dele que seja
capaz de assimilar assertivamente as situacfes e necessidades para a execu¢do de forma eficaz do
seu trabalho;

g) Capacidade de mediacao de conflito - Adequado: Apresentar as competéncias de comunicagao,
percepcado e empatia com os colegas de trabalho, usuérios e superiores, contribuindo com a harmonia
do ambiente profissional e desempenhando o papel de mediador de conflitos quando necessario;

h) Fluéncia Verbal - Adequada: Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressao do
pensamento, através da verbalizagcdo clara e eficiente, expressando-se com desembarago, sendo
eficaz na comunicacéo;

Art. 8°. Ficam acrescidos os itens 14.10 e 18.19 ao Edital 001/2018, conforme segue:

14.10. Apods aplicagdo de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio serd realizado em ato publico,
a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificacdo final do Concurso.

18.19. O processo de abertura dos malotes e a corregdo eletronica dos cartdes de respostas sdo abertos aos
candidatos, que poderao acompanhar o ato publico, em data, local e horario a serem informados por Edital.

14.10. Apds aplicagdo de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio sera realizado em ato publico,
a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificacdo final do Concurso.

www.idib.org.br

«


http://www.idib.org.br/

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de textos. Carac
expositiva, injuntiva e dialogal). Elemento;
Emprego e descrigdo das classes de palavra
através do contexto. Parafrase.

DIDATICA
Legislagdo Educacional e Didatica: O Desenvolvime do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais.
Concepcdes Pedagogicas. Mediagdo da Aprendizagem. Midia e Educagdo. Disciplina e Limi i i

Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Ensino Fundamen
dezembro de 1996 e alteragGes — Estabelece as diretrizes e ba
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
para a Educacgdo Infantil. Lein.2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes —
como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didédtica como teoria da instrugdo;
métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para
adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adoles
Violagdo das normas, delinquéncia. A avaliagdo como progresso e como produto; Informética educativa.

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias na
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentu
Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (Enfase em concordancia e regéncia). Significacdo da
através do contexto. Parafrase.

INFORMATICA
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configurag&es basicas do Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Wo
e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nog¢des basicas de correio eletrdnico e envio de

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio logico. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentacdo. 3. Diagramas ldgicos. 4. Resolugdo de situagGes-problema. 5. Reconhecimen
e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

Lei Orgénica do Municipio; Lei Municipal n2 3.305, de 22-10-2007, disp&e sobre o regime estatutdrio, e dd outras providéncias. Constitui¢do F
299,372 e 41).

AGENTE DE SERVICO SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo
Contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a instituigdo, o usudrio e os profissionais; o servigo social e a interdisciplinaridade; Politica nac
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Bésica de Assisténcia So
NOB/SUAS. Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servigo Socioeducativo. Medi
socioeducativas. Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestagdo de servigos
comunidade (PSC). Servigo de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia
Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servigos e programas. Topicos do Estatuto da crianga e do adolescente: Disposi¢des preliminares. Direitos
Fundamentais. Do direito a educagdo, a cultura e ao lazer. Do direito a profissionalizagdo e a protegdo no trabalho. Da prevengdo. Das medidas socioeducativas.
Da liberdade assistida. Conselhos de Satide e a Participagdo Popular - Controle Social.

ARQUITETO E URBANISTA
Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes hidrossanitarias; preve
contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificacdes: concep¢do estrutural adequada ao
arquitetonico; paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. Analise de contratos para execugdo de obras; vistoria e elab
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laudos e pareceres. Legislagdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra: Composigdo de pregos; Quantificagdo dos Servigos;
Uso e ocupagdo do solo: Conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; Zoneamento;
Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; Estatuto das Cid /01. Parcelamento do SoIo -
ocupagdo; Coeficientes de aproveitamento. Codigos de Edificagbes: Tipos de Edi uminagdo e Ventllagao

Seguranga nas edificagdes: Auto de verificagdo de seguranga. AutoCAD 2000: m
coordenadas; recurso de visualizagdo; criagdo e edi¢do de objetos; propriedade do:
comandos utilitdrios; layouts; plotagem e impressao. Registros Publicos — Lei 6015

AUDITOR FISCAL

PRINCIPIOS ORGAMENTARIOS: principio da universalidade, principio da unidade e
bruto, principio da exclusividade, principio da especificagdo ou discriminagdo ou especializagao, principi
créditos orgamentarios, principio do equilibrio orgamentério, principio da legalidade, principio da publicidade, pr|nr.|p|o da transparenC|a o
da programacao, principio da uniformidade ou consisténcia, principio da clar ou ndo vmculagao) de receltas
CREDITOS ADICIONAIS: créditos suplementares, créditos especiais, crédi
constitucionais em matéria orcamentaria, despesas com pessoal na consti
lei complementar (ART. 165, § 9.2, DA CF/1988), conteudo da pro
publicos e fiscalizagdo, emendas parlamentares aprovacao
emendas parlamentares individuais de execugdo obri
iniciais, Or¢gamento tradicional ou cldssico, Orga
Orgamento participativo. RECEITA PUBLICA:
da Receita (12 digito), Origem (22 digito),
classificagdo por fontes (ou por destinagdo
programagdo orgamentaria da despesa, classifi
da despesa (12 nivel), Grupo de Natureza da De
facultativo do elemento da despesa (52 nivel), cla orrentes, Despesas de Capital, cIaSS|f|ca<;oes da despesa publica -
institucional, funcional e programatica, classificagdo orgamentaria, classificagdo institucional (ou d
programatica, Programas e A¢des, Ag¢do padronizada, Subtitulo (Localizador
Identificador de Uso — IDUSO, Classificagdo por Identificador
Arrecadagdo, Recolhimento. ESTAGIOS DA DESPESA PUBLI
exercicios anteriores, suprimento de fundos. LEI DE RESPONSA
ORGCAMENTO: PPA, LDO E LOA: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei Orgament
CARATER CONTINUADO, RECEITA CORRENTE LIQUIDA, DESPESAS COM PESSOAL: definigbes, limite!
ORCAMENTARIA E CUMPRIMENTO DE METAS: publicagdo da loa e cumprimento de metas, precatdrios n
RECEITA PUBLICA: Gest3o Fiscal, Previsio de Receitas, Reestimativa de Receitas, Rentincia de Receita
Fiscalizagdo, Tribunais de Contas na LRF, Conselho de Gestéo Fiscal. RELATORIOS: Relatério de Gestdo Fisca
ESCRITURAGAO, CONSOLIDACAO E PRESTAGAO DAS CONTAS: Escrituragdo das Contas, Consolidagdo das Contas, ontas. GESTAO
Alienagdo de Bens e Direitos, Conservagdo do Patrimonio Publico, Desapropriagdo de Imdvel Urbano, Empresas Controladas pelo S
LRF. TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS: DESTINAGAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO, DIVIDA PUBLICA:
Endividamento, Recondugdo da Divida aos Limites, Exce¢des aos Prazos para Recondugdo da Divida aos Limites. OPERA
Operacdes de Crédito, Das Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receita Orgamentdria. VEDACOES: Vedac¢des na LRF,
BRASIL: BACEN e suas Operagdes na LRF, Outras Consideragdes sobre o BACEN. GARANTIA E CONTRAGARANTIA, REGRA DE
AUDITORIA: Planejamento da Auditoria, Materialidade e relevancia, Riscos em auditoria, Controle Interno — NBC t 16.8, Identifi
distorgdo relevante, Comunicagdo com os responsaveis Nbc ta 265, Testes e procedimentos em auditoria. Teste de observancia e tes
em auditoria. Resposta do auditor aos riscos avaliados. Testes em dareas especificas das demonstragdes contabeis: Presungdo de omissa
dos componentes patrimoniais, auditoria das contas de resultado. Documentagdo de auditoria (papéis de trabalho). Amostragem em audi
Fraude e erro. Estimativas contabeis. Representag¢des formais. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Transagdes com partes relacionadas. Trans
e eventos subsequentes. Utilizacdo de trabalhos de outros profissionais. Relatérios de auditoria independente. CONTABILIDADE PUBLICA: si
Integrado de Administragdo, Financeira do Governo Federal (SIAFI), M casp - Procedimentos Contdbeis Orgcamentdrios Receitas, M casp

Contdbeis Orgamentdrios Despesas, M casp - Procedimentos Contdbeis Or¢camentdrios Variagdes Patrimoniais, Transagdes no Setor Publ
Mensuragdo de Ativos e Passivos, Depreciagcdo, Amortizagdo e Exaustéo, Redugéo ao Valor Recuperdvel (Teste de Impairment), Reavaliagéo, Rec
sem Contraprestagdo (NBC T SP 1), Receita de Transagéo sem Contraprestagéo (NBC T SP 2), ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contin,
3). Plano de Contas Aplicédvel ao Setor Publico: Balango Orgamentario de acordo com a Lei n2 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Balango Fina
com a Lei n2 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Balango Patrimonial de acordo com a Lei n? 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Demonstra
Patrimoniais de acordo com a Lei n® 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, VariagBes Patrimoniais de acordo com a Lei n? 4.3201964, o MC
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido e Notas Explicativas NBC T 16.6, MCASP Procedi
Especificos, Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil Lei n2 10.1802001 e Decreto 6.9762009 (sistema de contabilidade
selecionados do Decreto n2 93.87286. DIREITO TRIBUTARIO — CTN: Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar (Principios Constituci
Limitag®es Constitucionais do Poder de Tributar (Imunidades), Competéncia Tributdria, Tributos de Competéncia da Unido, Contribui¢des Sociais de Co
da Unido, Tributos de Competéncia dos Estados, Tributos de Competéncia dos Municipios, Legislagdo Tributaria, Vigéncia da Legislagao Tributari
Legislagdo Tributdria. Interpretagdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria, Obrigagdo Tributaria Principal e Acessodria, Fato Gerador da Obrigag
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributdrio. CONTABILIDADE GERAL: Lei 6.404/1976. DRE. DLPA. Conta
Langamentos Receitas, Custo, Despesas, Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos. Capr
simples e composta e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortiza
empréstimos e financiamentos. Taxa interna de retorno. Gestdo de custos. Lei 8.666/93 (Licitagdes).

AUDITOR-MEDICO
Auditoria e analise de contas médico-hospitalares. Auditoria aplicada a estatistica. Planejamento estratégico na auditoria médica. Medicina preventiva.
Informatica aplicada 3 auditoria médica. Acreditacdo hospitalar. Cédigo de Etica Médica. Orientagéo e ética disciplinar médica. Materiais especiais, orteses e
proteses. Lista de procedimentos médicos SIA / SIH - SUS. Guia Farmacéutico Brasindice. Gestdo de custos médico-hospitalares. Abdomen Agudo; Acidose
Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocérdio;
ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

CONTADOR
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CONTABILIDADE GERAL: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigagbes, patriménio liquido. Conta: determinagdo dos débitos
Escrituragdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas. Elaboragdo das demonstragdes financeiras exigi
alteragdes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contetdo, forma d elaboragdo e critérios de con
balancetes periddicos. Andlise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez, ¢do de estoques, quoci
cobertura total e rentabilidade. CONTABILIDADE PUBLICA: conceitos e caracteri
orgamentaria em relagdo a contabilidade patrimonial; Patrimdnio nas entidades p
ou consolidada, divida flutuante, patriménio financeiro e patriménio permanente,
categorias econdmicas, fontes de receitas orgamentarias, renda e receita publica.
categorias econdmicas, fixas e variaveis, elementos de despesa publica. Entradas e
ao Setor Publico (PCASP). Demonstragdes periddicas. As demonstragdes contab
Publico: Balango Patrimonial (BP); Balango Orgamentario (BO); Balango Financ
Fluxos de Caixa (DFC); Demonstragdo das Mutag&es do Patriménio Liquido (DMPL). Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 -
Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Mu n2 101, de 04/05/2000. NBC TSP -
Conceitual. Mcasp 72 edigdo - Portaria Conjunta STN/SOF n2 02, de 22 de dez| ADMINISTRAGAO
FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: Orcamento Publico: conceitos e prin
Planejamento no Orgamento-Programa. Orgamento na constituicdo d
orgamentaria da receita publica por categoria econémica no Brasi
funcional e econdémica). Tipos de Créditos Orgamentarios.
Juros Simples e Compostos. Taxas Nominal, Proporci
fora). Desconto racional (por dentro). Correca
Depdsito com corregdo monetdria. Sistem
de caixa. Métodos de andlise de investimel
Distribui¢do de Frequéncia: Intervalos de clas:
Dados: Média aritmética. Média geométrica. M
variagdo. Probabilidades: Eventos independentes, . Probabilidade condicional. Distribui¢do discreta e
continua. Distribuigdo binomial. Distribuigdo normal. . Variaveis aleatérias. Nimeros indices: Construgéo de indices simples e
Mudanca de base de um nimero indice. indice de preco ao consumidor. Deflagdo. Teoria
esperado.

ENGENHEIRO CIVIL
1. Programagdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e composigdo de custos un
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto e execugdo de obras civis. 2.1 Canteiro de o
materiais, equipamentos e ferramentas. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escoramentos. 2.4 Estruturas metalicas,
estrutural; estruturas préfabricadas. 2.5 Controle tecnoldgico. 2.6 Argamassas. 2.7 Instalagdes prediais.
Coberturas. 2.11 Pisos. 2.13 Impermeabilizagdo. 2.14 Seguranga e higiene do trabalho. 2.15 Ensaios de receb . 3 Materiais
de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados. 3.3 Concreto: dosagem; creto. 3.4 Ago. 4 Anali
tensdes. 4.1 Tensdes principais. 4.2 Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. 5 Analise
normal, esforgo cortante, tor¢do e momento fletor. 5.2 Relagdo entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de es
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas); deformag&es e deslocamentos em estruturas isosta
isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das e
esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. 7 Dimensionamento do conc
concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emend
Dimensionamento de se¢Bes retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de se¢des T. 7.4 Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento
submetida a torgdo. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 8. Estruturas
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). 9.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivo
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) 9.3 Controle de execugdo de obras e servigos. 9.4 Documentagdo da obra: didrios e document
Informética aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). 11 Lei n.2 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissd
arquiteto e engenheiro agrénomo, e dd outras providéncias. 12 Lei n.2 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anota¢ao de responsabilidade técnica” na
de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

MEDICO

Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetdo da familia; promogdo a saude; vigildncia epidemioldgica; vacinaga
adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freq(
clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Atengdo &s criangas e
o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no p
desidratagdo. Atengdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca co|
vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva crénica; ulcera péptica. Saude do homem: prostata; disturbios do aparelho genito uri
idoso: doenga alzheimer; doenca de parkinson; prevengdo de quedas e fraturas. Atengdo a mulher: alteragdo no ciclo menstrual; pr —natal/ges
parto/puerpério; prevengdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politi
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lel
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia
Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

MEDICO VETERINARIO
Classificagdo e Identificagdo dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfecgdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita de material para exa
histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicoldgicos; Inspegdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal: legislagdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-
ambiente: fonte de infecgdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Saude
Publica; Doengas Virdticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Eqliina; Doengas Parasitdrias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses; Produtos Trangénicos:
Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e Ilegal da Profissdo; Medicina Veterindria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

PROFESSOR (ANOS INICIAIS)
A Didética como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetiv:
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifi
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolviment
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teoria
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As contribuigbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolodgicas e epistem
aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educat
Educagdo Nacional - Lei n? 9.394/96. Plano Nacional de Educagdo - Lei n2 10.172/20 ianca e do Adolescente - Lei n

PROFESSOR (ARTE)
Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasti
arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recep¢d
contemporaneidade. MUsica: aspectos histdricos da musica ocidental; elementos
da musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga:
corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As danga

PROFESSOR (CIENCIAS)
Aspectos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos:
Acidos Nucléicos; A Organizagdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes
Substéncias e Processos de Obtengdo de Energia: Fermentagdo, Fotossi
Hipdteses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da Terra Primiti:
Evolugdo; Origem do Homem: Analise da Intervenc¢do/Adap
dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Repr
Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e n
Fisiolégicas do Homem: Fisiologia dos Si
locomotor). Transmiss&o da Vida: Fundame
Genética Humana: Grupos Sanguineo, Disturbi
Aplicagdes da Engenharia Genética: Clonagem,
(cadeias e teias alimentares; distribui¢do natural
Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos Bio,

s; Importancia dos

e subprodutos radiativos); Relagdes Ecoldgicas
a Terra; Ecossistemas do Brasil. Poluigdo e outras DegradacGes do Ambi

PROFESSOR (GEOGRAFIA)

Leitura, andlise e interpretagdo de cddigos especificos de Geo
organizar e conhecer a localizagdo, a distribuigdo e a frequéncia
espacial: lugar, paisagem e territdrio. Organizagdo de grupos humanos. Apropriagdo-expropriaca
o global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Evolugdo do pensamento geografico e seus r
Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradi¢gdes da organizagdo sécio espacial no século
transformagdes recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetagao e qualidade de vi
e cidadania. Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espagos e paisagens como construgdes sociais

PROFESSOR (HISTORIA)
Introdugdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histdrico: metodologias e conceitos da ciéncia-histori
e seu trabalho; conhecimento e verdade em histdria. Pré-histdria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria;
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Cla
economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo isldmico; o império de Carlos Magno;
cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a el
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renasciment:
a contra reforma; as grandes navegagoes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica
revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espan!
da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a
bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e
em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia re
independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do est
a campanha abolicionista; a proclamagdo da republica; da republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economi
Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democrdética; os governos militares; redemocratizagdo; a questdo agraria e os movimento
no atual contexto internacional.

PROFESSOR (LINGUA INGLESA)
Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative, negative and inter
perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous (affirmative, negative and interrogative); Future te
(affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case;

who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns, subject pronouns); Po!
Possessive adjective; Interpretacdo textual.

PROFESSOR (LINGUA PORTUGUES)
1 Fonologia: relagdo letra e fonema. Separagdo de silaba e translineagdo. Acentuagdo grafica e tonica. Ortografia vigente e pontuagdo. 2 Morfolo
de palavras. Processo de formacgdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3 Sintaxe: frase, oragdo e periodo. Tipos de periodos: simples e col
Analise morfossintatica de periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenagdo. Analise de periodo composto por subordinagdo
substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. 4 Se
Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5 Linguagem. Fung¢des da linguagem. Denotagdo e conotagdo. Figuras de lingua
Niveis de linguagem. Concepgdes de linguagem. Preconceito Linguistico. 6 Produgdo de texto: leitura, compreensdo, interpretagdo e produgdo de texto. Coes!
e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragdo, descrigdo, dissertagdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Produgdo d
texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais. 7 Metodologia da Lingua Portuguesa.

PROFESSOR (MATEMATICA)
1 Conjuntos. 1.1 Representagdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2 Operag8es: unido, intercessdo, diferenga e complementar. 1.3 Conjuntos
numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Fungdes. 2.1 Defini¢do, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 2.2 Fungdes: afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial. 2.3 Operagdes algébricas com fungbes polinomiais. 2.4 Tipologia, fungdo injetora, sobrejetol
bijetora, par e impar. 2.5 Fungdo composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e angulos. 3.2 Relagdes no circulo trigonométrico. 3.3 Redugdo no 12 quadr.
3.4 Operagdes com arcos. 3.5 Relagdes métricas e trigonométricas no Tridngulo. 3.6 Fungdes trigonométricas diretas. 3.7 Equagdes trigonométricas.
combinatdria. 4.1 Teorema fundamental da contagem. 4.2 Agrupamentos simples: arranjos, combinagdo e permutagdo. 4.3 Bindbmio de Newton. 5
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probabilidade. 5.1 Experiéncia, espago amostra e evento. 5.2 Defini¢do, propriedades e operagdes de probabilidade. 5.3 Probabilidade.condicionada. 6 Nogoes
de estatistica. 6.1 Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2 Frequéncia e amplitude. Representacgdo grafica. 6.3 Medidas de posi¢ao e dispersao:7Sequéncia.
7.1 Progressdes aritméticas. 7.2 Progressdes geométricas. 8 Matrizes, determinantes e Sistemas lineares. 8.1 Conceito, igualdade, tipos, operacoes e
propriedades das matrizes. 8.2 Defini¢do, propriedades e calculo dos determinantes. 8.3 Definigdo, classificagdo, discussdo e resolugdo de sistemas lineares. 8.4
Sistema de inequagdo linear. 9 Geometria analitica. 9.1 Ponto, reta e circunferéncia. 9.2 Movimentos no plano: rotagdo, reflexao e translagdo. 10 Geometria
espacial. 10.1 Ponto, retas e plano no espago. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Sdlidos geométricos: prisma,-piramide, cilindro, cone e esfera. 11 Nogdes de
matematica financeira. 12 Metodologia de ensino de matematica. 13 A linguagem dos nimeros; numeros naturais. 14 Nimeros racionais ndo-negativos. 15
Operagoes fundamentais e propriedades. 16 Divisibilidade: multiplos e divisores. 17 Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais.

PROFESSOR (MUSICA)

1. Metodologias de musicalizagdo: principais correntes do séc. XX e discussdo atual; 2. Principais correntes surgidas no Brasil; 3. Musicas folcloricas, étnicas e
populares e sua utilizagdo em sala de aula; 4. Pratica instrumental e canto coral na escola regular; 5. No¢oes basicas de técnica vocal infantil e juvenil; 6. Novas
tecnologias da informagdo e da comunicagdo e sua utilizagdo na educagdo musical. 7. Histéria da musica: da Antiguidade Classica ao sée. XXI; 8. Principais
movimentos da musica popular nos séculos XX e XXI; 9. Histdria da musica no Brasil, do descobrimento aos dias atuais; 10. Historia da musica popular brasileira.
11. Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no século XX; 12. Notagées ritmicas, melédicas e harménicas; 13. Claves,
escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harménicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares. 14. Conjuntos
instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; 15. Instrumentos da orquestra e da musica popular.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacdo Fisica e a sociedade: aimportancia da educagao fisica; a educagao fisica na sociedade; a escola como instituicdo social; aspectos socioculturais do esporte;
esporte, midia e o desdobramento na Edugdgao Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal do movimento; as questdes de género aplicadas a
Educagdo Fisica. Educagdo Fisica no processo ensino-aprendizagem: planejamento e sua evolugdo; aspectos psicossociais; metodologia, avaliagdo na Educagado
Fisica escolar. Dimensdes bioldgicas aplicadas'a Educagdo Fisica e ao esporte: aspectos gerais do corpo humano; principios basicos do treinamento esportivo;
socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; as mudangas fisioldgicas resultantes da prética do esporte. A Educagao Fisica no curriculo da educagdo basica:
significados e possibilidades: caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; jogo cooperativo; crescimento e desenvolvimento motor; perspectivas
educacionais por meio do ludico; as diferentes tendéncias pedagogicas da educacao fisica na escola; a préatica pedagdgica como pratica dialogica.

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL

A Didéatica como pratica educativa; Didatica e democratiza¢do do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagogicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a'escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas;
As contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemologicas das diversas teorias de
aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educag&o - Lei n? 10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de satude e doenca. Psicologia Hospitalar:'teoria e pratica; intervengoes do
psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Satide Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com. criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento
com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Satide(SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional.

TECNICO DESPORTIVO

Histoéria da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Contetdos; A 'Fungdo Social da
Educagdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagdo ou Reprodugdo?; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia_(Politica,
Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da Educagdo Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte —Jogo; A
Esséncia Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagdo Fisica.

NiVEL MEDIO

‘ CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO) ‘

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras

INFORMATICA
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel
e Power Point). Configuragcdo de impressoras. NogGes bésicas de internet e uso de navegadores. NogBes bésicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio légico. Estruturas légicas. 2. Légica de argumentagdo. 3. Diagramas ldgicos. 4. Resolugdo de situagdes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias
e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Lei Organica do Municipio; Lei Municipal n? 3.305, de 22-10-2007, dispde sobre o regime estatutario, e da outras providéncias. Constituicdo Federal (Artigos 52,
299,372 e 41).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. Legislagdo e Conhecimentos Especificos de Educagéo e Sociedade. O desenvolvimento da crianga. Nogdo
de Teorias Educacionais. Nogdo de Concepgdes Pedagdgicas. Habitos de higiene. Alimentagdo Saudavel (escolar). Nog6es de Primeiros socorros.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Nogdes de Direito Administrativo - Ato Administrativo. Conceito de Elementos. Espécies e Atributos. Administracao Publica. Principios e Organizacao. Servidores
e Empregados Publicos: Cargo e Emprego Publico; Concurso Publico; Aposentadoria; Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Nogoes de Direito
Constitucional - Principios Fundamentais da Constitui¢do da Republica — artigos 12 ao 42 daConstituigdo.Federal de 1988; Dos Municipios — artigos 29° a 31°da
Constituicdo Federal de 1988; Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao Servidor Publico — artigos 37° a 41°daConstituicdo Federal de 1988;
Da Seguranga Publica — artigo 144°. Nogdes de Direitos Humanos e Cidadania - Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (artigos 5° a 16° da Constituicdo Federal de 1988). Principios Constitucionais relativos ao Direito Penal. Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — Das.Meédidas de Protecao (artigos 98° a 101°); Da Pratica de Ato Infracional (artigos 103° a 109°);
Das Garantias Processuais (artigos 110° e 111°); Das Medidas'Socioeducativas (artigos 112° a 128°); Dos Crimes e das Infracées Administrativas (artigos 225° a
258°); Lei Federal n® 13.022/2014.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEiCULOS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga e equipamentos de protecao. Primeiros Socorros. Conservagao e manutengao de maquinas. Novo Codigo de
Transito Brasileiro. Diregdo defensiva e preventiva. Cargas Perigosas; Placas de Sinalizagao; Equipamentos obrigatorios; Manutengao e reparos no veiculo. Avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigoes
adversas. Instrumentos e Controle. Verificagdes didrias. Manutengao periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia.

SECRETARIO ESCOLAR

Escrituragdo Escolar: Conceito; Documentos Escolares e sua escrituragao; A vida escolar do aluno. 5. Administracao Geral: NogGes de Arquivo; Conceito; Tipos
de arquivo; métodos de arquivamento e forma de organizago. Registros e Controle: referentes ao aluno, a instituicao. Etica Profissional. 6. Legislagdo: Lei federal
9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (atualizada); Lei Federal n2 8069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Gestdo da Secretaria
Escolar. Fungdo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Gestdo escolar democratica. Gestdo do processo de matricula escolar. Censo escolar. 3. Importancia
da Secretaria Escolar e do Secretario, perfil e papel. Principios norteadores do trabalho dos profissionais da Secretaria

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

‘ CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO) ‘

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagao das Palavras.
Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungdo e Interjeicdos Sintaxe:
Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Gréfica. Interpretacdo de Texto. Ortografia

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio légico. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagdo. 3. Diagramas ldgicos. 4. Resolugdo de situagdes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias
e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS

AUXILIAR OPERACIONAL

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Tdpicos relevantes e‘atuais de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

AGENTE OPERACIONAL

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Tépicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.
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Art. 10°. Fica acrescido ao Edital 001/2018 o ANEXO X — CRONOGRAMA,.conforme
segue:

ATIVIDADE DATAS ‘
Periodo de Inscrigdes Até dia 15 de julho
Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas. 26 de agosto
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas. 27 de agosto

Interposigdo de recursos contra osrgabaritos das Provas
Objetivas

Divulgacdao do resultado dos julgamentos dos recursos
contra os gabaritos das Provas Objetivas.

28 e 29 de agosto

Até 24 de setembro

Divulgacado do Resultado das Provas Objetivas. Até 24 de setembro

Prazo para recurso do resultado da prova objetiva 25 e 26 de setembro

Divulgacdo do Resultado Pds Recursos das Provas

Objetivas. Até 08 de outubro

Convocacdo para Prova Fisica (Guarda), Titulos (Nivel

Superior) e Pratica (Operador de Maquinas) 09 de outubro

Prova de Aptiddo Fisica - Guarda 21 de outubro
Prova Pratica - Operador de Maquina 28 de outubro
Periodo para entrega dos Titulos 09 a 15 de outubro
Resultado da Aptidao Fisica - Guarda Até 26 de outubro
Recurso contra Resultado da Prova de Aptid&o Fisica 29 e 30 de outubro
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 01 de novembro

Interposicao de recursos contra o resultado da Avaliagao 05 e 06 de novembro

de Titulos

Resultado definitivo Prova de Aptidao Fisica 07 de novembro
Convocacdo para Avaliacao Psicolégica 08 de novembro
Prova Analise Psicolégica 18 de novembro
Periodo para solicitagdo de Entrevista Devolutiva 19 e 20 de novembro

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra

o resultado da Avaliacdo de Titulos 19 de novembro

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 19 de novembro

Resultado Prova Fisica 23 de novembro
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Entrevista devolutiva

Recurso da Avaliagdo Psicoldgica

Resposta ao Recurso contra a Avaliagdo Psicoldg

Resultado Definitivo da Avaliagcdo Psicoldgica

Divulgagao / Publicagdo do Resultado Final

Homologacgao

Art. 11°. Tendo em vista
os candidatos ja inscritos so
julho de 2018, através do e-mail con
ndo solicite a devolucéo da taxa
considerado como inscrito no con

olugéo da taxa de inscri

Art. 12° Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes
001/2018.

Farroupilha/RS, 06 de julho de 2018.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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