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CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE GRAVATA / PE
ADITIVO N2 001/2019, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuiges que Ihes sdo conferidas,
torna publico o presente Aditivo n? 001/2019 ao Edital n2 001/2019, de 20 de novembro de 2019,
referente ao CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Gravata/PE, conforme especificado a seguir.

ADITIVO N2 001/2019 ao EDITAL.n2 001/2019, de 07 de novembro 2019.

1. Alteragdo do subitem 3.11.2 conforme a seguir especificado:
Onde se |é:

3.11.2. O candidato devera comprovar que é membrorde familia de baixa renda, através de
conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou
declaracdo de préprio punho, reconhecida firma em cartorio.

Leia-se:

3.11.2. O candidato deverd comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de
conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é.de baixa renda ou
declaracdo de préprio punho.

2. Alteragdo dos subitens 3.11.3, 3.11.3.1, 3.11.3.2 e 3.11.3.3, passando a viger como segue:
Onde se lé:

3.11.3. O pedido de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser preenchido de acordo
com o formuldrio constante do ANEXO lll deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da
documentagao exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.2, em vias digitalizadas, no periodo de 07 a
08 de novembro de 2019, de acordo com as instrugcdes abaixo.

3.11.3.1 Para fins de pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera ter
realizado sua inscri¢cdo, obrigatoriamente, até o dia 08 de novembro de 2019.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 08 de novembro de 2019, que deseja requerer a
isen¢do de sua taxa de inscricdo, deverd acessar a pagina do Concurso no enderego
eletrénico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitagao,
durante o periodo de 12 e 13 de novembro de 2019, para concluir sua solicitacdo.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais
poderdo requerer isen¢do de suas taxas de inscri¢do.
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3.11.3 O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricio-dévera ser preenchido de
acordo com o formuldrio constante do ANEXO Il deste Edital, o qual devera ser enviado
juntamente com as documentacdes exigidas nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.2, em vias
digitalizadas, nos periodos de 07 a 08 de novembro de 2019 e 27 e 28 de novembro de 2019,
de acordo com as instrugdes abaixo.

Leia-se:

3.11.3.1 Para fins de pedido de isengao da taxa de inscricao, o candidato deverd.ter
realizado sua inscri¢cdo, obrigatoriamente, até o dia 27 de novembro de 2019.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 08 de novembro e até o 27 de novembro de 2019,
gue deseja requerer a isengdo de sua taxa de inscri¢do, deverd acessar a pagina do Concurso
no endereco eletronico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa
solicitacdo, durante o periodo respectivo, de 12 e 13 de novembro e de 27 e 28 de
novembro de 2019, para concluir sua solicitacao.

3.11.3.3 O candidato inscritorapés o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais
podera requerer isencdo de sua taxa de inscrigao.

3. Alteragdo dos subitens 6.1 e 6.1.1, bem como Anexo |, em especifico as vagas referentes ao
cargo de nivel médio Agente Legislativo, conforme segue:
Onde se lé:
6.1. Aos candidatos com necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.
6.1.1. Na aplicagao deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a.0;5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;
CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
Cargo Pré-requisitos H(i)a:‘l;’\grzila Vagas Conlz(l)rll}l)'léa:lcia PNE | RESERVA Vencimentos IE::SS;O
Nivel Superior em Contabilidade, diploma
. . . fornecido por instituicio de ensino
Analista Financeiro superior reconhecida pelo MEC, inscrigiao 30h/s 01 01 00 05 R$ 1500100 130,00
junto ao Conselho de Contabilidade
Nivel Superior em Direito, diploma
P fornecido por instituicio de ensino
Assessor Juridico superior reconhecida pelo MEC, inscrigdo 30h/s 01 01 00 05 R$ 2000'00 g 000
junto a Ordem dos Advogados do Brasil
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargo Pré-requisitos H((::_;gr?a Vagas Con‘::)‘:'l:tl;lcia PNE | RESERVA Vencimentos 1:::;;';0
Agente Legislativo Nivel Médio 30h/s 04 04- 00 20 R$ 1200,00 100,00
Membro de Controle . .
Interno Nivel Médio 30h/s 01 01 00 05 R$ 2.800,00 100,00
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Recepcionista Nivel Médio 30 h/s 02 02 00 10 R$ 1.200,00 100,00
Técnico em Informatica Nivel Médio com curso Técnico 30h/s Ol 0 1 00 05 R$ 1200’00 100,00
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
p - Carga Ampla " Taxa de
Cargo Pré-requisitos Horéria Vagas Concorréncia PNE | RESERVA Vencimentos eETEE
Auxiliar de Servicos P
Gerais ¢ Nivel Fundamental Completo 30 h/s 02 02 00 10 R$ 954’00 70,00
Nivel Fundamental Completo, mais
experiéncia profissional minima de
06 (seis) meses na area de Elétrica,
Auxiliar de | Hidraulica, Mecanica Industrial ou
Manutencgao Predial Civil. Para a aprovagdo em concurso EULYS 01 0 1 00 05 R$ 954100 70,00
publico serd exigida realizacdo.de
prova pratica abrangendo as
atribui¢des do cargo
R$
Guarda de Seguranga | Nivel Fundamental Completo 30 h/s 02 02 00 10 70,00
1.200,00
Motorista Categoria | Nivel Fundamental Completo e CNH R$
A/B Categoria “A/B” 30h/s 01 01 00 05 1 200 00 70,00
. i)

Leia-se:

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais serdo reservados 15% (quinze por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de 15% (quinze por cento) resulte em nimero fracionario
de vagas, este devera ser arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente;

ANEXO |

CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Cargo

Carga
Horaria

Ampla Taxa de

Pré-requisitos Vagas Concorréncia PNE | RESERVA Vencimentos Inscricdo

Analista Financeiro

Nivel Superior em Contabilidade, diploma
fornecido por instituicio de ensino

superior reconhecida pelo MEC, inscrigao 30h/s 01 O 1 00 0 5 R$ 1500’00 130,00
junto ao Conselho de Contabilidade

Assessor Juridico

Nivel Superior em Direito, diploma
fornecido por instituicio de ensino

superior reconhecida pelo MEC, inscri¢io 30h/s 01 01 00 05 R$ 2000'00 130,00
junto a Ordem dos Advogados do Brasil

CARGOS DE NIVEL MEDIO

i - Carga Ampla . Taxa de
Cargo Pré-requisitos Horéria Vagas Concorréncia PNE | RESERVA Vencimentos Inscricao
Agente Legislativo Nivel Médio 30 h/s 04 03 01 20 R$ 1.200,00 100,00
Membro de Controle | . s
Interno Nivel Médio 30h/s 01 01 00 05 R$ 2.800,00 100,00
Recepcionista Nivel Médio 30h/s 02 02 00 10 R$ 1200,00 100,00
Técnico em Informatica | Nivel Médio com curso Técnico 30h/s 01 01 00 05 R$ 1.200,00 100,00

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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. - Carga Ampla " Taxa de
Cargo Pré-requisitos Horéria Vagas Concorréncia PNE | RESERVA Vencimentos Inscrigio
Auxiliar de Servicos P
Gerais ¢ Nivel Fundamental Completo 30 h/s 02 02 00 10 R$ 954'00 70,00
Nivel Fundamental Completo, mais
experiéncia profissional minima de
06 (seis) meses na area de Elétrica,
Auxiliar de | Hidraulica, Mecanica Industrial ou
Manutengao Predial Civil. Para a aprovagdo em concurso 30h/s 01 0 1 00 05 R$ 954100 jgo.00
publico serd exigida realizagdo de
prova pratica abrangendo as
atribui¢des do cargo
R$
Guarda de Seguranga | Nivel Fundamental Completo 30 h/s 02 02 00 10 70,00
1.200,00
Motorista Categoria | Nivel Fundamental Completo e CNH, R$
A/B Categoria “A/B” 30h/s 01 01 00 05 1.200.00 0,00
o 1

4. Alteracdo do Anexo IV = DO CONTEUDO PROGRAMATICO, a partir da exclusdo do contetdo
“CONHECIMENTO ACERCA DE GRAVATA (PARA TODOS 0OS CARGOS)”, qual seja, “Histéria.e
Geografia do Municipio de Gravata”, passandosreferido anexo a viger com a seguinte redagao:

ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) |

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungoes
da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Crase. Emprego e descri¢do das classes de palavras.
Sintaxe da oragdo e do periodo. (Enfase em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e inferéncia lexical através
do contexto. Parafrase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA CONTABIL

1. Andlise das demonstragGes contabeis. 1.1. Conceitos e tipos de analise. 1.2. Analise horizontal e vertical. 1.3. Analise
através de indices. 2. Contabilidade geral. 2.1. Conceito, aplicacGes e finalidades. 2.2 Patrimonio. 2.3 Técnicas Contdbeis. 2.4
Demonstragdes contdbeis. 3. Contabilidade gerencial e de custos. 3.1 Conceitos, aplicagdo e finalidades. 3.2 Sistemas de
custeamento. 3.3 Departamentalizagdo. 3.4 Sistemas de acumulagdo. 3.5 Custos para decisdo. 4. Contabilidade publica:
Procedimentos Contdbeis Orcamentario, Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contdbeis Especificos; Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico. 4.1 Administragdo publica: conceitos, definigdes e particularidades. 4.2 Orcamento
publico: aspectos gerais do orgamento publico; tipos/técnicas orcamentdrias; principios orcamentdérios; lei orgamentaria
anual; lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receita e despesa publica. . 4.3 Licitagdes e contratos: principios gerais
aplicdveis ao procedimento licitatério; modalidades de licitagdo; contratos: alteragdo, modalidades de garantia e prazo de
vigéncia. 4.4 Demonstragoes Contabeis aplicadas as institui¢des publicas. 4.5 Presta¢es de contas: procedimentos e normas.
4.6 Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizagdo; Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica;
Técnicas de auditoria; Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatério, Registro das Constatagdes, Certificado e Parecer.
5. Manual de Demonstrativos Fiscais (82 edi¢3o). 6. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101 de 4/5/2000 e altera¢des).

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. 2. Controle Interno e Externo da
Administragdo Publica. 3. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. 4.
Responsabilidade dos Prefeitos Municipais. 5. Administragdo Indireta: conceito; Autarquias, Associagdes Publicas, Empresas
Publicas, FundagGes Publicas e Sociedades de Economia Mista; Consércio. Controle da Administragdo Indireta. 6. Poderes
administrativos. 7. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies; Discricionariedade e Vinculagdo; Abuso e

4




s

IDIB

desvio de poder. Ato administrativo punitivo; Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogacao; Controle jurisdicional. 8.
Procedimento Administrativo: conceito, principios, pressupostos;objetivos. 9. Contratos administrativos: conceito, espécies;
disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessdrias. Inadimplemento. Rescisdao. Anulacdo. Convénios. 10. Licitagao: natureza
juridica, finalidades, espécies. Dispensa e Inexigibilidade. Parceria Publico-Privada. 11. Servico Publico: conceito, classificagao.
Concessdo, Permissdo e Autorizagdo. 12. Agentes Publicos; Servidores Publicos: conceito, categorias, direitos e deveres;
Cargo, Emprego e Fung¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia; Responsabilidades dos Agentes Publicos: civil,
administrativa e criminal. 13. Processo administrativo disciplinar; Regime Previdenciario do Servidor Publico. 14. Concurso
Publico. 15. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagao, Concessdo, Permissao e Autorizagao de Uso;
Desafetagdo e Alienagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social. Indenizagdo. Desapropriacdo Indireta; Limitagdes administrativas; Fungao social dapropriedade. 16. Responsabilidade
Extracontratual do Estado; Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos; Responsabilidade pela
omissdo ou deficiéncia de servico; Excludentes de responsabilidade; Responsabilidade Civil Pessoal dos Agentes Publicos. 17.
Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/92). 18. Tombamento; Agéncias Reguladoras; Autarquias especiais;
Fundagdes; Terceirizagdo do servigo publico; Ato Administrativo: Anulagdo, Revisdo, Revogacdo e Convalidagao; Lei n2
8666/1993 — Normas para Licitacbese Contratos da Administragdo Publica; Lei n2 10.250/2004 — Institui a modalidade de
licitagdo denominada Pregdo; Lein2 13.019/2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracao Publica
e as OrganizagBes da Sociedade Civil; Sistema de Registro de Pregos; Lei 12.462/11 — DispGe sobre o Regime Diferenciado de
Contratagdo (RDC). DIREITO CIVIL: 1."Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro; Direito Objetivo. Normas Juridicas.
Fontes de Direito. Vigéncia, Hierarquia, Revogacao e Interpretagao das Leis. Conflito Intertemporal e Interespacial de leis;
RelagBes entre a Constitui¢do e o Cédigo Civil. 2. As pessoas como sujeito da relagdo juridica: conceito.e classificagdosPessoas
Naturais. Pessoas Juridicas. Registro Civil. Domicilio e Residéncia«3=0s bens como objeto da relacao juridica. Bens, Patrimonio
e Esfera Juridica. diferentes classes de bem. 4. Fatos Juridicos. Negécio Juridico. Atos Juridicos Licitos. Atos llicitos; Prescricao
e Decadéncia; Prova. 5. ObrigagGes. Modalidades das Obrigagoes. Transmissao das Obrigacées. Adimplemento e Extingao das
Obrigagdes. Inadimplemento das ObrigagGes. Obrigagdes por Atos llicitos. 6. Contratos em geral. Varias espécies de contrato.
Atos Unilaterais. 7. Direito de Empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades Personificadas e Nao-Personificadas.
Estabelecimento. Institutos Complementares. 8. Direito das Coisas; Posse: conceito, nogoes, gerais e classificagdo. Teorias
acerca da natureza juridica da Posse. Aquisi¢do e Perda. Efeitos da Posse. Direitos Reais; Propriedade. Restrigdes ao Uso da
Propriedade. Superficie. ServidGes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do Promitente Comprador. Penhor, Anticrese e
Hipoteca. Desapropriagdo: Modalidades, Fundamentos. Desapropriagdo urbanistica. Desapropriagdo sancionatoria. DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal de 1988 até a Emenda Constitucional n2 99, de 14.de dezembro de 2017. Atos das
Disposi¢oes Constitucionais Transitdrias. Jurisprudéncia e Simulas STF. Teoria da Constituigdo. 2. Constituicdo: conceito e
conteudo. Poder Constituinte Originario e Derivado. Eficacia, aplicagdo e integracdo das normas constitucionais. Leis
Complementares a Constituicdo. 3. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais;
Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de Constitucionalidade das Leis Municipais. A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo Declaratdria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Direitos e garantias individuais. 4. Remédios Constitucionais: Habeas Corpus, Mandado de Seguranga, A¢ao Popular, Direito
de Petigcdo, Mandado de Injuncdo e Habeas Data. 5. Organizagdo do Estado. Federalismo e Separacdo de poderes. Delegagao.
6. Poder Legislativo: composicdo, atribuigdes e processo legislativo. 7. Poder Executivo: composi¢do e atribuicdes. 8. Poder
Judiciario: composi¢do e atribuicGes. 9. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.
Descentralizagdo e Cooperagdo administrativa na Federagdo Brasileira: territdrios federais, regides de desenvolvimento,
regides metropolitanas. 10. Principios e normas referentes a Administragdo Direta e Indireta. 11. Posi¢do do Municipio na
Federagdo Brasileira; Criagdo e Organizagdo dos Municipios. Autonomia Municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengao
nos Municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. 12. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da
ordem econdmica e financeira. 13. Direito Tributario na Constituicdo Federal. Limites constitucionais ao Direito de Tributar.
Ordem Social. Seguridade social. 14. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educagdo. Fungdes essenciais a
Justica. Advocacia publica. Intervengdo. Reparticdo de Competéncia. Recursos Excepcionais. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1.
Previdéncia social: nogdo e fundamentos. Previdéncia Social e direitos sociais na Constituigdo de 1988. 2. Principios do.direito
previdenciario. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral,
regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar. 3. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores
efetivos, servidores estabilizados, empregados publicos, temporarios, detentores de cargo em comissdo, detentores de
mandato eletivo, militares, integrantes do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, do Poder Legislativo e dos Tribunais de
Contas. Servidores publicos e regime de previdéncia complementar. 4. Disciplina constitucional da previdéncia social"dos
servidores publicos e reformas previdenciarias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n2 20/1998,
Emenda Constitucional n2 41/2003, Emenda Constitucional n? 47/2005 e Emenda Constitucional n2 70/2012. Normas gerais
dos regimes préprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n2 9.717/1998, Lei n2 10.887/2004 e Orientagdo Normativa
n2 02/2009 da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social). Orgdo Gestor Unico.
Previdéncia complementar. 5. Regimes préprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes.
Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia
social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Unidade de
regime e de gestdo. Fundos de previdéncia. 6. Custeio do regime préprio de previdéncia dos servidores. Contribui¢do
previdencidria de servidores ativos, inativos e de pensionistas. Imunidade e isengdo. Aliquotas de contribuigdo previdenciaria.
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Contribuicdo do ente publico. 7. Beneficios do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. Paridade e
integralidade. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessdo e forma de calculo dos beneficios
(remuneragdo base de contribui¢do, atualizacdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses
constitucionais e dependéncia de regulamentagdo. Pensdo: fato gerador, forma de.cdlculo do beneficio, dependentes e
beneficidrios. Cumulagdo de aposentadorias e pensdes. Teto /dos beneficios. Reajustamento dos beneficios. Abono de
permanéncia. DIREITO FINANCEIRO: 1. Conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Competéncia Legislativa: normas
gerais e especificas. Lei n2 4.320/64. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). Orcamento Publico:
conceito e natureza juridica. Orgamento participativo. Principios or¢camentarios. Regime constitucional: Finangas Publicas.
VedagOes constitucionais em matéria or¢gamentdria. 3. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentario:
calenddrio de elaboragdo e execugdo das leis orcamentdrias, metas técnicas e instrugdo-do.orcamento publico. Leis
orcamentdrias: Lei Orcamentdria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais."Processo
legislativo orcamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificacdes e espécies. Entrada e receita. Estagios,
divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais).
Renuncia. Teoria dos pregos. Movimentos«de caixa. 4. Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsdrios.
Contribuicdo de melhoria. Prego. Contribuicoes especiais. 5. Despesa publica: conceito, classificacao e espécies. Estagios da
despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa.
Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Programacao financeira. Precatorios judiciais. 6. Crédito publico: natureza
juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito
publico. 7. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle,
fiscalizagdo e prestagdo de contas. Extingdo. Execu¢ao. Garantias. OperagGes de crédito. Competéncias-constitucionaisisobre
divida publica. Fiscalizagdo financeira e or¢amentaria. 8. Controlesexterno: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle
Interno. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Conceito destributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. 2.
Sistema Constitucional Tributdrio. Principios Constitucionais Tributarios. Competéncia Tributaria. Imunidades. Fontes do
Direito tributdrio. Legislagdo Tributdria: vigéncia, aplicacdo, integra¢do e interpretagao. Obrigagao Tributaria: Classificagao.
3. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo
passiva tributdria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal.
Responsabilidade por infragbes. Dentincia espontanea. 4. Crédito tributdrio. Lancamento e suas modalidades. Revisdo do
langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranga em faléncia. 5. Responsabilidade
dos socios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude.a-Fazenda Publica. 6.
Administragdo Tributéria: fiscalizagdo, divida ativa, certidBes. Lei n2 11.101/2005 (Recuperacaoedudicial/Faléncias). 7. Tributos
de Competéncia Municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas Municipais. Contribuigoes
Municipais. Reparticdo Constitucional de Receitas Tributarias. 8. Lei n.2 8.137, de 27 de dezembro 1990 define os crimes
contra a Ordem Tributaria Econémica e contra as relagdes de consumo, com suas alteragdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.
Principios Constitucionais e legais de Processo Civil. 2. O Processo Civil nos Sistemas de Controle da Constitucionalidade. Agao
Direta de Inconstitucionalidade de Lei ou Ato Normativo; Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo Incidental de Inconstitucionalidade; Interven¢do Federal e Estadual;
Sequestro de renda; Jurisdigdo. Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria; Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem. Competéncia:
conceito, espécies e critérios de determinagdo da competéncia. Modificagdes da Competéncia. Declaragdo e;conflitos de
competéncia. 3. Atos processuais: classificagao, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades; Sujeitos do Processo.
As Pessoas Juridicas de Direito Publico no Processo Civil. Especificidades. 4. Formagao, Suspensdo e Extingdo do Processo. 5.
Processo de Conhecimento. Procedimento Comum e Procedimentos Especiais. 6. Tutelas Provisdrias. Tutelas de Urgéncia e
de Evidéncia. 7. Petigdo inicial. Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagdo. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvengao.
Revelia e seus efeitos. 8. Litisconsdrcio e intervengdo de Terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. 9. Provas;
Nogdes Gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. 10. Sentenca e Coisa Julgada. Agao Rescisoéria. 11. Recursos. Nogoes
gerais, principios, espécies. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Embargos de Declaragdo. Recursos Extraordinarios. Recurso
Extraordindrio e Repercussdo Geral; O processo nos tribunais. Uniformizagdo de Jurisprudéncia. Sumula Vinculante.
Liquidacdo da Sentenga. 12. Execugdo. Espécies. Cumprimento de Sentenca. Disposi¢des Gerais Tipos de Cumprimento de
Sentenga Impugnagdo ao cumprimento de Sentenga. Embargos do Devedor. Penhora. Expropriagao: Adjudica¢do,7Alienagao
por iniciativa particular, Hasta Pdblica, Usufruto de Bem Modvel ou Imdvel. Execugdo em Geral. Titulos Executivos. Espécies
de Execugdo. Execugdo contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico. Precatdrios. 13. Mandado de Seguranca Individual e
Coletivo; Mandado de Injungdo; Habeas Data; A¢do Popular. Agdo Civil Publica; A¢do de Improbidade Administrativa. Agao
Monitdria; A¢do Declaratdria; Agdo Declaratéria Incidental. 14. Execugdo Fiscal: Lei Federal n.2 6.830/80. A Fazenda Publica
em Juizo: definigdo, capacidade postulatdria, representacao judicial dos entes federados, prerrogativas processuais e 0
principio da isonomia, prazos, classificagdo, prescricao em favor e contra a Fazenda Publica, revelia e seus efeitos, despesas,
honorarios, depdsitos judiciais, custas, multas, intervengdo anémala, ambiente legal, natureza juridica, competéncia,
recorribilidade, concessdo de medidas liminares, cautelares e antecipagdo de tutela genérica e especifica em desfavor da
Fazenda Publica; execugdo provisdria, execu¢do de desfavor da Fazenda Publica; o regime de precatérios. DIREITO
AMBIENTAL E URBANISTICO: 1. Disposicdes sobre o meio ambiente na Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988; Principios do direito ambiental e competéncias ambientais (Lei Complementar n2 140, 08 de dezembro de 2011). 2.
Poder de policia ambiental: conceito e fiscalizagdo; Responsabilidade ambiental: conceito, risco, dano e reparagdo do dano;
InfragBes administrativas contra o meio ambiente e sang¢des (Lei Federal n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e alteragoes.

6



s

IDIB

3. Decreto Federal n? 6.514, de 22 de julho de 2008, e alteragdes); Areas protegidas e unidades de conservagio: Codigo
Florestal Brasileiro, Sistema Nacional de Unidades de Conservagao.da'Natureza(Lei Federal n2 12.651, de 25 de maio de 2012,
e alteragdes; Lei Federal n2 9.985, de 18 de julho de 2000, e alteragées). 4. Politica Nacional do-Meio Ambiente: objetivos,
Sistema Nacional do Meio Ambiente, Conselho Nacional do Meio Ambiente e instrumentos — padroes de qualidade ambiental,
zoneamento ambiental, avaliagdo de impactos ambientais e licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras (Lei Federal n2 6.938, de 31 de agosto de 1981, e alteracGes; Resolugado CONAMA n2 237, de 19
de dezembro de 1997); Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n2 12.305, de 02 de agosto de 2010). 5. Politica
Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n2 11.445, 05 de janeiro de 2007, e alteragdes); 6. Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei Federal n? 9.433, de 08 de janeiro de 1997). 7. Prote¢do da biodiversidade: Convengdo sobre Diversidade
Biolodgica e Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto Legislativo n2 02, de 1994; Decreto Federal n2 4.339, de 22 de agosto
de 2002). 8. Mudanga climatica: Acordo de Paris, Politica Nacional sobre Mudanga Climética (Decreto Federal n2 9.073;.05.de
junho de 2017; Lei Federal n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009); Protecdo do patriménio cultural e seus instrumentos
(Decreto-Lei n2 37, de 30 de novembro de 1937, evalteragoes). 9. Populagées tradicionais: patrimonio genético, protecao e
acesso ao conhecimento tradicional associado e reparti¢do de beneficios (Lei Federal n2 13.123, de 20 de maio de 2015). 10.
Cerrado brasileiro: nogdes gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservagao. 11. Principios do direito urbanistico;
Direito urbanistico constitucional; Fungdo social da propriedade urbana: intervengao do Estado na propriedade; Direito a
cidade: conceito, fundamento e eficacia; Sustentabilidade urbana. 12. Estatuto da Cidade (Lei Federal n2 10.257, de 10 de
julho de 2001, e alteracdes). LEGISLAGAO MUNICIPAL: 1. Regimento Interno da Camara Municipal. 2. Lei Organica do
Municipio. 3. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 4. Plano Diretor do Municipio. 5. Cédigo de Obras do Municipio.
6. Cadigo de Posturas do Municipio.

NiVEL MEDIO

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO) |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal.e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinbnimos, antdonimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE LEGISLATIVO

1. Nogbes de Administragdo Geral: Administragdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais:
NogdOes de Planejamento, organizacdo, Dire¢do e Controle. 2. NogGes de documentagdo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificagdo. 3. NogBes de arquivo: conceito, tipos,
importancia, organizagdo, conservagdo e protegdo de documentos. 4. NogBes de Gestdo de Pessoas: conceito; objetivos;
recrutamento; selegdo; treinamento. 5. No¢des de Administracao de Materiais: conceitos. No¢des fundamentais de compras;
licitagdo no servigo publico: conceito; finalidade; principios; modalidades; cadastro de fornecedores; nocGes basicas de
almoxarifado e recebimento de materiais. Decreto n2 9.094/2017 — disp&e sobre a simplificagdo do atendimento prestado
aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos
produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usudrio. 6. Nog¢des de Direito Constitucional: 6.1. Constitui¢cao; 6.1.1.
Conceito, classificagdes, principios fundamentais; 6.2. Direitos e garantias fundamentais; 6.2.1. Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos; 6.3. Organizacdo politico-
administrativa; 6.3.1. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios; 6.4. Administragdo publica; 6.4.1. Disposigoes
gerais, servidores publicos; 7. NogOes de Direito Administrativo: 7.1. Nog¢des de organizagdo administrativa; 7.1.1.
Centralizagao, descentralizagdo, concentragao e desconcentragdo; 7.1.2. Administragdo direta e indireta; 7.1.3. Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; 7.2. Ato administrativo; 7.2.1. Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies; 7.3. Poderes administrativos; 7.4.1. Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 7.4.2. Uso e
abuso do poder; 7.5. Licitagdo; 7.5.1. Principios; 7.5.2. Contrata¢do direta: dispensa e inexigibilidade; 7.5.3. Modalidades;
7.5.4. Tipos; 7.5.5. Procedimento.

MEMBRO DE CONTROLE INTERNO

Finangas Publicas na Constituicdo de 1988. Principios da Administracdo Publica. Planejamento Governamental: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentdria Anual. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e
formas de controle: controle interno e externo. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizagdo; Tipos, formas e
abrangéncia de auditoria aplicada na darea publica; Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatério, Registro .das
ConstatagOes, Certificado e Parecer. Controle Interno: Defini¢do, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade;
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Fungdes da controladoria numa organizagdo; Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestao publica; Ambiente de
Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos
de recursos humanos e registros; Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos; Atividades de Controle: tipos de
atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informacGes; Atividades de
monitoramento, informagdo, comunicagdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacgdo e invalidacdo. Licitagao: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogagao e anulagao; sangoes penais;
normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdao; formalizagdo; execugao;
inexecugdo, revisdo e rescisdo. Lei Complementar n. 101/2000 e alteragdes. Gestdo patrimonial: Transparéncia, controle e
fiscalizagdo; Instrumentos de transparéncia e prestagdo de contas; Relatorio da gestdo fiscal.-Lei n. 12.846/2013. Lei n.
12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execu¢do Or¢amentaria. Capitulo | — Disposi¢des Gerais.
Capitulo Il — Do Controle Interno. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos Contabeis Orgamentario;
Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos.

RECEPCIONISTA

1. Relagdes interpessoais: relagdes humanas/interpessoal, comunicagao interpessoal, ética e postura profissional, integracao,
empatia, argumentagdo flexivel. "2. O papel do atendimento nas organizagdes, o publico/cidaddo, deveres e
responsabilidades, caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico, atendimento telefonico, habilidades
de transmissdo e recepc¢do da informacao. Etiqueta no trabalho. Trabalho em equipe. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memoarias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de periféricos, instalagdo,
configuracdo e manutengao de microcomputadores e impressoras. 2. Sistemas Operacionais Windows 7, Windows XP e Linux
Ubuntu, instalagdo e configuragdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e configuragdo de browsers
(Internet Explorer e Mozilla Firefox). 3. Nogdes de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP,
DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), administragdo.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO) |

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Sildbica. Morfologia. Componentes de um
Vocabulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdao, Conjungdo e Interjei¢do. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal.
Acentuacdo Grafica. Interpretagdo de Texto. Ortografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Topicos relevantes e atuais de diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia;
relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histaricas.

MOTORISTA CATEGORIA A/B

1. Legislagdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao
Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante
e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica
profissional

GUARDA DE SEGURANCA
Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.
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5. Alteragdo do teor dos subitens 13.2 e 13.9 do Edital, os quais passam a vig
a seguir:

Onde se lé:

13.2 O julgamento dos Titulos apresentados obede

CONTEUDO

a) Curso de Especializagdo:

b) Curso de Mestrado:

c) Curso de Doutorado:

d) Experiéncia comprovada
contratagao com ad
contrato, cargo comis
emprego publico e afins

experiéncia.

13.9 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara o total 8
os Titulos que, computados, excedam este limite de pontos.

Leia-se:

13.2 O julgamento dos Titulos apresentados obedecerd aos seguintes critério

CONTEUDO PONTUAGAO UNITARIA | PONTUAGCAO MAX
a) Curso de Especializagao: 0,25 1,00
b) Curso de Mestrado: 1,00 2,00
c) Curso de Doutorado: 3,00 3,00

13.9 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara o total 6,00 (seis) pontos, desp
os Titulos que, computados, excedam este limite de pontos.

r

6. Alteragdo do teor do subitem 14.4 do Edital, conforme a seguir:
Onde se Ié:

14.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verifica
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, e
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa; e

d) Maioridade.

.

Leia-se:




14.4.
sucessivamente, os seguintes critérios:

s
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No caso de empate na classificagdo dos candidatos, .0 desempate se fara verificando-se,

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre sire
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

Maior pontuacao na disciplina de lingua portuguesa;

Maior idade;

Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/08.

Alteragdo do teor do subitem 16.1 do Edital, conforme a seguir:

Onde se |é:

16.1 A Posse sera condicionada a:

a.
b.

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro-naforma da lei;

Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis)
anos de idade, s6 poderdo ser ‘empossados nos respectivos cargos apos completarem 18
(dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuira idade constitucional de 18 (dezoito)
anos para ser empossado;

Quitagdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de.lnstituicao de Ensino

reconhecida pelo MEC;

. Apresentac¢do de cépia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,

Certiddo de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo
de opgdo do Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso
Publico, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e.sua
compatibilidade com o cargo;

Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessdria para o exercicio do
cargo;

Certidao negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca onde possui o enderego
declarado, comprovando a inexisténcia de agGes civis e criminais (com transito em julgado).
Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

Certidao de inexisténcia Débitos Municipais.

Leia-se:

16.1 A Posse sera condicionada a:

a)
b)

c)

d)

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos
de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito)
anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para
ser empossado;
Quitacdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;
Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;
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e) Apresentacdo de cépia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certidao de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f) As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo
de opcdo do Candidato, comprovada através de analise da ComissGo Especial do Concurso
Publico, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo;

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo;

h) Certiddao negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui 0 endereco
declarado, comprovando a inexisténcia.de agoes civis e criminais (com transito em julgado);

i) Declaragao de acumulo de cargo;nos termos da Constituicao Federal Brasileira.

8. Alteracdo do item 17 — DO PROVIMENTO E LOTACAO, o qual passa a viger com a redagdo a
seguir:

Onde se lé:
17. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

17.1 Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento
enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos a confirmagao
de seu recebimento para apresentacado e efetivagdo dos procedimentos para sua posse.

17.2 A Convocagao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato deverd apresentar-se
pessoalmente ou por procuragdo no Departamento de Recursos Humanos'= Camara Municipal de
Gravata, observadas as seguintes condicdes:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuragao ao setor competente munido de toda
documentac¢do exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b. Sera permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servigo publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo
legal.

Leia-se:
17. DA NOMEACAO E POSSE

17.1 A nomeagdo sera comunicada via Correios, através de documento com “aviso de
Recebimento — AR”, para o endereco informado pelo candidato, sendo considerado
desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para apresentacdo e efetivacdo dos
procedimentos para sua posse.

17.1.1 O candidato convocado para nomeacdo que ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva.e
a convocacgdo do candidato subsequente imediatamente classificado.
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17.2 Os candidatos aprovados serdao convocados obedecendo a ordem classificatoria,
observado o preenchimento das vagas disponiveis.

17.2.1 A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagao e o Candidato devera
apresentar-se pessoalmente, ou por procuragao, no Departamento de Recursos Humanos
- Camara Municipal de Gravata, observadas.as seguintes condi¢des:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por. procuragdo ao setor competente munido de toda

documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos eliminara
o Candidato do Concurso.Publico;

b) Sera permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servigo publico o adiamento da

contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndao tomar posse dentro do prazo legal.

17.3 O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos
na legislacdo vigente, bem como ficard_sujeito @ legislagado municipal vigente e suas
alteragdes e legislagdes pertinentes.

17.4 N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

9. Alteracdo da designacgdo do cargo “Analista Financeiro” para “Analista Contabil”.

10. Alteragdo dos “Vencimentos” dos cargos “Analista Contabil” e “Assessor Juridico” constantes

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

ANEXO |
CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

do Anexo | do Edital, ambos voltados para nivel superior, conforme abaixo:

. . . Carga Ampla . Taxa de
Cargo Pré-requisitos Horaria Vagas Concorréncia PNE RESERVA Vencimentos .
Nivel Superior em
Contabilidade,
diploma fornecido por
Analista instituicdo de ensino | 5| o4 01 00 | 05 | R$2.345,00 | 130,00
Contabil superior reconhecida
pelo MEC, inscricdo
junto ao Conselho de
Contabilidade
Nivel Superior em
Assessor Direito, diploma
‘s . 30h/s | 01 01 00 05 RS 4.000,00 | 130,00
Juridico fornecido por

instituicdo de ensino
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superior reconhecida
pelo MEC, inscricdo
junto a Ordem dos
Advogados do Brasil

11. Retificagdo do subitem 9.1, por forga da itico citado no ite

supracitado, passando a viger da seguin

Onde se lé:

9.1. Serd aplicado exame
abrangendo os conteldos
seguir:

PERFIL
NiVEL DO CARGO CONTEUDO
Lingua Portuguesa
Todos os cargos de Conheut’n'entos 20 02
, . Especificos
Nivel Superior
Conhecimentos , 06 01
acerca de Gravata
Lingua Portuguesa 14 01
Todos os cargos de Co::eeccllrzs;l:os 20 02
Nivel Médio P
Conhecimentos , 06 01
acerca de Gravata
Lingua Portuguesa 14 01
Todos os cargos de Conhecimentos
f e 20 02
Nivel Fundamental Especificos
Completo )
Conhecimentos
, 06 01
acerca de Gravata

Leia-se:

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova o
abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, conforme o qua
seguir:

’ PERFIL
o . s
NéXiLG'Z)O CONTEUDO :\'lrEz: PESO |TOTAL| MINIMODE | CARATER
APROVACAO

Lingua Portuguesa 16 01 16 50%




el
-~

IDIB’

. PERFIL
NIVEL D . N2 DE . p
CARGOO CONTEUDO ITENS PESO |TOTAL| MINIMO:DE CARATER
APROVACAO
Todo,s 0s cargos Conhecifr!entos 24 02 48 50% Elimi.n.t;\tério. e
de Nivel Superior Especificos Classificatoério
Lingua Portuguesa 16 01 16 50%
Todos os cargos : Eliminatério e
de Nivel Médio Conheatn.entos 24 02 48 50% Classificatorio
Especificos
Todos os cargos Lingua Portuguesa 16 01 16 50%
de Nivel Eliminatério e
Fundamental Conheurn.entos 24 02 48 50% Classificatoério
Completo Especificos

12. Exclusdo do Anexo VII, haja vista que o envio dos titulos para a Prova de Titulos se dard através

de ferramenta online.

13. Inclusdo do Cronograma Previsto, o qual passa a constar como Anexo VII, conforme a seguir:

ANEXO VII
DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. Conforme subitem 11.1.2, as datas informadas no presente Edital poderaoe;conforme necessidade
e conveniéncia da Administracdo, ser alteradas, incluindo-se o dia e o horario de aplicacao das

provas.

ATIVIDADE DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura 07/11/2019
Periodo de Inscri¢des 07/11 a 09/12/2019
Periodo de inscri¢cdes para os candidatos que desejam solicitar isencdo de taxa 07 e 08/11/2019 e 27
de inscri¢do e 28/11/2019
, . . ~ , - 07 e 08/11/2019 e 27
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo e 28/11/2019
. ~ " - . . ~ 22/11/2019 e
Divulgagao da analise preliminar dos pedidos de isengdo 02/12/2019
Prazo para interposi¢do de recursos acerca a andlise preliminar dos pedidos de 25e26/11/2019 e 03
isengdo e 04/12/2019
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isengdo 06/12/2019
Reimpressdo do boleto da taxa de inscri¢do (Ultimo dia para pagamento) 10/12/2019
Divulgacdo preliminar de inscritos 13/12/2019
Prazo para interposicdo de recursos sobre a divulgagado preliminar de inscritos 16 e 17/12/2019
Divulgagao definitiva de inscritos 20/12/2019
Divulgagdo da lista de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Especial + 13/01/2020
Negros + Geral)
Prazo para recursos de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Especial) 14 e 15/01/2020
Divulgacdo dos locais de prova (CCl) 16/01/2020
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ATIVIDADE DATAS

32/;:§:iag:raall)lsta de inscritos definitivos (PcD + Atendimento Especial + 21/01/2020
Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas 26/01/2020
Divulgacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 27/01/2020
E)Lajzi\f):sra interposicdo de recursos contra o Gabarito Preliminar das Provas 28 e 29/01/2020
Divulgacdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 26/02/2020
Resultado Preliminar das Provas Obijetivas 26/02/2020
E)Lajzc;i\t):sra interposi¢cdo de recurso contrato resultado preliminar das Provas 27 e 28/02/2020
Decisdo dos recursos interpostos ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas

e critérios de desempate i : 0 0E AT
Resultado Final das Provas Objetivas 05/03/2020
Edital de Convocacgdo para a Prova de Titulos 06/03/2020
Prazo para envio dos Titulos 09 a 13/03/2020
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 23/03/2020
Interposi¢do de recursos contra o resultado da Prova de Titulos 24 e 25/03/2020
Resultado Final da Prova de Titulos 31/03/2020
Divulgacdo / Publicacdo do Resultado Final e Homologagdo 31/03/2020

14. Todas as demais disposi¢Ges contidas no Edital n2 001, de 07 de novembro de 2019; permanecem
inalteradas.

Gravata/PE, 26 de novembro de 2019.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
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