
  

 
CONCURSO PÚBLICO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAÍNA-TO 
 
 

CONVOCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA – CARGO DE 
PROCURADOR MUNICIPAL  

 
A Comissão Especial do Concurso Público regido pelo EDITAL Nº 001/2019, de 23 de dezembro 
de 2019 destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura 
Municipal de Araguaína-TO, no uso de suas atribuições legais, torna-se público, a convocação 
dos candidatos HABILITADOS para a realização da Avaliação Profissiográfica.  
 
O Concurso Público reger-se-á pelas disposições contidas nas Instruções Especiais, que 
fazem parte integrante deste Edital e atenderá às normas sanitárias vigentes, oferecendo 
álcool gel na entrada em etapas presenciais, bem como mantendo distanciamento entre os 
candidatos, considerando as recomendações dos órgãos competentes no que diz respeito ao 
enfrentamento da epidemia de COVID-19. 
 

1. DATA, HORÁRIO E LOCAL DE REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA:  
 
1.1. A Avaliação Psicológica ocorrerá na cidade de Araguaína-TO, no dia 02/08/2020, 

DOMINGO, no horário e local indicados na tabela abaixo: 
  

 

DATA DE REALIZAÇÃO: 02 DE AGOSTO DE 2020  
 

HORÁRIO CONFORME ANEXO I  
 

LOCAL/ENDEREÇO: Escola Estadual Professor João Alves Batista 
 Rua: Ademar Vicente Ferreira, 661  

Setor Central CEP: 77804-120 - Araguaína-TO 

 
1.2. Os candidatos deverão comparecer com a antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do 

horário fixado para seu início, munidos do documento de identidade original, a bem como 
uso OBRIGATÓRIO de máscaras de proteção facial sobre o nariz e boca durante toda a 
permanência no local de aplicação; 
 

1.3. É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local, data e 
horário de realização dessa etapa e o comparecimento no horário determinado. 
 

1.4. Em hipótese alguma será realizada qualquer prova desta etapa fora dos locais, horários e 
datas determinados neste Edital, disponibilizado no site eletrônico do Instituto. Da 
mesma forma, não haverá segunda chamada para a realização dos testes, sendo 
ELIMINADO o candidato ausente ou retardatário, seja qual for o motivo alegado. 

 



  

 
1.5. Durante a realização da avaliação, não serão permitidas consultas de espécie alguma, 

bem como o uso de máquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, 
telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local 
da avaliação com qualquer aparelho eletrônico deverá desligá-lo. O IDIB, não se 
responsabilizará por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrônicos ocorridos 
durante a realização da avaliação. 
 

 
2. DA REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA  

 
2.1. Considera-se Avaliação Psicológica o processo realizado mediante o emprego de um 

conjunto de procedimentos científicos destinados a aferir a compatibilidade das 
características psicológicas do candidato, com deficiência ou não, com as atribuições do 
cargo.  

2.2.  A Avaliação Psicológica, de caráter unicamente eliminatório.  
2.3. A Avaliação Psicológica será realizada com base em estudo científico das atribuições, das 

responsabilidades e das competências necessárias para o cargo de Procurador Municipal. 
2.4. Esta etapa visa identificar habilidades e atitudes através das características de 

personalidade, aptidão e potencial, buscando adequação do candidato para o exercício de 
respectivo cargo e considerar as necessidades, exigências e peculiaridades.  

2.1.1. O candidato deverá ser considerado ao final com o conceito “apto” 
(decorrente de avaliação técnica e devidamente fundamentada).  

2.1.2. O candidato considerado “inapto” será excluído da lista geral de 
classificados, a figurar-se em lista dedicada a este registro.  
 

3. PERFIL PROFISSIOGRÁFICO DO CARGO: 
 
3.1. A avaliação profissiográfica se dará por meio de aplicação de testes psicológicos 

padronizados realizada por 3 (três) psicólogos e aprovados pelo Conselho Federal de 
Psicologia, dinâmicas de grupo e/ou provas situacionais, onde será verificado as seguintes 
habilidades/atitudes: 
 
 

COMPETENCIA CONCEITO 

COMUNICAÇÃO VERBAL - 
ORAL E ESCRITA 

Capacidade de expressão verbal clara e objetiva, isenta de 
ruídos, se fazendo compreender com facilidade e agilidade. 

ÉTICA PROFISSIONAL 
Capacidade de agir com integridade e transparência, 
priorizando a honestidade, discrição e a verdade nas 
interações pessoais e ambiente profissional. 

FOCO EM RESULTADOS 
Capacidade para conduzir os processos, persistindo diante 
das adversidades, criando formas para ultrapassar barreiras e 
obstáculos para que suas metas e objetivos sejam alcançadas. 



  

COMPETENCIA CONCEITO 

ORGANIZAÇÃO 

Capacidade de trabalhar com método e ordem, com a 
distribuição adequada do tempo e das tarefas em relação às 
responsabilidades assumidas, tendo controle sobre todas as 
suas atividades e realiza-las dentro da sequência mais 
produtiva, a fim de atingir o resultado. 

PERSUASÃO 
Capacidade de desenvolver argumentação capaz de 
convencer facilmente os seus ouvintes. 

PROATIVIDADE 

Capacidade de desenvolver atitudes preventivas capazes de 
impedir adversidades e visualizar oportunidades e resultados, 
bem como tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se 
em solucioná-los. 

RENDIMENTO SOB PRESSÃO 

Capacidade de desenvolver respostas rápidas e assertivas, 
encontrando soluções para situações difíceis, mantendo a 
calma e equilíbrio emocional diante de fortes pressões 
exercidas por fatores/ clientes internos ou externos. 

TRABALHO EM EQUIPE 

Compartilhar habilidades e conhecimentos em grupos ou 
equipes, proporcionando aprendizagem e desenvolvimento, 
através da construção de um ambiente moralmente integro, 
com transparência, priorizando honestidade e verdade 
demonstrando iniciativa, respeito, cooperação, para que os 
objetivos conjuntos sejam alcançados. 

 
 

 
Em 23 de julho de 2020. 

 
IDIB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ANEXO I – CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
 

INSCRIÇÃO NOME 
Classificação 
Preliminar 

DIA HORÁRIO DA PROVA 

1194594 
ALLEN KARDEC FEITOSA 
OLIVEIRA 

1º 
02 DE AGOSTO 

(DOMINGO) 
MANHÃ (09h) 

1189992 
LUCAS RODRIGUES CARVALHO 
ARAÚJO 

2º 
02 DE AGOSTO 

(DOMINGO) MANHÃ (09h) 

1149431 CIRO DE ALENCAR SOUZA 3º 
02 DE AGOSTO 

(DOMINGO) MANHÃ (09h) 

1153578 DAVI CARPEGIANE DE SOUSA 4º 
02 DE AGOSTO 

(DOMINGO) MANHÃ (09h) 

1197697 ALEX ROBERTO PADOVANI 5º 
02 DE AGOSTO 

(DOMINGO) MANHÃ (09h) 

1189392 MARA REGINA LEITE MENDONÇA 6º 
02 DE AGOSTO 

(DOMINGO) MANHÃ (09h) 

1177912 
AMANDA SOARES LINO DE 
SOUZA 

7º 
02 DE AGOSTO 

(DOMINGO) MANHÃ (09h) 

1196857 AELBS PEREIRA TORIBIO 8º 
02 DE AGOSTO 

(DOMINGO) MANHÃ (09h) 

1128067 
ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS 
JUNIOR 

9º 
02 DE AGOSTO 

(DOMINGO) MANHÃ (09h) 

1213204 
MAYARA WEBA MARTINS 
FERREIRA 

10º 
02 DE AGOSTO 

(DOMINGO) MANHÃ (09h) 

 


