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EDITAL N°001/2015

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUCU - GO

A COMISSAO ESPECIAL e PERMANENTE do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, de acordo com as atribuicdes
que Ihes sdo conferidas, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricdes e realizacdo de Processo Seletivo Publico
de Provas destinadas a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Temporario de Pessoal e Cadastro de
Reserva, observadas as disposi¢des constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes &reas
descritas no ANEXO 1.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Processo Seletivo Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do IDIB — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO, conforme contrato celebrado entre as partes, obedecido as
normas deste Edital.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Itaucu - GO a avaliagdo do Processo Seletivo Publico por meio de Comissdo
designada para este fim.

1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Itaugu - GO, para o exercicio funcional nas &reas de atuagdo, de acordo com o Anexo | deste edital e, ainda, das
que surgirem, no limite do numero de cadastro de reserva (anexo ), no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico, que é de 01 (um) ano, prorrogéavel por igual periodo, a contar da data de homologagdo do Processo Seletivo Publico.
1.4. O Processo Seletivo Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de caréter
classificatorio e eliminatdrio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagéo de provas objetiva.

1.5. A convocagdo para as vagas informadas no Anexo | serd feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de
convocagao da Prefeitura Municipal de Itaucu - GO.

1.6. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Processo Seletivo Publico servir para formacao de cadastro reserva.
1.7. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do Processo Seletivo Pablico. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituicOes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Processo Seletivo
Publico.

1.8. As provas do Processo Seletivo Publico serdo realizadas na cidade de Itaugu, Estado da Goids, nos termos do subitem
11.1.

1.9. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para o Processo Seletivo Publico,
obedecerdo ao horério oficial local.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condic¢Oes especificadas a seguir:

a) ldade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da contratacdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo | deste edital e a
documentacdo comprobatéria determinada no item 16 — Da Posse dos Candidatos Habilitados deste edital;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Cumprir as determinac@es deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. Alinscrigdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital,
podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma
previsto (Anexo V1) para aplicacéo das Provas.

3.2. Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, devera escolher, no ato da convocacgdo, apenas um para exercer,
ndo podendo sequer ficar no quadro de reserva de outros cargos.

3.3 As taxas de inscri¢Bes serdo conforme Anexo | deste Edital.

3.4. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo das 08h00min
horas do dia 25 de janeiro de 2016, até as 23 horas e 59 minutos do dia 28 de fevereiro de 2016.

3.5. Apos o horério de encerramento das inscri¢Ges, citado no subitem anterior a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao
estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢éo;
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b) Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico (Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Itaucu - GO);
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢cdo nos moldes previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancério e efetuar o0 pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancéria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricéo devera ser efetuado até 24 horas apds emisséo do boleto bancério.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscrigao.
3.7.2. A taxa de inscrigdo devera ser paga até o primeiro dia Gtil apds o fim das inscri¢Ges.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. Informagdes complementares acerca da inscricéo estardo disponiveis no endereco eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IC, apds o término das inscri¢des, divulgard a relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
deferidas no site do IDIB: www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso no prazo constante do item 15 - Dos Recursos, a contar da
publicacdo no site do IDIB: www.idib.org.br, protocolado, na Prefeitura Municipal, conforme horario oficial de
funcionamento do 6rgéo publico, no prazo estipulado neste Edital.

4.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e os recursos ndo protocolados nos moldes do
item 4.2. deste edital.

4.4. Ndo seré aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicagéo.

4.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idib.org.br.

4.6. Em nenhuma hipotese havera devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que tiver indeferida sua
inscrigdo.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢éo preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscrigéo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéo;

c¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo.

5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.idib.org.br, para imprimir a confirmagdo de sua inscrigdo,
cabendo recurso nos termos do subitem 4.2.

5.2. O comprovante de confirmagdo de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio do comprovante de confirmacao de inscrigéo.

6. DA INSCRIGAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato portador de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos
conforme ANEXO I deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serdo preenchidas na forma
da Lei n.° 7.853.

6.1.1. Na aplicacéo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para portadores de deficiéncia. Caso
venha a inscrever-se em cargos que ndo possuem vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, sera automaticamente
incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo
neste Processo Seletivo Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

6.1.4. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislacdo prdpria, participardo do
Processo Seletivo Pablico em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
contetido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscricéo,
declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos dltimos 12 (doze)
meses, atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo 111 deste edital.
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6.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar até 01(um) dia ap6s o termino do periodo de inscri¢des, no horario
de expediente do municipio, na Prefeitura Municipal, conforme horério oficial de funcionamento do 6rgdo publico, no
prazo estipulado neste Edital.

6.4. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera
devolvido, tampouco sera fornecida cdpia desse laudo.

6.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.9 deste edital e no ato de inscricdo,
tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizagao,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necesséria, figurara também na lista de
classificacao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo Pdblico, serd
convocado para submeter-se & pericia médica promovida pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
Itaucu - GO, apds o resultado final e antes da posse, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.
6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital deverad comparecer a junta médica munida de laudo médico original
ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial
da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando de sua convocatdria para
contratacéo.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacgéo na junta
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.10. A conclusdo da junta médica referida no subitem 6.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio da fungdo fard com que ele seja eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspecdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de
realizacdo do novo exame.

6.14. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.15. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda, durante
0 periodo de experiéncia determinado em seu contrato de trabalho.

6.16. O candidato que ndo for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, nos termos do art.4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condicao e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual € portador
seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, mencionadas no Anexo I, deste
Edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Pudblico, para todos os efeitos.

6.18. As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou
por reprovacdo no Processo Seletivo Publico ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagéo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante no site de inscri¢éo.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

7.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.

7.5. As informac@es prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDIB do
direito de excluir do Processo Seletivo PUblico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e correta.

7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco e telefone, bem
como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

7.7. Néo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.

7.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

7.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de deficiéncia ou ndo, para a
realizacdo da prova deverao solicita-lo na ficha de inscricdo e preencher requerimento nos molde do Anexo 1V, indicando a
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necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o requerimento, a documentagdo necessaria, na Prefeitura
Municipal, conforme horario oficial de funcionamento do érgao publico, no prazo estipulado neste Edital.

7.9.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa referencia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do
candidato e especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante néo
fard as provas.

7.10.1. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.10.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.10.4. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.11. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicéo especial até o término das inscri¢des seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condicao atendida.

7.12. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagéo.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial dos Extratos necessarios nas etapas do processo, do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se
houver, relativos as informacBes referentes as etapas deste Processo Seletivo Publico serdo publicados nos sites
www.idib.org.br ou no Diario Oficial do Municipio.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Publico e suas
publicacdes através do site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetiva, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do ANEXO V deste edital, conforme o quadro a seguir:

- . PERFIL MINIMO i
NIVEL DO CARGO CONTEUDO N°DEITENS | PESO TOTAL | e APROVACAO CARATER
Lingua Portuguesa 20 1 20 Eliminatério ¢
Todos os cargos Nivel Superior 50% Classificatorio
Especifica 20 2 40
Lingua Portuguesa 10 1 10 % L
Todos os cargos de Nivel Médio 50% E:;r:slir}?ég{é?ig
Especifica 20 1 20
Lingua Portuguesa 10 1 10 50% .
Todos os cargos de Nivel Fundamental Completo ’ E:!:slir}?;:{é?i:
Especifica 20 2 40

9.2. O tempo de duragdo da totalidade das Provas Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico www.idib.org.br.

9.4. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos o0s cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de questdes de multipla escolha
que versardo sobre o Conteido Programatico constante do Anexo V deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.
10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacéo, conforme estabelecido do
subitem 9.1.deste edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por cargo, de acordo com 0s
valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA
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11.1. As provas Objetivas seréo realizadas na Cidade de Itaugu, no Estado do Goiés, com data prevista para o dia 03 de abril
de 2016, em locais e horérios que serdo divulgados oportunamente na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no Anexo V11 deste edital.

11.1.2. A data das provas é sujeita a alteracéo.

11.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e locais constantes na confirmagéo
de inscricéo.

11.3. Seré vedada a realizago das provas fora do local designado.

11.4. Né&o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, ap6s o fechamento dos portoes.
11.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracdo
estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
de:

a) confirmacao de inscricéo;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

11.7. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por drgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/97).

11.8. A confirmacdo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. N&o serdo aceitos protocolos nem coOpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deveré apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h4, no maximo, 15
(quinze) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Néo seré permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. Néo sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecerem nos locais das provas, com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deveréo ser recolhidos
pela Coordenagdo/Fiscais de sala. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado, implicara na
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O IDIB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a
apresentacdo de documento de identificacfo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.
11.17.1. A incluséo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e ser4 confirmada pelo IDIB, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacéo de Candidatos afixada na entrada do local
de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na
relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo Publico e apresente o comprovante de inscrigdo.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferogréafica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a correcédo da
prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

11.20. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

11.22. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Néo sera permitido que as marcagBes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 Candidato sera acompanhado

por um fiscal do IDIB devidamente treinado.

«.
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11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala ap6s decorridos 60 (sessenta) minutos do tempo da

Prova Objetiva e, em hipotese alguma, levara consigo o caderno de provas.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas apds decorridos os primeiros 60 (sessenta) minutos do inicio da prova

somente poderd anotar suas opcdes de respostas em formulério disponibilizado pelo fiscal de sala.

11.26. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB: www.idib.org.br, no dia seguinte ao da

aplicacéo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

11.27. Os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, ap6s a

aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.28. Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

J) fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

I) estiver portando armas.

11.29. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico — o que é de interesse publico e, em especial,

dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a

autenticacéo digital em local apropriado.

11.31. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no enderego

eletrobnico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.28. deste edital, ap6s a data de

divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual,
até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico.

12. DA AVALIAGCAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva 0 candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por
cento) da prova, desde que tenha atingido o perfil minimo de aprovagdo de cada disciplina, também igual a 50% (cinglienta
por cento).

12.3. Néo havera, em hipétese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Processo Seletivo Publico.

13. DO CURSO DE FORMAGAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

13.1 Os candidatos & vaga de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias habilitados na Prova objetiva
serdo submetidos a um Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal 11.350/2006 de
05/10/2006. O aludido curso tera carater eliminatorio.

13.2 A realizagdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada ficara sobre a total e inteira responsabilidade da
Prefeitura de Itaucu (Secretaria Municipal de Saude).

13.3 O Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada sera realizado na cidade de Itaucu - GO, em local e horario a
serem comunicados através de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site
www.idib.org.br.

13.3.1 O Edital de Convocagao para o Curso Introdutério informara também: os critérios para a afericdo da frequéncia; os
mecanismos de avaliagdo e as san¢Oes para o candidato que ndo comparecer as aulas.

13.3.2 O Edital de Convocagdo estabelecera o prazo para a matricula. Expirado o prazo para realizagcdo da matricula, os
candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso de formacéo serdo considerados desistentes e eliminados
do processo seletivo. Havendo desisténcias, deverdo ser convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados
para se matricularem no curso de formagao, obedecida a ordem de classificacéo.

13.4 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

13.5 Ao candidato sé serd permitida a participagdo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informac@es constantes acima.

13.6 Ndo sera permitida, em hipotese alguma, realizagéo do curso em outro dia, horério ou fora do local designado.

13.7 O curso introdutério sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, de carater eliminatorio.

«
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13.8 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério serdo considerados desistentes e eliminados do
Processo.

13.9 Somente apds a realizacdo do curso de formacéo, o gestor da esfera de governo competente fara, por meio de edital, a
homologagio do resultado final, obedecida a classificacdo final do processo seletivo.”

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacéo por opcéo de cargo.
14.2. A pontuacéo final para todos os cargos sera:
Pontuagdo Final = (TPO)
Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
14.4. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.
14.5. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes
critérios:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada.
b) Maior pontuagéo na disciplina conhecimentos especificos
¢) Maior pontuagéo na disciplina de lingua portuguesa
d) Maior idade.
14.6. O resultado do Processo Seletivo Publico estard disponivel para consulta no site do IDIB www.idib.org.br e cabera
recurso nos termos do item 15 — Dos Recursos deste Edital.
14.7. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.
14.8. A lista de Classificacéo Final seré publicada no site do IDIB www.idib.org.br.
14.9. Serdo publicados no Diério Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Publico, e o resultado completo estara disponivel no site da organizadora (www.idib.org.br) .
14.10. A habilitacdo final para homologagdo sera composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo cadastro
de reserva, constante do Anexo I, ficando conseqiientemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscricéo.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.

c) O resultado da prova Objetiva.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil apds a
data de divulgacéo oficial do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Publico, em formulario
padronizado, e entregues, pessoalmente ou por procuracgdo, dentro do prazo indicado no subitem 15.2, no endereco constante
no subitem 4.2, quando da publicagdo do resultado de cada evento passivel de recurso.

15.5. Somente serdo apreciados oS recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Processo Seletivo
Publico, do nome do candidato, do nimero de inscricdo e da assinatura, devendo ser utilizado o modelo especifico
disponibilizado no site www.idib.org.br

15.5.1. O formulério de recursos estara disponivel no anexo V do presente edital.

15.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd aceito, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo.

15.7. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

15.8. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes no subitem 15.6.
ou sem fundamentacéo ou bibliografia pertinente.

15.9. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.10. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objetivo requerido até que seja conhecida a
decisdo.

15.11. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de maltipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas, serao
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.12. A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, serd dada a conhecer
coletivamente.

15.13. Em hipdtese alguma serd aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

15.14. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Publico.

16. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1 A Posse sera condicionada a:

«
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a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. os Candidatos que tenham participado do Processo Seletivo Pblico com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade,
s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apos completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da
posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossada;

c. quitacdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justiga Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e. apresentacdo de coOpia de Carteira de ldentidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Fotografia % colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgéo do
Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, que emitira parecer
sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g. exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio de cada emprego;

h. certiddo negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca onde possui 0 enderego declarado, comprovando
a existéncia ou inexisténcia de acdes civis e criminais (com transito em julgado).

i. Declaracdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

j. Certiddo de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

k. atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos os requisitos exigidos no subitem 16.1. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo Candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico.

16.2 Podera a Administragdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade administrativa para
outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

17. DO PROVIMENTO E LOTAGCAO

17.1 Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de publicagdo do Diario Oficial do
Municipio, terd um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacéo e efetivacdo dos procedimentos para sua posse.
17.2 A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera apresentar-se na Sede da Prefeitura
Municipal de Itaugu — GO, no Setor de Recursos Humanos, observadas as seguintes condicdes:
a. apresentar-se ao setor competente munido de toda documentacéo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de qualquer
um dos requisitos eliminara o Candidato do Processo Seletivo Publico;
b. ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo no cargo,
mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico;
c. os admitidos ndo fardo jus a modificagdo de local de trabalho a pedido prdprio, salvo comprovada necessidade do
servico efetuada pela Administrag&o;
d. poderad a Administracéo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, como também
de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracéo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocagOes para prestacéo das provas e resultados serdo publicadas no enderego eletrdnico www.idib.org.br.
18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

18.2. A Prefeitura Municipal de Itaucu - GO e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estada, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico.

18.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico,
valendo para esse fim, a homologacg&o publicada no site do IDIB, www.idib.org.br

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricéo e desclassificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site www.idib.org.br.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o IDIB, até a data de publicacdo da homologacgdo do
resultado final do Processo Seletivo Publico e, apos esta data, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Itaucu - GO, no endereco constante no subitem 4.2 deste edital, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase
“atualizagdo de enderego para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Itaugu - GO.

18.8. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para
contratagdo, caso ndo seja localizado.
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18.9. O presente Processo Seletivo Publico terd o prazo de um ano contados a partir da sua homologacéo;

18.9.1. Este prazo poderé ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinacéo do prefeito municipal;

18.10. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do
cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo,
ressalvados os casos previstos em lei municipal;

18.11. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagéo e lotacdo condicionada a necessidade da Administracéo;

18.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des enquanto ndo for consumado o evento que Ihe diz respeito;
18.12.1. Todas as alteragdes serdo tornadas publicas na forma de costume;

18.13. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Itaugu - GO néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.14. A Prefeitura Municipal de Itaugu - GO e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

18.15. Considerar-se-4, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagdo deste
Edital.

18.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico e o IDIB,
no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo Pablico.

18.17. Cabera a Prefeitura Municipal de Itaucu - GO a homologacédo dos resultados finais do Processo Seletivo Publico.
18.18. O Foro da Comarca de Itaucu é o competente para decidir quaisquer ac¢Ges judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital e respectivo Processo Seletivo Publico.

ITAUCU, 23 de dezembro de 2015.

COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DO PROCESSO SELETIVO
Presidente
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ANEXO |
~ CADASTRO Taxa de
CARGO HABILITACAO CH | SALARIO | VAGAS | rerpun B iczo
COORDENADOR DE SCFV NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA | 40h/s | 1.500,00 01 05 120,00
ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS NIiVEL MEDIO COMPLETO 40 h/s 950,00 01 05 60,00
RSN TEADMINISTRATIVODO | \ivEL MEDIO COMPLETO 40h/s | 800,00 01 05 60,00
!\:A,g A\'S'TOR DE INFORMATICADO | \vEL MEDIO COMPLETO 30 his 788,00 01 05 60,00
MONITOR DE ARTES /
ARTESANATO DO CRAS NIVEL MEDIO COMPLETO 30 h/s 788,00 03 15 60,00
MONITOR DE OFICINA DE
TEATRO / DANCA DO CRAS NIVEL MEDIO COMPLETO 30 h/s 788,00 02 10 60,00
'gg pel) ESR DE BRINQUEDOTECA | \\/EL MEDIO COMPLETO 30h/is | 788,00 01 05 60,00
MONITOR DE OFICINA DE
CAPOEIRA E/OU CARATE DO NIVEL MEDIO COMPLETO 30 h/s 788,00 02 10 60,00
CRAS
E:ﬁﬁj;RADOR DO BOLSA NIVEL MEDIO COMPLETO 40h/s | 788,00 01 05 60,00
AGENTE SOCIAL — ACESSUAS —
TRABALHO NIVEL MEDIO COMPLETO 40 h/s 788,00 01 05 60,00
] NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE COMUNITARIO DE COMPLETO, RESIDIR NA AREA
SAUDE DA COMUNIDADE EM QUE 40his 788,00 20 100 40,00
ATUAR
AGENTE DE COMBATE AS NIVEL FUNDAMENTAL
ENDEMIAS COMPLETO 40 h/s 788,00 03 15 40,00

ITAUCU, 23 de dezembro de 2015.

COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DO PROCESSO SELETIVO

Presidente
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n° 001/2014 do Processo Seletivo Publico para o quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Itaugu - GO, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: No serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua
situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 3 deste edital, sujeitando-se & perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO 111

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SpLICITAQAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° do Processo Seletivo Publico para o
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Itaugu - GO, vem solicitar tratamento especial para realizacéo das provas

conforme segue:

() Outras

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacio (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomocio)

() sala individual (candidato com doenca

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

contagiosa/outras)

( )maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limita¢des fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicdo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua
situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacédo de sua situagéo,
por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Conteudo Programatico

COORDENADOR DE SCFV - TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem, Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Emprego e descricédo das classes de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacéo
das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

ESPECIFICA

A Didatica como préatica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica como teoria da instrucdo; O processo ensino-aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e
religioso; Violacdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas
teorias de aprendizagem;

ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

ESPECIFICA

A Revolucdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolucéo Industrial; Tépicos relevantes e atuais de
diversas éreas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagoes histdricas.

AGENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

ESPECIFICA

A Revolucdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Tépicos relevantes e atuais de
diversas éreas, tais como politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagoes histdricas.

MONITOR DE INFORMATICA DO CRAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

ESPECIFICA

Sistema operacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 e Windows 8. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Correio Eletronico:
conceito, utilizacdo e seguranga; Microsoft Outlook. Conceitos de protecdo e seguranca da informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup).

MONITOR DE ARTES / ARTESANATO DO CRAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

ESPECIFICA

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolucdo Industrial; Tdpicos relevantes e atuais de
diversas reas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculages historicas.

MONITOR DE OFICINA DE TEATRO / DANCA DO CRAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

ESPECIFICA

A Revolucéo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugao Industrial; Topicos relevantes e atuais de
diversas éreas, tais como politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes histdricas.
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MONITOR DE BRIQUEDOTECA DO CRAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindbnimos, antdnimos e paronimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

ESPECIFICA

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolucéo Industrial; Tépicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

MONITOR DE OFICINA DE CAPOEIRA E/OU CARATE DO CRAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

ESPECIFICA

A Revolucdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Tépicos relevantes e atuais de
diversas éreas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculaces histdricas.

CADASTRADOR DO BOLSA FAMILIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

ESPECIFICA

A Revolucdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolucéo Industrial; Tépicos relevantes e atuais de
diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculaces histdricas.

AGENTE SOCIAL — ACESSUAS — TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

ESPECIFICA

A Revolucdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Tépicos relevantes e atuais de
diversas éreas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagoes historicas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relacdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuagdo grafica, masculino e feminino, antdénimo e sindbnimo e diminutivo e aumentativo.

ESPECIFICA

Assisténcia Bésica de Salde a Comunidade: Conceito de Salde e Prevencdo de Doencas; Material e Ambiente; Higiene; Saneamento Basico; Portaria 2488/1;
SUS: principios e diretrizes; Vacinacdo- calendario do programa nacional de imunizacdo; Doenca endémicas (dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva
humana); Diretrizes nacionais para prevencao e controle da epidemia de dengue;

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuagdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sindnimo e diminutivo e aumentativo.

ESPECIFICA

Prevencéo e Controle de Satide Pdblica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela acéo de animais pegonhentos; Vacinagao.
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ANEXO V
FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A
PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUGU -
GO

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Eu, , candidato(a) inscrito(a) no Processo
Seletivo Publico supracitada inscricdo n® , solicito em relacdo a Prova Objetiva correspondente ao cargo
, de minha op¢do, o seguinte:

() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(es) assinalada(s) abaixo:

Questdes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)



[~
o
- 16

idib.org.br | contato@idib.org.br

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAUGU - GO

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questéo)

e  Cargo de opcéo do Candidato (a):

e Numero de Inscri¢do do Candidato (a):

e Modalidade do Recurso: Revisao de resposta do gabarito oficial Preliminar

Questdo:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAUGU - GO

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULA(;AO
(Use uma folha para cada questdo)

1. Cargo de opcéo do (a) Candidato (a):

2. Numero de Inscri¢éo do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulagdo de Questao
Questdo: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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ANEXO VI

As Provas serdo aplicadas no dia 03 de abril de 2016 nos turnos da manha (09:00 h) e tarde (15:00 h), atendendo o Quadro
previsto abaixo:

PROVA Manha (09:00 h) Tarde (15:00 h)

ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS
AGENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS

MONITOR DE INFORMATICA DO CRAS
COORDENADOR DE SCFV g MONITOR DE ARTES / ARTESANATO DO CRAS
CARGOS AGENTE COMUN T AR MONITOR DE OFICINA DE TEATRO / DANCA DO CRAS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ¢

MONITOR DE BRIQUEDOTECA DO CRAS

MONITOR DE OFICINA DE CAPOEIRA E/OU CARATE DO CRAS
CADASTRADOR DO BOLSA FAMILIA

AGENTE SOCIAL — ACESSUAS — TRABALHO

Poder4 a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horérios de aplicacdo das
provas.




