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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - PE
Edital n2 002/2019, de 02 de dezembro de 2019 (CONSOLIDADO)

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO torna publico que estdo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Goiana — PE e os que vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, e formacdo de-cadastro de reserva, conforme as normas e condicées
estabelecidas neste Edital e a seguirespecificadas.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A execugdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto. de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes,
em obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

Compete a Prefeitura Municipal de GOIANA-PE, por meio da Comissao Especial de Concurso
Publico, o acompanhamento e a fiscalizacdo de todo o processo e da realizagdo do Concurso
Publico.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos-no quadro de servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de GOIANA-PE, para o exercicio funcional e formagdao de
cadastro de reserva, de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda,
das que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos
prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologagao.

O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, de
carater eliminatdrio e classificatério, para aferir conhecimentos e habilidades, ‘mediante
aplicacdo de prova objetiva e discursiva.

Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagdo de cadastro de reserva na forma do ANEXO
l.

Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados‘na
listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos,
observado o prazo de validade referenciado no subitem 1.3, do presente Edital.

As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na cidade de GOIANA, no Estado do
Pernambuco, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a GOIANA-PE, dependendo da
necessidade.

Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso
Publico, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.
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2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condicoes
especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e
eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso'de nacionalidade portuguesa, estar amparado-pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos.do Art. 12, §12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e na forma do'disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos;

d) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

e) estar quite com a Justica Eleitoral;

f)  Possuir, no ato da nomeacao, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no
Anexo | deste Edital e a documentagao comprobatoéria determinada no item “15 — DA POSSE
DOS CANDIDATOS HABILITADOS” deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo;

h) cumprir as determinacGes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que
haja compatibilidade de dia e horédrio do cronograma previsto (Anexo V) para aplicagao das
Provas.

O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em
ambos, devera no ato da convocagdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar
no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em
conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

As taxas de inscrigdes serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

As inscrigoes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo das
14h00min do dia 02 de dezembro de 2019 as 23h59min do dia 26 de janeiro de 2020.

Apds o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior, a ficha de inscrigao
e o boleto bancdrio ndo estardo mais disponiveis no site.

Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, a partir das 14h00min do dia 02 de dezembro de 2019 as

23h59min do dia 26 de janeiro de 2020;
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Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso_Publico da Prefeitura
Municipal de GOIANA-PE);

Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricao, nos moldes
previstos neste Edital, e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugoes;

o envio da ficha de inscricdao gerara o boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo que devera
ser impresso e pago em espécie em qualquer.agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato/a impressao e guarda do comprovante de.inscricdo.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apés a
emissdo do boleto bancario:

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de

pagamento da taxa de inscrigao.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até.o-primeiro dia util apos o fim das inscricoes.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

As inscricGes efetuadas somente serao deferidas apds a comprovagao de pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancario.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento ‘de identidade, sendo de.sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

O IDIB nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento ‘das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados em que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participagdo da organizadora.

Ndo serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, os
candidatos que:
3.11.1.1. De acordo com o Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho
de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario
gue sera isentado;

d) juntar Declara¢do que o CadUnico se encontra ativo e regular.
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O candidato devera comprovar que € membro de familia de baixa renda, através de
uma conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa
renda ou declaracdo de préprio punho.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao devera ser preenchido de
acordo com o formuldrio constantesdo.ANEXO_VI deste Edital, o qual devera ser
enviado juntamente da documentagao exigida nos subitens 2.11.1.1 € 2:11.:2, em vias
digitalizadas, no periodo de 09.a12 de dezembro de 2019, de acordo com as instrucées
abaixo.

3.11.3.1. Para fins de pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera ter

realizado sua inscrigdo, obrigatoriamente, até o dia 05 de dezembro de 2019.

3.11.3.2. O candidato inscrito até o dia 05 de dezembro de 2019, que deseja requerera

isencdo de sua taxa de.inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso no
endereco eletronico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa
solicitagao, durante o periodo de 09 a 12 de dezembro de 2019, para formalizar
sua solicitacdo.

3.11.3.3. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 2.11.3.1, ndo-mais

3.11.4.

3.11.5.

3.11.6.

3.11.7.

3.11.8.

3.11.9.

podera requerer isencdo de suas taxas de inscri¢do.

O IDIB verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no orgao
gestor do CadUnico e a Comissdo Especial de Concurso tera decisdo terminativa sobre
a concessao, ou nado, do beneficio.

As informagBes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de _inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso Publico, e
aplicagdo das demais sang¢des legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos
do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des civeis e criminais, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

N3ao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que nao
observar as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

Nao serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou
via correio eletrénico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a publicacdo do
resultado definitivo das isen¢des, até o final do periodo de inscricdo descrito .no
subitem 3.4.
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3.12. Informagbes complementares acerca da insc
www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO

4.1. O IDIB, apods o término das inscrigdes, di
nome dos candidatos que tiveram suasii

4.2. Do indeferimento do
RECURSOS”, a conta

4.3. N3o serdo recebidos os r m desacordo com preceitos do

item 14.2 deste Edital.

4.4. N3o sera aceita a interposi¢do de
ou qualquer outro meio de comunicagdo, que ndo o est

4.5. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo do pagamento da
exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recolhi
pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:
a) ndo recolher a taxa de inscri¢do;
a) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢a
b) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmacgao de su
e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscri
recurso nos termos do item 14.1 (a) deste Edital.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, deverd ser mantid
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntam

documento original de identificagao oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmacdo
inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
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Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) dasivagas ofertadas em
cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel
com o cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a
0,5 (cinco décimos) e arredondadas.aquelas.iguais.ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com deficiénciasdevera observar os cargos e vagas oferecidas para
pessoas com deficiéncias Caso venha a inscrever-se em cargos que Nao possuam vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de
candidatos;

6.1.3. As pessoas com deficiéncia resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacao
propria, participardao do Concurso Publico em igualdade de condigGes.com.os-demais
candidatos, no que se refere as.provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao
e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no ato
de inscri¢do, declarar-se como deficiente, informando o nome da'doenga, a espécie e o grauou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Codigo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, devera

apresentar laudo médico quando de seu comparecimento a pericia médica, conforme
formulario préprio (ANEXO 1), em via original e cdpia autenticada, no ato da pericia.

O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, tampouco serd fornecida copia autenticada desse laudo.

O candidato com necessidades especiais poderd requerer, na forma do ANEXO Il deste edital e
no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as
condicBes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°
e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido,.de
21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

O candidato que, no ato de inscri¢ao, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificacdo necessaria, figurard também na lista de classificacdo geral.

O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de GOIANA-PE, que verificard sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.e que
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terd decisao determinativa sobre a qualificagao, nos termos do Decretorn® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de'dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004.

O candidato mencionado no subitem 6.7 deste.edital-devera comparecer a Junta Médica Oficial
munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a'espécie e.o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa.referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme
especificado no Decreto n°® 3.298; de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Uniédo, de 21 de dezembro.de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou 0 ndo.comparecimento-oua
reprovacgdo na Junta Médica Oficial acarretarda perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.9 deste edital, acerca da incapacidade
do candidato para o adequado exercicio da fungdo, fard com que ele seja eliminado do Concurso
Publico.

Quando a junta médica pericial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a Junta Médica Oficial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

A junta médica pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de realizagao da nova inspegao.

Apds a conclusdo da nova inspegdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo
candidato, em caso de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decisao proferida pela Junta
Médica Oficial referenciada no item anterior.

O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 42, do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
no 5.296, de 02/12/2004, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em
tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o
exercicio das atribui¢des do cargo, serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado
do Concurso Publico, para todos os efeitos.
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. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que nao forem providas por.falta de pessoas com

deficiéncias ou por reprovacdo no Concurso Publico ou pela junta médica poderdao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se-de.que
preenche todos os requisitos exigidos.e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que
configurard na aceitacdo de todas normas e condicées estipuladas.

E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrdnico.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro.de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo numero antes do
término do periodo de inscrigao.

As informacgGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher
o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS
RECURSOS deste Edital.

N3o serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizagdo da prova, deverao solicita-lo na ficha de inscri¢ao, indicando
a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condig¢do especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagao do
cargo para o qual esta concorrendo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e serd responsavel pela
guarda da crianca. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos horadrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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7.10. Os candidatos que n

7.11. A solicitagao de condigbes

7.9.2. Na sala reservada para amamentacdo
uma fiscal, sendo vedada a permané
tenham grau de parentesco ou de ami

7.9.3. A crianga devera ser acompanhad rvado para este fim,

responsavel por sua guarda (famili

7.9.4. Ndo havera compensa

seja qual for o motivo

ra atendida obedecendo ao
razoabilidade, e prévia comunicagao

8. DA DIVULGACA

8.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais a
informacgdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo
Prefeitura Municipal de GOIANA-PE, no site do Municipio e no site do IDI
8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das e
Publico através do site www.idib.org.br.
9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagao de prov
abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, c
guadro a seguir:
PERFIL
NiVEL DO CARGO CONTEUDO N2 DE ITENS PESO | TOTAL | MIiNIMO DE
APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10 01 10 50%
Conhecitn‘entos 20 02 20 50%
. Especificos
Superior
01 Parecer (60
Discursiva po”t‘fs) e 02 (duas) 01 100 60%
questdes (20 pontos
cada uma)
9.2. Otempo de duragdo da totalidade das Provas Objetiva e Discursiva sera de 05 (cinco) horas para

todos os cargos.
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Os locais e os hordrios de realizacao das provas objetivas serdo divulgados no enderego
eletronico www.idib.org.br em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, constara de questées de multipla
escolha que versardo sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente
01 (uma) estara correta.

A prova objetiva serd corrigida por meio-de processamento eletronico.

A Prova Discursiva serd composta por um parecer (minimo de 35 e maximo de 50 linhas) e duas
questdes (maximo de 20 linhas, cada questdo), somente para o cargo de Procurador do
Municipio. As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de
pontuagdo, bem como qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriadoou
gue ultrapassar a extensdao maxima permitida.

10.4.1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras
completas, excetuando-se preposicoes, conjuncdes e artigos.

As Provas Discursivas ocorrerdo no mesmo dia e horario das provas Objetiva, devendo o
candidato observar, total e atentamente, os itens e subitens deste Edital, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato receberd o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, niumero do
documento, cargo e assinar no local reservado.

As provas escritas discursivas deverdao ser manuscritas em letra legivel, com caneta esferografica
de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida‘a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado tratamento diferenciado para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

As provas escritas discursivas deverao ser manuscritas, ndao podendo ser assinadas, rubricadas,
ou conter em outro local, que ndo o pré-estabelecido, qualquer palavra ou marca que
identifiqgue o candidato sob pena de serem anuladas. A detec¢ao de qualquer marca apontada
no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulacdo das provas e a consequente
elimina¢do do candidato do Concurso.

10
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10.9. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas e nem oferecidas _folhas adicionais para
rascunho. Ao final das provas, o candidato devera entregar o Caderno da Prova Discursiva e as
folhas de rascunho ao fiscal da sala.

10.9.1. A mera referéncia a artigo de lei ou reproducao de seu texto, por si so, ndo garante a
pontuacdo ao candidato.

10.10.Apds o término do prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricao das respostas.

10.11.Sera classificado nas provas objetiva e discursiva o candidato que atingir o perfil minimo de
aprovacao, conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.12.0 candidato aprovado nas provas objetiva e discursiva, na forma_do_subitem anterior; sera
ordenado por cargo, de acordo com os.valores decrescentes das notas obtidas.

10.13.A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta por um parecer e
duas questdes, avaliadas da seguinte forma: parecer (60 pontos) e 02 (duas) questées (20 pontos
cada uma). Sera eliminado do certame o candidato que ndo alcangar 60% do total de pontos
dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a prova objetiva, a qual versard sobre o
conteudo programatico relacionado no Anexo | do presente edital.

10.14.0bservada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e habilitados até a colocagdo correspondente a 202 (vigésima) posicao.

10.15.0 candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anteriorssera
automaticamente eliminado e n3o tera classificagdo alguma no concurso.

10.16.A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir:

a) estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
conteldo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor maximo da prova discursiva;

b) avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se os seguintes aspectos: grafia/acentuagdo, pontuagdo/morfossintaxe,
propriedade vocabular;

c) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida neste edital,
conforme subitem 9.4;

e) serd calculada para cada candidato a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

10.17.0 NE (nUmero de erros) sera composto da seguinte forma:
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a) 0,4 (quatro décimos) para cada erro rel
acentuagao, pontuagao;

b) 0,6 (seis décimos) para cada erro relacionad

¢) 1,0 (um ponto) para cada erro relacionado a

10.18.Serd eliminado do concurso publico o candi ota inferior a 60,

totalidade da pontuacdo da prova discursi

10.19.Ser4d atribuida nota ZERO para
a) ndo observar as orient
b) contiver identificag
c) apresentar textos so
palavras soltas ou em v
d) estiver em branco;
e) fugir a modalidade de texto solicita
f) apresentar qualquer sinal que,
g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e
i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discrim

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISC

11.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na cidade de GOIAN
Pernambuco, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a GOIANA-PE,
necessidade, com data prevista para o dia 16 de fevereiro de 2020, em locais e
serdo divulgados oportunamente no endere¢o www.idib.org.br.

11.1.1. As provas serdo aplicadas no turno da tarde como estabelecido no Ane
Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragao conforme a conveniéncia e oport
Administracdo Publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas c

PREVISTAS.

11.2. Ao candidato, sé sera permitida a participa¢do nas provas na respectiva data, horari
constantes na confirmagao de inscrigao.

11.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. N&o serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas serd definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observad
tempo de duracdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.


http://www.idib.org.br/
http://www.idib.org.br/

K

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munido de:
a) comprovante de inscri¢ao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta.de.material transparente.

11.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga,-For¢as Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte’ brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmacdo de inscricdo ndo tera validadeicomo documento de identidade.

11.9. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitira
identificacdo do candidato com clareza.

11.11.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais
medidas de identificagdao que se fizerem necessarias compativeis ao caso.

11.12.A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13.N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14.N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, relégio, smartwatch, notebook,
tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel. A emissdo de
qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara
a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15.0 IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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11.16.N3o haverd segunda chamada, seja qual for, 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.17.No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdao do referido candidato, por meio de
preenchimento de formuldrio condicional com.a.apresentacdo de documento de identificagao
pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditorio e a ampla defesa, por meio da apresentagdo de
documento de identificagao pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de
pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o subitem
11.17, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

11.18.Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a.apresentacao do
documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de
inscrigao.

11.19.0 candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugoes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.19.1. O candidato ndo levara, ao final da prova, o caderno de questGes (caderno de
provas), sendo este, conjuntamente com a folha de resposta, entregue ao fiscal de
sala.

11.19.2. A ndo observancia do disposto acima, ensejara a eliminagdao sumaria do candidato.

11.20.Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21.0s prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

11.22.N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
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11.23.Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitasspor outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimentorespecial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal
tarefa.

11.24.0 candidato s6 podera se ausentar do local.de prova-apds uma hora do inicio das provas e
somente poderd anotar suas op¢Ges de respostas em formulario disponibilizadopelo.fiscal de
sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartao Resposta.

11.25.0 caderno de prova serda.disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia seguinte ao
da aplicagdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa
individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26.0s trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sairjuntos
do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27.Serd, automaticamente, excluido do Concurso Publico o'candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualguer outro meio de comunicac¢do, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressdo digital e reconhecimento facial (foto); e

I) estiver portando armas.

11.28.No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.29.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando
da aplicacdo da prova objetiva, a impressdao digital em local apropriado, bem como
reconhecimento facial (foto digital) no momento da realiza¢do da prova.
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11.30.

11.31.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

a)

b)
c)
d)
e)

[~
-
-

O candidato devera indicar, em local préprio da folha de respostas, o seu.tipo de prova, se for o
caso, sob pena de ser ELIMINADO em face da impossibilidade desidentificagdao do tipo de prova
durante a correcao da folha de respostas.

O IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderego eletronico www.idib.org:br; exceto.dos candidatos eliminados na forma
do subitem 11.27. deste Edital, apds a data/de divulgagdo do resultado final das provas.ebjetivas.
A referida imagem ficard disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias
corridos da data de publica¢do deresultado final do Concurso Publico.

12, DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

Sera considerado habilitado na prova objetiva e discursiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de conhecimentos
basicos (Lingua Portuguesa), 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
conhecimentos especificos e 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova discursiva.

N3o haverd, em hipdtese alguma, vista de prova.
O candidato ndo habilitado na prova objetiva e discursiva sera excluido do Concurso Publico.
13. DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em lista de
classificagao.

A pontuagdo final para o cargo de Procurador sera:
Pontuacédo Final = (TPO) + (TPD)
Onde: TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva e TPD = Total de Pontos da Prova Discursiva

Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e outra com a relagao apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

maior idade;

tiver exercido efetivamente a fung&o de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/08.
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13.5. Oresultado do Concurso Publico estara dispo
e cabera recurso nos termos do item 14 - DO

13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventu
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recurs

13.7. Alista de Classificagao Final serd publicad
divulgacdo dos atos da administragdo

13.8. Serdo publicados em jor
administragao local,
Publico, bem como to

13.9. A habilitagdo final para ho
seu respectivo cadastro de reser
eliminados os demais candidatos.

sera composta pelo nimero

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

a) o indeferimento do pedido de inscrigdo;

b) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
c) o resultado da prova objetiva;

d) o resultado da prova de titulos;

e) e detodo ato emitido pela Comissao.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados
publicagdo no site do fato que gerou o recurso.

a

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdao de Concurso Publico, em
eletronico préprio, via site do IDIB.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

14.6. Na&o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado
Edital.

14.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia ou
embasamento pertinente as alegac¢Oes realizadas.

14.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso, send
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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14.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolhasque eventualmente
venham a ser anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.10.A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera
dada a conhecer coletivamente.

14.11.Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de,gabarito
final definitivo.

14.12.A interposicdao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. A Posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16
(dezesseis) anos de idade, sé poderdo ser empossados nos respectivos cargos apos
completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade
constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

c) Quitacdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a
Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicao de
Ensino reconhecida pelo MEC, bem como registro valido na Ordem dos Advogados do
Brasil.

e) Apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira
Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e
recente;

f) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de
opgao do Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso
Publico, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo;

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo;

h) Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o
endereco declarado, comprovando a inexisténcia de agdes civis e criminais (com transito
em julgado).

i) Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicao Federal Brasileira.

15.2. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.
15.3. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo

Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico,
cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.
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15.4. Poderad a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, como também de localidade; dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

16. DA NOMEACAO

16.1. A nomeacdo sera comunicada via Correios, através de documento com “aviso de'Recebimento
— AR”, para o endereco informado pelo:candidato, sendo considerado desistente o candidato
que ndo comparecer ao local indicado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a confirmagao de
seu recebimento para apresentacao e efetivacao dos procedimentos para sua posse.

16.2. O candidato convocado para nomeagao que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminacao definitiva e a convocagao
do candidato subsequente imediatamente classificado.

16.3. Os candidatos aprovados serdao convocados obedecendo a ordem classificatoria, observado o
preenchimento das vagas disponiveis.

16.4. A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se
pessoalmente, ou por procuragdo, no Departamento de Recursos Humanos — Prefeitura
Municipal de Goiana/PE, observadas as seguintes condi¢des:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) Sera permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servigo publico o-.adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado
do Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndao tomar posse dentrordo
prazo legal.

16.5. O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na

legislagdo vigente, bem como ficara sujeito a legislagdo municipal vigente e suas alteragoes e
legislagdes pertinentes.

16.6. Nao serda nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdofalsa
ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Asconvocagoes para prestacao das provas e resultados serdo publicadas no enderego eletronico
www.idib.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

a)
b)

c)
d)

K

A Prefeitura Municipal de Goiana-PE e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquerdas fases do Concurso Publico.

Todos os céalculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

N3do serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdao publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos.termos-do.item:14 —
DOS RECURSOS deste Edital.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagées ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em 6rgao oficial de divulgacdo dos ates'da
administracao local (Didrio Oficial).

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de publicacao
da homologagdo do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Goiana-PE, devendo constar
no envelope de encaminhamento a frase - “atualizacdo de enderego para o Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de GOIANA-PE”.

O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado serd considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos
em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final
do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

O IDIB e a Prefeitura Municipal de Goiana-PE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

Endereco nao atualizado;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

Correspondéncia recebida por terceiros;

Necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum
evento.

20


http://www.institutocidades.org.br/
http://www.institutocidades.org.br/

=3
v

W

17.11.A Prefeitura Municipal de Goiana-PE e o IDI
textos, apostilas e outras publicagdes referen

17.12.Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e co
de publicagdo deste Edital.

17.13.0s casos omissos serdo resolvidos conj
Publico e o IDIB, no que se refere a reali

17.14.Cabera a Prefeitura Munici
Publico.

17.15.0 Foro da Comarca de er acoes judiciais
interpostas com respeito a ital e respectivo Concurso

17.16.0s candidatos poderao interpor
03 (trés) dias uteis apds o langamento do Edital.
ao Departamento de Recursos Humanos, aos cuidados do
Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procuraga
Municipal de Goiana-PE, localizada na Av. Marechal Deodoro
55900-000, Goiana-PE, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 13h00.

17.17.A divulgacdo da homologacdo do resultado final do Certame sera publica
8.1 do presente Edital.

17.18.Fica vedada a participagdo no Certame de parentes dos membros da Comissao
Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos
e afinidade.

Goiana/PE, 02 de dezembro de 2019.

ADRIANO DUARTE

Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico
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MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA

O(A) candidato(a)

CPF n° , candidato(a) ao Concurso Publico

de vagas no cargo

regido pelo Edital n° 001/2019 do Concur

de Goiana-PE, vem requerer va

Nessa ocasido, o(a) referido(

Estatistica Internacional de Do , ho qual constam os

seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com “X” no quadriculo, cas
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivei
corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em re
enquadramento de sua situa¢do, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concern
conteldo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de na
homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato '
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ANEX

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO
DAS P

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

O(A) candidato(a)

para o quadro de pessoal da
realizacdo das provas conform

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacdo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogao)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

() maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial

da audicao)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

\\\\‘

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relag
enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeri
em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

‘CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia
textual. Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal. Elementos de
coesdo e coeréncia textual. Funcdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacao.
Crase. Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Enfase em
concordancia e regéncia. Significagdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administracdo Publica. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta:conceito.
Autarquias, associacdes publicas, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia
mista. Consorcio. Controle da administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder.
Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagao, revisdo e revogac¢do. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisao. Anulacdo:
Conveénios. Licitagdo: natureza juridica, conceitos gerais, finalidades, modalidades e tipos licitatorios.
Dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos e suas alteracGes. Parceria publico-privada.
Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessdao, permissdo e autorizagdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceitos, categorias e direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso
publico. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo, concessao, permissdo e
autoriza¢do de uso. Desafetagao e alienagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropria¢do por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagcdo. Desapropriacdo indireta. Limitagcoes
administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do "Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade’ pela
omissao ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Tombamento. Agéncias
Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagbes. Terceirizagdo do servico publico. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia,
aplicacdo e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de
constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema
difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Ag¢do Direta: de
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Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdao de-Descumprimento de
Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios_constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca, a¢do popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data.
Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicao e atribuigcdes. Processo legislativo.
Poder Executivo: composicdo e atribui¢Ges. Poder Judicidrio: composicao e atribuigées. Estado Federal:
a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal.e os-Territérios. Descentralizacdo e cooperagao
administrativa na Federagdo brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento,.regiGes
metropolitanas. Principios e normas referentes:a Administracao direta e indireta. Posi¢cao do Municipio
na federacdo brasileira. Criacdo e organizagdao dos municipios. Autonomia municipal: Lei Organica do
Municipio. Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orcamento. Bases
e valores da ordem econdémica e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a
saude, assisténcia social e educagao. Advocacia publica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios
constitucionais e gerais de ‘processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo.- A¢ao-declaratdria
de constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaracao incidental
de inconstitucionalidade. Intervencao federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdi¢ao. Jurisdicao
contenciosa e voluntdria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagdao da
competéncia. Modificagcbes da competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos processuais:
classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito
publico no processo civil. Especificidades. Formacao, suspensdo e extingao do processo. Processorde
conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia.
Peticao inicial. Resposta do réu. Contestagdo. Reconvengao e exce¢des. Impugnagao ao valor da causa.
Revelia e seus efeitos. Litisconsércio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Nog¢Oes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa
julgada. Agdo resciséria. Recursos. NogBes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos
regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussdo Geral. O processo nos tribunais. Uniformizacao de
jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquida¢do da sentenca. Execugdo. Espécies. Cumprimento de
sentenga. Impugnacdo ao cumprimento de sentenga. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagao:
adjudicacdo, alienagdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem modvel ou imoével.
Excecdo de pré-executividade. Execugao contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatorios.
Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. A¢oes
petitdrias e possessérias. Nunciacdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. A¢do de
usucapido. Retificagdo de area, divisdo, retificacdao de registro imobilidrio. A¢do de desapropriagao.
Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. Acdo popular. Agdo
civil publica. Agdao monitdria. A¢do declaratéria. Agao declaratdria incidental. Execugao Fiscal: Lei
Federal n.2 6.830/80. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais
e especificas. Lei n? 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00).
Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento participativo. Principios orgamentarios.
Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedagdes constitucionais em matéria orcamentaria. Normas
gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentario: calendario de elaboracdo e execucdo das leis

orcamentdrias, metas técnicas e instrugao do orcamento publico. Leis orgamentarias: Lei Orgamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo
orcamentdrio. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificacbes e espécies. Entrada e
receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributdrias
(receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos pre¢os. Movimentos de caixa. Espécies

26



K

Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria«Preco. Contribuicoes
especiais. Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estdgios da despesa: empenho,
liguidagdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa.
Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Programagao financeira. Precatoérios judiciais.
Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos;
classificagcdo dos créditos publicos; Técnica do créditepublico..Regime constitucional da divida publica
brasileira; divida publica fundada, consolidada ‘e mobilidria. Controle, fiscalizagdo e prestacdo de
contas. Extingdo. Execucdo. Garantias. Operagbes de crédito. Competéncias constitucionais sobre
divida publica. Fiscalizagdo financeira e-orgamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais
de Contas. Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza
juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislagao tributaria: vigéncia,
aplicacdo, integracdo e interpretagao. Obrigacao tributaria: Classificacdo. Fato gerador: Hipotese de
incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributdria ativa e passiva. Sujei¢do-passiva
tributaria: contribuinte; responsdvel tributdrie: Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de
terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragées. Denuncia espontanea. Crédito tributario.
Langamento e suas modalidades. Revisao do langamento. Suspensao, extingdo e exclusdo. Garantias e
privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por
guotas de responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administracao
tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributario. Processo_judicial
tributario: execucdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo desindébito; acdo de
consignagdo em pagamento; acao declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranga. Lei n2
11.101/2005 (recuperacdo judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base
de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes municipais. Reparticao
constitucional de receitas tributaria. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho:
Conceito; Elementos essenciais para sua formacdo; Relacdo juridica dele derivada; ObrigacGes
decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho. Empregados
na administragcdo publica. Sucessdo de empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de
trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Trabalho tempordrio. Alteragdo de
contrato. Suspensdo e interrupgao. Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta
grave. Estabilidade absoluta e garantia do emprego. Estabilidade temporaria. Aviso prévio. Fundo de
garantia por Tempo de Servigo. Salario e remuneracdo: Saldrio minimo; Saldrio contratual; Salario
profissional; Saldrio normativo; Ajudas de custo; Gratificagdo de Natal; Vale transporte. Prote¢ao de
salario. Equiparacdo salarial. Duragdo do trabalho: Jornada normal e trabalho extraordinario; Duragdo
semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado: Férias
anuais. Seguranga e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade.
Responsabilidade da administragdo publica soliddria e subsididria. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos da Justica do
Trabalho. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas;
Excecbes; Nulidade; Recursos; Execucdo; Prescricdo. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicacdo
subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e procedimento nos dissidios coletivos:
Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da sentenca normativa na Administra¢do. Coisa
julgada formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. A¢do resciséria. A¢ao anulatéria. Mandado
de seguranga. Habeas corpus. Medidas cautelares e demais agdes cabiveis. DIREITO AMBIENTAL:
Disposi¢des constitucionais de prote¢do ao meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). Direito ao
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meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito
Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/81 e alteracdes posteriores). Do Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. Instrumentos da
Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolugoes CONAMA
n2 1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Prote¢do da vegetacao.
Cdodigo Florestal (Lei n® 4.771/65 e alteracBes posteriores):-reserva legal e dreas de preservagdo
permanente. Manejo florestal sustentdvel na Regido Amazonica. Concessdo Florestal. (Lei n®
11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de.Conservacao (Lei n® 9.985/00). Protecdo das aguas. Lei
de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/97)..Padrbes de qualidade das aguas. Responsabilidade ambiental.
Responsabilidade civil por dano.ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n2 9.605/98 e
alteracBes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto n? 6.514/2008 e alteragdes posteriores).
DIREITO URBANISTICO: Constituicdo Federal: Ordenamento Territorial; Competéncias Urbanisticas;
Normas gerais; Municipio; Politica Urbana; Plano diretor; Fungdo social da propriedade urbana;
Regides Metropolitanas; Aglomerados Urbanos; Lei n2 12.587/2012 e suas alterac¢Ges (Politica:Nacional
de Mobilidade Urbana). Direito Urbanistico: Direito a Cidade; Autonomia cientifica; Principios; Direito
de construir e Direito de Propriedade; Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo
de urbanizagdo; Poder de policia urbanistico; Ordenagao. Uso e ocupagao solo urbano; Licengas
urbanisticas; Responsabilidade administrativa. InfracGes e San¢des administrativas; Responsabilidade
civil e penal. Direito a moradia: Regulariza¢cdo Fundiaria Urbana (Reurb); Lei n2 13.465/2017 e suas
alteracdes; Lei n® 12.424/2001; Medida Proviséria n? 2.220/2001 e suas altera¢Ges; Direito registral
imobilidrio. Parcelamento do solo urbano: Lei n2 6.766/1979 e suas alteragdes; Regularizagao fundiaria
urbanistica; Area de Preservagdo Permanente - APP urbana. Estatuto da Cidade: Norma geral;
Objetivos; Diretrizes; Instrumentos; Gestao Democratica das Cidades; Normas gerais para a elaboracgao
do Plano Diretor; DisposicGes Gerais. Concessdo urbanistica: Conceito; Natureza juridica; Disciplina.
Desapropriagao: Conceito; Aplicagdes; Justa indenizagdo; Recuperagdo das mais-valias urbanisticas;
Processo; Procedimento; Judicial e administrativo. Prote¢do do Patriménio Cultural: Instrumentos de
tutela de bens culturais materiais e imateriais; Competéncias; Tombamento; Registro;
Desenvolvimento urbano e protecdo do patrimoénio cultural; Fungao social da propriedade publica.
Tutela da Ordem Juridica- Urbanistica: Ac¢do civil publica; A¢do popular; Acbes reais; Agoes
possessorias; Mecanismos extrajudiciais de conflito; Termo de Compromisso; Termo de Ajustamento
de Conduta; Audiéncias publicas. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL: Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito.
Vigéncia, hierarquia, revogacao e interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial de leis.
Relacbes entre a Constituicdo e o Cadigo Civil. As pessoas, como sujeito da relacdo juridica: conceito' e
classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens como
objeto da relagdo juridica. Bens, patrimonio e esfera juridica. Diferentes classes de bem. Fatos juridicos.
Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigagoes.
Modalidades das obriga¢des. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extin¢do das obrigacdes.
Inadimplemento das obrigagdes. ObrigagGes por atos ilicitos. Contratos em geral. Varias espécies de
contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades personificadas e ndo
personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse: conceito, no¢des, gerais e
classificagdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Direitos
reais. Propriedade. Restri¢cdes ao uso da propriedade. Superficie. Servidées. Usufruto. Uso. Habitagao.
Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriacdo: modalidades,
fundamentos. Desapropriagdo urbanistica. Desapropriacdo sancionatéria. DIREITO EMPRESARIAL:
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Fundamentos do direito empresarial: Teoria da
inscricdo, capacidade; empresario individual; peque
suas alteragGes (microempresa e empresa de peq
complementares: nome empresarial, estabelecimen
Orgidos de registro de empresa; Atos de registro
irregular; Lei n2 8.934/1994 e suas alteragdes. Tit
letra de cambio, nota promisséria, cheque, dupli
Inoponibilidade de excec¢des; Responsabili
devedor. Agao de anulagdo e substitui
legislagdo, modalidades, procedi
societdrio. Sociedades em
empresarias. Personalizagdes
dos sdcios. Sociedade limitada. ao das sociedades.
Direito falimentar: Lei n? 11.101/ : a geral do direito falimentar i
e bens do falido. Regime juridico dos atos e
Recuperacdo judicial. Recuperacdo ex
PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do
penal. Aplicacdo da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, c
Concurso de pessoas. Penas. Suspensao condicional da penal. Livr
Seguranca. Efeitos da condenagdo. Reabilitagao. A¢do penal e Extingdo
a administracdo publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de au
09/12/1965. Crimes contra as finangas publicas. Lei n.2 10.028, de 19/10/20

sificacdo dos titulos

e. Crim
tori

1
p
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As Provas serdo aplicadas no dia 16 de fevereiro de
PREVISTO abaixo:

DIA: 16/02/2020 (DOMI
TURNO: TARDE, as

rativa, alterar os dias e os hordrios

Poderd a Comissdo, conforme a
de aplicag¢do das provas.



REQUERIMENTO DE ISENCA

Eu
CPFn2

da Selegdo Publica para provimento de va

, de aco

Estara isento do pagament

a) O candidato que estiver inscri
CadUnico, de que trata o Decreto
membro de familia de baixa renda,

Ne. NIS:

DATA DE NASC.: RG: DATA EXP.:

NOME DA MAE:

Documentos necessarios:
() Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Feder

de 26 de junho de 2007,
() Indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

y

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e o
documentag¢do em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do
que emitird relatdrio com situagdo preliminar do candidato.

, de de 2019.

Assinatura do (a) requerente '
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

ATIVIDADE DATAS
Publicacao do Edital de Abertura 02/12/2019
Periodo de Inscricdes 02/12/2019 a 26/01/2020
Perlodo_de m_sgrlgées para os candidatos que desejam solicitar isengéo de 02 3 05/12/2019
taxa de inscri¢éo
Periodo para solicitagdo de isencédo dataxa de inscri¢ao 09 a 12/12/2019
Divulgac&o da andlise preliminar dos pedidos de isencao 23/12/2019
Prqzo para interposicéo de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos 24 & 26/12/2019
de isencédo
Divulgag&o da andlise definitiva dos pedidos de isen¢ao 2711212019
Reimpresséo do boleto da taxa de inscrigéo (Ultimo dia.para:pagamento) 27/01/2020
Divulgag&o da lista de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Especial + 31/01/2020
Negros + Geral)
Prazo para recursos de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Especial) 03 e 04/02/2020
Divulgagéo da lista de inscritos definitivos (PcD + Atendimento Especial + 07/02/2020
Negros + Geral)
Divulgagéo dos locais de prova (CCl) 07/02/2020
Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas 16/02/2020
Divulgag&o do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 17/02/2020
Prqzq para interposigao de recursos contra o Gabarito Preliminar das Provas 18 & 19/02/2020
Objetivas
Divulgagéo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 20/03/2020
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 20/03/2020
Prqzq para interposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar das Provas 23 e 24/03/2020
Objetivas
Degiséo dos' recursos interpostos ao Resultado Preliminar das Provas 01/04/2020
Objetivas e critérios de desempate
Resultado Final das Provas Objetivas 01/04/2020
Resultado Preliminar das Provas Discursivas 08/04/2020
P(azo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das Provas 09 e 10/04/2020
Discursivas
Resultado Final das Provas Discursivas 20/04/2020
Divulgagéo / Publicagéo do Resultado Final e Homologagao 20/04/2020

Poderd a Comissdo, conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo, alterar as datas
informadas no presente Edital, incluindo-se o dia e o hordrio de aplicacdo das provas.
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