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Orgao: Ministério da Justica e Segurancga Publica/Departamento Penitenciario Nacional

EDITAL N°19/2021

Processo n° 08016.015044/2021-18.

A Diretora-Geral do Departamento Penitenciario Nacional, No uso de suas atribuicoes legais
delegadas pela PORTARIA ME/MJSP N° 21.073, DE 2 DE OUTUBRO DE 2020 (publicada no Diario Oficial da
Uniao n° 192, de 06 de outubro de 2020), bem como o inciso XI do Art. 62 do Regimento Interno do
Departamento Penitenciario Nacional, aprovado pela Portaria n® 199, de 9 de Novembro de 2018, do
Senhor Ministro da Seguranca Publica, publicada no Diario Oficial da Uniao n° 218, secao 1, pagina 6, de 13
de Novembro de 2018, e; considerando o contido na Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993, no Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019, de acordo com a ordem de classificacao disposta no EDITAL 01, publicado
no DOU de 10 de setembro de 2021, Secao 3, pagina 154,

Art. 1° Convoca os candidatos aprovados no cadastro de reserva:

a) os candidatos do Anexo | deste Edital, no periodo da data de publicacao desta convocagao
ate 17/12/2021, para enviarem as documentagdes comprobatoérias constantes no Anexo Il, que deverao
ser encaminhados pelo sistema SIGEPE Requerimentos no endereco eletronico enviado ao candidato no
e-mail cadastrado no Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro (IDIB).

b) os candidatos do Anexo | deste Edital, no periodo de 20/12 a 21/12/2021, para agendarem
por meio do correio eletronico "agendadepen202l@gmail.com’, para se submeter a inspecao medica
oficial, conforme disposto na alinea "k" do subitem 16.2 do EDITAL N° O1 - DEPEN - MJSP, DE 30 DE MARCO
DE 2021.

c) os candidatos do Anexo | deste Edital, no periodo de 21/12 a 23/12/2021, para
comparecerem na BSB MED, no horario de expediente das O8h0O0 as 17h00, localizada no SCS Quadra 08,
Ed. Venancio 2.000, Bloco 50, Sobreloja, Salas 87/95 - Asa Sul, Brasilia - DF, mediante prévio
agendamento informado no item anterior, devendo apresentar os exames medicos admissionais
necessarios, na forma do Anexo lll deste edital de convocacao.

Art. 2° Os candidatos considerados APTOS pela Inspecao Médica e que cumprirem os requisitos
minimos para contratagao, mediante a documentagao apresentada, estao CONVOCADOS para firmar
Contrato de Pessoal Técnico por Tempo Determinado, na Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do
Departamento Penitenciario Nacional, no periodo de 03/01 a 07/01/2022. No ato da assinatura do
Contrato, os convocados deverao apresentar todos os documentos originais constantes no Anexo Il deste
edital.

Art. 3° O candidato que nao atender a esta convocacao, bem como nao cumprir os requisitos do
EDITAL N° O1 - DEPEN - MJSP, DE 30 DE MARCO DE 2021, sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

Art. 4° As declaracdes constantes nos itens 16 ao 23 do Anexo |l deste Edital de convocacao
poderao ser obtidos no endereco eletronico  ‘“https./www.gov.br/depen/pt-br/acesso-a-
informacao/servidores/processo-seletivo-profissionais-de-nivel-superior”.

Art. 5° Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da contratacao, os requisitos
minimos exigidos neste Edital.

TANIA MARIA MATOS FERREIRA FOGAGA
ANEXO |

CANDIDATOS APROVADOS- AMPLA CONCORRENCIA

Cargo: Analista Tecnico de Obras - Engenharia: Civil



NOME CLASSIFICACAO
FELIPE ANDRADE FERNANDES | 45
CIBELE DE ARAUJO E SILVA 46

Cargo: Analista Tecnico de Obras - Engenharia: Ambiental e Sanitarista

NOME CLASSIFICACAO
ANA CAROLINA PEREIRA DE SOUSA | 6
VICTORIA GOMES DE OLIVEIRA 7

Cargo: Analista Tecnico de Obras - Arquitetura: Arquitetura

NOME CLASSIFICACAO
LARISSA JUNQUEIRA MARQUES SILVA 8
RENATO CASTELO BRANCO DE ALMEIDA | 9

CANDIDATOS APROVADOS- NEGROS

Cargo: Analista Técnico de Obras - Arquitetura: Arquitetura

NOME CLASSIFICACAO
RENATA ZICA DE SOUSA | 3

ANEXO I

DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO

1. copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2. copia simples do documento de identidade;

3. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

4. copia simples do Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data
recente);

5. copia simples da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento, ou, se viuvo,
apresentar a Certidao de Obito, ou, se divorciado, apresentar documento comprobatério inerente;

6. copia simples da Certidao de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 anos;

7. copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacao onde
constam numero, série e qualificacao civil);

8. copia simples de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado (Insubstituivel pelo NIT);

9. certidao original de quitagcao com a Justica Eleitoral emitido pelo endereco eletronico do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

10. atestado de antecedentes criminais;

11. coépia da Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio
fiscal,

12. copia simples do documento comprobatorio de conclusao de escolaridade, de acordo com
o requisito da fungao;

13. certificado de Reservista e/ou carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

14. registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certidao
negativa;

15. comprovacao de experiéncia profissional exigidos nos requisitos minimos do Anexo | do
EDITAL N° O1 - DEPEN - MJSP, DE 30 DE MARCO DE 2021,

16. declaracao de nao ter sido contratado com fundamento na Lei n® 8745/1993, e suas
alteracoes, nos ultimos 24 meses;



17. declaracao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer orgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

18. declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao (6es) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

19. declaragcao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

20. termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacgoes;
21. declaracao de bens e valores que constituam patrimaénio;

22. declaracao de nao participar de geréncia ou administracao de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei n°® 8.112/1990, com nova redagao dada pela Lei n°®
11.784/2008;

23. declaragcao de que nao é beneficiario do seguro-desemprego.

ANEXO Il

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
1. Sangue:

Hemograma completo;

b. VHS

c. Glicemia de Jejum

d. Uréia

e. Creatinina

f. TGO

g. TGP

h. Colesterol Total e Fracoes
i. Triglicerideos

j. VDRL

k. ABO com RH

l. Parasitologico em Fezes;
m. EAS;

2. Eletrocardiograma;

3. Eletroencefalograma;

4. Acuidade Visual;

5. Avaliagao Psicossocial;

6. Raio-X Torax;

7. Audiometria Tonal.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



