
DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO
Publicado em: 08/12/2021
| Edição: 230
| Seção: 3
| Página: 122

Órgão: Ministério da Justiça e Segurança Pública/Departamento Penitenciário Nacional

EDITAL Nº 19/2021

Processo nº 08016.015044/2021-18.

A Diretora-Geral do Departamento Penitenciário Nacional, No uso de suas atribuições legais

delegadas pela PORTARIA ME/MJSP Nº 21.073, DE 2 DE OUTUBRO DE 2020 (publicada no Diário Oficial da

União nº 192, de 06 de outubro de 2020), bem como o inciso XI do Art. 62 do Regimento Interno do

Departamento Penitenciário Nacional, aprovado pela Portaria nº 199, de 9 de Novembro de 2018, do

Senhor Ministro da Segurança Pública, publicada no Diário Oficial da União nº 218, seção 1, página 6, de 13

de Novembro de 2018, e; considerando o contido na Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993, no Decreto nº

9.739, de 28 de março de 2019, de acordo com a ordem de classificação disposta no EDITAL 01, publicado

no DOU de 10 de setembro de 2021, Seção 3, página 154,

Art. 1º Convoca os candidatos aprovados no cadastro de reserva:

a) os candidatos do Anexo I deste Edital, no período da data de publicação desta convocação

até 17/12/2021, para enviarem as documentações comprobatórias constantes no Anexo II, que deverão

ser encaminhados pelo sistema SIGEPE Requerimentos no endereço eletrônico enviado ao candidato no

e-mail cadastrado no Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro (IDIB).

b) os candidatos do Anexo I deste Edital, no período de 20/12 a 21/12/2021, para agendarem

por meio do correio eletrônico "agendadepen2021@gmail.com", para se submeter à inspeção médica

oficial, conforme disposto na alínea "k" do subitem 16.2 do EDITAL Nº 01 - DEPEN - MJSP, DE 30 DE MARÇO

DE 2021.

c) os candidatos do Anexo I deste Edital, no período de 21/12 a 23/12/2021, para

comparecerem na BSB MED, no horário de expediente das 08h00 às 17h00, localizada no SCS Quadra 08,

Ed. Venâncio 2.000, Bloco 50, Sobreloja, Salas 87/95 - Asa Sul, Brasília - DF, mediante prévio

agendamento informado no item anterior, devendo apresentar os exames médicos admissionais

necessários, na forma do Anexo III deste edital de convocação.

Art. 2º Os candidatos considerados APTOS pela Inspeção Médica e que cumprirem os requisitos

mínimos para contratação, mediante a documentação apresentada, estão CONVOCADOS para firmar

Contrato de Pessoal Técnico por Tempo Determinado, na Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas do

Departamento Penitenciário Nacional, no período de 03/01 a 07/01/2022. No ato da assinatura do

Contrato, os convocados deverão apresentar todos os documentos originais constantes no Anexo II deste

edital.

Art. 3º O candidato que não atender a esta convocação, bem como não cumprir os requisitos do

EDITAL Nº 01 - DEPEN - MJSP, DE 30 DE MARÇO DE 2021, será automaticamente excluído do Processo

Seletivo Simplificado.

Art. 4º As declarações constantes nos itens 16 ao 23 do Anexo II deste Edital de convocação

poderão ser obtidos no endereço eletrônico "https://www.gov.br/depen/pt-br/acesso-a-

informacao/servidores/processo-seletivo-profissionais-de-nivel-superior".

Art. 5º Não será contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,

declaração falsa ou inexata para fins de posse e que não possuir, na data da contratação, os requisitos

mínimos exigidos neste Edital.

TÂNIA MARIA MATOS FERREIRA FOGAÇA

ANEXO I

CANDIDATOS APROVADOS- AMPLA CONCORRÊNCIA

Cargo: Analista Técnico de Obras - Engenharia: Civil



NOME CLASSIFICAÇÃO

FELIPE ANDRADE FERNANDES 45

CIBELE DE ARAÚJO E SILVA 46

Cargo: Analista Técnico de Obras - Engenharia: Ambiental e Sanitarista

NOME CLASSIFICAÇÃO

ANA CAROLINA PEREIRA DE SOUSA 6

VICTÓRIA GOMES DE OLIVEIRA 7

Cargo: Analista Técnico de Obras - Arquitetura: Arquitetura

NOME CLASSIFICAÇÃO

LARISSA JUNQUEIRA MARQUES SILVA 8

RENATO CASTELO BRANCO DE ALMEIDA 9

CANDIDATOS APROVADOS- NEGROS

Cargo: Analista Técnico de Obras - Arquitetura: Arquitetura

NOME CLASSIFICAÇÃO

RENATA ZICA DE SOUSA 3

ANEXO II

DA DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA CONTRATAÇÃO

1. cópia simples do Cadastro de Pessoa Física - CPF;

2. cópia simples do documento de identidade;

3. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

4. cópia simples do Comprovante de residência (conta de água, luz ou telefone emitida em data

recente);

5. cópia simples da Certidão de Nascimento e/ou da Certidão de Casamento, ou, se viúvo,

apresentar a Certidão de Óbito, ou, se divorciado, apresentar documento comprobatório inerente;

6. cópia simples da Certidão de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 anos;

7. cópia simples da Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS (folha de identificação onde

constam número, série e qualificação civil);

8. cópia simples de inscrição no PIS/PASEP, se já for cadastrado (Insubstituível pelo NIT);

9. certidão original de quitação com a Justiça Eleitoral emitido pelo endereço eletrônico do

Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

10. atestado de antecedentes criminais;

11. cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal, relativa ao último exercício

fiscal;

12. cópia simples do documento comprobatório de conclusão de escolaridade, de acordo com

o requisito da função;

13. certificado de Reservista e/ou carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

14. registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certidão

negativa;

15. comprovação de experiência profissional exigidos nos requisitos mínimos do Anexo I do

EDITAL Nº 01 - DEPEN - MJSP, DE 30 DE MARÇO DE 2021;

16. declaração de não ter sido contratado com fundamento na Lei nº 8.745/1993, e suas

alterações, nos últimos 24 meses;



17. declaração de não estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercício da função pública,

penalidade por prática de improbidade administrativa, aplicada por qualquer órgão público ou entidade da

esfera federal, estadual ou municipal;

18. declaração quanto ao exercício de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou função (ões) pública(s) e

sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensão;

19. declaração de não estar cumprindo sanção por inidoneidade, aplicada por qualquer órgão

público ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

20. termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informações;

21. declaração de bens e valores que constituam patrimônio;

22. declaração de não participar de gerência ou administração de sociedade privada,

personificada ou não personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

comanditário, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei nº 8.112/1990, com nova redação dada pela Lei nº

11.784/2008;

23. declaração de que não é beneficiário do seguro-desemprego.

ANEXO III

EXAMES MÉDICOS ADMISSIONAIS

1. Sangue:

Hemograma completo;

b. VHS

c. Glicemia de Jejum

d. Uréia

e. Creatinina

f. TGO

g. TGP

h. Colesterol Total e Frações

i. Triglicerideos

j. VDRL

k. ABO com RH

l. Parasitológico em Fezes;

m. EAS;

2. Eletrocardiograma;

3. Eletroencefalograma;

4. Acuidade Visual;

5. Avaliação Psicossocial;

6. Raio-X Toráx;

7. Audiometria Tonal.

Este conteúdo não substitui o publicado na versão certificada.


