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CONCURSO PUBLICO
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 202 REGIAO/MA
Edital n2 001/2021, de 06 de abril de 2021.

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AFERICAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO COMO PESSOA
NEGRA OU PARDA

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS , considerando o disposto na Lei n? 12.990, de 09 de
junho de 2014 e tendo em vista a Portaria Normativa n2 4, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gest3o, de 06 de abril de 2018 e o Edital n2 001/2021, de 06-de abril de 2021, torna publica a convocagao para a
AFERICAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO COMO PESSOA NEGRA.

1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

1.1. Ficam convocados os candidatos relacionados no Anexo Unico deste-Edital para a realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra, formalizada no
momento de suas inscricdes, de acordo com a Portaria Normativa n? 4, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, de 06 de abril de 2018.

1.2. Com fulcro na Portaria Normativa n? 4, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, de 06
de abril de 2018, e no Edital n2 001/2021, de 06 de abril de 2021, o procedimento de heteroidentificagao
serd realizado de forma telepresencial, mediante a utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.

1.3. O candidato convocado devera enviar os arquivos digitais necessarios para validagdo, de forma virtual, de
acordo com as orientag¢des especificadas neste Edital.

1.4. O processo de validagdo serd constituido por:

a) Acessar o link “Heteroidentificagdo On-line” disponivel no site do IDIB — www.idib.org.br, na
pagina referente ao Concurso;

b) Inserir o CPF e o cAdigo de acesso para acessar o ambiente de envio;

c) Anexar o Formuldario de Autodeclaracdo e uma foto, conforme item 3 deste Edital; e

d) Anexar 01 (um) video de Autodeclaracdo, conforme item 4 deste Edital.

1.5. Os arquivos listados no subitem anterior deverdo ser enviados, IMPRETERIVELMENTE, durante o
periodo de 08 a 12 de outubro de 2021.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A VALIDACAO DA AUTODECLARACAO (HETEROIDENTIFICAGAO)

2.1. O procedimento de heteroidentificagdo acontecera por meio da avaliacdo dos arquivos enviados
(formulario, foto e video) e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

2.2. Os candidatos que se submeterem ao procedimento de afericdo da veracidade da autodeclaragdo
como pessoa negra ou parda deverdo seguir os procedimentos deste Edital, sem fazer uso de:

a) maquiagem;

b) d&culos (escuros ou de grau);

c) acessorios na cabega (boné, chapéu, lenco, burca, gorro, qualquer outro objeto sobre a cabega,
acessorios);
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d) roupas (estampadas) que impossibilitem a verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do
candidato;

e) qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar a imagem ou video, tais como.uso filtros
etc., para modificar a imagem; e

f) luz artificial, de modo a interferir no resultado final da imagem/gravagao.

Os candidatos convocados deverao enviar, OBRIGATORIAMENTE, os arquivos listados abaixo:

a) formulario de autodeclaracdo devidamente preenchido e .assinado, conforme modelo
disponibilizado em link especifico na pagina do Concurso;

b) foto em estilo selfie com o documento de identidade oficial, conforme modelo orientado no item
3 deste Edital; e

¢) 01 (um) arquivo de video, conforme item 4 deste Edital;

DOS PROCEDIMENTOS PARA PREECHIMENTO DO FORMULARIO DE AUTODECLARACAQ

Os candidatos deverdo preencher e assinar o formulario de autodeclaracao disponibilizado através
de link especpifico na pdagina do Concurso, contida no site do IDIB. Apds o preenchimento e
assinatura, deverdo envia-lo via ferramenta online.

Os candidatos deverdo anexar e enviar, ainda, uma foto em estilo selfie, do candidato segurando o
seu documento de identificagcdo préximo ao rosto, em local com boa iluminacdao e com fundo.branco
ou de cor clara/neutra, visando a garantir uma boa qualidade da imagem, conforme ilustragdo
abaixo:
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3.2.1 A foto segurando o documento préoximo ao rosto devera ser com a camera na posi¢cao
paisagem (na horizontal), enquadrando da altura um pouco acima da cabeca até a cintura do(a)
candidato(a) e ser, atual/recente, individual, na extens3do JPG, JPEG ou PNG tendo no maximo
4MB de tamanho por arquivo.

3.3. O ndo envio do formulario de autodeclaracdo e/ou da foto em estilo selfie no prazo instituido no
subitem 1.5 acima, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou
pardos e eliminagdo do Concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

3.4. E recomendavel que o arquivo seja revisado, verificado e conferido antes de ser enviado, visando
a garantir que o formulario e a foto foram anexados.

3.5. O envio do formulario de autodeclaracdo constitui a primeira etapa do processo de validagdo da
autodeclaracdo como pessoa negra ou parda, seguida pelo envio da foto e do video, conforme
previsto neste Edital.
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O envio do formuldrio de autodeclaragdo somente sera aceito no periodo do subitem 1.5.

Serdo considerados para fins de documentos de identificagdo as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo: cdpia.do documento de identidade, ainda
que autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certidées de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto e sem prazo de validade); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis

e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA PRODUCAO DO VIiDEO
4.1. A Banca Examinadora orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos para a
gravacao do video:

a)

h)

Ndo sera permitido o uso de acessérios na cabega, tais como: boné, chapéu, lengo, elastico,
presilhas entre outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverao estar
totalmente livres/soltos);

N3o serd permitido o uso de dculos escuros ou de grau;

Ndo serd permitido o uso de maquiagem;

N3o serd permitido o uso de filtros de edicdo de imagem;

Ndo serda permitido o uso de quaisquer acessdrios ou vestimentas estampadas que
impossibilitem ou dificultem a verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do
candidato;

Ndo serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da
imagem/gravacdo;

O candidato devera se posicionar em local com boa iluminacdo, e preferencialmente com fundo
de cor Unica e neutra, visando a aumentar a qualidade da imagem. Ex.: fundo de cor branca,
parede branca etc.

Se possivel, utilize fones de celular, pois estes diminuem os ruidos externos e melhoram o som.

4.2. O video devera ser gravado com a camera na posi¢do paisagem (na horizontal), em local com boa

iluminacdo, com fundo branco ou de cor clara/neutra, em um ambiente silencioso e ter tamanho
maximo de 50 MB (megabytes).

4.3. Apods iniciada a gravagao do video, o candidato devera seguir o seguinte roteiro:

O candidato deverd ficar em frente a cdmera e apresentar o documento de identificacdo original

com foto e focaliza-lo na cdmera, ficando parado por até 02 (dois) segundos, na mesma posi¢do
da foto em estilo selfie enviada;

Em seguida, o candidato devera fazer um movimento virando a direita até que a cdmera focalize

todo o perfil esquerdo, ficando parado por 02 (dois) segundos, seguindo outro movimento para

esquerda até ficar com o perfil direito focalizado pela cAmera, permanecendo por mais 02 (dois)
segundos;

Por fim, o candidato retornara para a posicdo inicial e deverd falar em ALTO E BOM SOM,
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PAUSADAMENTE o seguinte texto:
"EU, 'falar o nome completo', PORTADOR DO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAQ'N? 'falar o nimero', INSCRITO NO
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS/ REGIDO PELO EDITAL N2 001/2021, DE 06 DE ABRIL DE 2021,
ME AUTODECLARO NEGRO OU PARDO NA FORMA DA LEL."

IV. Apds o pronunciamento do candidato, o candidato devera finalizar o video. Recomendamos, em
momento prévio ao envio, a revisdo do video para saber se a imagem do documento de
identificacdo foi bem focalizada, ao ponto de uma clara identificagdo dos dados, e se o-som.do
texto da alinea "llI" do subitem 4.3 estda perfeitamente audivel.

5. PROCEDIMENTOS PARA O ENVIO DOS ARQUIVOS DIGITALIZADOS

5.1. Acessar o link de “Heteroidentificacdo On-line” disponivel no site do IDIB — www.idib.org.br, na
pagina do Concurso, inserir o CPF e o cddigo de acesso individual que sera disponibilizado para
acessar a ferramenta online de envio.

5.2. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato
cligue no botdo “gravar arquivos e finalizar envio”; caso contrdrio, ficard esse envio com o status
“envio pendente” até o prazo final constante no subitem 1.5.

5.2.1 Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera
enviar quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanca de status para “envio
finalizado”, realizada apds a finalizacdo do envio pela opg¢do “gravar arquivos e finalizar
envios”, o candidato ndo poderd mais enviar arquivos, sendo finalizada essa fase.

5.2.2 Caso o candidato ndo finalize o envio dos arquivos, através da opg¢do “gravar arquivos e
finalizar envios”, o status desse processo mudara para “envio finalizado”, automaticamente,
ao fim do prazo do subitem 1.5, tendo o candidato concluido ou ndo o upload de seus titulos.

5.3. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e
dimensdes a seguir:

a) Formulario de autodeclaragdo deve estar na extensdo “PDF” com o tamanho maximo de
4 MB (quatro megabytes);

b) Foto em estilo selfie na extensdo JPG, JPEG ou PNG tendo no maximo 4 MB (quatro megabytes)
de tamanho, por arquivo;

c) Video deve estar na extensdo “MOV” ou “MP4” com o tamanho maximo de 50 MB (cinquenta
megabytes);

5.4. Os arquivos ilegiveis serdao considerados sem validade.

5.5. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
documentac¢do com clareza.

5.6. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens e video carregados na tela estdo
corretos.

5.7. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacgGes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico e envio.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

O IDIB constituird uma Banca Examinadora para afericdo da veracidade da autodeclaragdao como
pessoa negra ou parda com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Orientagdo
Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. A
Banca examinadora serd responsdavel pela emissdao de um parecer conclusivo favoravel ou nao
favordvel a declaracao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A avaliacdo da Banca Examinadora quanto a condi¢cdo de pessoa negra ou parda considerara os
seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa negra ou parda;

b) autodeclaragdo assinada/enviada pelo candidato ratificando sua condicdo de pessoa negra ou
parda, indicada no ato da inscricao;

c) fendtipo apresentado pelo candidato, além de foto tirada pela Bancado IDIB, no momento da
aferi¢ao presencial da veracidade da autodeclaragdao como pessoa negra ou parda, bem como
fendtipo apresentado pelo candidato, no momento da aferigao telepresencial, constatado por
foto e video enviados por ferramenta online.

O candidato serd considerado ndo enquadrado como pessoa negra ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados neste Edital;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 2.3 deste Edital; e

¢) houver unanimidade entre os integrantes da Banca Examanadora quanto ao ndo atendimento do
quesito cor ou raga por parte do candidato.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga, cabera pedido de recurso através
de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico www.idib.org.br, na Area do Candidato, pelo
prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo.

Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serdo avaliados
pela Comissdo Recursal, composta por trés integrantes distintos dos membros da Banca
Examinadora.

O ndo envio do formulario, foto e/ou video ou a reprovagdo na heteroidentificagdo complementar
da autodeclaracdo como pessoa negra ou parda acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e a eliminagdo do Concurso, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatdrios da ampla concorréncia.

N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio do
formulario, foto e video.

Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo falso,
com o intuito de usufruir das vagas reservadas aos candidatos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a informacdo com conteudo falso for
constatada antes da homologacao do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada apds
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homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;
¢) adeclaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a informagdo com co
apds a sua publicagdo.

6.9. Restam assegurados, em qualquer hipdtese acima elencada, a ampla d
candidato.



ANEXO | — RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O PROCEDIMENTO DE AFERIGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO COMO

PESSOA NEGRA OU PARDA

INSCRICAO

NOME

CARGO

1486167

DENILSON ODILON FONSECA

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) - FISCAL

1499127

DIOGO DA SILVA SANTOS

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) --FISCAL

1483089

EDNA SOARES DINIZ

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR(PAS) - FISCAL

1496500

FELIPE JOSE LIMA DA SILVA

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) - FISCAL

1489873

FLAVIA FERNANDA PINHEIRO

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) - FISCAL

1493230

GIOVANI ERIC MENDES DE AMORIM

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) - FISCAL

1517865

GUSTAVO AGUIAR

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) - FISCAL

1499113

HUDSON LEITE DA SILVA

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) - FISCAL

1518891

JULIANA MACIEL DOS SANTOS

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) - FISCAL

1497915

LAURA REGINA PEREIRA CAMELO

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) - FISCAL

1490264

MARINNA SILVA SERRA

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) - FISCAL

1501480

RAIMUNDO SUETONIO NASCIMENTO

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) - FISCAL

1485560

RAYSSA FERNANDA ALVES LEITE

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) - FISCAL

1482490

ROBERTH REMO DE OLIVEIRA FERREIRA

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) - FISCAL

1514448

SUEVYLLA BYANCA AMORIM PEREIRA

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) - FISCAL

1495783

TIAGO GIORDANO NASCIMENTO CORREA

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) - FISCAL

1488715

DIEGO RILTON RODRIGUES DA SILVA

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - SERVICOS OPERACIONAIS

1495887

ELIZABETH CAMPOS ALMEIDA FURTADO

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - SERVICOS OPERACIONAIS

1485349

EUSEBIO CAETANO SANTOS MARTINS JUNIOR

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - SERVICOS OPERACIONAIS

1496043

JUAN DE JESUS SILVA

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - SERVICOS OPERACIONAIS

1488796

LUCAS SODRE BRAGA

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - SERVICOS OPERACIONAIS

1483176

PAULO CESAR VIEIRA SILVA

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - SERVICOS OPERACIONAIS

1487974

ROBERT DINIZ DE ABREU VIANA

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - SERVICOS OPERACIONAIS

)



INSCRICAO

NOME

CARGO

1496927

RONALD RAMOS DOS SANTOS

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - SERVICOS OPERACIONAIS

1500295 | SHIRLIA NAIARA PEREIRA CARDOSO PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - SERVICOS OPERACIONAIS

1483447 | VINICIUS SILVA BARROS PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - SERVICOS OPERACIONAIS

1510027 | WANDERSON ALVES SANTOS PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - SERVICOS/OPERACIONAIS

1495660 | ANDERSON DA SILVA BRITO LIMA PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - TECNICO ADMINISTRATIVO
1489928 | ARITANA OLIVEIRA DA SILVA PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - TECNICO ADMINISTRATIVO
1497782 | ERICA NATACHA BATISTA CABRAL PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - TECNICO ADMINISTRATIVO
1510777 | GUILHERME GUIMARAES DA ROCHA PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST)= TECNICO ADMINISTRATIVO
1518466 | JURANDY MOREIRA LIMA JUNIOR PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - TECNICO ADMINISTRATIVO
1495897 | LARISSE FERNANDA RIBEIRO DA SILVA PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - TECNICO ADMINISTRATIVO
1501355 | LETICIA DA PAZ RIBEIRO PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - TECNICO ADMINISTRATIVO
1484218 | LIELSON LIMA CASTRO PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - TECNICO ADMINISTRATIVO
1500647 | LUCINEIDE FIGUEREDO NASCIMENTO DA SILVA PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - TECNICO:ADMINISTRATIVO
1488824 | MARCONY MARCIO DO SAGRADO CORAGAO DE JESUS FONSECA SILVA PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - TECNICO ADMINISTRATIVO
1485982 | PATRICIA PEREIRA DA SILVA PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - TECNICO ADMINISTRATIVO
1490825 | RHAONNY MORAIS COSTA PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - TECNICO ADMINISTRATIVO
1494647 | VICTOR GABRIEL COELHO SOUSA PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - TECNICO ADMINISTRATIVO
1499655 | ZAQUIEL ARAUJO DIAS PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - TECNICO ADMINISTRATIVO

]



