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EDITAL N2001/2017 - CONSOLIDADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURACA - BA

A COMISSAO ESPECIAL e PERMANENTE do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de
acordo com as atribuicdes que lhes sao conferidas, divulga e estabelece normas para a
abertura das inscricdes e realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas
destinadas a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Temporario de
Pessoal, observadas as disposi¢cdes constitucionais, e, em particular as normas contidas
neste Edital, nas areas descritas no ANEXO .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Processo Seletivo Simplificado sera da responsabilidade técnica e
operacional do IDIB - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
BRASILEIRO, conforme contrato celebrado entre as partes, obedecendo as normas deste
Edital e legislagdo correspondente.

1.2. Compete ao Municipio de Curaga -BA a organizagdo e supervisdo do Processo Seletivo
Simplificado por meio de Comissao designada para este fim.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas existentes
no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Curaca - BA, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o Anexo I deste edital e,
ainda, das que surgirem, no limite do nimero de cadastro de reserva, no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, que é de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, a contar da data de homologac¢do do Processo Seletivo Simplificado.
1.4. O Processo Seletivo Simplificado para os cargos de que trata este Edital
compreenderd um exame intelectual, de carater classificatério e eliminatoério, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacao de provas objetiva; e uma avaliacao
curricular, de carater classificatério, ambas de responsabilidade do IDIB. Os candidatos
classificados serdo submetidos a uma entrevista, para analise de perfil pela Comissao
Especial e Permanente do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. A convocagdo para as vagas informadas no Anexo I sera feita de acordo com as
necessidades e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Curaca - BA.

1.6. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Processo Seletivo Simplificado
servira para formacgao de cadastro reserva.

1.7. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo Simplificado. O cadastro
reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes,
nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.8. As provas do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Curaga/BA,
em locais a serem divulgados posteriormente.

1.9. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para o
Processo Seletivo Simplificado, obedecerado ao horario oficial local de Curagd/BA.
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2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera preencher na data da posse
as condigdes especificadas a seguir:

g0 op

R

I.

ser brasileiro nos termos da Constitui¢do;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

possuir a escolaridade exigida para a fun¢do, além da habilitagcdo exigida para o
cargo conforme especificado no Anexo | deste edital e a documentagdao
comprobatoria determinada no item 16 - Da Posse dos Candidatos Habilitados
deste edital;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

ndo haver sofrido san¢do impeditiva de exercicio de cargo publico;

nao ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e
Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgaos do Ministério Publico, salvo nas
hipéteses de acumulacdo licita previstas na Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horario; e,

Cumprir as determinacgdes deste Edital.

2.1.1 Além dos requisitos supra mencionados, em se tratando de candidato as vagas das
escolas indigenas, devera preencher também as seguintes condig¢des:
a. Ser indigena e pertencer, prioritariamente, a etnia da aldeia onde devera exercer

as suas atividades, comprovada mediante declaracao de sua identidade étnica
indigena expedida pelo lider da comunidade (Cacique da aldeia) da qual faga parte,
declarando pela FUNAL

Possuir conhecimento dos processos de produgdo e dos processos econ0micos
préprios da comunidade e dos métodos de ensino-aprendizagem, neste ultimo
caso se professor ou pedagogo, para que possam desenvolver a interlocucao
cultural e a pratica da cidadania, comprovado mediante declara¢do expedida pelo
lider da comunidade (Cacique da aldeia) da qual faca parte, declarada pela FUNAL.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricao do Candidato implicara o conhecimento prévio e na tacita aceitacao das
normas estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um
cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo
V) para aplicacao das Provas.

3.2. Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, devera escolher, no ato da
convocac¢ao, apenas um para exercer, ndo podendo sequer ficar no quadro de reserva de
outros cargos.

3.3 As taxas de inscri¢des estdo discriminadas no Anexo I deste Edital.
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3.4. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.idib.org.br,

durante o periodo das 10h00Omin horas do dia 19 de setembro de 2017, até as 23

horas e 59 minutos do dia 15 de outubro de 2017.

3.5. Ap6s o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior, a ficha de

inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado (Processo Seletivo

Simplificado da Prefeitura de Curaca - BA);

c) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢gao nos
moldes previstos neste Edital.

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer
agéncia da rede bancaria.

3.7. 0 pagamento da taxa de inscrigcao devera ser efetuado até 24 horas apds emissao do

boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de

pagamento da taxa de inscricao.

3.7.2. A taxa de inscrigcdo devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscrigdes.

3.8. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento

da taxa de inscrigao.

3.9. O candidato inscrito nao devera enviar copia de documento de identidade, sendo de

sua exclusiva responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais

informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas

de comunica¢cdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

3.11. Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no endereco

eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. 0 IC, apé6s o término das inscri¢des, divulgara a relacdo com o nome dos candidatos
que tiveram suas inscri¢des deferidas no site do IDIB: www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo constante do item
14 - Dos Recursos. O recurso deve ser protocolizado na Prefeitura Municipal,
conforme horario oficial de funcionamento do 6rgao publico, no prazo estipulado neste
Edital.

4.3. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e os
recursos nao protocolados nos moldes do item 4.2. deste edital.

4.4. Ndo sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios,
fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagao.

4.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idib.org.br.

4.6. Em nenhuma hipétese havera devolug¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que tiver indeferida sua inscricao.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢ao preliminar do candidato que:

a) nao recolher a taxa de inscricao;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao.
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5.D0 COMPROVANTE DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.idib.org.br, para imprimir
a confirmacao de sua inscri¢ao, cabendo recurso nos termos do subitem 4.2.

5.2.0 comprovante de confirmacdo de inscricdo impresso via Internet devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente
com documento original de identificagdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de
confirmacao de inscricao.

6. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato portador de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO I deste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicacao deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores
a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas
para portadores de deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuem
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista
geral de candidatos.

6.1.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica,
serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
6.1.4. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na
legislacao propria, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido
das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o
candidato dever4, no ato de inscricao, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo
médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o
nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente do Codigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento
constante do Anexo III deste edital.

6.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar o laudo médico até 01(um) dia
ap6s o termino do periodo de inscri¢oes, através do site do IDIB.

6.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse
laudo.

6.5. 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.9 deste
edital e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacao das provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagao.

6.6. 0 candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado
e classificado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte
e, caso obtenha classificacao necessaria, figurara também na lista de classificacao geral.
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6.7. 0 candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no
Processo Seletivo Simplificado, serd convocado para submeter-se a pericia médica
promovida pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Curaca - BA,
ap6s o resultado final e antes da posse, que verificara sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que
tera decisdo determinativa sobre a qualificacao.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a junta
médica munida de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando de sua
convocatodria para contratagao.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste edital ou o nao
comparecimento ou a reprovacgdo na junta médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.10. A conclusdo da junta médica referida no subitem 6.8 deste edital acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcao fara com que ele seja
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional
indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados, a partir da data de realizacao do novo exame.

6.14. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada
no item anterior.

6.15. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada, ainda, durante o periodo de experiéncia determinado em seu
contrato de trabalho.

6.16. O candidato que nao for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia,
nos termos do art. 42 do Decreto Federal ne 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal ne 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a
candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.
6.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia,
mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela junta médica, incompativel
para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, mencionadas no Anexo I, deste Edital, sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
para todos os efeitos.

6.18. As vagas definidas no Anexo I deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacao no Processo Seletivo Simplificado
ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao.
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7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste
Edital constante no site de inscricao.

7.2.E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricées, via postal, via fax e (ou)
via correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

7.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos
Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdo.

7.5. As informagdes prestadas na solicitacio de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo
referente a nome, endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente
a sua residéncia.

7.7. Nao serd permitido pagamento de inscricio mediante depdsitos e transferéncias
bancarias.

7.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricio.

7.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado,
portadores de deficiéncia ou ndo, para a realizacao da prova deverao solicita-lo na ficha
de inscri¢cdo e preencher requerimento nos moldes do Anexo IlI, indicando a necessidade
especifica, encaminhando, juntamente com o requerimento, a documentag¢do necessaria,
na Prefeitura Municipal, conforme horario oficial de funcionamento do érgao publico,
até o primeiro dia util apds as inscricées.

7.9.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condi¢cdo especial, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doenca -
CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificacdo do
cargo para o qual esta concorrendo.

7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.
7.10.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.10.4. Nao havera compensac¢ao do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.
7.11. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condi¢do especial até o término das
inscricdes seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

7.12. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagao.
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8.1. A divulgacdo oficial dos Extratos necessarios nas etapas do processo, do inteiro teor
deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as informacoes referentes as etapas
deste Processo Seletivo Simplificado serao publicados nos sites www.idib.org.br ou no
Diario Oficial do Municipio.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado e suas publica¢des através do site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROVA OBJETIVA E TITULO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacao de provas
objetiva, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO IV deste edital,
conforme quadro a seguir:

Cargos Conteudo Itens | Peso | Total M Carater
de corte
Lingua Eliminatério e
2 1 2 9 i e
Todos os cargos de Portuguesa 0 0 >0% Classificatério
Nivel Superior, excieto Conhe,cllmentos 20 2 40 50% Ellml.nfeltorllo.e
Prof. de Portugués Especificos Classificatdrio
Titulos 1 Classificatorio
Cargos Conteudo Itens | Peso | Total Média Carater
de corte
Didatica 20 1 | 20 | 509 |Eliminatorioe
Classificatorio
Professor de Portugués Conhe,c.imentos 20 2 40 50% Elimi_n.atér,io_e
Especificos Classificatodrio
Titulos 1 Classificatorio
Cargos Contetido Itens | Peso | Total Média Carater
de corte
Lingua Eliminatorio e
, & 10 | 1 | 10 | 50% R
Todos cargos de Nivel | Portuguesa Classificatério
Médio, exceto Auxiliar | Conhecimentos Eliminatoério e
. fp 20 2 40 50% o g
de Ensino Especificos Classificatorio
Titulos 1 Classificatério
Cargos Conteudo Itens | Peso | Total Média Carater
de corte
Lingua Eliminatoério e
. . 5 10 | 1 | 10 | 50% paore
Auxiliar de Ensino e | Portuguesa Classificatério
Auxiliar Conhecimentos Eliminatoério e
. . . 20 1 20 50% N
Administrativo Gerais Classificatério
Titulos 1 Classificatério
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Cargos Conteudo Itens | Peso | Total LEete] Carater
de corte
Lingua Eliminatério e
1 1 1 9 ...
Agente de Endemias, | Portuguesa 0 0 2% Classificatorio
M . heci " Eliminatori
0t01:15tzf1, Operador | Con ecimentos 20 1 20 50% 1m1pgtor}o_e
de Maquina Pesada. | Especificos Classificatério
Titulos 1 Classificatério
Cargos Conteudo Itens | Peso | Total L Carater
de corte
- - I Eliminatori
MerendelAra., Pedreiro, ingua 10 1 10 500 1m1.n.ator,10.e
Mecanico de Portuguesa Classificatério
Maqql.n ase VelC.UlOS’ Matematica 10 1 10 50% Ellml.nfator,l 0¢
Auxilia de Servigos Classificatorio
Gerais e Vigia Titulos 1 Classificatoério
PONTUACAO DOS TITULOS
c - - . .. |P a
NIVEL CONTEUDO Critério | Nota | Limite | oruacao
maxima
Tltulo de pos-graduacao stricto sensu na Ponto 15 9 3.0
area -Doutorado
Tltulo de pos-graduacao stricto sensu na Ponto 12 9 24
. area - Mestrado
2 Titulo de po6s-graduacao stricto sensu em
5 o€ pos-gracuat Ponto | 1,0 | 1 1,0
S |outraarea.
wn ’ Ie ~
= Tltulo de pos-graduacdo lato sensu na Ponto 0,9 3 27
= area.
Z . . ~
qo.> Tltulo,de pos-graduacdo lato sensu em Ponto 0,8 9 16
S outra area.
o
9 Artigos de autoria propria publicado em
&= anais e periddicos com nota na Qualis de| Ponto | 0,7 6 4,2
()
> AlaA2
Z
2 Artigos de autoria propria publicado em
2 anais e periddicos com nota na Qualis de| Ponto 0,6 5 3,0
o0 |BlaB4
§ Artigos de autoria proépria publicado em
8 anais e periédicos com nota na Qualis de| Ponto 0,5 5 2,5
S B5aC
< | Artigos como coautor publicado em anais
e periddicos com nota na Qualis de A1 a| Ponto 0,4 5 2,0
B5
Artl.g,os. como coaut.or ou autor publicado Ponto | 0,3 3 2.4
periddicos com registro ISSN;
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Curso de Formacgdo e aperfeicoamento na

area com carga horaria minima de 16h. Ponto 0,1 10 1,0

Curso de Formacgao e aperfeicoamento na

area com carga horaria minima de 30h. Ponto | 0,2 10 20

Participagdo em congresso, workshop e
oficinas promovido no Brasil ou no| Ponto 0,1 10 1,0
Exterior na qualidade de ouvinte.

Participagdo em congresso, workshop e
oficinas promovido no Brasil ou no| Ponto 0,2 10 2,0
Exterior na qualidade de palestrante.

Pontuacao

NiVEL CONTEUDO Critério | Nota | Limite ..
maxima

Curso de Formagao e
aperfeicoamento na drea com carga Ponto 0,2 10 2
horaria minima de 08h.

Curso de Formacgao e
aperfeicoamento na area com carga Ponto 0,3 10 3
horaria minima de 16h.

Experiéncia comprovada na area
em CTPS ou contratacio com
administracdo publica através de
contrato, cargo
comissionado/confianga, concurso,
emprego publico e  afins, | Semestre | 0,2 20 4
comprovada através de
documentos oficias expedidos pelo
6rgdo empregador ou pela Copia da
CTPS, limitando a 10 anos de
experiéncia.

Nivel Médio e Fundamental

9.1.1. Os certificados que tiverem carga horaria superior a maior carga exigida sera
computado nesta uma Unica vez e ndo tera saldo excedente.

9.2. 0 tempo de duracao da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para
todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serao divulgados no
endereco eletronico www.idib.org.br.

9.4. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
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10. DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio,
constara de questdes de multipla escolha que versarao sobre o Contetido Programatico
constante do Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de maultipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as
quais somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de
aprovacao, conforme estabelecido do subitem 9.1. deste edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera
ordenado por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

10.6. Participardo da Prova de Titulos de todos os candidatos que alcangarem o perfil
minimo estipulado nesse edital e o seu julgamento obedecera aos critérios de pontuacao
estipulados no item 9.1

10.7. A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos
documentos comprobatérios em envelopes opacos e do respectivo Formulario de Envio
de Titulos, o qual sera disponibilizado no site em momento oportuno.

10.8. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no
Edital de Convocacgao.

10.9. Nao serao recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

10.10. A comprovacdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de fotocdpia
autenticada de instrumentos legais que os certifiquem

10.11. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos académicos deverdo ser expedida por
instituicao oficial ou reconhecida;

b) Cada titulo sera computado uma tnica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma,
serdo aceitas Certiddes ou Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal
da Instituicao de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser entregue apenas uma unica copia (autenticada em cartorio) de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipétese alguma. Nao serdo consideradas, para
efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas em cartorio.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na Cidade de Curacg, no Estado da Bahia, com
data prevista para o dia 19 de novembro de 2017, em locais e horarios que serao
divulgados oportunamente na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como
estabelecido no Anexo V deste edital.

11.1.2. A data das provas é sujeita a alteracao.

«a
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11.2. Ao candidato sé serda permitida a participacdo nas provas, na respectiva data,
horario e locais constantes na confirmacgao de inscricao.

11.3. Sera vedada a realizacao das provas fora do local designado.

11.4. Ndo sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipotese alguma, no

estabelecimento, ap6s o fechamento dos portoes.
11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragao estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

11.6. 0 candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacao de inscric¢ao;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

11.7.S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira
Nacional de Habita¢do (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

11.8. A confirmacdo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.
11.9. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacao do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O
candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
11.13. Nao serd permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicacao das provas, permanecerem
nos locais das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, fones de ouvido, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma este devera comunicar a
coordenacdo local. A emissao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja
desligado, implicara na eliminac¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O IDIB e o Municipio de Cura¢a/BA nio se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizacao das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentacao de
documento de identificacdo pessoal e do comprovante de pagamento original.
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11.17.1. Ainclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.
11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o subitem 11.17, a mesma
serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o
comprovante de inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome
constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas.
Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo. Sem a apresenta¢do do documento de identificacdo o candidato nao podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo
Seletivo Simplificado e apresente o comprovante de inscrigao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de
respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a correc¢ao da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na
folha de respostas.

11.20. Em hipo6tese alguma haverd substituicdo da folha de resposta por erro do
candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas,
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel.

11.23. Nao sera permitido que as marcagdes no cartao de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do
IDIB devidamente treinado.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se do local de prova apds
decorridos 60 (sessenta) minutos do tempo da Prova Objetiva e, em hipotese alguma,
levara consigo o caderno de provas, nem o cartao resposta.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas apds decorridos os primeiros 60
(sessenta) minutos do inicio da prova somente podera anotar suas opg¢des de respostas
em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala.

11.26. O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no site do IDIB:
www.idib.org.br, no dia seguinte ao da aplicagdo das provas. O referido caderno ficara
disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

11.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderado sair juntos do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.
11.28. Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de

comunicac¢ao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

1) estiver portando armas.

11.29. No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao

seu conteuido e/ou aos critérios de avaliacao e de classificagao.

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado - o

que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como a sua

autenticidade, sera solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacao
digital em local apropriado.

11.31. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as

provas objetivas, no enderegco eletrébnico www.idib.org.br, exceto dos candidatos

eliminados na forma do subitem 11.28 deste edital, apés a data de divulgacdo do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha
privativa individual, até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final do

Processo Seletivo Simplificado.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem
9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) de cada disciplina.

12.3. Nao haver3, em hipotese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacao por opg¢ao de cargo.
13.2. A pontuacao final para todos os sera:
Pontuacao Final = (TPO) + (TPT)
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos
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13.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a
relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-
se, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao no
processo seletivo simplificado, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei n®
10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

¢) maior pontuacdo na disciplina conhecimentos especificos;

d) maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa.

13.4.1. Em se tratando de vagas para as escolas indigenas, o primeiro critério de
desempate é pertencer a etnia da aldeia onde o candidato devera exercer as suas
atividades. Persistindo o empate, observar-se-do os critérios descritos nas alineas “a” a
“d”, na mesma ordem do item anterior

13.5. O resultado do Processo Seletivo Simplificado estara disponivel para consulta no
site do IDIB www.idib.org.br e cabera recurso nos termos do item 14 - Dos Recursos deste
Edital.

13.6. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. A lista de Classificacao Final sera publicada no site do IDIB www.idib.org.br.

13.8. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, e o resultado completo estara disponivel no
site da organizadora (www.idib.org.br).

13.9. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos
acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo I, ficando
consequentemente eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscrigao.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.

c) O resultado da prova Obijetiva.

d) A avaliagdo curricular.

14.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias tuteis, contados a
partir do primeiro dia util apés a data de divulgacao oficial do fato que gerou o recurso.
14.3. Admitir-se-a um tnico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem
14.1 deste Edital.

14.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, através do site do IDIB.

14.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerado,
para tanto, a data do protocolo.

14.6. Nao serao aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

14.8. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentagdo ou bibliografia
pertinente.
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14.9. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual nao caberdo recursos
adicionais.

14.10. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objetivo
requerido até que seja conhecida a decisao.

14.11. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que
eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem
sua prova corrigida.

14.12. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

14.13. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso
de gabarito definitivo.

14.14. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo Simplificado.

15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1 A Posse sera condicionada a:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. apresentacao de comprovante de quitacao com o servigo militar (se do sexo masculino)

e com a Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

d. apresentacdo de comprovante da escolaridade exigida para o exercicio do cargo (para

todos os cargos que nao exigem nivel superior, deve ser feita com declaracao fornecida

por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao ou pelo

Ministério da Educacdo. E, para os cargos que exigem ensino superior completo, com

apresentacdo de certificado de conclusio ou diploma, expedidos por instituicdo

reconhecida pelo MEC);

e. apresentacao de cépia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira
Profissional, Certiddao de Nascimento ou Casamento, Fotografia 34 colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia
atestada, com o cargo de opcao do Candidato, comprovada através de analise da
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, que emitira parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g. exame de sanidade fisica e mental, que comprovard a aptiddo necessaria para o
exercicio das atribui¢des de cada cargo;

h. certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o
endereco declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de acdes civis e
criminais (com transito em julgado).

i. Declaragdo de acumulagao ou ndo de cargos, nos termos da Constituicao da Republica
Federativa Brasileira.

j. Certidao Negativa de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.
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k. Os candidatos para as vagas nas escolas indigenas deverdo apresentar também, além
dos documentos anteriormente mencionados, documentos comprobatorios dos itens
2.1.1 deste edital.

15.1.1 O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos

no subitem 15.1. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a

aprovacdo obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da

inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

15.2 Podera a Administracao discricionariamente, para atender o interesse publico, lotar,
remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, como
também de localidade, de acordo com a conveniéncia, necessidade e oportunidade da
Administracao.

16. DO PROVIMENTO E LOTACAO

16.1 Apos o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de
publicacdo do Didrio Oficial do Municipio, terd um prazo de 5 (cinco) dias uUteis para
apresentacao e efetivacao dos procedimentos para sua posse.

16.2 A Convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera
apresentar-se na Sede da Prefeitura Municipal de Curaga - BA, na Geréncia de Recursos
Humanos, observadas as seguintes condi¢cdes:

a. apresentar-se ao setor competente munido de toda documentacdo exigida neste
Edital. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do
Processo Seletivo Simplificado;

b. nao sera permitido ao Candidato convocado para contratacao no servigo publico o
adiamento da contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacao,
sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

c. os admitidos ndo fardo jus a modificagdo de local de trabalho a pedido préprio, salvo
comprovada necessidade do servigo efetuada pela Administragao.

d. podera a Administracdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia,
necessidade e oportunidade da Administracgao.

17. DO CURSO DE FORMACAO PARA O CARGO DE AGENTE DE ENDEMIAS

17.1 Os candidatos a vaga de Agente de Endemias habilitados na Prova objetiva serdo
submetidos a um Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, conforme fixa a
Lei Federal 11.350/2006 de 05/10/2006. O aludido curso tera carater eliminatorio.

17.2 A realizagao do Curso Introdutdrio de Formacgao Inicial e Continuada ficara sobre a
total e inteira responsabilidade da Prefeitura de Curaga (Secretaria Municipal de Saude).
17.3 O Curso Introdutoério de Formacao Inicial e Continuada sera realizado na cidade de
Curaca - BA, em local e horario a serem comunicados através de Edital de Convocagdo a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site www.idib.org.br.
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17.3.1 O Edital de Convocagdo para o Curso Introdutério informara também: os critérios
para a afericao da frequéncia; os mecanismos de avaliacao e as san¢des para o candidato
que nao comparecer as aulas.

17.3.2 O Edital de Convocacgao estabelecera o prazo para a matricula. Expirado o prazo
para realizagdo da matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas
matriculas no curso de formacao serdo considerados desistentes e eliminados do
processo seletivo. Havendo desisténcias, deverao ser convocados, em igual numero de
desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de formacgao, obedecida
a ordem de classificacao.

17.4 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
o seu local de curso.

17.5 Ao candidato s6 sera permitida a participacdo no curso na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes acima.

17.6 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo do curso em outro dia, horario
ou fora do local designado.

17.7 O curso introdutério sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
de presenca, de carater eliminatdrio.

17.8 Os candidatos convocados que ndao comparecerem no Curso Introdutoério serdo
considerados desistentes e eliminados do Processo.

17.9 Somente apo6s a realizacdo do curso de formacdo, o gestor da esfera de governo
competente fara, por meio de edital, a homologacdo do resultado final, obedecida a
classificacao final do processo seletivo.”

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocagdes para prestacdo das provas e resultados serao publicadas no
endereco eletronico www.idib.org.br.
18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar essas publicagdes.

18.2. A Prefeitura Municipal de Curaca - BA e o IDIB se eximem das despesas com
viagens, alimentacdo, estada, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

18.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco ou para baixo se menor que cinco.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologacao
publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

18.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

«,
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18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
a data da convocacgao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site www.idib.org.br.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de
publicagcdo da homologac¢do do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e, apds
esta data, junto a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Curaca - BA,
com sede na Praca Bom Jesus da Boa Morte, n? 311, Centro, Curaca/BA, devendo constar
do envelope de encaminhamento a frase “atualizacdo de enderegco para o Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Curaga - BA”.

18.8. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para contratacao,
caso nao seja localizado.

18.9. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de um ano
contado a partir da sua homologacao.

18.9.1. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa
determinacdo do prefeito municipal.

18.10. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado
eliminado sumariamente, nao podendo ser aproveitado para outro cargo.

18.11. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e
imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacdo e lotagao
condicionada a necessidade da Administragao.

18.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto nao for
consumado o evento que lhe diz respeito.

18.12.1. Todas as alteragdes serdo tornadas publicas na forma de costume.

18.13. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Curac¢a - BA nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.14. A Prefeitura Municipal de Curaca - BA e o IDIB ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

18.15. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo
vigente até a data de publicacao deste Edital.

18.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado

18.17. Cabera ao prefeito municipal de Curaca - BA a homologacado dos resultados finais
do Processo Seletivo Simplificado.

18.18. O Foro da Comarca de Curaga é o competente para decidir quaisquer agdes
judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo
Simplificado.
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18.19. A duragdo dos contratos temporarios sera de um ano, podendo ser prorrogada por
igual periodo, excetuando-se os casos de contratacdes para o suporte de Programas,
Convénios e Acordos celebrados com institui¢cdes publicas e/ou privadas, cujo tempo de
contratacdo devera ser idéntico ao tempo estabelecido para a duracao da execugdo de
cada instrumento respectivo pactuado, nos termos da Lei municipal n? 592/2012.

CURACA, 21 de setembro de 2017.

COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DO PROCESSO SELETIVO
Presidente



idib.org.br | contato@idib.org.br

ndi,
% 20

ANEXO 1
NIVEL SUPERIOR
P VAGAS | CADASTRO | Taxade
CARGO HABILITACAO CH | SALARIO VAGAS PNE RESERVA | Inscricio
Assistente Social Curso Superior na Area +| ,, 241722| 05 00 06 100,00
Registro No Conselho
. o Curso Superior na Area +
Bioquimico Registro No Conselho 40 1.377,84 01 00 02 100,00
Ensino superior completo:
Nutricionista Curso superior na drea +| 4, 292996 01 00 02 100,00
registro no Conselho de
Nutricao.
. Curso Superior na Area +
Enfermeiro (a) Registro No Conselho 40 2.944,10 04 00 04 100,00
Medico Hospital Plantonista | CUrS0Superior na Area +| 1.800,00| 02 00 04 100,00
Registro No Conselho
Medico PSF Curso Superior na Area +| ,, 8.789,89 | 04 00 05 100,00
Registro No Conselho
Medico CAPS Psiquiatra Curso Superior na Area +| ,, 8.789,89| 01 00 01 100,00
Registro No Conselho
Médico Ginecologista Curso Superior na Area +| ,, 8.789,89| 01 00 05 100,00
Registro No Conselho
Médico Pediatra Curso Superior na Area +| ,, 8.789,89| 01 00 05 100,00
Registro No Conselho
Médico Urologista Curso Superior na Area +| ,, 8.789,89| 01 00 05 100,00
Registro No Conselho
p Curso Superior na Area +
Odontologo (a) Registro No Conselho 40 2.929,97 02 00 06 100,00
Pedagogo (a) para Nivel Superior em Pedagogia. | 40 2.65509| 01 00 02 100,00
Assisténcia Social
g:::cigf)edagogo - Assisténcia Nivel Superior em Pedagogia 40 1.904,47 01 00 03 100,00
Ensino superior completo em
Psicopedagogo - Educacao Pedagogia + Especializacdo em | 40 1.904,47 01 00 01 100,00
Psicopedagogia.
Psicélogo Curso Superior em Psicologia e | 219747 02 00 06 100,00
Registro no Conselho
Ensino superior completo:
Licenciatura plena ou
graduacdo em Pedagogia com
Profe:ss?l:: ) ll'ce'nc1atura ‘nas  primeiras | 1.149,40 10 01 18 100,00
Anos iniciais séries do ensino fundamental,
para docéncia na educagio
infantil e no 12 ao 52 ano do
ensino fundamental
Ensino superior completo:
Licenciatura, de graduagao
Professor: Educagio Fisica | Picn@ com  habilitagio em |, 1.14940| 01 00 03 100,00
Educacao Fisica, para
docéncia nas séries/anos finais
do ensino fundamental.
Professor: Matematica Ensino superior completo:
Licenciatura, de graduagao
plena, com habilitagao em |, 114940 | 01 00 08 100,00
Matematica, para docéncia
nas séries/anos finais do
ensino fundamental.
Professor: Ciéncias Ensino superior completo:
Licenciatura, de graduagdo
plena, com habilitagdo em |, 1.149,40| 01 00 08 100,00
Ciéncias, para docéncia nas
séries/anos finais do ensino
fundamental.

«
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p VAGAS | CADASTRO | Taxade
CARGO HABILITACAO CH | SALARIO VAGAS PNE RESERVA | Inscricdo
Professor: Ensino superior completo:
Lingua Portuguesa Licenciatura, de graduagao
plena, com habilitagao em |, , 114940 01 00 08 100,00
Lingua Portuguesa/Letras, T ’
para docéncia nas séries/anos
finais do ensino fundamental.
Professor: Ensino superior completo:
Inglés Licenciatura, de graduagao
plena, com habilitagao em | -, , 114940 01 00 08 100,00
Inglés, para docéncia nas T ’
séries/anos finais do ensino
fundamental.
Professor: Ensino superior completo:
Historia Licenciatura, de graduagio
plena, com habilitagio em | ,, 1.14940| 01 00 08 100,00
Historia, para docéncia nas
séries/anos finais do ensino
fundamental.
Professor: Ensino superior completo:
Geografia Licenciatura, de graduagio
plena, com _habilitagio ~em | ,, 114940 | 01 00 08 100,00
Geografia, para docéncia nas
séries/anos finais do ensino
fundamental.
NIVEL MEDIO
- CADASTRO Taxa de
CARGO HABILITACAO CH SALARIO | VAGAS PNE RESERVA Instricio
Assistente Administrativo Ensino médio completo 40 973,90 10 03 15 80,00
Augxiliar de Ensino Ensino  médio  completo: |, 973,90 | 15 00 10 80,00
Habilitacdo para o Magistério
Fiscal de Obras Ensino médio completo 40 973,90 01 00 03 80,00
Ensino médio completo +
Técnico em Enfermagem Curso Técnico da Area e
. 8 Registro no COREN - Com 40 973,90 1 00 05 80,00
(Parteira) A
experiéncia de 02 anos em
sala de parto
Ensino médio completo +
Técnico em Enfermagem Curso Técnico da Area e 40 973,90 03 01 10 80,00
Registro no COREN
Gestor de Informacio do . L1
- Ensino médio completo 40 973,90 01 00 05 80,00
Programa Bolsa Familia
Orientador Sdcio Cultural Ensino médio completo 40 973,90 01 00 08 80,00
Cuidador Social Ensino médio completo 40 973,90 01 00 03 80,00
Abordador Social Ensino médio completo 40 973,90 01 00 03 80,00
Entrevistador Social Ensino médio completo 40 973,90 01 00 04 80,00
Monitor de Informatica Ensino médio completo 40 973,90 01 00 04 80,00




NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABET
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VAGAS

PNE

CADASTRO
RESERVA

Taxa de
Inscricdo

Agente de Endemias

Ensino fundamental
completo

40

1.194,13

03

00

06

60,00

Auxiliar Administrativo

Ensino fundamental
completo

40

973,90

06

04

10

60,00

Motorista

Ensino fundamental
completo + CNH CATEGORIA
D

40

1.098,74

05

01

18

60,00

Operador de Maquina Pesada

Ensino fundamental
completo + CNH categoria D
e Curso de formacgdo

40

1.464,98

03

00

08

60,00

Merendeira

Ensino fundamental
completo

40

973,90

10

00

10

60,00

Pedreiro

Ensino fundamental
completo

40

973,90

02

00

02

60,00

Mecanico de Maquinas e
Veiculos

Ensino fundamental
completo

40

1.800,00

01

00

02

60,00

Auxiliar De Servicos Gerais -
ASG

Nivel alfabetizado (ter
concluido o 12 ano do ensino
fundamental).

40

973,90

05

04

10

60,00

Vigia

Nivel alfabetizado (ter
concluido o 12 ano do ensino
fundamental).

40

973,90

05

03

10

60,00

EXCLUSIVO PARA ESCOLAS INDIGENAS:

CARGO

HABILITACAO

CH

SALARIO

VAGAS

PNE

CADASTRO
RESERVA

Taxa de
Inscricdo

Professor: Anos inicias

Ensino superior completo:
Licenciatura plena ou
graduacdo em Pedagogia
com licenciatura nas
primeiras séries do ensino
fundamental, para docéncia
na educacio infantil e no 12 ao
5¢ ano do ensino
fundamental.

20

1.149,40

01

00

10

100,00

Pedagogo

Ensino superior completo em
Pedagogia.

40

2.655,09

01

00

05

100,00

Auxiliar de Ensino

Ensino médio completo:
Habilitacdo para o Magistério.

40

973,90

01

00

05

80,00

Auxiliar De Servicos Gerais -
ASG

Nivel alfabetizado (ter
concluido o 12 ano do ensino
fundamental).

40

973,90

01

00

05

60,00

Vigia

Nivel alfabetizado (ter
concluido o 12 ano do ensino
fundamental).

40

973,90

01

00

05

60,00

CURACA, 21 de setembro de 2017.

COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DO PROCESSO SELETIVO
Presidente
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ANEXO II

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE

DEFICIENCIA
0(A) candidato(a) , CPF nf°
, candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
de vagas no cargo , regido pelo Edital n°® 001/2017 do

Processo Seletivo Simplificado para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Curaca - BA, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite
de Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAOQ: Nio serio considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao contetido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situagdo, por ocasidao da
realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO III

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO.
0(A) candidato(a) , CPF nf°
, candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
de vagas no cargo , regido pelo Edital n.° do

Processo Seletivo Simplificado para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Curaca - BA, vem solicitar tratamento especial para realizagao das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com

( ) sala para amamentacio (candidata que baixa visdo)

tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomogdo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

() Outras

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situagdo, por ocasido da
realizacao em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato

«a.
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ANEXO IV

Conteudo Programatico

| NIVEL SUPERIOR |

LINGUA PORTUGUESA
(PARA TODOS 0S CARGOS EXCETO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA PORTUGUESA)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Func¢des
da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Crase. Emprego e descrigdo das classes de palavras.
Sintaxe da oracdo e do periodo. (Enfase em concordéncia e regéncia). Significagio das palavras e inferéncia lexical
através do contexto. Parafrase.

DIDATICA
(PARA O CARGO DE: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA PORTUGUESA)

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratiza¢io do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo
ensino aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacdo: Abordagens de acordo com as tendéncias
pedagogicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia,
desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho;
Desenvolvimento moral e religioso; Violacdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon
para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto;
Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional - Lei n? 9.394/96. Plano Nacional de Educagio -
Lein?210.172/2001. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

0 Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servigo Social e o Projeto
Etico Politico; O Servico Social na Contemporaneidade; A ética profissional e a relacdo com a instituicdo, o
usudrio e os profissionais; o servigo social e a interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional
Basica de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV. SCFV
- Reordenamento. Projovem Adolescente — Servico Socioeducativo. Medidas socioeducativas. Servigo de
protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de
prestacdo de servicos a comunidade (PSC). Servico de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de
Organizacdo da Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Tépicos do Estatuto da crianga e do adolescente: Disposi¢des
preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educacdo, a cultura e ao lazer. Do direito a
profissionalizagdo e a prote¢do no trabalho. Da prevencdo. Das medidas socioeducativas. Da liberdade
assistida. A atuagdo do Assistente Social na area de Satide Publica, Sistema Unico de Satde (SUS), Conselhos
de Saude e a Participacdo Popular - Controle Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Saude.

BIOQUIMICO

1. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais; 2. Automacdo em anélises clinicas; 3.
Gasometria: metabolismo acido-base e interpretagio clinico-laboratorial; 4. Carboidratos: metabolismo, metodologia e
interpretagdo clinico-laboratorial; 5. Lipidios e lipoproteinas: metabolismo, metodologia e interpretagdo clinico-
laboratorial; 6. Proteinas: metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; 7. Provas da fun¢do hepatica
e do trato biliar aspectos teéricos, metodologias e interpretagdo clinico-laboratorial; 8. Provas da fun¢do pancreatica:
aspectos tedricos, metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 9. Marcadores cardiacos: aspectos teoricos,
metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; 10. Provas da fun¢do renal: aspectos teéricos, metodologia e
interpretacdo clinico-laboratorial; 11. Enzimologia clinica; 12. Exame de urina: caracteres gerais, constituintes
quimicos, sedimentoscopia; 13. Eletrélitos e fons inorganicos do soro: aspectos tedricos, metodologia e interpretagdo
clinico-laboratorial; 14. Coagulagdo e hemostasia; 15. Interpretacdo clinicolaboratorial do hemograma e do mielograma;
16. Hemoglobinopatias: defini¢do, classificagdo, etiologia e interpretacdo clinico-laboratorial; 17. Imunohematologia;
18. Meios de cultura: preparacgdo, armazenamento, utilizacdo e incubagéo; 19. Técnicas de coloragdo usadas em analises
clinicas; 20. Bacteriologia de microorganismos das vias respiratdrias, do trato intestinal, geniturinario e liquido
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corporais: métodos de transporte, isolamento, identificacdo e testes de avaliacdo da resisténcia aos antimicrobianos;
21. Exames micoldgicos de interesse médico: direto, cultura e teste de sensibilidade a drogas antifingicas; 22. Principais
viroses humanas: epidemiologia e diagnéstico clinico-laboratorial; 23. Testes soroldgicos: precipitagdo, aglutinacgdo,
imunofluorescéncia e imunoenzimatica; 24. Helmintos e protozodrios parasitas do homem: epidemiologia, doencas e
métodos para diagndstico; 25. Marcadores tumorais; 26. Métodos e Técnicas do laboratério de biologia molecular; 27.
Controle de qualidade e normas de biosseguranga no laboratério de analises clinicas.

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Satide e em
Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei;
fungées privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satde do trabalhador.
Doengas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagnosticos de enfermagem).
6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de Intervengdes
de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagio e registro. 7. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia
de Enfermagem na prevengdo e controle de infec¢do hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizacdo da
assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e p6s-operatério.
10. Papel do Enfermeiro no centro cirtrgico e central de esterilizacdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos
com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo
de enfermagem. Modelos de intervengdo na saide da populagdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas crénicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteragdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagcdes de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em
doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na func¢do imunoldgica. Avancos da imunologia: Engenharia
genética e células tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal.
18. Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias
clinico-cirtrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas, proctolégicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia
pos-operatéria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no
programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocio do ensino de auto-cuidado ao cliente.

MEDICO CAPS PSIQUIATRA

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descri¢des Clinicas e Diretrizes Diagndsticas: transtornos mentais organicos,
incluindo sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substdncias psicoativas;
esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neuroéticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores
fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento
psicoldgico; transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia;
transtorno mental nio especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social
e Prevencio. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Organizacdo da atengio em satide mental. Cédigo de Etica Médica e Etica
profissional: Relagdo Médico-paciente. Prontuario médico. Sistemas de Registro. Doencgas de Notificagdo Compulséria:
prevencio diagnéstico e tratamento. Biosseguranca. Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e
Declaracio de Obito. Protocolo de morte enceflica (Resolucio do CFM 1480/1997).

MEDICO GINECOLOGISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio;
Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pés-menopausica; Distirbios do sono no climatério;
Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual;
Anovulacio cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-mestrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com
atividade enddcrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino.
Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico
em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infec¢io genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica;
Doencas benignas do utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infec¢do urinaria
na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretacdo); Lesdes ndo
palpaveis de mama: Diagnéstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de
mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios;
Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagdo
e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som.
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MEDICO HOSPITAL PLANTONISTA

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagdo
cardiorrespiratdria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Urgéncias urolégicas: colica nefrética, reten¢do urindria, hematuria e infec¢des. Hemorragia digestiva. Sindromes
diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicacdo alcoélica aguda. A abordagem ao
paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacido hepatica
aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensag¢des no paciente diabético. Acidente vascular
encefdlico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxica¢des. Acidentes por
animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indica¢des e técnicas. Distirbios do equilibrio &cido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais:
indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrdbica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS.
Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo:
processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias.
Urgéncias em psiquiatria: avaliagio inicial, sindrome de abstinéncia de 4lcool. Cédigo de Etica do Profissional. Relacio
médico-paciente. Doencas de notificagio compulséria. Preenchimento de Declaragio de Obito.

MEDICO PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo n o 1.2 ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento.
Distirbios da nutrigdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infec¢des congénitas:
rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios metabdlicos no periodo neonatal:
hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doencas exantemadticas: varicela, sarampo, rubéola,
eritema infeccioso, doenc¢a de Kawasaki, exantema subito, es -carlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malari a.
Tuberculose na infincia diagnéstico, quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A,
B e C. Pneumologia: insuficiéncia respiratdria na infancia; Infec¢des de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite,
pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagnéstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia:
Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd.nefrética. Onco -hematologia: Leucoses.
Purpura trombocitopénica imunolégica. Parpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva,
talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumadtica. Artrite reumatdide juvenil. Neurologia: Convulsdo na
infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infincia. Emergéncias
cardiocirculatorias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro-eletrolitico;
choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxica¢des; acidentes com
animais pegonhentos. Cédigo de Etica Médica e Etica profissional: Relagio Médico -paciente. Prontuario médico.
Sistemas de Registro. Doencas de Notificagio Compulséria: prevencio diagnéstico e tratamento. Biosseguranca. Etica
Médica. Lei d o Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaragio de Obito. Protocolo de morte encefalica (Resolugio
do CFM 1480/1997).

MEDICO PSF

Programas de Sadde Publica (Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia das Doencas Transmissiveis, Prevengédo e controle
da Hanseniase e Tuberculose, Imuniza¢do, Doencgas Sexualmente Transmissiveis e AIDS, Doencas Cronicas
degenerativas, Saide do Adolescente, Saide do Trabalhador, Satide do Idoso). Sistema Unico de Sadde (origem,
principios e diretrizes). NOAS 2001 e 2002. Abdomen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise
Hipertensiva; DPOC - Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM - Infarto Agudo do Miocardio;
ICC - Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimacdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia do trato urinario e genital; Diagndstico por imagem de patologias do trato urinario e genital; Traumatismo
urogenital; Urgéncias uroldgicas ndo traumaticas; Doencas sexualmente transmissiveis; Tumores do trato urinario e
genital; Uropediatria, principais afec¢des cirurgicas uroldgicas na infancia; Hiperplasia benigna da proéstata; Litiase
urinaria; Infec¢bes do trato urinario e genital; Tuberculose urogenital; Patologias do corddo espermatico e bolsa
testicular; Infertilidade masculina; Disfungdo erétil; Distirbios neuromusculares de bexiga e incontinéncia urinaria;
Endourologia. Cédigo de Etica Médica e Etica profissional: Relagio Médico-paciente. Prontuario médico. Sistemas de
Registro. Doencas de Notificagio Compulséria: prevencdo diagnéstico e tratamento. Biosseguranca. Etica Médica. Lei
do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaracio de Obito. Protocolo de morte encefalica (Resolugio do CFM
1480/1997).

NUTRICIONISTA

1. Unidades de alimentagdo e nutricdo - estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos;
distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética; limpeza e desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e segurancga. 2. Nutri¢do
normal: definicdo, leis da alimentacdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para
adulto, idoso. 3. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e
interpretacdo. 4. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos distirbios metabélicos:
obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias
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nutricionais. 7. Dietoterapia das doencas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa: Portaria no. 272
de 08/04/1998; Resolugdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de
08/03/2005. 9. Interacio entre medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislacio profissional.

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentaria:
patologia, diagndstico, prevencio; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria:
preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos,
acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complica¢des. Procedimentos cirtirgicos: pré e pos-
operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia,
pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgio focal,
foco de infeccdo. Doencgas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e
aplicacdo; Principais problemas de saide bucal em satude publica; Epidemiologia da carie dentdria: indicadores e sua
utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal
coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em sauide bucal coletiva; Recursos humanos em
saude bucal coletiva. Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e
acdo tdépica; métodos de aplicagdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagdo natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos;
Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagnéstico e Plano de
Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Carie e sua Prevenc¢do; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua
Prevencdo; Controle e Prevencdo da Carie Dentdria, Dieta, Fltior; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as
Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em
Odontologia que afetam o Periodonto; Protecdo do Complexo Dentina - Polpa - Selecdo e Eleicdo dos materiais de
Protecdo: Materiais Restauradores em Dentistica Operatoria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos -
Amalgama; Materiais para Prevencio; Selantes de Fdssulas e Fissuras; Esteriliza¢do, Controle de Doencas e Infecgio no
Consultério Odontoldgico; Prevencao (AIDS, Hepatite, etc.);

PROFESSOR COM HABILITACAO EM PORTUGUES

1 Fonologia: relagdo letra e fonema. Separacgao de silaba e translineacdo. Acentuacgao grafica e tonica. Ortografia vigente
e pontuacdo. 2 Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formacao de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3
Sintaxe: frase, oragdo e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1 Andlise morfossintatica de periodo simples.
Analise de periodo composto por coordenacgio. Analise de periodo composto por subordinagio (oragdes substantivas,
adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocagdo pronominal. 4 Semadntica. Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5
Linguagem. Fungbes da linguagem. Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Concepgdes de
linguagem. Preconceito Linguistico. 6 Producdo de texto: leitura, compreensio, interpretagdo e producio de texto.
Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narracdo, descricdo, dissertacio, carta (argumentativa, familiar,
comercial, convite, amorosa etc.). Producdo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a
questdes educacionais. 7 Metodologia da Lingua Portuguesa.

PROFESSOR COM HABILITACAO EM MATEMATICA

1 Conjuntos. 1.1 Representacio e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2 Operagdes: unido, intercessao, diferenca
e complementar. 1.3 Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Fung¢ées. 2.1 Definigao,
dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 2.2 Funcgdes: afim, quadratica, modular, exponencial,
logaritmica e polinomial. 2.3 Operagdes algébricas com fungdes polinomiais. 2.4 Tipologia, fungdo injetora, sobrejetora,
bijetora, par e impar. 2.5 Fun¢do composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e angulos. 3.2 Relag¢bes no circulo
trigonométrico. 3.3 Redugdo no 12 quadrante. 3.4 Operagdes com arcos. 3.5 Relagdes métricas e trigonométricas no
Triangulo. 3.6 Fungdes trigonométricas diretas. 3.7 Equagdes trigonométricas. 4 Analise combinatéria. 4.1 Teorema
fundamental da contagem. 4.2 Agrupamentos simples: arranjos, combinagio e permutagio. 4.3 Bindmio de Newton. 5
Nogoes de probabilidade. 5.1 Experiéncia, espaco amostra e evento. 5.2 Defini¢do, propriedades e operacdes de
probabilidade. 5.3 Probabilidade condicionada. 6 Nogdes de estatistica. 6.1 Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2
Frequéncia e amplitude. Representagio grafica. 6.3 Medidas de posicdo e dispersdo. 7 Sequéncia. 7.1 Progressoes
aritméticas. 7.2 Progressdes geométricas. 8 Matrizes, determinantes esistemas lineares. 8.1 Conceito, igualdade, tipos,
operagdes e propriedades das matrizes. 8.2 Definicdo, propriedades e calculo dos determinantes. 8.3 Definigdo,
classificacdo, discussdo e resolucdo de sistemas lineares. 8.4 Sistema de inequacdo linear. 9 Geometria analitica. 9.1
Ponto, reta e circunferéncia. 9.2 Movimentos no plano: rotacdo, reflexdo e translacdo. 10 Geometria espacial. 10.1 Ponto,
retas e plano no espago. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera.
11 Nogdes de matematica financeira. 12 Metodologia de ensino de matematica. 13 A linguagem dos niimeros; nimeros
naturais. 14 Numeros racionais ndo-negativos. 15 Operagdes fundamentais e propriedades. 16 Divisibilidade: multiplos
e divisores. 17 Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais.
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PROFESSOR COM HABILITACAO EM CIENCIAS

Aspectos Metodolégicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da
célula; As Organelas; Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizagdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem
Organizagdo Celular; Fungdes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminacdo de Substancias e Processos de Obtencdo de
Energia: Fermentagdo, Fotossintese e Respiracdo Celular; Divisdo e Reproducdo Celular. Origem e Evolucdo da Vida:
Hipoteses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da Terra Primitiva; Idéias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e
Teoria de Darwin; Fatores e Mecanismos de Evolugdo; Origem do Homem: Andlise da Intervenc¢do/Adaptacdo do
homem na Transformacdo do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificagdo dos Seres Vivos: Principais
Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificacdo; Regras de Nomenclatura e
Categorias TaxonOmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies Ameagadas. Principais Filos e Divisdes dos
Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatomicas e Fisiolégicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos
(digestdrio, respiratorio, circulatério, excretor, nervoso, enddcrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor). Transmissao
da Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e C6digo Genético, Calculos com Probabilidade; Primeira e Segunda
Lei de Mendel; Genética Humana: Grupos Sanguineo, Distirbios Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de
Tecidos e de Orgios, Influéncia dos Fatores Ambientais; Aplicagdes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e
Projeto Genoma. Interacdo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia; Relagdes Tréficas (cadeias e teias
alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e concentracdo de pesticidas e de subprodutos radiativos);
Relagdes Ecoldgicas Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas
do Brasil. Polui¢do e outras Degradac¢des do Ambiente.

PROFESSOR COM HABILITAQAO EM EDUCAQZ\O Fisica

Histéria da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica; A Educagao Fisica e a Pedagogia Critico-Social
dos Contetdos; A Func¢do Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformacio ou Reprodug¢io?; Formacgao
do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepg¢ao sobre
o corpo; Didatica da Educacdo Fisica Escolar; O Ludico na Educacgéo Fisica Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; A Esséncia
Ludica; Educacgdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacgido
Fisica.

PROFESSOR COM HABILITACAO EM GEOGRAFIA

Leitura, andlise e interpretacdo de cédigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas
cartograficas e geograficas como forma de organizar e conhecer a localizacdo, a distribuicdo e a frequéncia dos
fendmenos naturais e humanos. O conceito geopolitico do espaco. Identificacdo da unidade espacial: lugar, paisagem e
territério. Organizacdo de grupos humanos. Apropriacdo-expropriacdo do espago. Exploracdo e preservacdo das
paisagens. O local e o global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Evolucdo do pensamento geografico e seus
reflexos no contexto escolar de ensino fundamental e médio. Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradi¢cdes
da organizagdo sdcio espacial no século XXI. Espaco agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes.
Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacio e qualidade de vida da populagido. Espacialidades rurais e
urbanas. Etica e cidadania. Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espacos e paisagens como constru¢des
sociais e luta politica. Metodologia de ensino de geografia.

PROFESSOR COM HABILITACAO EM HISTORIA

Introdugdo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-
histérica; periodizagdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histdria. Pré-histéria:
primoérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental:
economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagio
Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o
império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes
crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. I[dade Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento;
o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegagdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea:
a revolucdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugio industrial; o liberalismo, o socialismo, o
sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa;
Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolucio russa; a crise de 1929; o nazi-
facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América
Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracio e conflito em um mundo globalizado. Histéria do
Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a
independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do
Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamagéo da republica; da republica oligarquica
arevolucgdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e
a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizagdo; a questao agraria e os movimentos sociais; o Brasil
no atual contexto internacional.
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PROFESSOR COM HABILITACAO EM INGLES

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous
(affirmative, negative and interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative);
Present perfect continuous (affirmative, negative and interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative
and interrogative); Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative clauses:
who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object
pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective; Interpretacdo textual.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica como teoria da instrugédo; O processo
ensino aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias
pedagégicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infincia e adolescéncia,
desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho;
Desenvolvimento moral e religioso; Violacdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon
para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagio como progresso e como produto;
Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional - Lei n® 9.394/96. Plano Nacional de Educagao -
Lein®10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA).

PSICOLOGO

A Psicologia e o SUAS: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concep¢des de satide e doenga. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica; intervenc¢odes do psic6logo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental:
conceito de normal e patoldgico; contribuicées da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producdo de
sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagndstico: a fun¢do do diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e
grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Satide(SUS) e propostas para a Satide Mental.
Etica Profissional. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV. SCFV - Reordenamento. Projovem Adolescente - Servigo Socioeducativo. Medidas
Socioeducativas. Servigo de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC). Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Lei
de Organizagdo da Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Beneficios
assistenciais. Servigos e Programas. Tépicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente: Disposi¢oes Preliminares. Direitos
Fundamentais. Do Direito a Educagio, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Do Direito a Profissionalizacdo e a Prote¢do no
Trabalho. Da Prevencdo. Das Medidas Socioeducativas. Da Liberdade Assistida.

PSICOPEDAGOGO - EDUCACAQ

Fundamentos da Educacdo: Fundamentos Socioldgicos; Fundamentos Psicoldgicos; Fundamentos Filoséficos;
Fundamentos Bioldgicos; Avaliacdo da Aprendizagem; Processo Ensino-Aprendizagem; Problema Escolar de
Aprendizagem; Aprendizagem com Sucesso; Planejamento; Pedagogia de Projetos; Psicanalise e Educacio; Jogos;
Dindmicas de Grupo.

PSICOPEDAGOGO - ASSISTENCIA SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV. SCFV - Reordenamento. Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo. Medidas Socioeducativas.
Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC). Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Lei de Organizagio da
Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Beneficios assistenciais.
Servicos e Programas. Topicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente: Disposicdes Preliminares. Direitos
Fundamentais. Do Direito a Educagio, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Do Direito a Profissionalizacdo e a Prote¢do no
Trabalho. Da Prevencdo. Das Medidas Socioeducativas. Da Liberdade Assistida.

PEDAGOGO - ASSISTENCIA SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV. SCFV - Reordenamento. Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo. Medidas Socioeducativas.
Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC). Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Lei de Organizagio da
Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Beneficios assistenciais.
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Servicos e Programas. Tépicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente: Disposi¢des Preliminares. Direitos
Fundamentais. Do Direito a Educagio, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Do Direito a Profissionalizacdo e a Prote¢do no
Trabalho. Da Prevencdo. Das Medidas Socioeducativas. Da Liberdade Assistida.

PEDAGOGO

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica como teoria da instrugédo; O processo
ensino aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias
pedagégicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia,
desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho;
Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribui¢ées de Piaget, Vygotsky e Wallon
para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagio como progresso e como produto;
Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n? 9.394/96. Plano Nacional de Educacgao -
Lein?10.172/2001. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢ido: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antonimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ABORDADOR SOCIAL
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Orientagdes Técnicas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes da Administracdo publica. No¢des de Direito Administrativos e Licitagdes. No¢cdes Atos Administrativos.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial.
Redacdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de
seguranca e higiene do trabalho. Lei n® 4.886/65. Lei n? 8.666/93.

AUXILIAR DE ENSINO

A Revolucido Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugio
Industrial; Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagio,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacoes e
suas vinculagdes historicas.

CUIDADOR SOCIAL
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, ECA - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente, Estatuto do Idoso e
Sistema Unico de Assisténcia Social.

ENTREVISTADOR SOCIAL
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e
Sistema Unico de Assisténcia Social.

FISCAL DE OBRAS
Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos basicos de
InstalagGes Hidraulicas. Composi¢do de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgio Civil.

GESTOR DE INFORMACAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
Conhecimentos acerca do programa e curso de Informatica, Lei Orgénica da Assisténcia Social, Legislacdo Bésica do
Cadastro Unico e Legislagio Basica do Programa Bolsa Familia.
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MONITOR DE INFORMATICA

Sistema operacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 e Windows 8. Conceitos de organizagio e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Correio Eletrénico: conceito,
utilizacdo e seguranga; Microsoft Outlook. Conceitos de protecdo e seguranca da informacdo. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup).

ORIENTADOR SOCIO CULTURAL

SCFV - Concepcgdo dos servigos de convivéncia e Fortalecimento de vinculos; O SUAS: Protecdo Social Basica e Especial;
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Sistema
Unico de Assisténcia Social; CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Territério de Abrangéncia;
Vulnerabilidade Social; Matricialidade Sociofamiliar e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitario.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. Nogdes de farmacologia. 5.
Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames
complementares. 8. Prontudrio médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirdrgico, central de material e esterilizacdo.
10. Sinais vitais. 11. Prevencao e controle de infec¢do hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de
conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via
respiratéria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. No¢des de primeiros socorros. 21. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no
pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. 22. Enfermagem médico-
cirurgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirturgica.
24. Agdes basicas em satude publica: imunizagdo e vigilancia epidemiolégica.25. Humanizagdo da Assisténcia.26. IRA:
Diagnéstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; 27.Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; 28.Cuidados
Gerais no Pré e Pds-Operatdrio; 29. Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM (PARTEIRA)

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. No¢des de farmacologia. 5.
Admissdo, transferéncia, alta, ébito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames
complementares. 8. Prontudrio médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo.
10. Sinais vitais. 11. Prevencdo e controle de infecgdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de
conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via
respiratéria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Nog¢des de primeiros socorros. 21. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no
pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. 22. Enfermagem médico-
cirurgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica.
24. Acbes basicas em saude publica: imunizacio e vigilancia epidemiolégica.25. Humanizagdo da Assisténcia.26. [RA:
Diagnéstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; 27.Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; 28.Cuidados
Gerais no Pré e Pds-Operatdrio; 29. Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.Enfermagem em
saude da mulher: Consulta ginecolégica, afec¢cGes ginecoldgicas, assisténcia no pré-natal e assisténcia no parto e
puerpério. 5. Enfermagem em saide da crianca: Nog¢Ges sobre o crescimento e desenvolvimento normal da crianga.
Aleitamento materno e alimentacio artificial. Atendimento ao recém-nascido normal e prematuro. Assisténcia de
enfermagem a crianga com desidratacdo, doengas da pele e mucosa, problemas gastrintestinais e respiratorios.

NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relacdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sinénimo e
diminutivo e aumentativo. Uso de maitscula e mintdscula; consoantes e vogais; sinais de pontuagdo; divisao sildbica de
palavras e respectiva classificagdo quanto ao niimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos;
adjetivos; Grafia.
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AGENTE DE ENDEMIAS

Prevencdo e Controle de Saide Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela
acdo de animais pegonhentos; Vacinagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Indicadores de Saude. Conceito e
importancia do saneamento. Saneamento da 4gua, do lixo, dejetos e dos alimentos. Agente etioldgico, vetor, modo de
transmissdo, principais manifesta¢des clinicas. Tipos de controle dos vetores da dengue; Nogdes basicas de Educagdo
em Saude e mobilizacdo social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo
Industrial; Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagio, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-relagbes e suas
vinculag¢des histdricas.

MOTORISTA

1. Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. No¢des do funcionamento do veiculo. 3. Respeito
ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Direcdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao
volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em Emergéncia. Convivio Social no
Transito. 8. Etica profissional

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. No¢des do funcionamento do veiculo. 3. Respeito
ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Dire¢do defensiva. 7. Cuidados gerais ao
volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em Emergéncia. Convivio Social no
Transito. 8. Etica profissional

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; MECANICO DE MAQUINAS E
VEICULOS, PEDREIRO, MERENDEIRA E VIGIA)

Adicdo; Subtracdo; Multiplicacdo; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Equacdes de 1° grau. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Raciocinio Lagico.
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ANEXO V

As Provas serao aplicadas no dia 19 de novembro de 2017 nos turnos da manha (09:00 h) e
tarde (15:00 h), atendendo o Quadro previsto abaixo:

Manha (09:00 h) Tarde (15:00 h)
» Agente de Endemias
» Auxiliar Administrativo
» Auxiliar de Ensino
» Todos os cargos de Nivel Superior » Fiscal de Obras
» Assistente Administrativo » Motorista
» Técnico em Enfermagem com » Operador de Maquina Pesada
experiéncia em Sala de Parto (Parteira) » Técnico em Enfermagem
» Mecanico de Maquinas e Veiculos » Gestor de Informagdo do Programa
» Vigia Bolsa Familia

Orientador Social

Cuidador Social

Abordador Social

Entrevistador Social

Monitor de Informatica

Auxiliar De Servigos Gerais — ASG

YVVVVYVYYVY

Podera a comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias
e os horarios de aplicacdo das provas.



