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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO / CE
Edital n2 001/2017, de 25 de setembro de 2017.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO, de acordo com as atribuicoes que lhes
s3o conferidas, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado
ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Deputado Irapuan Pinheiro, e os que vierem a vagar e os que forem criados durante.o prazo de validade
deste Concurso Publico, conforme as normas/ e condigoes estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucgao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do IDIB
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro — CE, por meio da
Comissao Especial de Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizagao de todo o processo
e realizacdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro - CE
de n2001/2017.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro - CE, para o exercicio
funcional, de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital'e, ainda, das que
surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que serda de 02 (dois) anos
prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame
intelectual, de carater eliminatério e/ou classificatério, para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos e prova de titulo para
os cargos de Professor.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacao de cadastro reserva na forma do
Anexo I.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente
serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos
cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Concurso
Publico.

1.7. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Deputado Irapuan Pinheiro, no Estado

do Ceard, (podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Deputado Irapuan Pinheiro,
dependendo da necessidade), nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.
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1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos.demais a serem publicados para o
Concurso Publico, obedecerdo ao horario oficiallde Brasilia-DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condigoes
especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito).anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c) Estar quite com a Justica-Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeagao, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no
Anexo | deste Edital e a documentagdo comprobatdéria determinada no item “16 — DA POSSE DOS
CANDIDATOS HABILITADOS” deste Edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicarda em conhecimento prévio e na aceitagcao das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde
que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo V) para aplicacao
das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado
em ambos, deverd no ato da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo
ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos
em conformidade com art. 37, XVIIl, da Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscri¢des serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscri¢Oes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
dia 25 de setembro a 29 de outubro de 2017.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscrigdes, citado no subitem anterior, a ficha_de
inscricdo e o boleto bancario ndo estardao mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro - CE);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da
rede bancdria.
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3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera sér efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apos
a emissdo do boleto bancario.

3

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Util apds.o fim.das inscri¢des.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apos a comprovacao de pagamento da
taxa de inscri¢cdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito nao devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corregao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB nado se responsabilizara-por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participagao da organizadora.

3.11. N3o serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02'de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos
que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de
2007;
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;
c) fazer ficha de inscrigdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario
que serd isentado;
d) juntar Declaragdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de
conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou
declaracdo de préprio punho, reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O requerimento de isengdo do pagamento da taxa devera ser entregue acompanhado
da documentacdo exigida, na sede da Prefeitura de Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Avenida dos
Trés Poderes , n2 75 - Centro - Deputado Irapuan Pinheiro — CE, no horario de 08:00h as 12:00h
e de 14:00 as 17:00, no periodo de 26 a 28 de setembro de 2017.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor.
do CadUnico e a Comissdo de Concurso tera decisdo terminativa sobre a concessdo, ou n3o, do
beneficio.
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3.11.5. As informag0es prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por.crime contra a fé-publica, o
que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicagdo das demais sangoes legais em
gualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.
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3.11.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢oes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do/Decreto n.2:83:936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. N3o sera concedida isen¢do depagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condicOes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. N3do sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via
fax ou via correio eletrénico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da_taxa.desinscri¢do, apos a publicagcdo do item
anterior, até o final do periodo deiinscrigao descrito no subitem 3.4.

3.12. InformagGes complementares acerca da inscricdo estardao disponiveis no endereco
eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscri¢cdes deferidas no site do IDIB: www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢ao, caberd recurso nos termos do item “15 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicacado no site do IDIB.

4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. N3o serd aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicagado, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipodtese havera devolugao do pagamento da taxa de inscri¢gao ao candidato,
exceto no caso de ndo realizacdo do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscri¢gao preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscricdo;
b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao.
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5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagao de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 15.1 (a) e 15.12.

5.2. O comprovante de confirmacgao de inscrigdo; impresso.via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas, juntamente.com
documento original de identificacdo oficialcom foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmagdo
de inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais serao reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas
para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuam vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido ‘na lista geral de
candidatos;

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislagdo prépria, participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com jos demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagao e aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o
candidato devera, no ato de inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo
médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o.nome
da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, naforma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo
Il deste edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades
especiais, devera enviar laudo médico até o primeiro dia util apds o término do periodo de
inscricbes, conforme  formuldrio  préprio (Anexo Il), através do e-mail
concursoirapuanpinheiro@idib.org.br.
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6.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido, tampouco serd fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste
edital e no ato de inscri¢dao, tratamento diferenciado para os dias de aplicagao das provas,
indicando as condi¢Oes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n.° 5:296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato.de inscricao, declarar-se portador de necessidades especiais, se
aprovado e classificado ne Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso.aprovado.e
classificado no Concurso Publico, serd._convocado para submeter-se a pericia médica
promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal de Deputado
Irapuan Pinheiro - CE, que verificara sua qualificacao como portador de necessidades
especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera
decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de_1999e
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no-Didrio Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital deverd comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no.Didrio
Oficial da Uniéo, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o0 ndo comparecimento
ou a reprovacgao na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fun¢do, fard com que ele seja
eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,

constituir-se-a junta pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

www.idib.org.br
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6.12. A indicagdo de profissional pelo interessado devera.ser feita no prazo de 03 (trés).dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de realizacdo da nova inspegao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspecao, acompanhada.pelo profissional assistente indicado
pelo candidato, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer recurso da decisao proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada no item.anterior.

6.15. O candidato que nao«for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, nos termos do art.42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os
demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta
Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribuicées do cargo, sera considerado
INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com necessidades especiais ou por reprova¢dao no Concurso Publico ou na junta
médica poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual a sua inscrigao configurara a aceitagao de todas normas e condigdes estipuladas.

7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica’(CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢do.

www.idib.org.br
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7.5. As informagdes prestadas na solicitagao de inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico-aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do
item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricao mediante depdsito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo:

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as
pessoas com necessidades especiais ou nao, para a realizagao da prova, deverao solicita-lo na
ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condi¢do especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, quando for
o caso, bem como a qualificagdo completa_do.candidato e especificacao do cargo para o qual
esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardao somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau

de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. N3o havera compensag¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo da condi¢cdo especial até o término das
inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao terdo a condigao atendida.

7.11. A solicitagdao de condigGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e prévia comunica¢dao nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houverem,
relativos as informacgdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados em
jornal de grande circulacdo e em érgao oficial de divulgacao dos atos da administracao local.
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8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o !!

Concurso Publico através do site www.idib.org.

9. DAS FASES DO C

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante
objetiva, abrangendo os conteldos progra
conforme o quadro a seguir:

NIVEL DO CARGO

Todos os cargos de Nivel Superio
exceto professor de Lingua
Portuguesa

Didéatica

Professor Il - Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 14
P Ly inatdrio
Todos os cargos de Nivel Médio Raciocinio Légico 06 ) o Classificatori
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Todos os cargos de Nivel Fundamental & &
Completo
Conhecimentos Especificos 20 50%
Todos os cargos Nivel Fundamental Lingua Portuguesa 10 1 10 50%
incompleto, exceto Motorista Eliminatoério e
Categoria B, Motorista Categoria D, . . Classificatdrio
Operador de Maquinas Pesadas Matematica 10 1 10 50%
Motorista Categoria B, Motorista Lingua Portuguesa 10 1 10 50%
Categoria D, Operador de Méaquinas
Pesadas Conhecimentos Especificos 20 2 40 50%

9.2. Otempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas
0s cargos.
9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no end
eletronico www.idib.org.br em até 10 dias anteriores a data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu lo
realizagdao das provas e o comparecimento no horario determinado.

www.idib.org.br
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10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara
de questdes de multipla escolha que versarao sobre o Contetddo Programatico constante do
Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constard de 04 (quatroe).alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacao,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitemanterior; sera ordenado
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Deputado Irapuan Pinheiro, no Estado
do Ceard, (podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Deputado Irapuan Pinheiro,
dependendo da necessidade), com data prevista para o dia 10 de dezembro de 2017, em
locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no
Anexo V deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
administragdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato so serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmacdo de inscricdo.

11.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento,
apos o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado
o tempo de duracdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacdo de inscri¢do;

«a
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b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11

11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢cas Armadas, Ministério das Relagoes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional.de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmacdo de inscricdo'nao tera validade como documento de identidade.

11.9. N3do serdo aceitos protocolos nem codpias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo-estar'em perfeitas condicoes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 06rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias..O
candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coletasde dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao
caso.

11.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do ‘entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdao das provas, permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio digital,
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico
inviolavel. A emissao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e
dentro do envelope, implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O IDIB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

www.idib.org.br
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11.17. No dia da realizagdao das provas, na hipétese de o.candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusao do referido candidato, por
meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentagao de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagao de
documento de identificagdo pessoal;;conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original, constatada a improcedéncia da inscricdao de que trata o subitem 11.17, a mesma sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na rela¢dao de Candidatos afixada na entrada do-local.de Provas. Nestes casos, o
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a
apresentacdao do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relacao oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente
o comprovante de inscrigao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questoes objetivas na.Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a correcao da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na
folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas

e somente poderd anotar suas opgoes de respostas em formuldrio disponibilizado pelo fiscal
de sala e, em hipétese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdao Resposta.

www.idib.org.br

«a


http://www.idib.org.br/

13

overiie Municinal

o I 1 “
Il-ap)dm Pitiheiro ——

A =
Tay
O&CA QUE;}'\QOQOAO I D I B

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os.candidatos no site do IDIB, no dia
seguinte ao da aplicagdo das provas. O referido caderno ficard disponivel.através de senha
privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposi¢cao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer.ajprova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidas-e-calculadoras;

f) estiver portando durante _assprovas qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou'ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro'meio que nao
o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

|) estiver portando armas.

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteuldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no enderego eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.27. deste Edital, apds a data de divulgagdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até
10 (dez) dias corridos da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual.ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de cada conteudo.

«a
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12.3. N3o haverd, em hipdtese alguma, vista de/prova.

12.4. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

13. DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

13.1 Participarao da Prova de Titulos TODQS OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA PROVA
OBJETIVA DENTRO DAS VAGAS ACRESCIDO DO SEU CADASTRO DE RESERVA, respeitando os
empates na ultima colocacdo, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de
pontuagao:

a) Curso de Especializagdo: 0,25 pontos por titulo até o limite de 0,50 pontos;
b) Curso de Mestrado: 1,00 pontos por titulo até o limite de 1,00 pontos;
c) Curso de Doutorado: 1,50 pontos por titulo até o limite de.1,50 pontos;

13.2 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacdo de titulos serao
automaticamente eliminados do Certame.

13.3 A apresentacado dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos documentos
comprobatdrios (Titulos) em envelopes opacos e do respectivo Formulario de Envio de Titulos
(ANEXO VII), no prazo e local estipulado no Edital de Convocacado proprio.

13.4 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital de
Convocagao.

13.5 N3do serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.
13.6 A comprovagao dos titulos sera feita mediante apresentagao de fotocdpia auténticada

de instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os
titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

13.7 Para ser atribuida a pontuacdo relativa a experiéncia profissional no servico publico, o
candidato deverd entregar Cdpia de certiddo ou declaragdo, com firma reconhecida do
emitente, que informe o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, se for 0 caso), e a identificacdo do servico realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas.

13.8 Todos os documentos citados no item anterior, deverao permitir identificar claramente
o periodo inicial e final da realizagao do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o

periodo final seja a data atual.

13.9 Para efeito de pontuagdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada apenas
o numero de anos completos tralhados.

www.idib.org.br
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13.10 Serao desconsiderados os documentos mencionados no item 13.7 que ndao contenham
todas as informacgdes necessarias ou que ndo permitam uma analise precisa-€ clara do tempo
de experiéncia profissional do candidato.

13.11 Somente serao considerados, para efeito de pontuagao, os titulos relativos a natureza
do cargo em que o candidato estd concorrendo.

13.12 N3o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servigo/trabalho
voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes.

13.13 Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedida por instituicdo oficial ou
reconhecida;

b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido'© curso, mas ainda ndao esteja de posse do Diploma, serao
aceitas Certidées ou Declaragbes de conclusao, assinadas por representante legal da
Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartdrio;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Deverd ser entregue apenas uma Unica copia (autenticada em cartorio) de cada.titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma. Nao serdo.consideradas, para
efeito de pontuacao, as cdpias ndo autenticadas em cartério.

13.14 A pontuacado total dos titulos ndo ultrapassara a 6,00 (seis) pontos, desprezando-se os
pontos que excederem a este limite

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo por opcdo de cargo.

14.2. A pontuacao final para os cargos sera:

Pontuacgdo Final = (TPO) + (TPT)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo

apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fard verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

www.idib.org.br
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a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c¢) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

14.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no site do IDIB
www.idib.org.br e caberd recurso nos termos 'do item 15— DOS RECURSOS deste Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos; €ventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificagdo Final, ndo cabendo.mais recursos.

14.7. A lista de Classificacdo Final serd publicada em jornal de grande circulagao e em 6rgao
oficial de divulgacdo dos atos da administracao local.

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo.e.em-6rgdo oficial de divulgacao dos
atos da administracdo local, apenas.osresultados dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, bem como todo o cadastro de reserva.

14.9. A habilitacdo final para homologacdo sera composta pelo numero de candidatos

acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando
consequentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido de inscricdo.
b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c) O resultado da prova objetiva.
d) O resultado da prova de titulos.
e) E de todo ato emitido pela comissao.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da publicacdo no site do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para cada evento.

15.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Presidente da Comissao de Concurso Publico,
em formuldrio eletronico, via site do IDIB.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

15.6. N3o serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

www.idib.org.br
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15.7. Também ndo serad aceito o recurso interposto_sem fundamentacao ou bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

15.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

15.9. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova. corrigida.

15.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

15.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

15.12. A interposicdo dos recursos ndo.obsta © regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

16. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1 A Posse sera condicionada a:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16.(dezesseis) anos de idade, sé
poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da
posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

€. Quitagdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justi¢a Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC;

e. Apresentacgdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento
ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f. As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgdo do
Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso Publico, que emitird parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovard a aptiddo necessdria para o exercicio do cargo;

h. Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o endereco declarado,
comprovando a inexisténcia de ag¢des civis e criminais (com transito em julgado).

i. Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituigdo Federal Brasileira.

j- Certiddo de inexisténcia Débitos Municipais.

16.2 O Candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos os requisitos exigidos.

16.3 A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida
pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricio no Concurso
Publico, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

16.4 Poderda a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores

de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos
principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

www.idib.org.br

«a


http://www.idib.org.br/

B
b IDIB

17. DO PROVIMENTO E LOTACAO

3

17.1 Apds o Ato de convocagdao, o Candidato classificado e.convocado por meio de
documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, tera um prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para apresentacao e efetivacao dos
procedimentos para sua posse.

17.2 A Convocagao obedecerda a ordem rigorosa de classificacao e o Candidato. devera
apresentar-se pessoalmente ou por procura¢ao no Departamento de Recursos Humanos -
Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro, observadas as seguintes condigoes:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacao de qualguer um dos requisitos
eliminard o Candidato do Concurso Publico;

b. Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da
contratagao no cargo, mediante posicionamento no.final daclassificagao, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato querpor quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo
legal.

18. DO CURSO DE FORMAGAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

18.1 Os candidatos a vaga de Agente Comunitario de Saude e Agente.de Combate as
Endemias habilitados na Prova objetiva serdo submetidos a um Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal 11.350/2006 de 05/10/2006. O
aludido curso tera carater eliminatério.

18.2 A realizagao do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada ficard sobre a total
e inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal.

18.3 O Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada sera realizado na cidade de Dep.
Irapuan Pinheiro - CE, em local e hordrio que serdo comunicados através de Edital de
Convocagado no site www.idib.org.br.

18.3.1 O Edital de Convocagao para o Curso Introdutério informara também: os critérios para
a aferigcdo da frequéncia; os mecanismos de avaliagao e as sang¢des para o candidato que nao
comparecer as aulas.

18.3.2 O Edital de Convocagao estabelecera o prazo para a matricula. Expirado o prazo para
realizagao da matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no
curso de formacdo serdao considerados desistentes e eliminados do concurso. Havendo
desisténcias, deverdao ser convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos
aprovados para se matricularem no curso de formacao, obedecida a ordem de classificacao.

18.4 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de curso.

«
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18.5 Ao candidato sé serd permitida a participagdao no_curso na respectiva data, horério e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes acima.
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18.6 N3o serd permitida, em hipdtese alguma, realizagao do curso em outro dia, horario ou
fora do local designado.

18.7 O curso introdutdrio sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de
presenca, de carater eliminatorio.

18.8 Os candidatos convocados qué nao comparecerem no Curso Introdutorio serao
considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico.

18.9 Somente apds a realizagdo do curso de formacdao, o gestor da esfera de governo

competente fard, por meio de edital, a homologacdo do resultado final, obedecida a
classificacao final do concurso.”

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As convocacgles para prestacdo das provas e resultados serdao publicadas no enderecgo
eletrénico www.idib.org.br.

19.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des:

19.2. A Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro - CE e o IDIB se eximem das
despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
guaisquer das fases do Concurso Publico.

19.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

19.4. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologa¢dao publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

19.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretarao a
nulidade da inscricdo e desclassificagao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos
do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

19.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos

enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada

www.idib.org.br
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em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em érgao oficial de
divulgagao dos atos da administragao local.

19.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de
publicacdao da homologac¢ado do resultado final do Concurso Publico e, apos esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro
- CE, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “atualizagao de enderego
para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro - CE”.

19.8. O presente Concurso Publicostera o prazo de dois anos contados a partir da sua
homologacao;

19.8.1. Este prazo poderd ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo por expressa
determinacdo do Poder Legislativo.

19.9. O candidato que, a época da posse,.nhdao comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os
casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS
deste Edital.

19.10. A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologagao do
Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do
Concurso Publico.

19.11 - O IDIB e a Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro - CE ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderecgo nao atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou’ endereco
errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

19.12. A Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro - CE e o IDIB ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes.a este
Concurso Publico.

19.13. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdao e corre¢ao das provas, a legislagdo vigente
até a data de publicacdo deste Edital.

19.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

19.15. Caber3d a Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro - CE a homologacdo dos
resultados finais do Concurso Publico.

«
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19.16. O Foro da Comarca de Deputado Irapuan
acoes judiciais interpostas com respeito ao pres

19.17. Os candidatos poderdo interpor impugn
de até 03 (trés) dias Uteis apds o lancamento do edital.
dirigidas ao Presidente da Comissdo Especial
ou por procuragao, no Departamento de Ad
Irapuan Pinheiro, das 8h as 13h.

19.18 A divulgacao da h
do item 8.1 do presente E
19.19 Fica vedada a particip e parentes dos membros da Comissao do
Concurso e Banca Examinadora, até o tercei
sangue e afinidade.

Deputado Irapuan Pinheiro/CE, 25 de setembro de 2017.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente

www.idib.org.br
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CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO.-RESERVA
GRUPO |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
QUADRO: TECNICO-ADMINISTRATIVO
2 e Carga Ampla " Taxa de
Cargo Pré-requisitos Horéria Vagas Concorréncia PNE | RgSERvVA | Vencimentos T
Assistente Social Curso Superior em Servico Social e | 34y o o) 02 00 06 R$ 2.400,00 120,00
Registro Profissional
Curso Superior em Administragdo de
Auditor de Tributos empresas, Ciéncias Contabeis ou Direitoe | 40h/s 02 02 00 06 R$ 1.700,00 120,00
Registro Profissional
Cirurgido Dentista Curso Superior em OdontelgEiEeeR Rl FTFE 03 03 00 09 R$ 2.600,40 120,00
Profissional
Enfermeiro Curso  Superior em  Enfermagem e |,y | (4 04 00 12 R$ 1.950,00 120,00
Registro Profissional
Farmacéutico Curso Superior em Farmacia e Registro | 5, /¢ 01 01 00 03 R$ 1.709,64 120,00
Profissional
Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia € Registro | 5 ¢ 01 01 00 03 R$2.039,00 120,00
Profissional
Médico Curso Superior em Medicina e Registro | 51,0 | 3 03 00 09 R$ 3.000,00 120,00
Profissional
Médico Veterindrio Curso Superior em Medicina Veterindriae |, ¢ 01 01 00 03 R$ 1.709,64 120,00
Registro Profissional
Nutricionista Curso Superior em Nutrigdo e Registro | 441 /0 | g 01 00 03 R$ 2.632,00 120,00
Profissional
oo Curso Superior em Psicologia e Registro
Psicélogo - 40h/s 01 01 00 03 R$ 2.400,00 120,00
Profissional
GRUPO I
CARGO DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO
QUADRO: MAGISTERIO
2 - Carga Ampla . Taxa de
Cargo Pré-requisitos Horéria Vagas Concorréncia PNE | RESERVA Vencimentos Inscrigio
Curso Superior de Licenciatura Plena em
Profes'sor de Educagio | Pedagogia; ou Curso~Normal Sl..lpel’lf)r,' ou| h/s 04 04 00 12 R$ 1.149,04 120,00
Infantil Curso de Graduagdo em Licenciatura
Plena em Formacdo de Professores.
. Curso Superior de Licenciatura Plena em
Professor  de  Ensino Pedagogia; ou Curso Normal Superior; ou
Fundamental 1 - Anos 808la; ~ Uperior; 20h/s 04 04 00 12 R$ 1.149,04 120,00
PP, Curso de Graduagdo em Licenciatura
iniciais (1° ao 52 ano) P
Plena em Formacdo de Professores.
. Licenciatura Plena em Letras com
Professor de  Ensino S . .
< Habilitagdo para o ensino da lingua
Fundamental Il Area: Portuguesa; ou Licenciatura Plena em
Linguagens e Cddigos Buesa; . 20 h/s 01 01 00 03 R$ 1.149,04 120,00
L o P pedagogia, em Regime Regular ou
Disciplina: Lingua . PR
Especial e Outros, com Habilitagio em
Portuguesa .
lingua Portuguesa.
Licenciatura Plena em Letras com
Professor de Ensino | Habilitagdo para o ensino da lingua
F!mdamental II ’Af‘ea: Inglesa; ~ou Llcenc@tura Plena em 20h/s o1 01 00 03 R$ 1.149,04 120,00
Linguagens e Codigos | pedagogia, em Regime Regular ou
Disciplina: Lingua Inglesa | Especial e Outros, com Habilitagdo em
lingua Inglesa.
Professor de  Ensino
Fundamental Il  Area: Licenciatura em plena em Educagdo Fisica
Linguagens e Cédigos . 0P 4 20h/s 01 01 00 03 R$ 1.149,04 120,00
s o s - | e Registro Profissional.
Disciplina: Educagio
Fisica
Professor de Ensino | Licenciatura Plena em Ciéncias da
Fundamental II Area: | Natureza ou Licenciatura em Fisica,
Ciéncias da Natureza | Quimica ou Biologia; ou Licenciatura em | 20h/s 01 01 00 03 R$1.149,04 120,00
Disciplina: Ciéncias | Ciéncias com Plenificagdo em Fisica, ou
Naturais Quimica ou Biologia.
Professor de Ensino | Licenciatura Plena em Matematica; ou
Fundamental II Area: | Licenciatura em Ciéncias com Plenificagio
Ciéncias da Natureza | em Matematica; ou Licenciatura Plena em 20h/s 01 01 00 03 R$1.149,04 0,00
Disciplina: Matematica Curso de Pedagogia, em regime regular ou

www.idib.org.br
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especial e outros, com habilitagdo em
Matematica;

Licenciatura Plena em Histéria; ou
Professor de  Ensino | Licenciatura em Estudos Sociais; ou
Fundamental II  Area: | Licenciatura Plena em Curso de Formagio
Ciéncias e Sociedade | de Professores (Pedagogia, em regime
Disciplina: Histéria regular ou especial e outros), com
habilitagdo em Histdria;

Licenciatura Plena em Geografia; ou
Professor de  Ensino | Licenciatura em

Fundamental II Area: | Estudos Sociais; ou Licenciatura Plena em
Ciéncias e Sociedade | Pedagogia, em regime regular ou
Disciplina: Geografia Disciplina: Geografia especial e outros,
com habilitacdo em Geografia;

Curso Superior de Licenciatura Plena em
Psicopedagogo Pedagogia e Especializagdo em
Psicopedagogia

Curso Superior de Licenciatur
Pedagogia ou Curso de
Supervisor Pedagégico 4rea da educagio
gestdo e coorde
supervisdo escolar.

20 h/s

20 h/s

Agente Administrativo Ensino (M.edlo Completo e Curso Basico de
Informatica
Agente de  Vigilancia | \c o) vedio completo 40h/s | 01 01
Sanitaria
Auxiliar de Saide Bucal Ens'mo Medlo. Completo, (?urso Especifico, 40h/s 02 02
na area e Registro Profissional
Técnico em Enfermagem Curs_o 'l_‘ecmco em Enfermagem e Registro 40h/s 05 05 00
Profissional
Técnico em Radiologia Curso Técnico em Radiologia e Registro | /o 02 02 00 06
Profissional
Ensino Médio completo, nogdes basicas de
Secretario(a) Escolar informatica e curso técnico secretdria | 00 /s 01 01 00 03
escola com respectivo registro no
conselho de educagio.
GRUPO IV

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ensino Fundamental Completo e Curso
Agente Comunitario de | Introdutério de Formagdo Inicial e
Satide (*) Continuada, nos termos do art. 62, da Lei 40h/s 12 1 01 36
Federal n° 11.350/2006.
Ensino Fundamental Completo e Curso
Agente e Combate as | Introdutério de Formagdo Inicial e
Endemias Continuada, nos termos do art. 62, da Lei 40h/s 02 02 00 06 R$ 1.014,0€
Federal n° 11.350/2006.

(*) As vagas destinadas ao cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de Sadde seréo preenchidas em conformidade com a territorializagdo de cada
area definida pela Secretaria Municipal de Satde e os candidatos deverdo residir na area da comunidade em que ir4 atuar, desde a data da publicacéo do Edit
Concurso Publico.

www.idib.org.br
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CARGOS DE NIVEL FUNDAM

Ensino Fundamental

s 24
olle
7z
Bft
GRUPO V l
OMPLETO

Auxiliar de Servicos Gerais I 40 h/s 09
ncompleto

Cozinheiro (a) Ensino Fundamental 40 h/s 02
Incompleto

Gari Ensino Fundamental 40h/s
Incompleto

Motorista Categoria B Ensino Fundamental 40 h/s

Incompleto e CNH categoria B

Motorista Categoria B -
PRIMEIROS SOCORROS

Ensino Fundamental
Incompleto, CNH categoria B e
Curso de Primeiros Socorro

Motorista Categoria D

Ensino Fun
Incompleto, C}

o Curso de
Transporte Esco

Motoqueiro

Ensino
Incompleto e CNH ca

Operador de Maquinas | Ensino Fundamental |, ", " | o | a0 | an | o7 | peqacann
Pesadas Incompleto
. Alfabetizado,
Vigia . .
conhecimentos na area
GRUPO UNICO
Nivel fundamental incompleto
Encanador e Curso Técnico de Encanador | 40h/s 01 01 00
e Conhecimentos na Area.
Operador de Sistema de | . .
Estagdo de Tratamento de | el fundamental incompleto | /0| o 01 00

Agua e Esgoto

e Conhecimentos na Area.

Deputado Irapuan Pinheiro(CE), 25 de setembro de 2017.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente

www.idib.org.br
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MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao,Concurso Publico para preenchimento devagas
no cargo , regido pelo Edital n® 001/2017 do Concurso Publico

para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro - CE, vem
requerer vaga especial comoPORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade Vvisual
passiveis de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacao
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.idib.org.br
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACZ\O DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a) , CPF..n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n.°

do Concurso Publico para o.quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan
Pinheiro - CE, vem solicitar tratamento especial para realizacao das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacdo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogio)

( ) sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial

da audicéo)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

() tetraplegia

Outras

( )

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacao
em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato

www.idib.org.br
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DO CONTEUDO PROGRAMATICO

‘ CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) ‘

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungbes da
linguagem, Ortografia oficial. Acentuagdo grafica: Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Emprego e descri¢do das
classes de palavras. Sintaxe da oracdo.e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significagdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto.

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio ldgico. Estruturas ldgicas. 2. Logica de argumentagdo. 3. Diagramas logicos. 4. Resolugao de situagdes-problema.
5. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na
Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuagdo do
Assistente Social na area de Satde Publica, Sistema Unico de Satde (SUS), Conselhos de Satide e a Participagdo Popular - Controle Social, Gestdo, Orcamento e
Financiamento da Saude.

AUDITOR DE TRIBUTOS

1. Direito Tributario. 1.1. Competéncia tributaria dos Municipios. 1.2. Limitagdes da competéncia tributdria. 1.3. Principios tributarios: principio da legalidade,
principio da anualidade, principio da igualdade, principio da uniformidade e principio do livre transito. 1.4. Tributes Municipais. 1.5. Impostos, Taxas e
Contribuigdes de Melhoria. 1.6. IPTU, ISS, ITBI, IR. 1.7. Da obrigagdo tributdria: Obrigagdo tributaria-principal e acessoria, fato gerador da obrigacao tributaria,
sujeitos da obrigagdo tributéria, solidariedade tributaria, capacidade e responsabilidade tributaria. 8. Crédito Tributario: Disposi¢bes gerais, modalidade de
langamentos, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 2 — Direito Financeiro 2.1.Classificagdo e conceito de Receita. 2.2. Classificagao e conceito
de Despesa 2.3. Exercicio Financeiro. 2.4. Restos a pagar 2.5. Despesa de exercicio anteriores. 2.6 Principios gerais da atividade econémica do Estado. 2.7 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 2.8 Licitagdes e contratos 2.9. Dispensa e inexigibilidade. 2.10. Modalidades de licitagdo. 2.11. Tipos de licitagdo 2.12 Controle interno e
externo dos gastos municipais. 2.13 Fiscalizagdo do Tribunal de Contas Estadual. 3 - Direito Administrativo 3.1 Poderes da Republica; competéncias.3.2
Principios da administragdo publica: Legalidade, Moralidade, Impessoalidade e Publicidade. 3.3 Administragdo direta e indireta. 3.4 Patrimonio publico. 3.5
Regime Juridico dos bens publicos. 3.6 Regime juridico dos funciondrios publicos. 3.7 Proibi¢des de acumulagdo de cargos.3.8 Direitos, deveres e
responsabilidades do funcionario publico.

CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagn dstico, prevencao; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagGes. Procedimentos cirtrgicos: pré e poés-operatério; pequena e média cirurgia, suturas,
acidentes operatoérios. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodonticos.
Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orie ntagdo profissional. Odontopediatria:
dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, meétodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Satde Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de satde bucal em saude publica; Epidemiologia da
carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em salde bucal coletiva; Recursos humanos em salde bucal coletiva. Fluoretagdo das-dguas de
abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo topica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie;
toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mdés-oclusdes e hdbitos perniciosos;
Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos
da Etiologia da Cérie e sua Prevengdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengdo; Controle e Prevengdo da Carie Dentaria, Dieta, Fltor; Cirurgia Oral
Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em
Odontologia que afetam o Periodonto; Protegdo do Complexo Dentina — Polpa — Selecdo e Elei¢do dos materiais de Protecdo: Materiais Restauradores em
Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amalgama; Materiais para Prevencdo; Selantes de Féssulas e Fissuras;
Esterilizagdo, Controle de Doengas e Infecgdo no Consultério Odontoldgico; Prevengdo (AIDS, Hepatite, etc.);

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Satide e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuigdes da equipe de
Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Saude do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios bésicos
do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem). 6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico/de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem
(NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
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relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de infecg¢do hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na
organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de.Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. 10. Papel do Enfermeiro
no centro cirurgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com
as necessidades humanas bdsicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengao na satde da populagdosidosa. 12. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragées dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem
nas alteragdes clinicas em situagbes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras 15. Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunolégica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17.
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicagoes terapéuticas e procedimentos tecnologicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirurgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas, proctolégicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia
pds-operatéria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promogdo do ensino de auto-cuidado ao cliente.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificagdo das drogas. classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de drogas. Absorgdo.Distribui¢do. Biodisponibilidade.
Biotransformagdo. Eliminagdo. Mecanismo de agdo de drogas. Interagdo medicamentosas.Relagdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicoslocais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicoticos. Antitérmicos.
Analgésicos. Antiinflamatdriosesteroidaise ndo esteroidais. CardiotOnicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais. antiparasitarios. Antisépticos.Farmacotécnica: Formas
farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. Formasfarmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.Farmacia
Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Andlise de medicamentos e
correlatos. Controle de estoques demedicamentos e correlatos. Manipulagdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de
estoque.Medicamentos controlados. Controle de infecgdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislagdo farmacéutica: Codigo deética farmacéutico

FISIOTERAPEUTA

Anatomia muscular; Anatomia 6ssea; Artropatias Degenerativas e Inflamatdrias; Doengas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido Acatricial; Doengas
e DistUrbios dos ossos e articulagBes; Efeitos Fisioldgicos da massagem; Encargos Sociais; Fisioterapia Cardiorespiratdria; Fisioterapia Pré e Pds Operatdrios;
Fraturas; LesGes dos Tecidos Moles; Luxagdes; Massagem relaxante; Nervos; Neurologia (Geral); Reeducagdo Postural Global; Tenddes; Reabilitagdo de pacientes
cronicos; Sistema Unico de Saude.

MEDICO

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de torax.
Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagdo cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias
uroldgicas: colica nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem.ao paciente etilista
crénico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos..A-abordagem ao paciente com
descompensacdo hepdtica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. DescompensacGes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A
abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais pegconhentos. Choque séptico. Acesso vascular:
indicagBes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-bésico: interpretagdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites,
diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutdneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial
de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de 4lcool. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo
médico-paciente. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

MEDICO VETERINARIO

Classificagdo e Identificagdo dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfecgdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita de material para exame
histopatolégicos, microbiolégicos e toxicoldgicos; Inspegdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal: legislagdo vigente; Interagdo agente-hospedeiro-
ambiente: fonte de infecg¢do; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Satde
Publica; Doengas Virdticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doengas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses; Produtos Trangénicos:
Riscos e Beneficios; Doentologia Veterindria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina Veterindria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

NUTRICIONISTA

1. Unidades de alimentagdo e nutrigdo — estrutura fisica; aquisi¢do, recebimento e armazenamento de alimentos; distribuigdo de refei¢des e cozinha dietética;
limpeza e desinfecgdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranga. 2. Nutrigdo normal: defini¢do, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e
planejamento dietético para adulto, idoso. 3. Diagndsticos antropomeétricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagdo. 4.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disttrbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das doengas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa:
Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislacdo profissional.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de satide e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengoes do
psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Satide Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude(SUS) e propostas para a Saude
Mental. Etica Profissional.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Educagdo: Fundamentos Socioldgicos; Fundamentos Psicoldgicos; Fundamentos Filoséficos; Fundamentos Bioldgicos; Avaliagdo da
Aprendizagem; Processo Ensino-Aprendizagem; Problema Escolar de Aprendizagem; Aprendizagem com Sucesso; Planejamento; Pedagogia de Projetos;
Psicanalise e Educagdo; Jogos; Dindmicas de Grupo.
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SUPERVISOR PEDAGOGICO
Histdrico e contextualizagdo da Supervisdo. Tendéncias pedagdgicas. Formagdo co!
Organizagdo do trabalho pedagdgico da escola. Conselho escolar. Gestdo de
interdisciplinaridade. Avaliagdo do processo de ensino aprendizagem. Lei de Diret
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Parametros Curr
Planejamento pedagdgico e curricular. Educagdo inclusiva. Contribuigdes tedricas
Lev S. Vygotsky e Paulo Freire.

rvigo dos profissionais da e
iva. Projeto polltlco p

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
A Didética como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da i
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias agogicas; Instrumentais para 0s processos escolares;
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e soci alho; Desenvolwmento moral e
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da apren ;
cognitivas; As contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia
de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A
da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Edu

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENT
A Didatica como pratica educativa; Didat
planejamento, métodos e avaliagdo: Aborda
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisic
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia.
cognitivas; As contribuigBes de Piaget, Vygotsky e piricas, metodoldgicas e eplstemologlcas das dlversas teorias
de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multipla aliagdo como progresso e como produto; Informatica educati
da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educagao Lein2 10.172/2

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUES
1 Fonologia: relagdo letra e fonema. Separagdo de silaba e translineagao.
de palavras. Processo de formagdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3 Sintaxe: frase, o
Analise morfossintatica de periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenagdo. An
substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verba
Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5 Linguagem. Fung¢des da linguag
Niveis de linguagem. Concepgdes de linguagem. Preconceito Linguistico. 6 Produgdo de texto: leitura, compre
e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragdo, descri¢do, dissertagdo, carta (argumentativa, familiar, c convite, amorosa
texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais. 7 Metodologia da Lingua Portugue;

PROFESSOR Il - CIENCIAS NATURAIS
Aspectos Metodolégicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da cé
Acidos Nucléicos; A Organizagdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organizagdo Celular; Fungdes Celulares: Sin
Substéncias e Processos de Obtengdo de Energia: Fermentagdo, Fotossintese e Respiragdo Celular; Divisdo e Reprodugdo Celular.
Hipoteses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da Terra Primitiva; Ideias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin;
Evolugdo; Origem do Homem: Analise da Interven¢do/Adaptagdo do homem na Transformagdo do Ambiente. Diversidade da Vida: Cara
dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificagdo; Regras de Nome
Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies Ameacadas. Principais Filos e Divisdes dos Reinos da Natureza; Caracterist
Fisiologicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos (digestério, respiratério, circulatério, excretor, nervoso, enddcrino, imunoldgico, re
locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Cédigo Genético, Célculos com Probabilidade; Primeira e Segund
Genética Humana: Grupos Sanguineo, Disturbios Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgdos, Influéncia dos Fat
Aplicagdes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e Projeto Genoma. Interagdo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia;
(cadeias e teias alimentares; distribuigdo natural da matéria e da energia e concentragdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); Rel
Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Poluigdo e outras Degradagdes do Al

PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA

Histdria da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A
Educagdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagdo ou Reprodugdo?; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Com
Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da Educag&o Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo —
Esséncia Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagdo Fisica.

PROFESSOR Il - MATEMATICA
1 Conjuntos. 1.1 Representagdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2 Operagdes: unido, intercessdo, diferenga e complementar.
numeéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Fungdes. 2.1 Defini¢do, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 2.2 Fu
quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial. 2.3 Operagdes algébricas com fungdes polinomiais. 2.4 Tipologia, fungdo injetora, so
bijetora, par e impar. 2.5 Fungdo composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e angulos. 3.2 Relagdes no circulo trigonométrico. 3.3 Redugdo no 12 qu
3.4 Operagdes com arcos. 3.5 RelagBes métricas e trigonométricas no Triangulo. 3.6 Fungdes trigonométricas diretas. 3.7 Equagdes trigonométricas. 4 A
combinatodria. 4.1 Teorema fundamental da contagem. 4.2 Agrupamentos simples: arranjos, combinagdo e permutacgdo. 4.3 Bindmio de Newton. 5 Nogde:
probabilidade. 5.1 Experiéncia, espaco amostra e evento. 5.2 Definigdo, propriedades e operag¢des de probabilidade. 5.3 Probabilidade condicionada. 6 Nog¢d
de estatistica. 6.1 Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2 Frequéncia e amplitude. Representagdo gréfica. 6.3 Medidas de posigdo e dispersdo. 7 Sequéncia.
7.1 Progressdes aritméticas. 7.2 Progressdes geométricas. 8 Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8.1 Conceito, igualdade, tipos, operagdes e
propriedades das matrizes. 8.2 Definigdo, propriedades e célculo dos determinantes. 8.3 Definigdo, classificagdo, discussdo e resolugdo de sistemas lineares. 8.4
Sistema de inequacdo linear. 9 Geometria analitica. 9.1 Ponto, reta e circunferéncia. 9.2 Movimentos no plano: rotagdo, reflexdo e translagdo. 10 Geometria
espacial. 10.1 Ponto, retas e plano no espago. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 11 Nogdes de
matematica financeira. 12 Metodologia de ensino de matematica. 13 A linguagem dos nimeros; nimeros naturais. 14 Numeros racionais ndo-negativos. 15
Operagdes fundamentais e propriedades. 16 Divisibilidade: multiplos e divisores. 17 Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais.
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PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Leitura, andlise e interpretagdo de cddigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas; escalas. Uso de escalas cartograficas'e geograficas como forma de
organizar e conhecer a localizagdo, a distribuicdo e a frequéncia dos fenémenos naturais e humanos. O conceito geopolitico do_espaco. Identificagdo da unidade
espacial: lugar, paisagem e territorio. Organizagdo de grupos humanos. Apropriagao-expropriacao do espaco. Exploracaee preservacao das paisagens. O local e
o global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Evolugdo do pensamento geografico e seus reflexos no.contexto escolar de ensino fundamental e médio.
Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradigbes da organizagdo socio espacial no século XXI. Espaco agroindustrial brasileiro: caracteristicas e
transformagc@es recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetagdo e qualidade de vida da populagdo. Espacialidades rurais e urbanas. Etica
e cidadania. Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espagos e paisagens como construcées sociais e luta politica. Metodologia de ensino de geografia.
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PROFESSOR Il - HISTORIA

Introdugdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-histdrica; periodizagao e tempo; o historiador
e seu trabalho; conhecimento e verdade em histdria. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega.e Romana,
economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as
cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos'séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo;:08 grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascime nto; o humanismo; a reforma e
a contra reforma; as grandes navegagdes; o absolutismo.monarquico. Idade Contemporanea: a revolugao francesa; a era napoleonica e o congresso de Viena; a
revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e
da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o
bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracao e conflito
em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a
independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigragao europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico;
a campanha abolicionista; a proclamagdo da republica; da republica oligarquica a revolugao de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do
Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizagdo; a questdo agraria e os movimentos sociais; o Brasil
no atual contexto internacional.

PROFESSOR Il - LINGUA INGLESA

Simplepresentandsimplepast (affirmative, negative andinterrogative); Presentcontinuousandpastcontinuous (affirmative, negative andinterrogative);
Presentperfectandpastperfect (affirmative, negative andinterrogative); Presentperfectcontinuous (affirmative, negative andinterrogative); Future tense: will,
goingto (affirmative, negative andinterrogative); Modalsverbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relativeclauses:
who/that/which/whoselwhom/where; Comparativesand superlatives; Imperative; PersonalPronouns (objectpronouns, subjectpronouns); Possessivepronoun;
Possessiveadjective; Interpretagdo textual.

NiVEL MEDIO

‘ CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO) ‘

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras

RACIOCiNIO LOGICO

1. Raciocinio légico. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagdo. 3. Diagramas logicos. 4. Resolugdo de situagBes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias
e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes da Administragdo publica. Nogdes de Direito Administrativos e Licitagdes. NogGes Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocdbulos Latinos de uso
frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranga e
higiene do trabalho. Lei n? 4.886/65. Lei n2 8.666/93.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Boletim de Produgdo; Métodos de Organizagdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério
Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfecgdo: Material e Ambiente; Técnica de Aplicagdo de Medicamentos: Vias de Administragao de
Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelagdo de Radiografia; Processo de Esterilizagdo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
Cuidados Sanitario a Populacdo; Tipos de Pogos Aqiiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitario; Aterro Sanitario; Fluoretagdo da Agua; Agua Potével;
Sistema de Tratamento d’agua.

SECRETARIO ESCOLAR

Escrituragdo Escolar. Conceito Fundamentagdo Legal. Objetivos. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar,
Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros.
Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos
Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo, Curricular, Verificagdo do Rendimento,
Circulagdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional..4=:No¢des de farmacologia. 5. Admissdo, transferéncia, alta, 6bito:6:
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontuario médico, anotagBes_eregistros. 9. Centro cirlrgico,
central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevengdo e controle de infecgao hospital. 12. Assepsia da unidadeedo paciente. 13. Medidas de conforto.
14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
apos a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratdria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Nogoes de primeiros
socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque,
acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. 22. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis, clinica cirtrgica. 24. Ag¢Bes basicas em satde publica: imunizagdo e'vigilancia epidemioldgica.25. Humanizagdo da Assisténcia.26. IRA: Diagnostico,
Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; 27.Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; 28.Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatorio; 29. Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotegdo. 2. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. 3. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em
radiologia. 4. Camara escura - manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 5. Camara clara - selecdo de exames,
identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia: 6. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de
laudos, arquivamento. 7 Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, exames contrastados.8. Imagens digitalizadas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO) ‘

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Sildbica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagdo das Palavras.
Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢ao, Conjungdo e Interjeicdo. Sintaxe:
Concordéncia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpretagdo de Texto. Ortografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Assisténcia Basica de Salide a Comunidade: Conceito de Saude e Prevenc¢do de Doencas; Material e Ambiente; Higiene; Saneamento Basico; Portaria 2488/1;
SUS: principios e diretrizes; Vacinagdo- calendario do programa nacional de imunizagdo; Doenga endémicas (dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva humana);
Diretrizes nacionais para prevengdo e controle da epidemia de dengue;

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Prevengdo e Controle de Satde Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela agdo de animais pegonhentos; Vacinagao.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO) ‘

Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuagdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sindnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de mailscula e mindscula; consoantes e vogais; sinais de
pontuacdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo préoprio e comum; artigos; adjetivos;
Grafia.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, ENCANADOR, GARI,
OPERADOR DE SISTEMA DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO E VIGIA)

Adigdo; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Equagdes de 1° grau. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Raciocinio
Légico.

ESPECIFICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE: MOTORISTA, MOTOQUEIRO E OPERADOR DE MAQUUINAS PESADAS

MOTORISTA CATEGORIA B

1. Legislagdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. 2. Nog6es do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Méxima
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

MOTORISTA CATEGORIA D

1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nog6es do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Méxima
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Préticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional
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MOTOQUEIRO
1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do fu
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Dire¢do defensiva. 7. Cuidados gerais ao vol
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

lo. 3. Respeito ao Mei

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
1. Legislagdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do fu
Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao vo
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional
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ANEXO V

As Provas serdo aplicadas no dia 10 de dezembr
(15h), atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

Manha (09h) Tarde (15h)

. Nivel Superior

CARGOS . Nivel Fundame

Podera a comissdo, conform
os hordérios de aplicacdo das pr

www.idib.org.br
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ANEXO VI

LOCALIDADES PARA ESCOLHA DOS CANDIDATOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PSF

RUAS/SITIOS

PSF SEDE
01 Vaga Imediata
03 vagas CR*

Filomena Viera; Candido Borges; Antonio Assis Pinheiro; Olga de Sousa;
Manoel Raquel; Fco Clovis Vieira; Ana da Silva; Maria Rita Holanda; Estela
Clovis Vieira; 03 Poderes.

PSF SEDE
01 Vaga Imediata
03 vagas CR*

Sitio Vencedor; Sitio Betania;'S. Pedras:Pretas; S. Baixas; S. Timbauba; S.
Santa Tereza; S. Escondido.

PSF
CAITITU/VELAME
01 Vaga Imediata

03 vagas CR*

S. Olho D'agua; S. Universo; S. Monte Claro; S. Serra Nova; S. Desengano;
S. Salina; S. Catole Grande.

PSF
BETANIA
01 Vaga Imediata
03 vagas CR*

Joaquim Napoledo Pinheiro; Padre Joaci; Joao Nogueira; Raimundo Alves
Araujo; Manoel Osmar Pinheiro; Jodo Nunes de Almeida; S. Cedro.

PSF
BETANIA
01 Vaga Imediata
03 vagas CR*

Napoledo Pinheiro; José Franco Souza; Manoel Gessi Pinheiro; Augusto
Morais; Gaudéncio Filho;Raimundo Filomeno Pinheiro; S. Catol€é; S. Vaijota;
S. Reforma;'S. Missao.

PSF
BETANIA
01 Vaga Imediata
03 vagas CR*

S. Palestina; S. Monte Libano.

PSF
BAIXIO
01 Vaga Imediata
03 vagas CR*

S. Sdo Bento; S. Boa Unido; S. Retiro.

PSF
BAIXIO
01 Vaga Imediata
03 vagas CR*

S. Santa Rita; S. Recanto; S. Bom Principio.

PSF
RIACHO
VERDE/AURORA
01 Vaga Imediata
03 vagas CR*

S. Espinheiro; S. Espinheiro dos Vitais; S. Impueira.
S. Fechado; Monte Ararate.

10

PSF
RIACHO
VERDE/AURORA
01 Vaga Imediata
03 vagas CR*

S. Bananeira I; S. Riacho Verde I; S. Riacho Comprido.

11

PSF
RIACHO
VERDE/AURORA
01 Vaga Imediata
03 vagas CR*

Aurora; S. Cacimbinha.

12

PSF
RIACHO
VERDE/AURORA
01 Vaga Imediata
03 vagas CR*

S. Pelo Sinal; S. Santo Antonio; S. Imperatriz.

«,
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ANEXO VII l

Formulario de Envio de

(8]

\\

A
Comissé&o Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulo;
que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de ponto

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, de

Referente: Documentos Titulos —

06- Os documentos enviados, todos autenticad
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

0 devolvidos em hipétese alguma, uma

Especificacdo Titulos Pontos
Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuagé&o obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

s de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necesséarios para andlise dos titulos,
documentos que néo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentacdo de conclusdo de Ensino Médio,
de concluséo de Ensino Superior, carteirade identidade, uma vez que estes documentos néo seréo utilizados para analise.
enviar documentos que comprovem a pdés-graduacdo realizada, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressal
CONCLUIDOS, n&o sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
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Formulario de Envio de Tit CANDIDA

A
Comisséo Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulo:
que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, d

Referente: Documentos Titulos

06- Os documentos enviados, todos autentical
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Otese alguma, uma vez que serédo apensados aos demais

Especificagdo Titulos Pontos
Pontuag&o solicitada pelo candidato:
Pontuacéo obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

s de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necesséarios para andlise dos titulos,
documentos que néo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagéo de concluséo de Ensino Médio,
de concluséo de Ensino Superior, carteirade identidade, uma vez que estes documentos néo seréo utilizados para analise.
enviar documentos que comprovem a pdés-graduacdo realizada, especializagcdo, mestrado e/ou doutorado, ainda
CONCLUIDOS, n&o sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
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