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DECRETO n® 020/2012, de 05 de abril de 2012,

Dispde  sobre as atribiictes  especilicas  dos Cargos
Efetivos do Quadro Fermanente do Pessosl do Foder
Evecutivo do Municipio de Curaga, constante da Les
Municipal n® 895/2012, e oa oulras provIdéncis”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CURAGA, Estado da Bahia, na
desincumbéncia de suas atribuigbes legais, conferidas pela Constituigo Federal e pela Lel
Orgénica do Municipio de Curaca, bem assim o que dispSe o Paragrafo Unico do art. 2° da
Lei Municipal n® 593/2012, de 02 de abril de 2012,

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, em nivel institucional, as
atribuices dos Cargos Efetivos da Administracao Direta da Prefeitura Municipal de Curaga;

CONSIDERANDO que a flexibilidade das tarefas proprias dos cargos publicos
faz com que o correspondente exercicio se dé em absoluta consonancia com o principio
constitucional da eficiéncia;

CONSIDERANDO que esse mesmo principio  da eficiéncia impbe 2
Administragio Publica © atendimento das demandas sociais com presteza, agilidade,
eficacia e efetividade;

CONSIDERANDO, ainda, que © modelo de gestdo de recursos humanos,
calcado na competéncia das pessoas € na qualidade dos correspondentes servigos exige
gque 0s Seus servidores tenham absoluto conhecimento das tarefas que devem
desempenhar no exercicio de seus respectivos cargos,

DECRETA:

Art. 1.9, Ficam regulamentadas, nos termos do Anexo Unico a este Decreto, as
atribuicbes dos Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal permanente da Administragao Direta
do Poder Executivo do Municipio de Curaca.

Art. 2°, Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CURAGA, Estado da Bahia, em
de 05 de abril de 2012 «

i,

Salvador Lopes Gonsalves
prefelto do Municipio de Curaga
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ANEXO UNICO
ao DECRETO N° 029/2012, de 05 de abril e 2042

AtribuicBes dos Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal Permanenie da
Administracio Direts do Poder Executivo do Munigipio de Curaga

1. GRUPC OCUPACIONAL: NIVEL ELEMENTAR

1.4, Garge: Audiiar de Servigos Gerals (ABG]

Gintese das Alribuicdes: Executar twrelas de nalureza speracional; execular trabathos de songenacio
e limpeza de prédios publicos, pragas, centros esportivos, escolas, zooldgicos e demais dependéngias
municipais, zelar pela limpeza, higienizagéo, preservacao, manutencio e organizagho dos utensilios,
equipamentos e do local de trabalho, fazer trabathos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios
da Prefeitura, pragas, logradourcs publicos, centios asportivos, escolas, zooldgicos e demais
dependéncias municipais; impar pisos, vidros, lusires, mévels o instalaches sanitddas; remover lixo e
detrios javar & encerar assoalhos, fazer amanacbes em tacais de tabalho: proceder & remocho @ 8
conservacio de movels, maguinas e materiais em geral; ransportar volumes compativels com a sus
funcao, awdliar em tarefas de cozinhag, preparo de merendas e alimentacio, limpeza, prestar sewvigos de
apoio em todas as Secretarias e departamentos, medianie solicitacio dos superiores; realizar outras
atividates corrslalas ao cargo, quando requendas por sug chefa imediala.

Requisitos: slfabelizado

1.2, Carge Agents Ecoldgico

Sintese das Atribuicdes: Executar tarelas de nalureza operacional; executar (rabalhos de conservacio
o limpeza de vias plblicas, prédios publicos, pragas, cenlios gsportivos, escolas, zooldgicos e demais
dependéncias municipais, executar os serviges de varricho dos logradourns, execular 08 servicos de
coleta de lixo: executar servicos de manutencio de mpeza publica; executar servigos de pinlura @
conservacio de meio-fio; executar 05 servigos de capina nos logradouros publicos, realizar oulras
atividades correlatas 80 warge, quando requeridas por sua chefia imediata,

Feguisitos: alfabetizady

1.3, Cargo: Audliar Administrativo

Sintese das AtribuicBes: realizar servicos pertinentes @ sua area de atuagio no selor onde estiver
designado para o trabalho na Organizacio auxliando o assistente administrative e outres da drea
administrativa, agindo sob orentaglo e superviso de seu superior imediato; audliar em todos 08
servicos gerals de escritbrio de todas as areas do Exscutive Murdcipal, sudliar © pontrole da
movimentaclo de documentos do seu sl de trabatho, fazendo classificacio, organizagho,
arguivamentn ¢ preservagho dos mesmos, atender chamadas tlefdnicas, anctando ¢ anviando recados
para obier ou torneeer nformacBes: reslizer oulras atividades correlatas 80 CWY0, gyando requendas por
sua chelln imedigla

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

1.4, Cargo: Operador de Maguinas Leves

Sintese das Atribuigbes: Operagio de maquina agricola e pé-carregadeira, vistoriar a maquing,
agquecendo o motor verificando o nivel de oleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando, operar
maquina agricola; operar pé-carregadeira, acionando 08 comandos hidrauticos e de traglio, escavando 0
solo ¢ movendo pedras, astallo, soncreto @ materials similares, colocando-0s om sarinhies parg serem
fransporiados, preparar o solo para plantio; execular a rogagem do pasto: construlr pequenas barragens;
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nidade na ©

atender as normas de higiene @ seguranga do trabalho, zelar pela conservacio das magquinas, executar
outras abividades conelaias.

Regulsitos: Ersing Pundamerndal completo + CNH exigive! legalments

1.8, Qargo: Operador de Maouings Pesads

jeg

feptores de sgielrs ¢ oulrss maguings, opemar relroesc
irabathos de leraplanagem, escavaches, movimantagade det 3
i opgral maguing molo-niveladors, aclonande o3 comandos de marcha, divecho, pd m
& escarticador, para nivelsr lerenos apropniados & construglio de edificios, estradas ¢ oulras «
OpersEr MAgUInas para execucis Hmpeza de russ e descbstrucBio de esbradas, opsrar m
misturadoras de areia, pedra britada o dgua, manipulando o8 comandos, regulando a rolagdo o tambor
de mistura; executar sewvicos de perfuraciio de rochas, concretos ¢ solos diversos, operando mdguinas
perfuratiiz; zelar pela manutencao e conservacio das maguinas e equipamentos ulilizados; slender a3
normas de seguranca & higiene do trabalho; executar outras atividades conelatas,

Requisitos: Ensino Fundamaental completo + CNH exigivel legalimente
1.8, Cargo: Pedreiro

Sintese das Atribulgbes: Efetuar o locacho de obras, fazer muros de arrimo, frabalhar com instrumentos
de nivelamento e prumo; fazer e reparar bosires e fossas e piso de cimento, fazer orificios em pedras,
cimentados e outros materiais; preparar ou orleniar a preparacho de argamassa pars jungbes de tijolos
ou para reboco de paredes, fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar tethas,
azutejos e ladrithos, armar andaimes; fazer conserios em obras de aiversia: instalar aperelhos
sanitarios: assentar e recoloar tijolos, tefhas, tacos, lambris & oulres; abalbar com gualgquer ino de
massa a base de cal, cimento & outros materiais de construglo; perar com instrumentos de controle de
medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras; armar formas para fabricaglo de tubos; onentar e examingr
servicos execulados pelos ajudantes e outros auxilares sob sua direglo, fazer os registros e apuragdas
sebre o custo da mao-de-obra; fazer orgamentos; organizar pedidos de material, executar outras tarelas
corralgtag, sob delerminacio da chefis imedinla

Requisitos: Alfabelizado
1.7. Cargo: Vigia

Sintese das AtribuigBes: executar o8 servicos de guarda dos prédios publico; executar serviges de
vigiiancia nos diversos estabelecimentos municipals; execular rondas diurna e noluma nas dependéncias
dos prédios da Prafeltura e areas adjacentes: controlar a movimentacho de pessoas & velaulos parg
svitar furto: controlar @ entrada de pessoas sstranhas e oulras anvrmalidades; dazampenhar oulras
tarefas que, por suas caracterislicas, se incluam na sua esfers de competdnia,

Requisitos: Alfabetizado
1.8, Cargo: Mecnico de Maquinas e Velaulos

Sintese das Alribuicdes: execular tarefas relativas & regulagem, conserlo, substiuiclo de pegas ou
partes de velculos, maquinas pesadas ¢ demais equipamantos eletromecdnicos.

Requisitos: Afabatizado
1.8, Cargo: Tralorista

Sintese das Atribuicdes: operar tralores, maquinas agricolas, equipe agricola e rebogues montados
sobre rodas pra carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias,
pracas e erding, Operar ratores pars sxecuslo de servigos de aracho, plantio, colbsila, rogados, preparn
do solo, construcho de acudes, limpezas, constiuclo de canais de Imigagao, pulverizacoes, distribuicho
de caledrio, adubacho, correcho do solo; conduzir e manobrar a maquina, acionando o molor €
manipulando os comandos de marcha e direglo, parg posiciona-a conforme as necessidades do semvigo]
pperar mecanismos de tragBo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais &
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materigis similares,
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arar, gradear, plantar, rogar, distribuir calcario, adubos, sementes e similares, operar maquinas agricolas
como colheitadeiras, reboques, plantadelras, equipamentos de transporte & armazenamenio de graos @
produtos guimicos, operar enxada rotativa e sulcador: operar magquinas de plantio dirglo; realizar o
transporte do adubos e estercos; realizar o bombeamerio de herbicidas B outros produlos guimicos,
zelar pela boa gualidads do servics, controlando © andamento das operaghes ¢ eletuando os ajusies
necessarins. a fim de garantic sua correla execugao, por em pratica 4s medidas de seguranca
recomendadas para operacho & estacionamento da magquing, a fm de eviler possivels asidentes, impal
& whelicar & miquing ¢ sous implementos, seguindo as instructes de manutenclo do fabricande, bam
oy providenciar a oo de posus, guando necessinio; eletuar pequencs reparos, utilizando as
forramentas apropriadas, para assequirar © hom funcionamento do equipamento] grompanhar 08
servicos de manulengio proventiva e corretiva da mGuing & seus implementos e, apts executados,
efetuar os lestes necessdrios; anotar segundo normas eslal das dados e informagbes sobre o
frabalhos realizados, consumo de combustivel, conservaciio @ oulras seorrénciag, para confrole o8
chefias executar outras alribuighes afing.

SE

Reuulsitos: Alfabetizado

Cargo: Telefonista

Sintese das Atribuigdes: Realizar atividades de natureza mulifungonsl na sxerucho de trabalhos de
recepcio e fransmissdo de ligagbes lelefénicas nas diversas repartighes plblicas municipais, ndo sendo
exigido conhecimento técnico ou sspecifico, com as aghes gperativas de telefonar, atender, identificar,
origntar, receber, anotar, registrar, encaminhar, transmity 8 informar, e peneficio do exercicio das
funches necessanias 8o adequado funcionamento da Adiministracio Municipal.

Compreende, genericamente, a axecucio de atividedes de nalureza manual & que mportem em eslorge
fisico ou ndo, nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal, execuglio das atividades dentro das
orieniaches eonicas e operacionals  ansmitidas especificamente  pelo responsavel da unidade
organizacional, cumprindo prazos, roteirns, hordrios, de modo a auxiliar na realizacho das atividades
finalisticas do orgo; operar MAaquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo gque nao
requelra treinamento sapecigiizado @ sejam Comuns as atividades rotinelras das pessoas em sociedade,
atenderdn apenas as orentactes aspacificas que forem necossdrias ao cumprimento dos objetivos s
unidade organizacional; preancher formuarios & requisiches simples; preparar relattrios padronizados de
interpretactes direta, i0gica e obietiva, usar, obrigatoriamente, 08 pauipamentos de protegao incihvicuial
de seguranga, em face dos NsCos inereptes 4s alividades awercidss; soficiar siou requisitar a seuUs
supgriores Berdmuioss o8 inastrumentos, eguipamentos, utensilios ou materials qUe Sejam necessEnes
ao cumprimento dos objetivos do cargo; ralar pelg guards, conservacio e limpseza dos gulipamenios,
instrumentos, ferramentas e utensilios de rabatho.

Compraende, especilicaments, raceher igaches telefbnicas, prestar o atendimento e as informactes que
se fizerem necessanas e repassar figaches ao seu respective destino; saber operar aparelhos
selefanicos, fax, apareifios de PABX, enlre outros, visando estabelecer comunicagao interna, extema ou
imterurbana: executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos: Nivel Fundamental Complato

2 GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO

2.4, Cargo: Assistants Addminisirative

Gintese das Atribuigbes: realizar servigos pertinentes & sua sren de atuacho no setor onde estiver
dasignado pala o wabhalho na Orpenizacho, agindo sob orentaclo e supervisao de seu superior imedialo
auxiliar na preparacio de documentos, relattrios, normas & procedimentos, cirouiares, correspondéncias,
ptr., digitar carlas, oficios, mamorandos, relatonos, apresentacies, tabelas, formularios, atas @ damais
documentos relacionados 2 parlir de minutas, spacunhos ou orlentagdes pspacificas SUpPEnOTes, guardar
e distribuir materal de consumo do selor onde estiver atuando; consultar documenios e transcrigdes,
permn como prestar informagtes de natureza nfio confidencial, atender charmadas telefbnicas, ‘&m}iﬁﬂdﬂ &
enviando recados para obter ou fornecer informactes, ulilizar-se do uso de microcomputador para a
realizacho de sues sarefos cotidianas, realizar oulras atividades comrelatas a0 Cago, quando requeridas
por sua chefia imediata.

Requisitos: Ensino Médio Compleic 7
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2.2, Cargo: Agente de Vigildncla Saniténa

Sintese das Atribuigbes: Compreende as atiibuigbes de inspecionar, fiscalizar e orentar as
ggﬁ&@!@ﬁiéwﬁm% pars provengho, promogho e protecan & sadde o ao mely ambiente por mein de
?ii’&’%ﬁ?’%&ﬁ & ardlines tGonieas de looals, stlvidades, obras, projelos e processos, visando o cumpriments da
lsgistacho vigante, além de promover educacho sanilana; zelar pela manutencio, conservacho e hmpeza

do veleulo colocands 3 disposicio para o exercicio de tais atribuiches; executar oulras atnbuigbes afins

Requisitos: Mivel Médio Completo

2.3, Carge: Fiscal de Servigos Publicos

Sintese das Atribuicdes: Tomar todas as providéncias perlinentes & vislagho das normas ¢ posluras
municipais & da legislacao urbanistioa, {

fiscalizar o cumprmento das leis de usd, GUUpRCAD B
parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras ou lei correlata; coligir, examinar, selecionar
@ preparar slemenios necessénos 4 execucho da fiscalizagho extema; emilir notificacdes e laviar Autos

de Infraglio e Imposigho de Multa e de Apresnsén, cientificando frmatmente o infralor, bem como
requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel 3 realizacho de
diligéncias ou inspe¢bes; auxiliar na elaboracio do relatbrio geral de tiscalizacho, manter a chefia
permanentements informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante 8 emisgo de
refatorios petibdicos de alividades, a fiscalizacio de normas municipais, estaduais ou federais
repagsadas ag  muniipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urhanizacio, meio
ambiente, direitos e defesa do consumidor, ranspories, adiicias e de posturas em geral @ aguelas
atividades de fiscalizacio relacionadas ao poder de poficls adminisirativa; soliciiar, & Sscretana
competente, a vistorda de obras que the paregam am desacordo com 85 normas vigsntes) e
desempenhar outras alividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal

Requisitos: Nivel Médio Completo

2.4. Cergo: Melorisla

Sintese das Alribuigbes: Dirigir veiculos, transportando pessoas alou materals a locals determinados,
ohservando horarios pri-estabelecidos de partida @ de chegada, manter © velcuio am condiches de uso,
verificando combustivel e wbahcanies, ox i

soutando peguencss repares, que palejam Ao s8u RICANCE,
providenciando limpeza & desinfecgdo, encaminhando-o para lavagem e tubrificagio, cormunicando
necessidades de reparos @ substituigho de pegas @ somponentes, visando sua conservacho, preencher
relatorio de utifizacio do velculo, langando dados necessanios e efetuando prestagho de contas de
despesas de viagem, para controle e avaliagho de custo; awdliar na carga © desearga do veloulo
recolher & garagem 0§ veiculos, quando conclutdo o servico efou lerminado o expediente de rabalhol
respeitar as lels de tdnsito ¢ as srdens de servicos recebidas, submeter a vistorias legais o veiculo sob
sua guarda; responsabilizar-se pela guarda e conservacio de ferramentas e acessirios pertencentes ao
yeiculo: comunicar a quem de direito, a ocorénia de iatos o avarias relacionados com o valculo sob sua
responsabilidade; dirigir velculos, leves € pesados {autombvels, dnibus, saminhBes, carrslas & oulros
correlatos) em servicos wbanos ou rurais, viagens interestaduals efou intermunicipais, transportando
pessoas efou materials, desempenhar oulras atividades de carater correlato,

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria D

2.5, Cargo: Odentador S86cio Cultural

Sintese das Atribuicfies: Realizar, sob arientacio do Borco de referdncia do CRAS ou de téorico da

enfidade prestadors do Servigo Socieducativo, & com a participagao dos jovens, o plangjamento das
stividades do PROJOVEM Adolescants Faciiitar o processo de integragio dofs) coletivo(s) sob sua
responsabilidade; Mediar 08 processos grupals, fomentando a narticipacio democratica dog jovens ¢ a
sua organizago, no sentido do alcance dos objetivos do Servigo Sociceducative de Conwivio,

Desenvolver, dirstaments Com 0% joVens, 05 conteidos e atividades que Ihes 80 atribuidos no agado
metodologico do PROJOVEM Adolescents Registrar a frequéncia didria dos jovens an Senags

i
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Sociceducative @ encaminhar o8 dados para o gestor mumipal, ou A quem ele designar, nos prazes
previamenie esfipylados, | - O Facllifador das Oficings de Cultura, Bsporte s o Projovem
Adolescente deverd inteirar-se dos principios, objetivos e da dindmica opera ional do ;

o

Seciopducative do Prodovem Adolescents, bem cOmo paular SuBs Oficinas pelas © BTy @
referenciais metodolégicos das acbes sociveducativas apresentados no tragado metodoldgico sugenido

pedo MDS - Ministério de Desenvolvimenio Sepial 8 Combate & Fome; interagl permanentemente oom
outros profissionais, de forma a garantic a integragdo das atividades aocs conteudos e objetivos dos
Programas Socioeducativos, deverdo buscar gotnrizar as diferentes manifestagdes corporals (ogos,
ssporte, danca, musica, gingstca, canto, sice, entrs outas) de ieresse dos jovens do Coletive.
Coletivo (turma) de Jovens deve ser estimulado pelos orentadores a gorthaner 0§ servigos publicos,
especial os programas desenvolvidos pelas Secreladas Municipais e Ministérios do Esporte e o da
Cultura: Avaliar o desempenho dos jovens no Sewico Sociveducativo, informando ac CRAS as
necessidades de acompanhamento individual o Tamiliarn Acompanhar ¢ desenvolvimento de oficinas &
atividades ministradas por autros profissionais, atuando no sentide da integracio da equipe do Projovem
Adolescents; Alusr comt interlocutor do Senvigo Spciceducative junio as cscolas dos jovens, am
assuntos gue prescindam da presenga do coordenador do CRAS, encarregado da adiculagdo
interinstitucionais do Projovem Adolescente, no ternitorio; P ficipar, juntamente com o teonico da
referdncia do CRAS, de reunifies com as familias dos jovens, para as quais for convidado, Participar de
reunifes sistematicas com o thenico de referéneia do CRAS, Participar di atividades de capacitacho do
Profoverm Adolescenie,

Requisitos: Nivel Médio Completo

2.6. Cargo: Auxiliar de Enfarmagem

Sintese das Atribuictes: Reslizer alividades de nalureza operacional e auxiliar, @ fim de fomecsr apo
referente 4 execucho dos trabathos na drea de enfermagem, vinculados a uma secretaria municipa!
especifica, envolvendo conhecimentos gerals e especificos com agbes operativas de arganizar,
coordenar, executar, confrolar, analisar, avallar, vistoriar, presiar informacdes, sugerir & propor, em
nanaficio do exercicio das funglaes necessdnias o adequado funcionamento da Saade Publica,
Atribuichies genéricas Compreende, genercaments, a execucho de atividades relacionadas com as
demandas dos usudrios dos servigos piblicos municipals, relacionados aos objetivos da unidade
organizacional e/ou @ drea de atuagho funcional. acompanhamento da legislagBo aplicavel aos abjetivos
da unidade organizacional municipal efou a érea de atuacho funcional, elaboragho de lovartamenios ¢
prestacho de informagles, por solicitagho do dirigente da unidade organizacional, execugho de
atividades de natureza burcordlica, de atendimento e prientacdes a usuarios dos servigos publicos
municipals em especial, sobre 08 assunios que caracterizam 6 conteldo da area de enfermagem,
speracho dos sguipamentus que selam necessérios ao desempenho de suas atividades profissionals;
execuclo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objelivos do cargo Lals comes
digitagéo, arquivamento, encaminthamentos, atendimentos pessoals, por telefone ou por e-mail, registros,
informacbes escritas ou verbais, entre oulras

Atribuiches especificas Compreente, aspecificaments, aundiar no stendimanto de oiancas ¢ paclantes
que dependem de ajuda médica, bem come de pacientes em estado grave de saude, awdliando na
slimentacio & Mglene dos MESMOS; (Feparar 05 pacientes para consullas e exames, bem cormo gfeluar s
coleta de material para exames de laboratorio; registrar as jarefas executadas, as observagbes fellas &
a% reaches ou alleragbes importantes, anotando-as no prontudro do paciente, pare informar & squipe de
satude ¢ possibilitar a tomada de providéncias  imediatas; responsabilizar-se  pelo controle  de
eguipamentos, instrumentos e materiais colocados & disposiciio; awdliar na prevenciio @ contiole
sistematice da infecclio hospitslar prestar, sob orertacio do madico ou enfermeiro, sevigos de
enfermagerm, ministrando medicamentos ou fratamento aos pacientes; controlar sinais vitals dos
pacientes, obsarvando a puisacho e utilizando aparethos de ausculla e pressio; efetuar curativos
diversog, empregando os madicamenios materials adeguados, segundo orientacio médica; orientar a
populagio em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, Instrumental, ambientes ¢
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos  intervencBes cirdrgicas; auxifiar o médicn em
pequenas cirurgias, ohservando equipamentos e entregando © instrumental necessario, conforme
inatrugles recebidas, ausilinr rna coleta ¢ andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para ©
estabelecimento de programas de educagdo sanitana proceder a visitas domiciliares, a escolas 2
creches segundo programaclo estabelecida a fm de ofetuar testes de imunidade, vacinagdo,
investigagbes, bem como auxiliar na promogho e protecio da salde de grupos prioritéarios; participar de
programas educalives de sALde Qque visem motivar e desenvolver atitudes @ hakitos sadios em grupos
gspecificos da comunidade (criangas, gestantes e outros) parlicipar na prevencio e controle das
doengas transmissivels em gersl em programas de vigilancia epidemiologica; sovirolar o consumo de
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Unida

medicamentns e demais materas de enfermager, verificando nivel do esiotue pars, quando for o caso,
solicitar ressupriments; execulsr autras alividades de mesma nplurezs ¢ grau de complexidade.

Hemuisitos: Nivel Médio Complete + Registro Consetho de Classe Competente

3. GRUPO OUUPACIONAL: NIVEL TECNICO

3.4, Cargo: Téonion em Enformagem

Sintese das Atribuigbes: Compreende as sirbuicBes definidas alravées dos alos legisiativos e outras
normativas que regulamentam a profissio de acords com ¢ obdigo de dlica, entre slas: assisténcia a40s
pacientes, cumpriments de prescrigbes médicas entre oulrss alividades pravisias na lal do exercicio
profissional; integrar g squipe de saude participando dag acBes desenvolvidas que visem salisfazer as
necessidades de salde da populacio e da defesa de politicas publicas de salde, participagio em
programas e atividades visando & melhors de satde do individuo, da famifia e da popdaciio em geral;
evecular oulras alribuicbes afins,

Requisitos: Nivel Médio Completo + Curso Técnico da Area + Registro Conselho de Classe Competente

3.2, Cargo: Téonigo em Laboraldrio

Sintese das Atribuicdes: Realizar atividades de natureza sspecializada de nivel tonivo, relativas & sua
drea de habililaclo profissionsal, gue envolvarm conhecimentos gerais e especificos da drea de laboraldnio
do andlises clinicas com acbes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, anafisar,
avaliar, vistordar, prester informacBes, minlstrar cwrsos ¢ palestras, acompanhar projelos, sugery
propor, em beneficio do exercicio das fungbes necessériss g0 adequade funcionamenio da Satde
Pablica,
AlribuigBes genéricas: Compresnde, genericamente, a execugdo de atividades que dizem respeilo 2
implantaclBo ¢ o gerenciamento de programas de abalho; execucho e acompanhamento de planes,
programas, projetos, métodos ¢ esiratégias de trabalho; scompanhamento da legislagdo aplicavel acs
objetivos da unidade organizacional efou & ares & qual se encontra habilitado: eleboragio de
levantamentos g}r%tfac;é{} de nformactes, por soliclacio do dirgente da unidade i}fg&%ﬁiﬁé?‘i@?@ﬁ!‘
coordenacio de equipss de trabalhs por definiclo do Secretério Municipal; prestagdo de assisténcia em
s dren de habil ‘i&{;ﬁi} profssional de nivel thonico aos dirigentes das unidades organizacionais @ aos
profissionais especializados de nivel superior desta Prefoellura Musa'gw' axecucho de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientacBes & usudrios de servicos publicos municipals sobre s
wumm que caracterizam ¢ conteudo da sua drea de habil ?ﬁ{fgé}{} profissional: operaglo dos
wipamentos que selam necessérios so desempenho de suas atividades profissionals, execugho das
aiwda{‘i% gue selam necessdrias so cumprmento dos objetivos do cargo fais mmn digitacio,
grguivaments, sroaminhamentos, alendimenios pessoals, por telefone ou por emall, registros,
informacdes escritas ou verbais, entre outras. Compreende, especificamente, execular as adividade:
refacionadas & anatomia patolagica, dosagens e andlises bacledolgicns, baclerdoscipioes {w rHoas
am geral: operar, calibrar e venficar o funcionamenio de squipamsnios laboratorials; receber requisicles
para realizacho de sxames: relacionar 0% exames, testes e oulros o serem realizados; realizar a colsta de
mgterdal efeluer anglise de uring, feres, sscarro, sangue e oulros, ulilizando aparethagem e reagentes
&iﬁ@@gmzﬁﬁm zelgr pels amég}ua:} rsmgémaf;;&& do looal de tabatho e pele recolhimente correto do
material orfentar e supenvisionar a limpeza das dependdnoias do aboralbrio; orientar mmm@ orar
seus auxiliares, a fim de garantir a correta execuchio dos trabalhos; efetuar a entrega dos resultados dos
axames. conlrolar o materal de consumo do laboraldre, verificando o nivel de estogue para futuras
reposioles; execular oulras alividadeg de mesma naturezs ¢ grau de complexidade.

Reguisitos: Nivel Médio Complato + Curso Téonioo da Arpa + Registro Conselho de Classe Compatents

3.3 Largo: Téonivo em Edificagbes

Sintess das Atribulcbes: Realizar atividades de nalureza especializada de nivel téonico, relativas 4 sua
arss de habillaclio profissional, que envolvam conhecimentos gerals e especificos da drea de
edificactes com acbes operativas de organizar, coordenar, gerlr, executar, controlar, analisar, avaliar,
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vistorier, prestar informacBes, minkstrar cursos e palestras, acompanhar projetos, BUGBAE § ODOE, &M
banelicio do exercicio das funcbes necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo Municipal.
Compreende, genericaments, @ execucBo de alividades que dizem respeito & implantacéo ¢ o
gerenciamento de programas de trabatho; execuglio & acompanhamento de planos, programas, pr
métodos e estralégias de trabatho, acompanhamento da legistaglo aplicavel acs obletivos da unidade
organizacional efou & drea # qual se encontra habilitado; elaboragio de imvaniamentos e preslacdo de

tgacional; coordenagac sepipes de rabaibo

unidades organizacionads ¢ aos profissionsls especializados de nivel supenior deg ;
execucio de atividades de natureza burocratica, de atendimenio e orlentagtes a usudrios de senuigo:
publicos municipais sebre o8 assuntos que o8 stizam o contencdy da area de habiitagio profissional,
operacho dos equipamentos que selam necessarios ao desempenho de suas atividades profissiongis;
execucho das atividades que sejam necessérias ao cumprimento dos objetivos do cargo SiitieN
digitagdio, arquivamento, encaminhamenios, alendimentos pessoals, por telefone oy por email, registroy,
informaches escritas ou verbais, entre oulras. Compreands, sspecificamente, execusho e condugdo
ionica de trabathos profissionals, bem como orientar e coordenar equipes de execugao de instainches,
montsgens, operacdn, teparos ou manulenclo; prestagio de assisténoia eonica ¢ assessora no estuds
de viahilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolbgicas ou nos trabathos de vistona,
pericia, avaliacho, arbitramento o consultoria, exercendo, dentre oulras, atividades de ooleta de dados
de natureza téonica, desenho de detalhes e da representacio grafica de caleulos, elaboraco de
oroaments de materials e equipamenios, instalagbes e mbo-de-olra, detalhamento de programas de
frabaiho, observando normas técnicas e de seguranga, aplicagho de normas tonicas concernentes aos
respectivos processos de irabalho, execuclo de ensaios de roting, registrando observagbes wiativas ao
controle de qualidade dos materais, pecas e conjuntos, regulagem de maquinas, apareihos ¢
instrumentos tenicos: execuclio, orientaclo e coordenacdo direla de servigos de manutencio e reparg
de equipamentos, instalagbes e arquivos téonicos especificos, bem Como corehuzir @ irelngr as equipes
de frabalho: prestacio de assisténcia téenica na compra, venda e uitizacho de equipamentos & malenas
sspevializados, a B de sssessoray, padronizat, mensurar e orgar executar oulras atividades de masma
nalurezs & grau de complexidade

e

Requisitos: Nivel Maédio Gomplato + Curso Téonico da Area + Registro Consetho de Classe Compelenie

3.4. Cargo: Técrico em Radiologia

Sintese das Atribulcbes: Realizer alividades de natureza especializada de nivel fecnico, refativas A sug
4res de habililacho profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de radivlogia
com acbes operativas de organizar, coordenar, gerir, execular, controlar, ansisar, avaliar, vistorar,
prestar informagdes, ministrar curses e palestras, acompanhar projelos, sugenr g propor, em benefichy do
exercicio das fungBes necessérias ao adequado funcionamento da Saude Publica, Atrdbuiches genéricas:
Compreende, genericamente, a execugico de alividades gue dizem respeito & implantagdo e o
gerenciamento de programas de trabatho; execugfo ¢ acompanhamento de planos, programas, projelos,
métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislaglio aplicavel aos objetivas da unidade
organizacional efou 4 drea a qual se enconfra habiltado; elaboracéo de levantamentos e prestagio de
informaghes, por soliciaglo do dirigente da unidade organizacional; coordenacio de equipes de trabalho
por definiclio do Secretario Municipal, prestagdo de sssisténcia em sua &res de habitagBo profissional
de nivel léenico aos dirigentes das unidades organizacionals ¢ aos profissionals sspecializados de nivel
superior desta Prefeitura Municipal, execuclio de atividades de natureza burocrddica, de atendimento ¢
grientaches a usudrios de servigos publices municipais sobre o8 assunios que caratienzam o coraL
dn sua Ares de habilitacio profissional, operacio dos equipamentos que  sejam  neced Aris
a0 desempenho de suas atividades profissionais; execugdio das alividades que sejam necossdnias av
cumprimento  dos  obietivos  do  cargo  tais  comor  digitagdo, arquivamento,  encaminhamentos,
atendimentos pessoals, por telefone ou por e-mall, registros, nformacbes gseritas oy verbais, entrg
oulras, AtribuicBes especificas: Compreende, especificamente, a execugdo de atividades que dizem
respetio & implantacio e o gerenciamenio de programas de frabalho; execuclo € guompanhamento de
planos, programas, projetos, metodos e estralégias de frabalho; acompanhamento da legistacdo
aplicavel aos objetivos da unidads organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado, auxitiar
e realizacho de diagndsticos, estudos e pesquisas que fomegam subsidios 4 formulaciio do politicas,
diretrizes, planos & acbes a implantagho, manutenciio e funcionamento dos servicos gonicos de
radiclogia; execular exames radiolbgicos, sob a supervisdo de um profissional de medicina especializado
na drea; saber operar o8 equipamentos de raios x; selecionar os filmes a serem wilizagios, aterdendo a0
fipe de radiografia solicitada; colocar os filmes no chassi, posicionando-os ¢ fixando as lelras e 08
numeros radiopacos no filme, operar a maguina reveladora, preparando & utifizandy produtos quimices
adequados para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas, preparar adequadamante, o pacients para

&
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a realizagho dos exames radinlbg colocar ¢ pacients na posiclo correta, medindo as distancias para
focalizacho da area a ser radiografada, proceder & revelagio do filme; proceder aos registros do numero
da radiografia  realizada, discriminando tipes,  regides e requisitantes  para  ser elaborade o
holetin estatistico: encaminhar a radiogafia & revelada ao médico responsavel pela emis fo de
giagnostico. cortrolar o estogue de filmes, contrastes g oulros maleriais uliizados nos setores de
radiclogia; zelar pelo uso correto dos equipamenics do selor, bam come bels higlene no local de
trabalho; ulilizar equipamentos @ vestimentas de proteg@ic conlia os efeitos don ralos X, a fim de
nBo haver prejuizos na sagde do wabathador, execulsr oulras atividades de mesme nalipeza e grau oe
somplexidade,

Regquisitos: Mivel Madio Completo + + Curso Técmeo da Area + Regisiro Consetho de O
Dompetents

3.8, Cargn: Téonioo em Agropecuaria

Sintese das Atribuicses: Compreende o conjunto de atribuigbes que se destinam a execular tarafas de
cardter téonico, relativas & programachio, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuanos,
para auxdiisr os especialistas de nivel superior no desenvolvimento da reproducho agropecudria, assim
como organizar os trabalhos em propriedades agricolas, promovendo a aplicagio de novas onicas du
aperfeicnadas de trabatho e cullive da tera, orientar agricultores na exscugho do plantio, adubacio,
cultura, colheila e beneficiamento das espécies vegelals, orientando a respelio de thonioag, MAQGUINAS,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, executar ouiras alribuicbes alins.

Requisitos: Nivel Médio Complelo + + Curso Técnico da Area + Registro Conselho de Classe
Compatente

4. GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

4.4, Cargo: Auxiliar de Ensino

Sintese das AtribulcBes: Atugr em atividades, programas e projetos educacionas, cooperamndo com o
como docents, téonive e administrativo, em atividades relacionadas ao planejaments, sxecuglio ¢
avaliagho do processo ensing aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade do ensino, colaborando
para ¢ @cesso e permandncia do aluno na escola; Assumir a docéncia, no impedimento fegal do
professor responsavel pela turma e/ou disciplinas, independente de nivel ou modalidade de BrEIn;
Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagbgicas ¢ administrativas, planejamenios,
estudos e demals projetos que a Unidade Educaliva proteovi; Planejar atividades, de forma anticulada
com a Proposta Pedagégica da Unidade Educativa, objetivando a realizacho de seu trabalho) Tomar
conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores; Participar na slaboragfo e confecgdo
de materiais didalico-pedagbgicos; Colaborar com a equipe pedagégica da escola, na organizago e no
preenchimento de documentos, da Unidade Educativa e dos alunos; Auxiliar o professor, quando
necessaric, no desenvolvdimento de suas atividades, sejam eslas realizadas no interior da Unidade
Educativa, ou fora dela; Pricdzar suas atividades em consonancia com as necessidades da Unidade
Educativa: Participar na elaboraglo, execuglo e avaliagho de planos, programas e projelos na area
educacional; Cooperar na execugho do planejamento e dos prograrnas rpfprantes 45 alividades socials
da Unidade Fducaliva, Participar dos evenios promovidos ou indicados pels Segretaria Municipal de
Educacio ou Unidade Educativa, que possam colaborar Com © apsrisicoamento do exercicio profissional
e oulros eventos de carater corme Colaborar nas atividades administrativas de Lnidade Educaliva,
1ais como: escrituraciio, organizacio e alualizagao dos registios reforentes a vida escolar dos ahunos
oriertada pelo Diretor, Secretério ou profissional designado para tal funcéo) Auxiliar na manulencin garal
da discipling; Colaborar na elaborachio de relalonos € demais servicos de expediente; Executar frabathos
que the forem stribuidos pelo Diretor, que sejsm de sua competbneia; Zelar pela guarda dos materiais
aguipamentos de trabatho, Estimular, junio ao Direlor, o wrabatho do professor 8 conttibulr para perfeita
compreenséic e harmonia de todos, Substituir o professor de educachBo fisica, com atividades
pedagogicas, Atender as normas de Medicina, Higiene ¢ Seguranca do Trabalho Conhecer o pIUCess0
de desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado através de formacio continuada, encontios
pedagogicos, semindrios & oulros eventos; Realizar oulras atividades correlatas com a fungao.

Reqguisitos: Ensino Médio - Magistério
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4.2. Carge: Pedagogo

Sintene des AlribuicBes: Execuier, no Smbilo do sistems de ensino ou na esonls, o supenvisiio do
processo didalico quanto 8o planeiamento, controle e avaliagho, bem como parlicipar da glaboragho da
proposts pedagbyica da escola. Coordensr a elabora £

A0 e a execucio da proposta pedagdyiva da

escola; Administrar o pessocal @ os recursos maleriais e financeros da escola, lendo em visla o

atingimento de seus objetivos pedagbgicos, Asssgurar o cumprimento dos dias lelivos & horas awsa
estabelecidos, Zelar pelo cumprimento do plane de trabalhe de cada docente; Prover mei0s parg
recuperacio dos alunos de menor rendimento; Fromover 2 aricuiacho com as famifias e a comunmdade,
crinndo processos de integracio da sociedade com a escoly; informar o8 pals e responsivels sobie a
frequéncia e o rendimanto dos alunos, bem como sobre 8 exacucio da proposts pedagbyica da escoly,
Comdenar, ne Ambio da escola as atividades de plangjamento, avaliacho de dasenvoiamento
profisslonal, Acompanhar 0 processe de desenvolvimento dos estudantss em colaboraglo com 05
docentes e as familias: Blaborar estudos, levantamentos qualitativos ¢ quantitativos indispensaveis pam
ao desenvolviments do sistema ou rade de ensing ou da escola; Elaborar, acompanhay ¢ avaliar o8
plancs, programas g projelos vollados pars o desanvolvimento do sistema efou rede de ensing & da
escola, em relacdo a aspectos pedagbgicos administrativos, financelros, de possoal o de recursos
materiais, Acompanhar & supervisionar o funcionamento @ nommas sducscinnale ¢ pele padrio de
qualidade de ensing.

Requisitos: Diploma de Curso Superior em Pedagogia

4.3, Cargo: Professor

Sintese das Atribuicfes: Exacutar as atividades de regéncia de classe, plansiamento escolar, participar
da slaboracho da proposta pedagogica da unidade de ensino, sslabelecer eatradégizs de recuperagao
para os alunos de menor rendimento & colaborar na articulacdio da escola com a comunidade. Participar
& desenvolver a proposta pedagdgica da unidade de ensino; Elaborar e surnprir plang de trabalho
sequndo a proposta pedagbgica da escols; Zelar pela aprendizagem dos alunos stabelecsr €
programar estratégias de recuperagio para o8 alunos de menor rendimento;, Ministrar os dias fetivos ¢
horas- aulas estabelecidas. Parlicipar integralmente dos perlodos dedicados ao plangiamento 3
avaliagio e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com a8 stividades de avliculacdio da sscola com
as familias ¢ a comunidade: Desincumbir-se das demais larefas indispensavels ao atingimenie dos fins
sducacionais 48 esoola @ 80 Drocesse de ensing-apre gem.

a

d

Requisitos: Definidos na Lei Municipal n® 546/2010

4.4, Cargo: Professor Quilombola

Sintese das AtrtbulcSes: Executar as atividades de regéneia de classe, planejamento escolar, participar
da elaboracBo da proposta pedagdgice da unidade de ensine quilombola, estabelecer estratégias dg
recuperacio para os aluncs de menor condimento ¢ colaborar na articulagho da escola com @
comunidade. Paricipar & desenvolver a proposta pedagbgica da unidade de ensino:; Elaborar e curpry
plano de trabatho segunde a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos aiunos;
Estabelecer e programar esiratéglas de recuperacdo para 08 alunos de menor rendimento; Minisirar o8
diss letivos © horas- aulas estabelecidas; Padicipar integralmente  dos  periodos dedicados s
plansjamento 4 avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Golaborar com as atividades de arliculag@o
da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das dumals tarefas indispensévais a0
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de enging-aprendizagem,

Requisitos: Graduagho em Licencialura Plena em Pedagogia + Comprovante de residéncia no terdidrio
Cutlombola

4.5, Cargo: Professor instrutor de Lilras

Sintese das Atribuicbes: Desenvolver a instruglo sobre libras para surdos, ouvinles e pais. Instouir
sobre Libras em classes especials, regulares s Sale de Apolo Padagogics Especializado. Interagir com 0
professor nas agbes pedagogicas plangjadas efou realizadas no amblente sscolar, Ministrar nstrugao
sobre Libras para pessoas ouvintes e surdas de acordn com @ necessidade do Sistema WMunicipal de

#
3
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Ensing, Orientar professores gquanto a5 auas possivels duvides em Libras. Realizar oulras instrugdes
compativeis com sua formacio. Contribulr com o senvigo de itinerdncia nas escolas que possuern alunos
surdos no ensing regular, Paddicipsr dos sventos promovidos pela Secretaria de Educagdo. Participar do
Flanejamento nas escolas que lem educacio de surdes e Atendimenio Educacional Eapectalizade paa
surdos. Participar ativamente das atividades que estio sendo desenvolvidas em sala de aula. Execular
as slividades de regéncla de classe, planeiamento escolar, participar da elaboragio da proposia
pedagbgica da unidade de ensine, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimanto ¢ colaborar na ariculacio da escola com a comunidade. Participar ¢ desenvolver a proposta
pedagbdgica da unidade de ensine; Elaborar e sumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da sscoly: Zelyr pele aprendizagem dog slunos: Estabelecer e programar estratégias de recupsracao
pars o3 alunos de mengr rendimento; Ministrar os dias letivos e horas- aulas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento 2 avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
Colahorar com as atividades de articuiacBo da escola com as familias e a comumnidade. Desincumbin-se
das demais tarefas indispensavels ao atingimento dos fins educacionals da escola e 80 protessoe de
ensino-aprendizagem

Reguisitos: BEnsine Superior (em qualguer dres docente) v curso de Libras oom carga horana de mindma
e 240 horas

5. GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL GRADUACAD

£.1. Cargo: Arquilelo

Sintese das Atribuicées: Realizar atividades de natureza sspeciglizada de nivel supsriorn, a fim de
executar trabalhos relativos a aren de habilitacio profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de arquitetura com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controfar, profetar, analisar, avaliar, vistoriar, periclar, dar pacecer, ministrar cursos @ palesiras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias
a0 adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Compreende, genericaments,  axecular
siividades que dizem respeifo ao planejamento de acbes de irabalho, elaboracho, implantagio e
gerenciamento de projetos, organizagho de sistemas de informagbes gerenciais, andlise e sistermatizacio
de processos de Wabalho e assunios correlatos; execular atividades relativas ao plansiaments &
sstruturacio de atividades relacionadas com as demandas dos usuanos dos servigos publicos municipas
que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional efou a area a qual encontra-se hablitado,
slaborar, executer planos, programas, projetos, métodos e estrategias de trabalho; acompanha a
legisiacho aplichvel aos objetivos da unidade organizacional efou @ area a qual encontra-se habilitedo,
elaboragho de estudos e emissfio de parecerss por solichagso do dirigente da unidade organizacional;
coordenacho de equipes de trabatho por definigho do Secretario Municipal, prestacio de assessona em
sua drea de habilitagho profissional acs dirigentes das unidedes organizacionais desta Preletura
Municipal, execucido de atividades de natureza burocrdlica, de atendimento e orientactes g usudnios de
sernvicos publicos municipals sobre 08 assuntos que caracienzam o corteddo ga sus drep de habillagho
profissional; operaciio dos equipamentos que sefam necessaros ao desempenho de suas alividades
profissionais; execucho das alividades que sejam necessériag 80 cumptimenio Jos obietivos do cargo
tais como: digitacBio, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoals, por elefone ou por e
maill, registros, informagdes escritas ou verbais, enire outras. Compreende, especificamenis, @
slaboracdo de projetos arquitetdnicos, ncluindo planta baixa, fachada, corles o detaihamanto]
elaboracio de projetos elétricos, hidio sanilarios, urbanisticos e demais projelfos vinculados 4 sua
habilitacsio profissional, efetuar os respectivos calculos dos projetos glahorados,; execucdo de serviges da
arquitslura legal, envolvendo pericias, arbitramanto, tmpdos @ oulros, emisslio de pareceres 1BONICOS,
estudos o pesquisas para fins de elaboragio de projelos e demals assuntos de sug especializacio;
realizacio de estudos, pareceres e projelos que visem garantl & proservaclo ou recuperacio do
patiimdnio arquitetonico do Municipio; realizagho de planejamenio efou projetos, de regides, zonas,
cidades, obras, estruturas, ransportes, exploracbes de recursos naturals o deseovolviments da produgio
industrial @ agropecudria; execugdo, direco e supervisdo de construcho de edificios & obres
complementares, assim como, demais servigos 18onicos relativos & drea de atuaco profigsional;
wﬁms;é& dirsclo o supervisho, de senigos, Wis com: urbanismo, arquitelura paisagistica e obras de
grande decoracfio arquitetdnica; execuglio das demais atividades compreendidas na regulamentagao
orofissional do cargo, aplicavel aos objelives da administracio plblica municipal

Reguisitos: Curso Superior na Area Especifica e Registro no Respective Consellio
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5.2, Cargo: Arguivista

Sintese das Atribulgbes: Plansjamento, organizacho e direcao de servicos de Arquive; Plansiamento,
onertacio e acomgpanhamento do processo documental e informative; Plansiamenio, ordentagio e
direglo das stividades de identificacin das espécies documeniais ¢ parlicipaciio no plansjamento de
novos documentos & controle de multicopas; Planejamento, organizacho & direciio de sarvicos ou centro
de documentaco e informacio constiuldos de acervos arguivisticos e mistos: Planejamenio,
organizagdo e direclio de servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos; Orientacio do planejamento
da sulomatio aplicede sos sequivos; Orlentacgiio quanto & classificacds, arranjo e descriclo de
documentos; Orentaclo da avaliaclo ¢ seleclio de documentos, parg fins de preservacio; Promocio
de medidas necessaras 3 conservagdo de documenios: Blaboracdo de parecerss o wabathos de
complexidade sobre assunios amguivisticos, Assessoramento aos irabathos de pesquiss cientifica ou
técnico-administrativa; Desenvolvimento de estudos sobre documenios culluraimente importantes, de
medidas nece s & conservacdo de documenios, ElaboracBo de parscerss e labalbos de
cormplexidade sobre assuntos arguivisticos, Assessoramentn acs irabathos de pesquisa clentifica ou
lgcnico-administrativa; Desenvolvirmento de estudos solie documentos culluralmente importantes.

Requisitos: Curso Superior na Area Especifica ¢ Registro no Respectivo Conselho

8.4, Cargo: Assistente Social

Sintese das Atribuigées: Alrbuicles definidas através dos sios legisiativos & outras normativas gue
regulamentam a profissfio; executar e supervisionar trabathos relacionados com o dessavolvimento,
diagnostico e tratamentos dos pacientes em seus aspectos soclals {poblico infemo ¢ extemo); identificar
e analisar problemas e necessidades matérias, pelquicas & de oulra ordem ¢ aplicar 808 processos
bdsicos do servico social e demais alividades ingrentes & especialidade; contribulr para ¢ tratamento ¢
prevencho de problemas de orgem psigossocial @ scondmica que interfarem no fratamento médico;
sxaoutar oulras atribuicbes afins.

Requisitos: Curso Superior na Area Especifica e Registro no Respectivo Conselho

5.4, Carge: Contador

Shtese das AtribuicBes: Realizer alividades de nalureza especislizads de nivel superdor, & 8m de
executar rabalbos rslalivos & drea de habilitac8o profissional, que snvolvam conhecimeniog gerals e
especificos da dres de contabilidade com acbes operativas de plansiar, organizar, coordsnar, sxanutar,
cortrolar,  projetar, anallsar,  avaliar,  vislonar,  pericley,  dae parecsr,  mindsber cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor ¢ emillr laudos em baneficio do exercicio das fungdes
necessanas  ao  adequado  funcionamento  da  Administraclo  Municipal. Alribuicbes  gendricas
Compreende, genericamente, execular atividades gue dizem respeitc ao plansjamenio de agles de
trabalho, elaboragdo, implantacio e gerenclaments de proletos, organizagiio de sistemas de informacies
garenciais, andglise e sistematizacio de processos de rabaltho o assunios comelalos; execular alividades
relativas ac planejamento e estruturacio de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos
servicos publicos municipals, que dizem respeito aos obistives da unidade srganizacional efou 4 amea a
qual encontra-se habilitado: elaborar, executar planes, programas, profelos, mélodos & eslratégias de
trabalho; acompanhar a legislagfio aplicavel aos objetivos da unidade organizacional efou & drea a qual
encontra-se habilitado, elaboragdo de estudos o emissBio de parsceres por solloitacdo do dirigente da
unitdade organizacional, coordenacho de squipes de rebalho por definiglio do Seorsidvin Municipal,
prestaciio de assessoria em sua dreade hebiilaclio profisslonal aos didgentes des unidades
organizecionais  desta Prefeitura  Municipal, execuglo de  afividades de natureza  burocratica,
de slendimento & orlentactes g usudrios de servigos poblicos municipals sobre 08 assuntos que
cargolerizam o conte(do da sua drea de hablitaglio proflasional; operaciio dos equipamentus que sejam
necessdrios ao dessmpenho de suas atividades profissionals; execuclio das atividades que sefam
necessinias a0 cumprimento dos ohietivos do SR tads SO digitagéo,
arquivamento, sncaminhamentos,  atendimenios  pessoals,  por lelefore  ou por emal
registros, informagBes  escritas  ou  verbals, enire  oulras. Atribuigles  sepecifives:  Compreende,
sspecificamenta, a execucho das alividades insrentes 2 praestagSio de servigos da drea de atuacio
profissional de cldnoias  conlabels;  sigborar 2 escrturaclo  de opersgbes  contdbels
slaborar demonstrativos de bens o dirsilns, controlar recursos recebidos e aplicados; elaborar plano de
sontas orcamentarios g finsncelros; slaborsr balancos, balancetes, demonsiratives e oulros relstonos,
sxamingr empenhios, no nulle de verificar a disponibilidade orgamentdna e financelra; classificar as
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desp s emelements proprio,  elaborgr gemonstiativos de despesas ¢ cusleno por
unidade orpamentania; propor normas indermas contdbals) assingr alos & falos contabes, organizar dados
proposta orgamentana, emitir pareceres sobre assunios de su Aalidade, elaborar pareceres
g refatonios, sxaminar controtes contabeds, fnancelros ¢ orgamentarios; desenvolver procedimentos de
controle inferno; acompanhar a legslacho nbuldda; prester assessoria fiscal organizacio g exen :

o i
sewvigos de contabilidade em geral;, escrituraclio nos Buos de contabilidade obrgatorios, bem como de
lotos os necessdrios no conjunto da orgenizacio contabil ¢ levantamento dos respectivos balangos ¢
demonstracdes; pericias judicials ou exirajudiciale, revisBo de balangos o de conlas em geral, venlicachs
de haverss revisdio permanente ou periddics de ssoritas, regulactes judiciais ou sedrajudicials de avariag
grossas ou comuns, assisténcia acs Consethos Figcals das socledades andnimas & quaisquer oubras
atrihuiglies de natureza técnica conferidas por 8 aos profissionals de coniabilidade; acompanhar o
responder ao controle do Tribunal de Condas; reglizar andlises, orientacBes, planejamentos, inspegbes ¢
contredes na drea tribulédnia, assessoramento ¢ responsabilidads tbonice em unidades organizacionais em
que se executem alividades da area de atuacio profissional do contador, elaboraglio de laudos teonicos
e realizaclo de pericias lecrico-legais relaciorgdas com s alividades da dren profissional das
cigncias contdbels, realizacdo de vistoria, perivia, avaliacio, arbiramento ¢ senvigos Bonioos, slaboragio
de parecerss, laudos e atestados do dmbilo das stribulcBes profissionals do contadorn, exesuglo das
demais atividades compreendidas na requlamentacho profissiona! do cargo, aplicdvel aos obietivos da
administracio poblica municipal,

Requisitos: Curso Superior na Arsa Bspecifica ¢ Registro no Respective Conselho

8.8, Cargo: Enfermelrn

Sintese das Abribulcdes: Compreends as sirbuicdes definidas atraves dos atos legisiatives ¢ outras
normativas gue regulamentam g profissBo e de acordo com o oodigo de &lica, entre elas: planejamanta,
organizacho, execucho dos servigos de assisiéncia de enfermagem, assisténcia aos pacientes; enire
oulras alividades previsias na el do exercicio profissional, ainda, integrar a equipe de sadde, participar
dae acbes desenvolvidas que visem satisfazer as neoessidades de saude da populaglo ¢ da defesa de
politicas publicas; pardicipacio em programas ¢ atividedes visando § melhoria da satde do Individuo, da
farilia e da populagho em geral; executar oulras atribulpbes afing,

Requisitos: Curso Superior na Ares Especifica e Registro no Respeciive Consalho

8.8, Cargo: Eangenheirn Civil

Sintese das AtribulcBes: Resliear stividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
sxecutar frabalhos relativos & dres de habiltacio profissional, gque envolvam conhecimentos gerais @
espacificos da dren de engenharia ol com acbes operativas de planejar, organizar, coordenar,
exacutsr, conirolar, projelar, analiser, svaliar, vistodar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerls, propor @ emitie laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias
ao adequado funciomamento da Administracio Municipal, Compreende, gonericaments, executar
atividades que dizem respeito ao plangamenic de acBes de webalho, elgboraglo, implantagho
e gerenciamento  de  projelos, organizagho de  sislemas de Informagdes gerencials, andlise e
sistematizaciio de processos de trabalho e assuntos correlatos, execudar plividades refatives a0
planefamento ¢ estruliraclo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos servigos
publicos municipals que dizem respello aos objetivos da unidade organizacional efou a adrea a qual
encontra-se  habiltado: elaborar, executar planos, programas, projelos, métodos e estratégias de
trabatho;, acompanhar 3 legistacio aplicdvel sos objetivos da unidade organizacional e/ou @ area a qual
sncontra-se habiltado, elaboraciio de estudos e amissfio de pareceres por soliciaglio do dirigente da
uridade organizacional; coordenaco de equipes de trabalho por definiclio do Secrelédrio Municipal,
prestacdo de assessora em sua area de habilitagBo profissional acs dirigentes das unidades
organizacionais  desta Prefeitura Municipal, execugBo de  alividades de  nalurera burgoratica,
de atendimento e orentactes a usuarios de sendcos poblicos municipals sobre s assuntos que
caracterizam o contetdo da sua drea de habilitagdo profissional; operaciio dos equipamentos qus sejam
necessarios ac desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das alividades gue saiam
neressdriag g cumprimento dos ohistivos de cargo tais LTI digitagéo,
arquivamento, encaminhamentos,  alendimentos  pessoals, por  lelefore  ou por e-mail
regisiros, informacfes  escritas ou  verbals, entre oulras. Atribuicbes especificas:  Compreende,
sspacificamente, & elaboraciio & execucio de projetos de engenharia civil no que e refere 8 estrutura de
prédios, pontes e oulros; andlise e emissio de parecer sobre projetos no que se refere & conslruglo de
obras plblicas e particulares: realizagio de projelos, direglio @ acompanhamento de construgio de

%
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ﬁfsmsﬁm de rodagem, pontes e obras que sejam necessanas ao atendiments dos seus obdetivos de use;
realizacéo de projelos, direcido e acompanhamenio de obras de drenagem para irrigacbes des
&u aproveliamento de fos, cangie e obres de saneamento urbano e tural, direcio ¢ acompanhameno da
construclio de edificios com fodas as suas obras complementares vinculados aos inleresses o
objetivos da administracio poblica municipal, realizacke de proelos, dirscBio & acompanhame
construcdo  de obras de o nento de ruas, berm como a supenvisio da execucio de
de ssnesmants wbane ¢ ngal sipboracio de projetos tdro samtarios reall o de plansiamenio 8/
projetos de regifies, zonas, cidades, obras, estruturas, ansportes, exploraches de recursos naliras o
desenvolvimento  da  produclo industrial e agropecusna; realizaglo dos  céloulos dos  projetos
elaborados; execucho, diregio ¢ acompanhaments de corstruclo de edificios & obras complementares,
assin como demals servicos onicos relatives 8 drea de atuacio profissional; realizacio de estutdos,
projetos, andlises, svallagbes, vislorlas, poricias, pareceres e dividgagiio teonica, execuclo das demals
atividades  compreendidas na  regulamentacdo  profissionsl  do cargn,  aplicsvel gos  objelvos
da administragdo pablica municipal,

Requisitos: Curso Superior na Area Espedifica e Registro no Respectivo Conselho

8.7, Cargo: Farmacbution

Sintese das Atribuigbes: Realizar atividades de naturezs sspecializads de nivel superior, a fim de
executar frabalhos relativos 4 dres de habilitacBo profissional, que envolvam conhecimentos geras e
especificos da drea de farmacologia com acBes operativas de planejar, organizar, coordenar, execuisr,
controlar,  projetar, analisar,  avaliar,  vistoriar,  periclar,  dar parecer,  ministar  cufsos e
palesiras, acompanhar projetos, sugerir, propor @ emillr laudos, em beneficio do exercicio das funcbes
necessarias ao adequado funcionamento da Salde Pablica AtrbuicBes genéricas: Compreende,
genericamente, executar alividades que dizem respeito ao plancjamento de acties de trabalho,
slaburagho, implantacBo e gerenclamento de projelos, organizacio de sistermas de informaches
gerenciais, andlise & sistematizagio de processos de irabatho & assunios correlatos; executar atividades
relativas ao plangjamento e estruturagio de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos
servicos pablicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional efou & drea a
qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estralégias de
trabalho; acompanhar a legislagho aplicdvel aos objelivos da unidade organizacional efou 4 drea a qual
encontra-se habilitade; elaborago de estudos e emissfio de pareceres por solicitacio do didgente da
unidade organizacional, coordenagio de equipes de trabalho por definiclio do Secretério Municipal;
prestagho de assessoria em sus drea de habiltsclio profissionsl sos dirigentes das unidades
organizacionais  desls Prefelturs Munidlps!h  execucdo de  atividades de nalureze  burocratics,
de atendimento e orentagles a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que
caracierizam o contetdo da sua drea de habilitaco profissional; operaciio dos equipamentos que sejam
necessartos ao desempenho de suas atividades profissionals; sxecuclic das alividades que sejam
necessanas 20 cumprimento tas obielivos tho LRI fais T digitacds,
arguivamento, ancarminhamentos,  atendimentos  pessoals,  por  telefone  ou por  eemal
registros, informagles  escritas ou verbals, entre  oultras. Alribuigdes  especificas:  Compresnde,
especificamants, a execughio das alividades inerentes & prestaciio de servigos da ares de aluscho
profissional do farmacéutico; desempenho de Tungdes de dispensaclio ou manipulacio de frmulas e
farmacopeéicas, quando a servico do publico, assessoramento ¢ responsabilidade téonica em unidades
organizacionals em que se executerm atividades da drea de stuaclo profissional do farmacéuticn:
supavisBo profissional saniltans e tbonicn de empresas, estabelecimentos, selores, formulas, produlos,
processos ¢ mélodos farmacduticos ou de naturera farmacéutica, quando devidamente aulorizade
para esse objetivo no mbilo da administragdo plblica municipal; elaboragio de laudos téonicos ¢ a
realizacio de pericias téenivo-legals relacionadas com alividades, produtos, ormulas, processos e
maétodos farmacéubicos ou de nalurezs farmactutica; resiizaclo de vistors, perigha, svallacio,
arbitaments & servigos téonicos, elaboraclo de parecerss, loudos e atestados do Ambito das
atribulcbes respectivas; manipulacio de insumoes farmaculicos, utilizando instrumentos especials &
Hamulas quimicas pams slender g produchio de remédios ¢ oulros preparados quando devidamente
autorizado para esse obielive no Smbile da administracdo pablica municipal; controle de medicamentos
restrites, anolando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamenie
preenchidos, para atender os dispositivos legais; exacucho das demals alividades compreendidas na
regulamentagio profissional do cargo, aphicavel aos oblstivos da gdministraciio pablica municipal.

Requisitos: Curso Superior na Ares Especifica e Registro no Respective Conselho
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8.4, Carge: Fisloterapsuta

Sintese das Alribuiofes: Heslizar atividades de nalureza especializada de nivel superior, g fim de
sxecuinr rabsthos relafivos & drea de habillagio profissional, gue snvolvam conhecimentos gerais &
especificos da 4rep de fsiolorapls com acbes operativas de planejar, organizar, coordenar, axecutar,
controlar, proletar, analiser, svallar, vigtodar, pencian dar parecer, ministrar cusos @ palestras,
acompanhsr projetos, sugerin, propor @ emilr laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessdrias

de irabathe, sleboracfio, brplaniachio s geraniamen
orpjetos, organizacho de sistemas de inform; gierencialy, analise ¢ sislematizagho de provessos
wabatho ¢ assunios corslatos; sxecular atividac relativas an plangjamente ¢ estruluragho de
atividades relacionades com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, gque dizem
raspeito a0s obletivos da unidade organizacional e/ou & area a qual encontra-se habiltade, elaborar,
executar planos, programas, projetos, mélodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagho
aplicavel aos objetives da unidade organizacional e/ou & drea 2 gual encontra-se habifitado; elaboracio
de estudos e ermisslo de pareceres por solicitagiio do dirigente da unidade organizacional; coordenacao
de equipes de trabalhe por definiclo do Secretario Munizipal; prestagho de assessoria em sua area de
habilitaclio profissional aoe dirgentes das unidades organizacionais desta Prefeltura Municipal; sxecugho
de stividades de natureza buroordtics, de glendimento e orlentages a usuarios de servigos pablicos
municipals  sobre o3 assuntos  que  caraclerizam o contendo da sua  area  de habititagho
profissional; operscio dos equipamentos que sslam necessdrios ao desempenho de suas atividadas
profissionais; execucdo das atividades que sejam necessérias ao cumprimento dos objetivos do cargo
tais coma: digitaciio, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoals, por telefone ou por e
mail, registros, informages escritas ou verbais, entre outras, Compreende, especificaments, a gxacuclo
das stividades inersnies & prestacho de servigos da drea de atuagho profissional de fsiolerapia
desenvolvimento de stividades e iéonicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvoiver ¢
conservar a capacidade fisica dos individues, de acordo com os programas municipais voltados para a
area  de  fisiotlerapia; realizacio  de  diagnosticos, estudos, pesquisas e levanlamentos  que
fornecam subsidios & formulacdo de polilicas, diretrizes e plancs para a implantagho, mantencio e
funcionamento de programas relacionados a drea da fisioterapia em cumprimento a polficas plblicas
muricipals especificas, desenvplvimenio dem 5 @ técnicas de trabalho gque permilam g makor
produtividade e a melhoria da qualidads dos servigos Bsioterapicos, parlicipacan em programas sooials
e comunitarios de sande; prestacho de assisténeia fisioterapica em postos ¢ unidades de satce;
preenchimento de prontudrios de pacientes, a firn de registrar o diagnistico & o Yatamento prsorito;
requisicBo  de  squipamentos, instrumentals e materiais guande necessdrio;  assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se execulem alividades da drea de
stuacho profissional do fisicterapeuts; slaborago de laudos técnicos & realizacio de pericias tonico
legals refacionadas com as alividades da drea profissional do fisivlerapauta, realizagho de visioria,
pericia, avaliagfo, arbitramento e servigos téenicos, elaboragio de pareceres, lsutdos e atestados do
ambilo das atribuighes profissionals do fisiolerapeuta; execugho das demals atividades sompreendidas
na reguiamentaco profissional do cergo, aplicdvel aos objetivos da administracio publica municipal,

gue dizem respeito ao plangamento de agd

Requisitos: Curso Superior na Area Especifica e Registro no Respectivo Conselho

85 Carge: Medics

Sintese das Atribuicdes: Realizar atividades de natureze especializada de nivel supenor, a fim de
exeoutar frabalhos relalivos a area de habifitacio profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
gspecificos da drea no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
sxecutar, controlar, projelar, anatisar, avaliar, vistoriar, penclar, dar parecer, ministrar cursos e palgsiras,
acompanhiar projelos, sugerns, propor & emitr leaudos, em heneficio do exerciolo das fungdes necessdnias
ao adequado funcionamente da Saude Publica, Aliibuigbes gendricas: Compreends, genedcaments,
executar atividades que dizem respelto o planejamento de agdes de trabalho, elaborago, implantagio
o gerenciamento  de  projelos, organizagfio de  sistemas de informactes  gerenciais, andlise ¢
sistematizacho de processos de trabahio & assuniog corplglos: executar alividades relalivas 8o
planejamento & estruluragio de alividades relacionadas conm as demandas dos usufirios dos senvicos
publicos municipais, que dizem respeilo aos objetivos da unidade organizacional efou & drea a qual
enconira-se habililade: elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratéglas de
irabafho; acompanhar a legislacio aplicavel acs objetivos da unidade organizacional efou 4 area a qual
encontra-se habilitado; elaboracio de estudos e emissbo de pareteres por solicitaglic do dirigente da
unidade organizacional; coordenagiio de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Murnicipal
prestacio de assessora em sua dreade habilitagio profissional aos dirigentes  das uridates
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organizacionals  desta Prefeitura Municipal, execucio de  atividades de  nalwrera  burocratica,
de stendimanio o oreriaches 2 usulnos de servigos plblicos municipals sobre os assuntos L
caracterizam o conteldo da sua drea de habilitacio profissional operagio dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas alividades profissionals: exeougao das atividades que Gedam
necessarias ae cumprimeanto dog objstivos o cargo tais COMmE: chgitacio,
arguivaments, encaminhamentos,  alendimentos pessoais,  por  telefone ou pOr e,
fegistros, informacBes  sscritas ou  verbals, entre  oulrss. Atribudcdes  especificas: Comprasnds,
sapecificaments, g execugio das athvidades nerentes 3 prestacio de servigos da dres de atuacio
profissionsl de medising, realizagio de diagnosticos, estudos, pesquisas ¢ levantamenios aue formecam
subsidios & formulaciio de politicas, direltizes ¢ planos para a iaplantaclo, manutencio ¢ Juncionaments
de programas relacionados 4 prevangio, disgnostico o trataments de divarsos Hpos de e
enfermidades o transkomos do orgamsme humang, desenvolvimenio de métodos o Henicas e g
que permitam a maior produtividade = a meihorin dos igos medicos; realizacio de sxames of
srpasho de dagndstions e prascacdo de medicamentos; avaliacho dos resultados de exames & andlise
reatzados em laboratbrios especializados, reguisiclo de exames complementares ¢ encaminhaments de
pacientes a especialistas, visando & abtengdo de informagées complementares sobre o caso 2 ser
disgnosticado; presnchiments de prontudrios de pacientes, indicando os males consttados e 0
tratamento prescrlo: realizacdo de atendimento de urgéneia e emergénein) realizacio de procedimenios
buscando prevencdio da invalides nu reabiitacho dos enfermos; realizacho de intervencoes ou prestacio
de auxilio a outros profissionais: prestacao de assisténoin médion em pOSIes & unidades de salde;
requisicio de equipamentos, instrumentais, materials & medicamentos quando necessario, bem comeo ser
responsdvel por eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e aseolares de
satde, assim como de campanhas de vacinaglio, prevencdo e similares; partitipacio na elaboracdo e
implementacio de programas de promocfio social, no que se refere 4 assisténcia médico-hospitaiar
paricipaciio como membre de junta médica pericial quando devidamente indicado; participacso somo
membro de junta médica pericial e emissao de atestados médicos para servidores, quando devidamenie
indicado, assessoramento ¢ responsabilidade $Bonics em unidades organizacionals onde se execulem
atividades da drea de atuaciio profissional do madico; elaboragio e execugio de vitdrias, de jaudos
tecnicos e realizacio de pericias téenico-legais relacionadas com as atividades de drea profissional do
médico, execucdo das demais alividades que, por sua nalureza, esteja nserida no Ambie das
atribuigles serinentes an CRIOG & fren

NS,

=

Requisitos: Curso Superior na Area Especifica o Registro no Respective Conselho

£.10.

Cargo: Medico Plantonista

Sintese das AtribuicSes: © responsdvel por prestar stendiments da Lrgdncia e Emergénels passivels
de ratamento a niveis de pronio atgndiments & saclentes tanio adultes como padidiricos, (em caso de
nde haver médicos especialistas em pediatria) em demanda espontinea, cuja origem & variada e ncerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender priotiasamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de scolhimento definidas pela
SM8, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos, soficitar
exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados: emilir diagnosticos; prescrever tratamentos:
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa pars momover, proteger e
fecuperar a satde do cidadio: Fneaminhar pacienies de rsco aos servicos de maior complexidade para
iratamento e ou intemnacio hospitalar {case ndicado) contatar com a Central de Regulacio Médica, $US-
Facll, para colaborar com a organizacio e regulacio do sistems de atencBo 4s urglnelas. Garandir a
continuidade da atencéo médica ao paciente grave, 8¢ # sus recepclio por oulro médine nos servigos de
urgéncia ou na remocéo e transporte de pacientes oriticos a nivel intermunicipal, regional e estadugl,
prestar assisténcia direte aos pacienies nas ambuliincias, realizar os atos médicos pogsivels e
necessarios, até a sua recepcio por outro médico. Fazer conircle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes 4 sua profissio intensivista e de assisténcla pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo
méddics so pacients om ohservanio ou em ratamento nas dependéncias da entidade até que oulro
profissional médico assuma o case Preencher os documentos inerentes & atividade de assisténcia D
hospitalar 4 atividade o médico, realizar registros  adequados sobre os paclentes, em fichas
de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS. Dar apolo a atendimentos de
urgéneia & emergéngia nos evenios extermns de grande porte, de responsabilidade da Instituicio. Zelar
pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locals de trabalho: executar outras izsfgffa:a
correlatas a sua area de competéncia. Participar das reunides necessanes ao desenvolvimenin tecnico-
clentifico da Unidade de Urgéneia e Emergénola, caso convocado, Obedecer ao Cédigo de Elica
Médioa,

Requisitos: Curso Superior na Area Especifica 8 Registro no Respective Conselhe
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511,

Cargo: Nulricionista

Sintese das Atribuigbes: Realizar atividades de natureza especializada de nivel supetior, a fim de
executar trabalhos relativos & drea de habilitaclio profissional, que envolvam conhecimentos gerais
especilicos da area de nutrigho com agBes operativas de planelar, organizar, coordenar, execular,
controdar,  projetar, analisar, avaliar, vistoriar, perdcler, der parecer, minishiar cursos ¢ palestras,

acompanhar projetos, sugerlr, propor & ernite laudos, sm beneficlo do sxercicio das funcdes necessarias
ao adeguade funclonmments da %auczc Pablica. AtribuicSes gendricas; Compreends, g@%fzmmm
exacular atividades que dizem respsilo ao ;‘;lmwmumtu de actes de trabalho, e ;z%}imma} inplanta
e gerenciamento  de  projetes, organizachio de sistemas de  informagbes gerencials, andli ae £
sistematizacio de processos de frabalho e aﬁ;sm‘ﬁm correlatos: mmvmm athvidades relelives a0
plangiamento 8 %mmmz;ém de stividades relacionadas com as demandas dos usuaros dos servicos
puldicos municipals, que dizem respeito aocs objetivos da unidade mqmnw onal elou 8 drea & gusl

&
enconira-se  habilitado, M(gmm: secutar planos, programas, projetos, métodos e iag de
trabatho, grompanhar a legislacio za;ﬁ‘aéw% aos obigtvos da unidade z:zs';m‘rm{:'wa% slou & area a gusl

encontra-se habilitado, elabg seliging o smisslo de pareceres por sol wmwn do dirigente da
uridade organizacional; wmrdwmmg mm equipes de rabalho por definicBo do Secretddo Municipal,
prestacho de assessorla em sua drea de habillaclio profissionsl aos diripentes day unidades
organizacionsis  desia Prefeilira Municipal,  execucio de  atividades de natursera  burpordtica,
de alendimento ¢ orentagBies & usudrios de servicos plblicos municipais sobre os assuntos que
caratisrizam o conledoo da sus drea de habilitacdo profissional; operacao dos equipamentos que seiam
necessines a0 desempenho de suas alividedes profissionals; execuchn de atividades de suporte gue
ge;szm necessanas av  cumprdmento  dos  obietivos  do cargo  tais como.  digitacdo,
armuivamento, encaminhamentos,  alendimerdos  pessoals,  por  telefone  ou por e-mal
registros, informagbes  escritas  ou  verbais, enire oulras, AribuigBes  especificas:  Compreende
especificamente, a execugho das atividades insrentes & prestaglio de servicos da dres de atuacio
profissional de nulrigho; prestacBo de assisténcia educacic ruliclonat 5 colatividades ou individuos.,
sadios ou enfermos; presteco de assisténela distoterapica hospitalar, a fim de desenvolver alividades
de: prescrever, plansjar, analisar, supervisionar e avaliar dielas para enfermos: orentaclo e supervisio
dos funciondrios da cozinha e providenciar recursos adequados para assegurar a elaboracéo de
alimaniacio sadie slaboraglo de mapas dietdlicos, cardapios e distas especials, Daseando-se em
ariertagdes madicas e programas de rubriclio; preparacho de programas de nulriclio o alimentacdo da
coletividade, com vistas g atender os planos de salde poblica, com o ﬁi};@% o de origr, readaptar ou
afterar habitos alimentares; desempenhar atividades de vigitinols saniidna ne drea de alimenios; controle
dos géneres alimenticiog, assessoramento ¢ res sonsabilidade tdonice sm unidades organizacionals em
gue se execulsm alividedes de dren de aluacio profissional do nulricionista, elaboragio de laudos
iecricos ¢ realizacio de percias Bonico-egeis relacionadas com as atividades da area profissional do
nuiticionista; reslizacBo de vistoria, pericls, avaliaclo, arbittamento ¢ servicos téonices, elaboragio
de pareceres, laudos e atestados do dmbile das atnbuicBes profisslonais do nulricionists; execucido das
demals atividades compreendidas na regulamentaciio profissions! do cargo, aplicivel aos obistivos da
administraco pdblica municipal,

Requlsitos: Curso Superior na Area Especifica e Registro no Respectivo Conselho

512,

Cargo: Odontdlogo

Sintese dags Atvibulodes: Healizer aividades de nalureza especializada de nivel superior, a fim da
exgtutar babalhos relativos 4 drea de habillaglo profissional, que envolvam conhecimenios gerais e
espacificos Hgadas 8 drea de odontologia com aglies operativas de planelar, orgenizer, coordenar,
executar, controlar, projelar, analisar, avaliar, vistorlar, pericigr, dar parecer, ministrar cursos & palesiras,
acompanhar projetos, sugerly, propor @ emitic laudos, em benelicio do exercicio das furgdes necessaias
av sdeguado funclonamento da Sadde Poblica. Alribuicbes qmmria’ag' Compreende, genericamenis,
axecutar alividades que divers respeilo 20 plansiamento de agbes de trabalho, slaboragho, implantagio
g gerenciamento de  projetos, orgardzacho  de  sistemes z::%f;} informacfies geroncipls, andlise e
sistermatizacdc de processos de trabatho e assunios corelalos; execulsr slividades relativas ac
plansiamento e estruturaciio de atividedes relacionadas com as demandas dos usubrios dos servigos
publicos municipals, que dizem respeilo os objelives da unidade organizacional e/ou & area g qugl
grennira-se bebillado sleborar, execuler olancs, programas, projelos, metodos e estratégias de
rabalho, acompanhar a legislacBo aplicivel aos obislivos da unidade mgm%mg%wa giou & ares a qual
sncontra-se habilitade, elaboraco de estudos & emisslo de pereneres por solicilagfio x::é{:z divigente da
unidade organizacional, coordenacéo de equipes de trabatho por definiclo do Secreldrio Municipsl
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prestacio de assessona em sua drea de habliiaclo profissiongl aos didgestes das unidades
organizacionais  desta Prefeitura Municipal,  execugde  de  atividades  de  nalurgza burocrd
de atendiments & odentacbes a usuarios de servicos publicos municlpais sobre 08 assuntos
caracterizam o comrtendo da sua drea de habiliacio profissionsl operaclo dos squipamentos que
necessanios ao desempenho de suas alividades profissionsls, swecucio das alividades oue
necessanas #0 cumprmentn fos phielives 4o Sargo tals SO digi
mq;nmr‘nmm encaminhamentos,  alendimentos  pessoals, por felslone ou o por g

registros, informactes  escritas  ou  verbals, enire  pulras. Atibuigles  especiBivas:  Compreent
especificamente, a execucio das alividades Insrenies & prestacfo de servigos da drea de a uauﬁf}
profissional  de odontologia,  realizacio de diagndsticos, ssludes, pesquisas ¢ levanlamenlos
que fornegam subsidios 4 formulaciio de poliicas publicas, diretrizes e plancs para aimplantagho,
mamdencio e funcionamenio de programas relacionados & provenelio, dagndstico ¢ tralamento das
enfermidades 3 cavidade oral desenvoiimento de méindos e tBonicas de tabalho que
parmilam a malor ;m»cjutw idade e a melhoria da suatidade dos servigos odontolégicos; participagdo em
programas sociais, comunitanos e escolares de sacde; prestacio de servigos de odontologia preventiva
nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, mpsze, aplicacho de Moy & sducache em saude
bucatl, prestaco de assisténcia odontoidgice em gzﬁ&%{gﬁ e unidade de saide; aplicacho de anestesia
f;cmgmi trocular ou topica, bem como localizacho, lmpere o obluraghio das mwﬁacﬁm dantarias, a fim
de restaurar sua estética e funcionalidade, exiracic de derdes; prestaciio de servigos odontologicos
g;mvant!vm e de emergéncia; preenchimente de prontudrios de pacientes, no intulle de indicar as males
constalados e o tratamento  prescrito;  requisico  de  equipamentos,  instrumentals,  materiais
e maedicamantos, qmnda necessann: presoricho de medicamentns que combalen as @%‘%{;@%}&3 da bc; e
realizagdo de clinica buco-dentaria e odonto-pediatrica; realizaclio de pericias odoniodes 3&%&:, arissio de
atestados odontolégicos: assessoramento e responsabilidade téonica em unidades organizacionals em
que se execulem alividades da area de atuachio profissional de odontologia, elaboraglio de laudos
1eonicos & waiuawm de pericias teonino-egals elacionadss com as atividades da drea profissionat do
odontdlogo: realizagho de vistoria, pericia, avaliagho, arbitramento e servigos téenicos, elaboragio de
pareceres, laudos e atestados do Ambito das atibuigbes profissionals do odontologe, SRECUCHD
das demais zzﬁvifi:aﬁ% compreendidas na regulamentacio profissional do cargo, aplicavel aos obigtivos
da administracio publica municipal,

Requisitos: Curso Superior na Arsa Especifica e Registro no Raspective Conselho

Largo: Frovurador

Sintese das Atribuicbes: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
exscutar trabathos relatives 4 drea de habilitacho profissional, que envolvam conhecimentos gerais
mgmgs%“ cos ligadas ao cargo de Procurador, junto & Procuradora Geral do Municipio, em beneficie do
exercicio das funcBes necessarias ao adequado funcionamento da Administragéio Municipal. Atnbuigbes
g@%‘zér‘a@%’ Compreends, gensrdcamente, exscular alividades que dizem respeilo 80 plangjamendo de
aches de trabalho, elaboracho, implaniaclo e gerenciamento de projetos, organizagao de sistemas de
informaches gerenciels, andlise & sislematizacic de provessos de ‘mba%‘rw e assunios correlalos;
executar atividades relativas ao planejamento e estruturagio de atividades relacionadas  com as
demandas dos usudrios dos servicos publices municipals, que dizem respeito gos objelivos da unidade
organizacional municipal e/ou & drea a qual encontra-se habliitado; elaborar, execular planos, programas,
projetos, meétodos ¢ mtmi»q’d de trabalho, acompanhar a legisiacio aplicavel aocs objetivos da
unidade chamzm, ional elou & drea a qual encontra-se habilitade; elaboraciio de estudos e emisséo de
pareceres por solicitagiio do dirigente da unidade organizacional; coordenagdio de equipes de frabalho,
por definicio do Secretdrio Municipal; ;&z%mwc} de assessoria em sua area de habilitacho profissional
aos dirigentes das unidades organizacionals desta Prefeitura Municipal, execugio de alividades
de nalureza buroordtica, de atendimento e orientacBes a usudrios dos servigos publicos municipals sobire
oy sssunios que caraclerizam o conteldo da sua area de habilitaglo profiss omi pperacio dos
suuipamardtg que szé}s»:am necessarios ac desempenho das atividades profissionais; execugdo das
alividades oue  selem necessdrias  po  cumprmento  dos obletives  do cargs, ials  come
digitacho, arquivamento, encaminhamaentos, atendimentos pessoals, por te lofone ou por e-mall, registros,
informaches esoritas ou verbais, entre oulras. Alribuigbes %gﬁ%}{:zﬁam Comprosnde, aspecili mmmiw €
suas respectivas dreas de  atuaclo, ajuizar agles de gua lguer espécis, quando  delerminado
pelo Procurador Geral do Municipio, obedecendo-se, sempre (que poss vel as dreas de gluaglo ekl Cd
de cada profissional; contestar aches e responder mandados de seguranga, bem comao provi denciar &
defesa do Municipio em qualguer fexio em gue haja interesse dests; participar da Orghos Coleglados gus
a PGM lt‘éiﬁf\gm%‘ glaborar minulas de pegas processuais a serem firmadas pelo Procuradar Geral z:%f;
Municipio: opinar em processos ou expedientes administralivos; requisitar a0s drgdos e enbidades ¢
administracho, certidbes, informacies ou cbpias & onginais de dammmtm, bem como mc:mmcwmi%

N
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necessarios o nsbrulr 2 defesa dos inters
Procurador Geral do Municipo, em consond
Municipic.

s da Munivipalidade, ouiras alribuices detarminad
com o gue for da competiinca da Procuradonia G

Requisitos: Curso Supsrior em Direflo; Registre na OAB ¢ 03 anos de Alividade Juridica

544,

Carge: Psicologo

Sintese das Atribuigbes: Realizar atividades de natureza especializada de nivel supenior, a fim de
exscutar trabathos relativos 4 drea de habilitac8o profissional, que envolvam conhecimentos gerais
sapecificos da drea de psicologia com acBes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
covdrclar, projetar, analisar, aveliar, vistorior, perciar, dar parecer, minlstrar curses & pelesias,
acompanhar projetos, sugerdr, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias
ao adequado funcionamento  da  Administraciic  Municipal. Atribuigbes  gendricas:  Compreende,
genericamente, executar atividades gue dizem respefic ac planejamento de agbes de trabalhn,
elaboracho, implantacio e gerenciamento de projetos, organizaclo de sistemas de informacies
gerenciais, analise e sistemalizacio de processos de trabatho e assuntos correlatos; executar atividades
relativas ao planslamento & estruturacho de atividades relacionadas com ag demandas dos usudarios dos
servicos publicos municipals que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area
qual encontra-se habilitado: elaborar, executar planos, programas, projelos, metodos & eslratéglas de
frabatho: acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetives da unidade organizacional efou & area a qual
encontra-se habilitade: elaboracio de estudos ¢ emissio de pareceres por solicltagio do dingente da
unidade organizacional: coordenagdo de equipss de trabalho por definiglo do Seoratric Municipal;
prestacho de assessoria em sua dreade habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades
organizacionals  desta Prefeitura  Municipal, execuclio de atividades de nalureza burooratics,
de gtendimento & orentacdes & usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que
caracierizam o cortatdo da sus drea de habilitagio profissional; operacio dos equipamentos que sejam
necessérios a0 desempenho de suas alividades profissionais; execuglo das atividades que sefam
necessiias a0 curmprimento dos abjetivos do cargn tais como; digitacho,
arquivamento, encaminhamentos,  atendimentos  pessoais, por  telefone  ou  por g,
registros, informacBes  escritas  ou  verbais, enfre outras, Atribuighes  especificas: Compraende,
especificaments, a execucdo das atividades inerentes & prestagho de senvigos da dres de aluacdo
profissional de psicologia; proceder ao estudo do comporiamento humano, alravés da aplicacao
de testes psicologicos para determinacao de caracieristicas sfelivas, intelectuals, sensorais ou motoras,
possibilitando assim, a oentagiio, seleglo & reinameanio no campo profissionat ¢ diagndstico clinigg;
proceder 4 formulacio de hipdlese e sua comprovagao experimental, visando obler elementos relevanies
aos estudos dos processos de crescimenio, inteligénela, aprendizagem, personalidade e oulros aspecios
do comportamento humano; analisar 2 influbneia dos fatores hereditarios, ambientals e de oulras
sspéoies que atuam sobre o individuo para orientar-se no diagnostico de certos distirbios emocionals da
personslidade; participar na elaboragho de andlise ocupacional, a fim de observar as condiches de
rabalho e as funcBes tipicas de cada ocupacdio para wlentificar aptiddes, conhecimentos ¢ tragos e
personalidade compativel com a8 exighnaay da ooupacho, B woramaentn & responsabilidade eonica
em unidades organizacionsis em que se execulem atividades da area de aluagao profissionst do
peicologo; elaboragdo ¢

realizacio de vistorias, de laudos técnicos e realizaglo de pericias téenice-degais
relacionadas com as atividades da area profissional do psicélogo; execuclo das demais atividades
compreandidas na regulamentagiio profissional do cargo, aplicivel aos objetivos da administracdo
publica municipal,

Requisitos: Curso Superior na Area Especifica e Registro no Respsclive Conselho

Cargo: Fonoauditlogo

Sintess das Atribuigbes: Realizar stividades de natureza especializada de nivel superior, a fim da
executar frabalnos relativos a dres de habilitacio profissional, que envolvam conhecimentos gerais
aspecificos da drea de fonoaudiologia com acbes operativas de planejar, organizar, eoordenar, executar,
condrolar,  projetar, analisgr,  avallar,  vistorlar, pariciar,  dar  parecer,  minislrar  cursos 8
salestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emilic laudos, em heneficio do exercicio das fungbes
necessanias ao adequado funcionamento da Salde Publica Alribuictes genéricas: Compreents,
genericaments, execular alividades gue dizem respeilo a0 plangjamento de agbes de wabalho,
glaboracio, implantacBo e gerenclamento de projelos, prganizacho de sistemas de informagles
gerencials, andlise & sistematizacho de processos de trabatho ¢ assuntos correlatos: executar atividades
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relativas ao plansjamento e estruluracBo de atividades relacionadas com as demandas dos usugrios dos
servigos pubificos municipais, que dizem respette a0s objelivos da unideds orgenizacional e/ou 8 ares 2
qual encontra-se habifitady, elaborar, executar planos, programas, projefos, métodos e estratégias de
trabalho; acompanhar a legislaciio aplicavel aos shietivos da unidade organizacior I8 dres g oual
enconra-se habiltado; slsboraclio de estudos e emissio de parpceres por solicitacdo do divigents da
unidade organizacional whordenachio de equipes de rabalho por definiglio do Seoretério Municipal:
prestacdo de assessona em sua drea de habiltaclo profissiongl aos dirlgentes das  unidades
orgarizacionaly  dests Prefelturs BMunicipal  exsoucdio  de  atividades  de  naturess burporétios,
de glendimanioc e ordentacfes & usudrios de sevigos publicos municipais sobre o assurdos e
caracterizam o conteddo da sus drea de hatilitaghic profisgional; operaciio dos equipamentos que sejam
necessanos aoc desempenho de suss atvidadss profissionals; execucdo das atividades que sajam
nevessarias au curmprimenio dog abfativos do CRIGO tais oM digitaciic,
arguivamanto, sncaminhamenios,  atendimentos pessoals,  por lelefone ou por semail,
registros, informagbes  escritas ou  verbals, enlre  oulras, Atribuigfes  espenificas:  Compreende,
especificamente, a execugdo das atividades inerentes 4 prestaclio de servicos da dres de atuacho
profissional de fonoaudiologia; desenvolvimento de trabalhos de prevenco no que se refere 3 area da
comunicaglo escrita, oral 8 audicho; participacio de gquipes de diagndstico, no infuito de realizar o
avaliaglo da comunicaclio oral, ssorits o audicao; realizagho de terapia foncaudioltgica dos problemas
de comunicagho ora, escrita e audigdo realizacBo de tabalhos de assisincia relativos ao
aperfeicoamento dos padrées da oz & fala: colaboragho em assuntos fonoaudioidgicos ligados a outras
cibrelas; realizacio de parscerss forwaudiologico, na area da comunicacio oral, escrita @ audiclo
assessoraments 2 responsabiiidede tonica em  unidades grganizacionais em que se sxeculem
atividades da drea de atuacio profissional do fonoaudidlogo; elaborag8o de laudos téenicos e realizacho
de pericias técnico-legais relacionadas com as stividades da aren profissional do fonvaudiclogo:
reghizaciio  de  vislona, perica, avalipgfo,  arbitamento & servicos  téonicos, elaboracds  de
pareceres, laudos ¢ ateslados do 8mbito das atnbuictes profissionais do fonvaudidlogo; execucho das
demais atividades compreendidas na regulamentacio profissional do carge, aplicdvel aos objetivos da
adiministrago pablica municipal.

Requisites: Curso Buperior na Area Especifica e Hegistro no Respectivo Conselho

5.16.

Cargo: Regente (Maestro) - Orquestra

Sintese das Atribuigbes: organizar em conjunto com o responsavel pela pasta de Cultura do Municipio,
a programacio aristica da Orquestra Municipal, ensinar e preparar & orguestia; reger 08 concertos
programados, quands para tal, ndo for convidado outrn regents; elaborar o reperiddo de orquestra;
acompanhar a orquestra em todas as suas manifestacies de cardter artistico; pardicipar da escolha dos
professores a serem conbratados para & Orquestra Municipal, sugerir a contratacfio de solistas ou
regontes nacionais ou estrangairos, pare resfizacho de concertos, elaborando juntamente com esses o3
programas a serem cumpridos; participar da formacao dos conjuntos de cordas & de SORIG, Gue passarbo
g parlicipar dog {rabalhoys de divulgacio musical,

Reguisitos: Bacharelado efou licenciaburs em Misics

6. GRUPO ODCUPACIONAL: NIVEL ESPECIALISTA

6.1, Cargo: Psicopedagogo

Sintese das Atribulgdes: intervenclio pars o soluplo dos problemas de aprendizagem: a ulilizaclo de
mélodos, tonicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacio ¢ a
intervenclio relacionadas com a aprendizagem; ¢ o apoiv psicopedagdyico aos trabathos realizados nos
espagos institucionais; intervenglio psicopedagdgica visando a solugio dos problemas de aprendizagem,
tendo por enfoque o individue ou a instituigio de ensino pablico ou privado: realizagfio de disgndstico ¢
wervenglio  psicopedagogica, mediante a uliizaglic de instumentos e iécnicas %fé&?ﬁ@ﬁ de
Psicopedagogla; ulilizacdo de mélodos, téenicas & instrumentos psicopedagbyicos que tenham por
finalidade & pesquisa, 8 prevenclo, a avaliacdo e a intervenciio relacionadas com a a;}{emdizaggm;
consultoria e assessoria psicopedagbgicas objetivando a identificagio, a compreensdo e a andlise dos
problemas no processo de aprendizagem, apoio psicopedagdyice aos trabathos realizados nos sspasos
institucionais; superviso de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia;
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6.2, Cargo: Administrador E

qr‘iﬁﬂmqﬁfm, coordenacho e supervisho de curscs de Peicopedagogie; direglo de servigos rfes
Pgicopedagogia em eslabalecimentos publicos ou privagos; projecho, diregho ou raalizacio de poRqUIBESL
psicopedagdgicas.

Requisitos: Graduagio em Pedagogia & Eapaoiaizacio em Psicopedagogia

soinfista em Gesigo Publics Municipal

Sintese das Atribuices: Realizar alddades de naturera especializada de nivel superior em
Administracio de gestio Publica Municipal, & Sy de executar rabethos relativos & drea de fabiliacdo
profissional e de sspecialista em Gestio Pablica, que envolvam conhecimentos gerals @ especificos da
aren de administracice publica com acdes operativas de plansjar, organizar, coordenar, exenytarn,
eontrolar,  projetar, analisar,  avaliar, vistoriar,  perciar,  dar parecer, mirdstrar CUrs0s &
palgstras, acompanhar projetos, sugerir, propor @ smitic laudos, em beneficlo do exercicio das fungdes
necessarias  ao  asdequado  luncionamento  de Administragho  Municipal. Atribuigbes genéricas:
Dompreende, genericaments, executar atividades gue dizem respeilc 80 planejamento de agbes de
trabalho, elaboracao, implantacio e gerenclamento de projetos, organizagho de sistemas de informagbes
gerenciais, andlise e sistematizagao de processos de frabalho & assunios enrralatos: executar atividades
relativas ao planejamento e estruturaglo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos
servicos publicos municipais, que dizem respeito aoe objetivos da unidade organizacional e/ou a ared @
qual enconira-se habilitado; elaborar, executsr planos, programas, projetos, métodos ¢ eslratégias de
trabalho: acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional efou 4 érea a qual
encontra-se habilitado; elaboracio de estudos & emissBo de pareceres por solicitacsio do dirigente da
unidade organizacional, coordenagio de squipes  de trabaino por definicio do gestor municipal;
prestacio de assessoria na drea de habilitacse profissional aos dirigentes das ynidadss organizacionais
desta Prefeitura Municipal, execucio de athidades de nalureza nurocration de atendimento & orientacgtes
a usuarios de servicos poblicos municipais sobre 08 assurtos que caractenzam o conteudo de sua area
de habiltacso profissional, operacio dos equipamentas que selam necesssnios ao desempenho de suag
atividades profissionais; execugdo das atividades que seim nooessdnas ao cumprimento dos objetivos
do cargo tais como; digitagiio, arquivamento, encaminhamentos, alendimenios pessoals, por talefone ou
por e-mail, registros, informagbes escritas ou verbals, entre outras, Atribuigbes especificas: Compreands,
especificamente, a execugdo das atividades inerenles & presiagio de servigos da area de atuagho
profissional de administragao; reconhecimento e definiciio de problemas adminisiratives, orgardzacionais,
esiratégicos, de desempenho e de resultados, a fim de squacionar solugles; realizacio de estudos e
mtroducio de modificagles nos processos ¢ sistemas de nalureza orgenizacional, com aluacio
preventiva, transferdncia de conhecimento ¢ abordagem das situagbes de modo griticn @ oristive diante
das diferentes conlextos; identificacio e proposicdo de melharia permanente da qualidads dos BEIVIGDS
prestados pela administraclo publica municipal, atuago nas atividades de plangjamento estratégico,
formulacBo de plancs, programas 8 projelos em gualquer area da administragdo publica muricipal, em
que seja necessério o conhedimento relative & organizagio metodoldgica de processos de trabatho
desenvoidments & execucho de atividades nas areas de administragio do paliimdnio, Compras,
almoxarifado, arquivo, servigns, bem como nas demals funcbes da adminisiragho geral; desenvolvimento
e execucho de atividades nas areas de marketing, pesquisas de mercado, formatacio de novos produtos
> servigos,  desenvolvimento o execugho de alividades nas sress de fnanges 8 orgamento
desenvolvimento e execucio de atividades na area de recursos humanos, compresndendo recrutamento,
selecho, ingresso, hreinamento e capacitaciio de senvidores, avaliacio de desempenho, nensficios,
relaches trabalhistas, relagbes funcionais, administragio de cargus, saldrios, yencimentos g canegira ¢
demals assunins gue envolvam B gestao de recursos humanoes; desenvolvimento @ sxecucho de
alividades nas éreas de estruluragho, desenvolvimento @ udangas organizacionas; desenvolvimenio e
execucdo de alividades nas éreas processos de trabalho, fluxogramago, desenho de formuldnios &
demais assunios nue envolvam mélodos de trabalho, assessoramento ¢ responsabilidade téenica em
unidades organizacionals em que B8 sxecdem atividades da area de atuacio profissional do
aoministradorn, elaboracho de laudos Bonices @ realizacio de pericias técnico-legais relacionadas com a8s
atividades da area profissional do administrador; reniizacio de vistorla, perici, avatiacho, arbitramento &
servicos lécnicos, elaborag@o de pareceres, laudos ¢ atestados do Ambito das atribuigbes profissionais
do administrador; execucdo das demals atividades compraendidas na regulamentagio profissional do
cargo, aplicavel aos objelivos da administracio publica municipal,

3

Requisitos: Graduagdo em Administracho, Especializaco em Gestdo Publica Municipal e Registro no
Consetho Regional de Administragio
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8.3, Cargo: Contador Bepedialista em Contabilidade POblica

Sintese das Atribuiges: Realizer alividades de natureza contabil especializada de nivel phs-graduardo
arn Contabilidade Pablica voltada para a Gestio Publica Municipal, 8 fim de executar rabalhos relativos
& area de habilitacdo profissional, que envolvam mfz%@zmmw%m gerais @ especificos da area de
cordabilidade publica com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, conirolar,
profelar, analiser, avaliar, visiodar, peridiar, dar parecer, ministrar cursns o palestras, scomparhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado
!umcwwme oo da Administragho  Municipal, AlribuicBes  genéricas. Compreonde,  genericaments,
executar gividades que dizem eepeilo so ;3 sngfamento de agdes de trabalho, elaboracan, implantacio
e gerenciamento  de  projetos,  organizacio de sistemas de  informactes  gerencials, andlise e
sistemalizaclo de processos de trabalbo e assunios €3£}§§§’* @im‘ executar siividades relativas a0
planejamento e estrutuiracio de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos
publicos municipais, que dizem respeilo aos objetivos da Lmdadé: organizacional elou & dres 8 qual
encontra-se  habilitado; elaborar, executar planos, programas, proletos, mélodos e %ﬁi?ﬁiié‘égém de
trabalho; acompanhar a legislagio aplicdvel sos objetivos da unidada a}fgamzéazzzmé @i & drea a qust
ancontre-se habililado, & &iz@mg,a{z de esludos & emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigents da
unidade organizacional, coordenacBo de equipes de rabalho por definiclo do Secretério Municipal:
prestagio de assessoria em sua drea de habilitecBn profissional aos dirigentes das unidades
organizecionais  desta Prefellura Munioipal  execuglio de  atividades de nalureza  burocrdtios
de algndimento & odentagbes & usudrios de servicos poblicos municipals sobre os assuntos :gue
caracterizam o conteddo da sua drea de habilitagio pr&hwg}g‘z& operacio dos squipamentos que seja
necessanns ao des e’*m;mnha de suas atividades profisslonsls; execuclio das alividodes que mgemx
necessanag a0 cumprimenie dos obielvos do CHIGo tats LOML; digitago,
arquivamento, sncaminhamentos,  alendimentos  pessoais, por  telefone  ou  por  emall
registros, informagbes  escritas ou verbails, entre  oubras. Atribuictes especifices: Compreende,
especificamente, a execugio das alividades inerentes 4 prastaciio de sewnvigos da drea de atuacho
profissional  de cidncias  contdbels;  elaborsr & escrituragiio  de  operagBes  contabels;
slaborar demonsirativos de bens ¢ dirsitos; controlar recursos recebidos e aplicados,; elaborar plano de
comas orgamentérios e financelros; elaborar balancos, balanceles, demonsirativos & oulros relatérios:
examinar empenhos, no intuito de verificar a dispenibiiidade arcamentina e fnancelra; classificar as
despesas  emelemento  proprio;  eleborsr  demonstrativos  de  despesas e custelo por
unidade orgamentdria; propor nommas inlemas contabels; assinar alos ¢ falos contabeis; organizar dados
para a proposte orgamentaria; emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar parsceres
e relatorios; examinar controles contabels, financeiros & orcamentdrios; desenvolver procedimentos de
controle interno; acompanhar a legislagio trbutdria; prester assessornia fiscal; oraanizaclo ¢ execucio de
servigos de contabilidade em geral, escrifturacio nos Jivios de contabilidade obi inatdrios, bem como de
{odos os necesséirios no conjunto da crganizacio comtdbil e lavantamento dos respectivos balangos ¢
demonsiracles; periclas judiciais ou extrajudiciais, revisio de balangos e de contas em ggf@m% varificacin
de haveres revisdo permanente ou periddica de esoritas, regulacBas Judiciais ou extrajudicials de avarias
GRUBSAS OU COMUNS, assisténcia acs Conselhos ?‘imﬁiﬁ das sociedades andnimas @ gualsquer oulras
alrbuicbes de natureza tdonica conferides por lel aos profissionals de contabilidade, acompanhar
resporeier ao controle do Tribunal de Contas, rmEé;mr al mimm orientactes, planejamentos, inspecies o
cortroles na drea tibutdria; assessoramento 2 responsabilidads téonica em unidades organizacionaiz em
que se executem atividades da drea de atuacio profissionsd do contadorn slaboracBo de laudos tdonicos
& realizacio de pericias técnico-legais relacionadas com as alividades da dres profisgional das
ciéncias contdbels; realizaclo de vistorla, pericia, avaliaclo, arbitramento e servigos téenicos, elaboraglo
de pmrecerss, laudos e stesfados do Smbilo das atribuicdes profissionais do contador, execuclo das
doemals afividades compreendidas na regulamentacio profissional do cargo, aplicavel ans objelives da
adrmnistragio pOblica municipal

Bemquisiios: Graduaglo s Contabilidade, Sspecializecho em Contabilidade Poblica e Registro no
Conselho Reglong! de Conlabilidads

6.4, Cargo: Procurador Bspecialisty em Gestdo Pablics Municipal

Sintese dos Atribuigfes: Reslizar atividades de natureza juritica especializada de nivel pbs-graduads
em Gestéo Publica Municipal, a fim de executar trabalhos relativos 4 drea de habilitaco profissional, que
snvolvam  conhecimentos gerais e, principalmente, sspecificos ligados ao cargo de Prosurador
Especialists em Gestho Publics Municipsl, lunto & Procuradoria Geral do Municiplo, am baneficio do
axercicly das fungles neoessanas ao adequado funcionamento da Adminisiracio Municipal Alribuigles
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gendricas: Compreends, genericarnente, exscular alividades que dzem respeito ao planejamento e
aches de trabalho, elaboraco, implantagho e gerenciamento de projelos, Organizagao e sisternas de
informagbes gerencials, analise sigtemalizaclo de pOLESSos de irabatho & assuntos corelatos;
executar atividades relativas ao  planejamento 2 estruturaclio de atividades relgcionadas  com ag
dernantas dos usuarios dos senvigos publicos municipais, gue dizem respelto sos vljelivos da uni
orgarizacional municipal efou & area a qual encontra-se habilitado; elaborar, axecutar plancs, programas,
projetos, métodos @ suiratégias de abalhg, acompanhat @ legislagho aplicivel aos objetivos da
unidade organizacional e/ou & area a qual encontra-se habilitado, elaborachn de estudos @ pmisshn d8
pareceres por solicitagao do dirigente da unidade prganizacional; coordenacho de eouipes de trabaihe,
por definiciio do Secretéano Muricipal; prestaglio de asgessoria em sua dres de nabilitacio profission]
ans dirigentes das unidades srpanizacionals  desta prefeitura Municipal, execuglo de stvidades
de naturera hurocrdlicn, de stendiments e orientaches a usSuANos dos servicos publicas mursicipais sobre
e assuntos qui caractarizam o conjedde da sun drea de nabilitagho profissional] Operags dos

gquipamentos  Gue se@am necessarios ao desempenho das atividades profissionais; execugan das
atvidades que  sejam necessanas  ao O wprimenie  dos ohietivos  do cargh, fals coms

digitagio, arquivamento, sncaminhamentos, atendimentos pessoais, por tetefone ou por e-mail, regisiros.
informaches escritas ou verbals, enlre cutras, Atribuicdes especificas: Compreende, especificamants, em
suas respectivas dreas de aluaglo, sjuizar agbes de gualquer pspécie, quando determinade
pelo Procurador Geral do Municipio, ohedecendo-ge, sempra que possivel, as areas de atuacho efou de
especialidade juridica de cada profissional conlestar aches ¢ responder mandados de ssguranga, bem
como providenciar a defesa do Municipio em qualquer feito em que hala inderesse desie; parlicipar de
Orgfios Colegiados que 8 PO integran elaborar minutas de pecas processuals a serem firrnadas pelo
Procurador Geral do Municipio; opinar e processos ou expedientes administrativos, reguisitar aos
6rgdos e entidades da administragao, cerlid6es, informacBes ou copias e originais de documentos, bem
como esclarecimentos necessarios a instruir @ defesa dos interesses da Sunicipelidade, oulras
atribuighes determinadas pelo Procurador Geral do Municipio, em consandncia com o que for da
competbncia da Procuradoria Geral do Municipio.

Requisitos: Graduagao em Direito, Especializagio am Giestio Publica Municipal, Registro na OAB/BA @
wie anns de atividade Jurddica coma Advogado.

8.5, Cargn: Procurador Especialista em Controle Municipal

Sintese das Atribuigbes: Auxiliar juridicamenta & Cantroladoria Municipal, buscanto o aperfeigoamento
do Controle da Administragho Publica Municipal, em harmonia com o Trbunal de Contas dos Municipios
s com o Poder Legisiative. Realizar atividades de natureza juridica gspecializada de nivel pos-graduado
e Controle Municipal, a fim de expcuiar irabalhos relativos @ srea de habiiitag8o profissional, que
envolvam conhecimentos gerais e, principalments, sspecificos ligados 80 ©aIgo de Procurador
Especialists em Controte Municipal, unto a Controladoria do Municipio, em weneficio do exercicio das
funghes necossérias 8o adequads controle @ funcionamento da Administragao Municipal, em raapeilo
aos principlos da Administracio Poblica instituidos pala Constiluigdo Federal. Atribuiches genéricas:
Compreende, genericamente, execular atividades gue dizem regpelle 80 planejamento de acbes de
trabalho, elaborago, implantagio ¢ gerenciamento de projetos, organizacho de sistemas de informaches
gerencials, analise @ sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos & sontrole
runicipal; executar atividades relativas a0 plangiamenio @ estruturacao de alividades relacionadas com o
controle municipal; avaliar juridicamente o cumprirmento das metas previstas no plano plurianual, &
gxecuchio dos programas de governo © dos orcamentos do Muriciplo, comprovar a isgalidade ¢ avaliar
as resultados quento & eficacia & eficidneia, da gestio orcamentaria, financeira e patrimonial nos Grgacs
& entidades da administragao runicipal bem como lspalidade da agticagho de TeCUSUS publicos pot
entidades de dirgito privado; exarcer o controle juridico das operagbes de crédito, avais @ garantias, bem
como dos direitos ¢ haveres do Municipio; apotar 0 controle externo no exercicio de sua sissdo
instiucional, prestar assessoramento @ srientacho na sua area de competéncia aos Orgaos € entidades
da Administracio Municipal, promover sstudos B pESGUESAS, PIOROY normatizacho @ padronizagio da
procedimentos na Sul sren de competéncia, exercer, a fitulo de controle, @ fiscalizacho huidicn,
financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial da Administracéo Direta e Indireta do Municipio; emilir
parecer sobre as contas dos adminisiradorgs, coma corghicho para apreciagho pelo Tripunal de Conlas
dos Municipios; exercer controle sobre todos 08 atos dagueles que de qualquer modo arracaderm rendas,
efetuem despesas ou administrem nens do Municipio, elaborar, expoular planos, programag, projetos,
métotios e estratéglas de seabplin,  scompanhar 8 legistacho aplichvel  a0s ohjetivos  da
unidade organizacional efou & area o quat enconira-se habifitado; elaboragho de estudos @ emisséo de
parenares  por solicitagho do  dirigents da unidade arganizaciongl] conrdenagin g8 equipes e
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trabalho; prestaclo de assessoriz juridica em sua drea de especialidade aos dirigenies das unidades
organizacionals  desta Prefeitura Municipal, execuclic de atividades de naturezs burocratica, de
atendimento e orientagfes aos gestores publicos municipais sobre 08 assunlos que caracterizam o
contetido da sua drea de habilitacao profissional sspecifics; operacko dos suuipsmentos que sejam
essarios  avdesempenho  das  atividades  profissionals:  exscuclo  das  atividades  que
sgfam necessarias  ao cumprimento  dos  objstivos do cargo, lals como dighacio, arguivamertn,
ancaminhamentos, alendimentos pesscals, por telefone ou por e-mail, registros, nformaches escritas ou
warbals, entrg outras. Atribuigdes especificas: Compreends, sspecificaments, em suas respectivas dreas
de atuagho, ajuizar agles de qualquer espécie, quando determinado pelo Procurador Geral do Municipio
ou Controlador, cbedecendo-se, sempre que possivel, as adreas de atuacfio efou de especialidade
juridica de cada profissional; conteslar agBes ¢ responder mandados de sequranga, bem como
providencisr 2 defess do Municiplo em guatquer feilo em que haja interesse deste; participar de Orglios
Colegindos que & POM integrar, sleborar minutas de pecas processuais a serem firmadas peio
Procurador Geral do Municipio ¢ pelo Controlador; opinar em processos ou expedientes administrativos:
requisitar acs Grglios e entidades de administragBo, certidies, nformacBes ou copias & originas
de dosumenios, bem come  esclarscimentos necessaros w instrur @ defesa  dos inleresses  da
Municipalidade, outras airibuleBes determinadas pelo Procurador Geral do Municiplo, em consonanoia
com o gqus for da competbncia de Procuradoria Geral do Municiplo ou da Conteoladoria Municipat,

Requisitos: Graduago em Direito, Especializagio e Controle Municipal, Regisiro na OAB/BA e lrés
anos de abividade juridica como Advogado

8.8. Cargo: Enfermeiro Especialista em Gestlio do Trabalho

Sintese das Abribuigtes: Reslizar alividades de nalureza especislizada de nivel superior, a fim de
axgoutar vabsihos relativos & dres de habilitacBo profissional, que envolvam conhecimentos gerais ¢
sspecificos da drea n gqual se espedializou, com acbes operativas de planejar, organizar, coordenar,
sxaoular, conbiolar, projelar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projelos, sugeriv @ propos, em beneficio do exercicio das funcdes necessdrias ao adeguado
funclonaments da Satde Plblice; Prester assisténcia de enfermagem do trabatho ao clients em
snbulaiérios, em setores de frabatho ¢ em domicliio, Executar atividades relacionadas com o sevigo de
higlens, mediving o seguranca do frebatho, Infagrando egquipes de estudos, Realizar procedimentes de
erdermagem de malor complexidade & presorever agdes, adotando medidas de precaucho universal de
biogseguranca. Prostar assisiéncia de snfermagerm, prescrever agbes, realizar procedimentos de malor
complexidade solicilar examaes, prescrever medicamentos, conforme protorolo pré-existents, estudar as
condighes de higlene da empress, analisar & assistdéncin prestada pela eguipe de enfermagem,
Padrosizar normas @ procadimentos de enfermegem & monforar o processo de trabalho. Planejar agdes
de anfermagem, levanter necessidades e problemas, diagnosticar situagdes, estabelecer pricridades ¢
avaliar  resultados, bmplementar  agbes para promocho  da saude, participar de  trabathos  de
eguipes multidisciplinares,  definir eshalégise  de promoglio  da sadde  para siluagbes e
grupos especificos, Participer, conforme & polilice inferma da  InstituicBo, de projelos,  cursos,
aventos, comissbes, convénios g programas de ensing, pesquisa £ extenslic. Elaborar relatdrios ¢ laudos
donioos  em sua area de  especialidade. Pariicipar  de  programa de  Brelnamento,  guando
convooado, Trabalhar segundo normas Bonicas de seguranca, gusiidede, produtividade, higiene ¢
praservacio amblental. Executar tarefas pedinenies & drea de atuasglo, ulllizando-se de equipamentos
@ programas de informatica. Executar outras iarefas compativeis com as exignolas para o exercicio da
funclio.

Regquisitos: Graduacho em Enfermager, Especializeclo em Gestlo do Trabgtho & Registo no
Congeiho Reginnal de Enfermagem

céie e Saude

6.7. Cargo: Enfermeiro Especialista em Educa

Sintese das Atribuigbes: Realizar atividades de naturezs especiglizada de nivel superior, a fim de
executar traballos relativos a drea de habilitagio profissional, que envolvam conhacimentos geais ¢
pspecificos da area no gual se especializou, com agbes operalivas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, anshiser, avaliar, vistoriar, penciar, dar pargoer, ministear cursos e palesiras,
acompanhar projelos, sugenr ¢ propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessaras ao adequado
funcicnamento da Saude Poblica; Elaborar currfculos integrades baseados em aompmém%% &
habilidades para cursos Bonicos na drea da salde; elaborar planc de curso; elaborar material didalico ¢
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materal nstrucional, elaborar & avaliar programas de educacBo ng saude, realizar capsciiacho do
docents, avaliar programas de adu o na sadde, exsadsr projelos de edutasBio na sadde, ulilizando
as diversas metodologias pedaghgicas, spropriadas a cada populacho alvo; parficipar da elaboracio da
plangjamento municipal das Acbes de Vigidnols em Salde - Epidemioldgios, Sandtaria, Ambiental,
Zovnoses, Saude do Trabalbador reslizer glividades de plangjamento, coordenacio, supervisiio,
svpliacho ¢ apoio Wonico necessario parg o desenvolvimento das acles educativas executadas no
cgmps @ nos serddcos de selde; gleboray e exscutar projetos de educachio popular em salde, ulilizands
& mutndologie sionificative baseads am problemas; executar outras atividades determinadas pelos seus
supsriores NMerdequicos, relacionadas 8o seu campo de atuecdo; Realizar atividades de nabwsza
especializads de olvelsupstor, g fim de execular trabalhos relativos & area de  habilitacio
profissional, que envolvern conhedimenios gerais e especificos ligadas & drea de snformagem oom
agles operativas de plangjar, organizar, coordenar, execulsr, controlarn, projetar, analisey, avaliar
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acomparhar profelos, sugers, propor @ emitr
laudos, em beneficio do exercicio das funges necsssdrias ao adeguado funcionamenie da Salde
Plblica. Alnbuigbes gendricas: Compreende, genericamente, sxeoutar atividades que dizer respeite ao
plangjamento de agbes de trabalho, elaboragho, mplamtacio e gerenclamento de projstos, organizacho
de sisternas de informages gerencials, andlise & sistermstizaciio de processos de ebalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento & ssirulwaclo de atividades relacionadas
com as demandas de capacitacio de sewvidorss 8 squipe de saude; elaborar, execulsr planos,
programas, projetos, meétodos ¢ estralégies de trabalbo; acompanhar a legislaclo aplicdvel aos objetivos
da unidade orpanizacional efou & dres & qual enconbra-se habiltade, elaboracio de estudos o emisséo
de parecerss por solicilagio do dirgenis de unidade organizacional; coordenacio de stuipes de rabalho
vy definiclo do SDeoreteno Municipal) prestecho de assessonis em sua drea de habilitaglio profissional
sos dirigentes des unidades orgenizacionais desta Prefeitira Municipal, realizacho de consulloria
interng, auditonia & emissBo de laudos téonlocos e pareceres sobre matéria de enfermagem; elaboracio
de planos de enfermagem, oo base nas necessidades identificadas para determinar 2 assisténcia a ser
prestads; planejamenio e organizacio de servigos em unidades de enfermagem; coleta e analise da
dados socloscondmicos da comunidade 2 ser alendida pelos programas especificos de  salde,
planejamento & desenvolvimento de alividades especificas de assisiéncia a individuos ou familias ¢
outros grupos da comunidade, 2 B de realizar normas de procedimentos da competéncia do enfermainn;
realizacho de progremas sducalivos para grupos de comunidades, ministrande cursos ¢ palesiras
visando 4 melhoria de satde do populacio: realizacio de curativos, imobilizacdes especisls ¢
tratamentos em situssSes de emergdncla, empregande Sonicas usuals ou especificas, participacgo no
planejemento, execuclo e gvaliacho dos planos e programas assistencials de saude; atusgiio na
capacitacio de prevencho e conlrole sislematico de infeccio hospitalar e de doencas transmissivels em
geral; capacitacio de prevencBo e controle sistematico de danos que possam ser causados & clientels
durante & exscucdo das alividades daprofissio de enfermagem; capacitacho em assisténcia de
enfermagem & gestente, parturiente e pugrpera, bem como do acompanhamenio da evoluglo s do
trabatho  de  pare eexecuslio do parto  normall  capacitacio na execucBc das  demals
atividades compreendidas  na  regulamentacio  profissional  do  cargo.  aplicdvel aos  obigtivos
da administracio & da sacde pablica municipal; Elaborar curriculos  integrados  bassados em
competéncias ¢ habllidades para cursos téonicos na area da saude; elaborar plano de curso; elaborar
material didatico & materdal strucional elaborar & avaliar programas de educagio na saude; realizar
capacttacdo do docenis; avalisr programas de educaciio na saude; execular projetos de edusagic na
saude, utilizando as diversas metodologlas pedagogicas, apropriadas a cada populacBo alve, paricipar
da elaboragdio do plansjaments municipal das Agbes de Vigildneis em Saude - Epidemioldgica, Sanitaria,
Ambiental, Zoonoses, Saude do Trabalhador, realizar atividades de planejamento, coordenaglio,
supervisio, avaliaglic & apolo ionico necessério para o desenvolvimento das acles educalivas
execuladas no campo @ nos servicos de saude; elaborar e executar projelos de educaglo popular am
saude, ulllizande a metodologa significativa baseada em problemas, executar outras alividedes
determinadas pelog seus superiors hlardrquicos, relacionadas ao seu campo de aluagio.

Requisitos: Graduacho em Enfermagem, Especializacho em EducacBo em Sacde e Registro no
Conselho Regional de Enfarmagem

&.4. Cargo: Enfermselre Especiadiste Obsleiricia

Sintese das Alribuigbes: Realizar alividades de nalureze especializada de nivel superior, a fim de
execular trabathos relatives & area de habilitaclio profissional, que envolvam conhecimentos gerais ¢
espacificos da drea no qual se especializou, com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palasims,
acompanhar prolelos, sugerl @ propor, em beneficio do exercicio das fungbes necessanas at adeguado

ey

Pagina 25 de 30



CNPJ 13,8915 640/0001-73
Praga Bom Jesus da Boa Morte, n® 311, Centro, Curaca - Bahia
Fone: (74) 38311123 — Telefax: (74) 3531-1120

funcionamente da Sande Publica: Realizar atividades de naturezs sspacializads de nivel supetior, a fim
e execdar rabalhos relatives 8 dres de habititagio profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
sspecificos ligadas 2 drea de enfermagem com acbes operativas de panejar, organizarn, coordenar
axecutar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parener, ministrar cursos @ palestras,
acumpanhar projelos, sugeris, propar ¢ emitr lsudos, em beneficis do exercicio das funcdes necessaras
ac adequado funcionamento da Salde Puiblica. Atribuigbes genéricas: Compreende, genencamants,
executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acdes de trabatho, elaboragio, implantagho
e gerenciamento de  projetos, organizagho de sistemas de informacBes gerenciais, andlise o
sigternatizaclo de processos de tabalhs & sosusios correlatos; execular athvidades relativas so
plangjamento o estruluracio de atividades relacionadas com as demandas fdos usudrios dos SOrVIGHS
publicos municipals, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional sfou & dres o qual
encontra-se  habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e pelralégins de
trabalho; acompanhar a legislaco aplicavel aos obietivos da unidade organizacionsl ¢fou 4 drea a qual
enconra-ge habiltado; slaboraclio de estudos @ emisslio de paraceres por solicltacdo do dirigenis da
unidade organizacional; coordenagiio de equipes de trabalho por definico do Secreldnio Municipal,
prestacao de assessorla em sua area de habiltaglo profissional aos dirigentes das unidades
organizacionais  desta Prefeitura Municipal; execuclio de aftividades de natureza burocralica,
de slendimento e orentagBes a usudirios de servicos publicos municipais sobre os assunios ques
caracterizam ¢ conteddo da drea em que esleja habilitado; operacio dos equipamentos que seiam
necessarios ao desempenho de suas alividades profissionais; sxecicdo das alividades que seiam
necessarias  ao  cumprimento  dos objetivos  do  cargo  tals  como:  digitacdo, arquivamenio,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por eemail, registros, informacBes escritas ou
verbais, enlre oulras; Alribuigbes sspecifices: Compreende, especificaments, 2 wxeoucho das atividades
nerentes & prestacBio de servicos de assistbncia de enfermagem; prescricBio da assisténois de
enfermagem; realizaco de consuliona interna, auditoria e emissio do laudos teonicos ¢ parenerss sohre
matéria de enfermagem: elaboracao de planos de enfermagem, com base nas necessidades
identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento e organizacio de senicos em
unidades de enfermagem; coleta e analise de dados socivecondmicos da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de sadde; planejamenio e desenvolvimento de atividades especificas de
agsisténcia & individuos ou familias e oulros grupos da comunidade, a fim de realizar procedimentos da
competéncia  doenfermeiro;  realizagBio  de  programas  educativos  para  grupos e
comunidades, ministrando cursos e palestras visando 2 melhoria de satde da populacdo, reslizacho de
curativos, imobilizagbes especiais e fratamentos em situagbes de emergéneia, empregando técnicas
usuais ou especificas; prestaghio de cuidados direlos de Enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; prestacio de vuidados de enfermagem de malor complexidade técnica e que exijam conhecimentos
de base cleniifica ¢ capacidade de fomar decisbes imediatas; participacéo no planejamento, execucho o
avaliagao dos planos e programas assistenciais de sadde; atuacio na prevenclo e controle sistemdatico
de infecgdo hospitalar ¢ de doengas transmissivels em geral, prevenclo e conirole sistematico de danos
que possam ser causados a clientela durante a exscucio das atividades da profisséio de enfarmagem,
assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente e puérpera, bem como o acompanhamento da
evolugiic e do trabatho de parto & execuclio do paro nommal; identificaclio das distocias obstélricas e
tomada de providénclas alé a chegada do médico; realizacio de episictomia e episiorrafia e aplicagéo de
anestesia local, quando necesséria; execuclio das demais atividades compreendidas na regulamentacio
profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da administragio e da satde publica municipal.

Reguisites: Graduagfo em Enfurmagem, Especiglizaciio em Obstetricln ¢ Registro no Conselho
Regionel de Enfermagenm

8.8, Cargo: Enfermeiro Especialista em Sadde Mental

Sintese das Atribuicdes: Realizar afividades de naturezs especializada de nivel superior, g fim de
exgoutar rabalhos relativos 4 dres de hebilitagdo profissional, que snvolvam conbecimenios gerals e
gspecificos de dres no gqual se especializou, com acdes operativas de planeler, crgenizar, coordenar,
aexecutyr, controlar, projetarn, analisar, aveliar, vislorar, periciar, dar parecer, ministrar cursos g palestrag,
acompanhar projetos, sugerlr 2 propor, em benefivio do exercicio das funces necessdrias ao adequado
funcionamento da Sande Pablica; Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, 2 firs
de executar trabathos relativos & drea de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais &
especificos ligadas & area de enfermagem com acles operativas de planejar, organizar, coordenar,
exacutar, controlar, projelar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palesiras,
acompanhar projelos, sugerir, propor e emiiir laudos, em bensficio do exercicio das funcbes necessérias
at astdeguado funclonamento da Sadde Piblica. AtrbulcBes gendiican: Compreende, genericaments,
expoutar atividedes gue dizgem respeiio ao plansijamento de acbes de trabatho, elaboraclo, implartacio
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@ geranciamento  de  projelos, organizagiio de  sistemas  de nformagdes  gerenciais, andlise e
sistemalizacio de processes de trabalho e assunlos correlatos: executar atividades relativas a0
planefamento e estruturagiio de alividades relacionadas oo as demandas dos usudres dos 5EIVICOS
publicos municipais, que dizem respelic aos objetivos da unidade organizacional efou a ares & gual
sncontra-se habilitado. elaborar, executar planos, programas, projelos, mélodos o aslralbging de
trabadhe; acompanhar a legislaclio aplicavel aos obietivos da unidade organizasional efol & drea a qual
encontra-se habilitade, elsboracsio de estudos e emissdo de pareceres por solicitacie do dirigenie da
uridade arganizacional: coordenacho de equipes de rabalhs por definiclo do Secretdrio Municipal,
prestacho de assessona am sua ares de habiflaclic profissional acs dirigentes  das  unidades
organizacionsis  desta Prefoiiura Murdeipatl; execucao  de  atividedes de natweza  berecrélica
de atendimento e orientagtes a usiarios de servicos poblicos municipais sobre o8 assuntos que
caraclerizam o conleddo da dren em gue esteja habilitado, operacéo dos equipamentos que seiam
necessarios av desempenhe de suas atividades profissionais: execucho das atividades que sejam
necessdarias  ao cumprimento  dos objelives  do  cargo  tals  como: gigitacdo,  arquivamentoc,
encaminhamentos, sterdimentos pessoals, por telefone ou por e-mall, registros, informagtes escritas nu
verbais, entre outras; Atribuicées especificas. Compresnde, aspecificamente, a execuclo das stividades
inerentes & prestaclio de servigos de assistércls de erfermagem: prescricio da assisténcis de
enfermagem, realizacio de consultoria interna, auditoria e emissao de laudos técnicos e pareceres sobre
materia de  enfermagem; elaboracdo de planos de enfermagem, com base nas necessidades
ientificadas pars determinar assisténcla a ser prestada; planejamento e organizacho de servigos em
unidades de enfermagem; colela e analise de dados socioecontmicos da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de satde; planejamento e desenvolvimento de atividades gspacificas de
assisténcia a individuos ou familias e outros grupos da comunidade, a fim de realizar procadimenios da
competéncia  do enfermelrn: realizagho  de  programas  educatives parg grupes de
cornunidades, ministrando cursos & patestras visando & melhoria de sande da popuacks reglizacio de
curativos, imobiiizactes sspeciais e fratamentos em situagbes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou pspecificas: prestacio de cuidados dirstos de Enfermagem a pacleniss qraves oom rsco de
vida, prestactio de cuidados de enfermagem de malor complexidade téenica e aue exilam conhecimentos
de base clentifica ¢ capacidade de omar decisbes imediatas, participacao no planejamento, axecucis ¢
avaliagao dos planos ¢ programas assistenciais de saude; atuaclo na prevencio e controle sistemético
de infeccdo hospitalar e de doengas transmissivels em gerah pravenclio ¢ controle sislemétics de danos
que possam ser caussdos & ollentelz durants 5 sxecuclo das atividades da profissfio de enfermagen;
assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente e puérpera, bem como o acompanhaments da
evolugio e do trabatho de parto e execugdo do parto normal; identificaclio das distocias obstélricas e
tomada de providéncias até a chegada do médico; realizacio de episiolomia e apislorrafia e aplicacdo de
anestesia local, quando necesséna execugho das demais alividades compreendidas na regulamentacio
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administraclio e da saude publica municipal,

Requisitos: Graduacis em Enfermagem, Especializacio em Saide Mental e Registro no Congelho
Regional de Enfermagem

8.10.

Cargo: Médico Especialista Ginecologia e Obatetricla

Sintese das Atribuicbes: Realizer stividades de nalureza especializada de nivel superior, a fim de
executar frabathos relatives 8 drea de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gersis 8
especificos da drea no qual se especializou, com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar,
execular, controlar, projetar, analisar, avaliar, wstorar, perciar, dar parecer, minisirar curses e palesiras,
acempanhar projetos, sugers, pronor & emitir laudos. em beneficio do exercicio das funcles necessarias
a0 adequado funcionamento da Salde Pablica, Atribuicbes genéricas: Compreende, genericaments,
execuiar atividades que dizem respeito ao plansjamento de agbes de trabalhe, slaboragio, z’mg;%ﬁ;s%ﬁg;ém
@ gerenclamento  de projelos, organizaclio de sistemas de informagfies  gerencials, andlise e
sistematizaciio de processos de trabalho e assunlos correlatos, executar alividades relativas ac
planejamento e estruturacéio de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos SRIVICOS
publicos municipais, que dizem respeito a0s objetives da unidade organizacional efou & rea a syl
encontra-se habilitade: elaborar, exscutar planos, programas, projetos, mélodos e eshatégiss de
trabalho; acompanhar a legislacio aplicavel aos objetivos da unidade organizacional efou & 4rea a qual
encontra-se habilitado, elaboragéo de estudos e emissao de pareceres por solicitacio do dirég;m’zfz{z da
unidade organizacional; coordenagio de equipes de trabaiho por definiglio do Secretario Municipal,
preslacho de assessors em sun dres de habilitaglio profissional aos dirigentes das mxﬁazj&g
organizacionais  desta Prefeitura  Municipal: execuglo de alividades de natureza  buroordtios,
de atendimento e orlentacbes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o contetdo da sua drea de habiitacio profissional operagio dos equipamentos que sejam
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Yridade na 0

gz@mm&f&g% as dessmpenho de suas siividades profissionais; execucfic das atividades que sejam
r’c%ﬁa{:gfz;gsmm a0 cumprinenio fdos ubjetivos o GRG0 fan SO diggitachio
amuivamenio, encaminhamentos,  aterdimentos pessosis,  por  Wwiefone sy por e 1,
ﬁegz%i{{;&) informachies  escrilas  ou varbals,  entre  outras, Atribuicbes  especificas Compraentds,
»@fa;}gzﬁsi’%{:gﬁmf‘%; & execugho das atividades inerentes a prestaco de servigos da dres de stuacio
profissional de medicina, realizando atendimenios na drea de ginecologia e obstelricia: reglizacio de
ctég;zggm}aﬁs;(}& estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulacio de politicas,
diratrizes o planos para & implantacio, manutencdo e funclonamento de programas relacionados 4
pravencio, diagndstico & irataments de diversos tipos de leses, enfermidades e fransiomoes do
organismo  humano: desenvolvimento  de  métodos e ieonicgs ¢ tabsiho e it a
maior produtividad a melhona dos servicos médicos: reglizacin de exames clinic 4o de
diagnosticos e prescriclo de medicamentos: avaliacho dos resultados de exames e ¢ realizagos
] %zﬁ;&az‘;ﬁzéfé{}ﬁ sapecigizados: requisicho de exames complementares e encaminhamente e pacientes
a4 especialistas, visando & obtenclo de  informacies complementares  sobre o oasc a8 ser
dhagnosticado: preenchimento  de prontuarios de pacientes, indicando os  males constatados ¢
o Iratamento prescrito; realizacBo de atendimento de urgencia e emergéneia; realizacio de intervenches
ou prestacho de auxifio g outros profissionais: prestagdo de assisténcia médica em postos ¢ unidades de
saude; requisiio de equipamentos, nstrumentais, malerisls o moadicamenios guantdo necessario, s
Lemo serresponsdvel por eles; plender scideniss do abalho, participar de programas sociais e
ascolares de satde, assim come de campanhas de vacinacho, prevencio e similares: participacdo na
elaboracBo e implementacio de programas de promogdo social, no que se refere a assisténcia madion.
hospitalar, participaco como  membro de junta medica pericial quando devidamente indicado:
participagiio como membro de junta médica pericial & emissfio de atestados médicos para servidores,
quande devidamente indicado; assessoramento & responsabifidade téenica em unidades organizacionals
oride se sxecutern atividades ds dres de atuacdo profissional do médico: elaboraco e execucdio de
vistorias, de laudos téonicos e realizagio de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissional do médico: execucdo das demals atividades que, por sua naturezs, esleis inserida
no émbito das atribuicdes pertinentes ag cargs e dreg,

Requisitos: GraduacBio em Medicing, Especializagdo em Ginecologia e Obstetricla e Registro no
Conselho Regional de Medicing

Cargo: Médico Especialiste Pediatra

Sintese das Atribuigbes: Realizar atividades de naturera aspecializada de nivel superior, g fim de
executar trabalhos relativos & area de habilitagiio profissional, gque anvobvan conhecimenios gerais e
especificos da area no qual se especializou, com acbes operativas de planelar, orgenizar, coordenar,
execular, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar paracer, minislear cursos e palestras,
agompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funghes necessdras
ao adequado funclonamento da Sadde Plblica. Atribuicbes gendricas: Compreende, genericamente,
executar alividades que dizem respeito ao planejamento de aghes de trabalho, elaboraco, implantacio
e gerenciamento  de  projetos, organizacio de sistemas de informacdes  gerenciais, andlise o
sistemalizacio de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao
plangjamento e estruluraciio de alividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos servicos
publicos municipais, que dizem respeito aos objetivas da unidade organizacional efou 4 drea a gual
enconitra-s¢  habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, mélodos e estralégias de
trabalho; acompanhar a legislacio aplicavel aos obiglivos da unidade organizacionsl efou & dres a qual
encondra-se habllilado; elaboracio de estudes & emissfio de pareceres por soliciiaglo do dirigenin da
unidade organizacional; coordenacio de equipes de trabalho por defiriclio do Secetinio Municipal,
prestagdo de assessoria em sua drea de habilitagho profissional acs dingerdes das unidades
organizacionals  desta Preleiture Municipal e o de  atividad de  natureza  burocrdlics,
de atendimento e orieniactes s usuanios de servigos publicos municipals sobre os pssuntos Hug
caractatizam o nonteado da sua drea de habilitaedo profissional, operacdo dos equipamentos gue salam
necessarios ac desempenho de suas atividades profissionais: exstucic das atividades que selam
necassirias a6 cumprimento dos chistivos dos CHIGO tais SO dighiacho,
arquivamento, encaminhamentos,  alendimentos  pessoals, por  islefone ou por semad
registros, informacles  escritas  ou  verbals, enlre  oufras, AtrbuicSes  especificas: Compraende,
gspecificaments, a execuglic das alividades inerentes & prestaglo de sewvicos da dres de atunclo
profissional  de medicing,  realizande  slendimentos na  drea  de pedigils; realizaclc  de
diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios 3 formulacin de politicas,
diretrizes & planos para a implantagio, manutencio e funcionamento de programas relacionados a
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prevengio, diagndstico e Watemenio de diversos tipos de lesfes, enfermidades & transtomos do
orgarismo  humano, desenvolvimento de métodos e tecrdeas & Wabsiho que permitam g maior
produtividade e 2 methoria dos servicos medicos: realizagho de exames clinicos, emissio de
diagnosticos & prescriclo de medicamentos, avaliacho dos resullados de sxames e andlise reglizadoes
am égézéﬁ*ag{}sé% espacializados; requisicBo de sxames complementartes e encaminhamento de pacientes
a especialistas, visando & oblenclo de informagtes complementares sobre ¢ caso & ser disgmosticado;
preenchimento de prontudrios de pacientes, Indicands os males constatados ¢ o tataments prescrio;
rgatizacho de wlendimento de urgineis e smergénels; ealizacio de wdervencdes ou prestacio de suxilio
a outros profissionsls; prestagio de assistdncia médica em postos & wadades de salde; reguisicdo de
equipamentos, instrumentals, materiais e medicamentos guando necessdrio, bem como se0 responsdvel
por sles) atender acidenies do trabatho; partiviper de programas sociais ¢ escolares de saude,
assim como de campanhas de vacinacan, prevenclio e similares paricipacio na slaboracsn ¢
implementacdo de programas de promociio social no que se relers & assiniénoin médico-hospitalar
paricipacio como membro de unte médice pericial guandn devidamente indicade participacio como
membro de junta médice percial ¢ emissiio de alestados medicos para servidores, quando devidamenie
Indicado, assessoramento e responsabilidads leenics am unidedes organizecionals onde se exacutem
atividades da drea de aluacho profissional do miédico; elaboraglo e execuslio de vistoras, de laudes
técnicos e realizacis de pericias tcnico-legais relacionadas com as atividades da area profissionst do
médico; execugho das demals atividades que, por sua nabureza, estels inserids no Bmblle das
atribuigbes pertinentes a0 cargo ¢ drea.

Requisitos: Graduagho em Medicina, Especializacio em Pediatria e Registro no Conselho Regional de
Madizing

8.12.

Cargo: Médico Especiatista em Psiquiatria

Sintess das Atribulcdes: As atribuigbes do Médico Psiquiatra sfio as inersntes ds funcbes desta
especialidade médica {(psiquialiia), que serfio desenvolvidas conjuntamente & em acorde com o trabatho
de Assisténcia Terapéutica Integral e da Psicologla Médica, - Examinar o pacients, ulilizando t8onicas
legals existentes e instrumentos especiais para determingy diagnisticn, ou se necsssario, requisitar
exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a oulra categoria profissional ou a oulra
instituigio, dependendo da avaliagiio médica. - Efetuar exames meédicos, emitir dingndsticos, prescravey
medicamentas e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicands
recursos da medicing preventiva, de urgéneia, de emergéneia ou teraplulica. « Anslisar 2 inlerpratar
resultados de exames diversos, comparando-0s com os padries normais, para confirmar oy Informar o
diagnostico. - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusfo diagndsiics, o ralamento
prescrite e a evolugho da dosnga. - Prestar atendimento em urgéncias e emergéneias. - Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. - Examinar o diagnosticar o pacients,
efetuando as observagbes relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e
latrogenia, efetuar observacio psiquidtrica: anamnese. - Realizar oxeme somatico, mental e
complementares. Quando necessério. - Tralar sindromes psiquistricas, Distirbios mentais orgdnicos:
estados  demencials. Dependdnola do dlcont o de outras  substancias psicoativas,  Distirbios
esquizofrénicos: distirbios delirantes, Distirbios do humor. Distirbios de ansiedade. ansledade
generalizada, distirbios de panico, distirbios fobicos, obssssivo, compulisivo o distirbios de siress pds-
traumaticos, Disturblos conversivos, dissociatives e somatoformes. Distinblos de personalidade: desvios
sexuais. Deficiéncia mental - Indicar ou encaminhar paclentes para tratamento sspacializado/
reabilitagho, entrevistando-os ou orlentando-os, para possibilitar sua maxima recupsracho. -Participar de
equipes multiprofissionals, emitinde pareceres de sua especialidade, encaminhando ou iratando
pacientes, para prevenir o seu agravamento. - Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamenios,
terapia, para promover a recuperacio do paciente, - Acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade; - Realizar anamnese e exame fisico ulilizando téonicas legais existentes e instrumentos
especiais para determingr diagndstico. Se necessério, requisitar exames complementares, referenciar o
usudrc a oulros especislistes efou a oulta calegoria profissionsd ou a oubra instituicdo. - Emitie
diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para as enfermidades,
aplicando recursos da medicing preventiva, da terapéutica, de wgéncia e de emergéneia quando
necessario. - Analisar e interpretar resultados de exames diversos para confirmar ou ii’?f{?{m;&f
dingnostico. - Manter registro dos pacientes examinados, anclando a hipblese ou a conciuséo
diagnostica, exames soliciiados bem como seus resultados, o fratamento prescrito ¢ & avolugo da
doenga. - Prestar atendimento e urgéneia e emergbneia quando se fizer necesséario. - Assessorar a
elaboragho de campanhas educativas no campo da Sadde Pablica & medicina preventiva, - Parlicipar de
Programas de Sside visando § promocio da satde, @ prevenglio de doengas, o tratamento e a
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raabiitacio; bem como BEgUIN normas ¢ protocsios cinicos Implandades, excets por indicacio médica
pracisa, - Proceder s pericias midico-adminisivativas, examinando os doentes. a fin de fornacer
atestados ¢ laudos previstos em normas e regulamentos. - Acompanhar paclents em ambulineia se
necossanio. - Verificar ¢ atestar ébiln,

Reuuisitos: Graduaclio em Medicing, Especializacio em Psiguiatria e Registro no Conselho Regional de
Madicing
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Salvador Lopes Gonsalves
Prefeito do Municipio de Curaca
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