
  

 
CONCURSO PÚBLICO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAÍNA-TO 
 

COMUNICADO 
 
A Comissão Especial do Concurso Público regido pelo EDITAL Nº 002/2019, de 23 de dezembro de 2019 
destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de 
Araguaína-TO, comunica aos candidatos requerentes, para a realização da entrevista devolutiva, 
conforme segue: 
 

INSCRIÇÃO NOME 

1201218 CARLOS BRANDO FERREIRA 

1160306 FLANIELLTON DA SILVA REIS 

 
 
Considerando a Resolução nº 4 DE 26 DE MARÇO DE 2020 - Dispõe sobre regulamentação de serviços 
psicológicos prestados por meio de Tecnologia da Informação e da Comunicação durante a pandemia 
do COVID-19, a validação da Entrevista Devolutiva será realizada exclusivamente de forma em 
videoconferência. 
 
 

1. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA:  
 

1.1. Ficam convocados os candidatos relacionados para realização do procedimento da Entrevista 
Devolutiva para conhecer as razões que determinaram a sua inaptidão, conforme o item 3.3 do 
edital de convocação para a realização da Avaliação Profissiográfica. 
 

1.2. O candidato convocado deverá comparecer, de forma virtual, à entrevista em dia e horário 
determinado no Anexo I, devendo também seguir as instruções repassadas para o momento da 
entrevista. 
 

1.3. A Sessão de Conhecimento das Razões da Inaptidão é o procedimento técnico, de caráter 
exclusivamente informativo, no qual um psicólogo contratado pelo IDIB explica ao candidato o 
seu resultado e esclarece suas eventuais dúvidas. 
 

1.4. O resultado obtido na Avaliação Profissiográfica poderá ser conhecido apenas pelo candidato, 
com o auxílio de um psicólogo, constituído às suas expensas, que irá assessorá-lo, na entrevista e 
perante o psicólogo designado pelo IDIB. 
 

1.5. O psicólogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverá apresentar, na Sessão de 
Conhecimento das Razões da Inaptidão, comprovação de registro no Conselho Regional de 
Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicólogo. 
 

1.6. Na Sessão de Conhecimento das Razões da Inaptidão, serão apresentados aos psicólogos 
constituídos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que não são 
comercializados. 
 

1.7. Não será permitido ao candidato, nem ao psicólogo contratado, gravar a Sessão de Conhecimento 
das Razões da Inaptidão tampouco retirar, fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os 
testes psicológicos e as folhas de respostas do candidato. 

 



  

1.8. O candidato e o psicólogo contratado, quando for o caso, somente poderão ter acesso à 
documentação pertinente à Avaliação Profissiográfica do candidato na presença de um psicólogo 
da banca examinadora, que será encaminhada no início da videoconferência via e-mail. 
 

1.9. Após a Sessão de Conhecimento das Razões da Inaptidão, o candidato que desejar, poderá 
interpor recurso, orientado ou não pelo seu psicólogo representante. 
 

1.10. A banca avaliadora dos recursos será independente da banca examinadora, ou seja, será 
composta por psicólogos que não participaram das outras fases da Avaliação Profissiográfica. 

 
 

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA VIDEOCONFERÊNCIA 
 
2.1. A Entrevista telepresencial será por meio de videoconferência online através do aplicativo Zoom 

Meetings (https://zoom.us/), o qual poderá ser baixado gratuitamente através de diversas 
plataformas (smartphone, tablet ou computador), tais como: 

 
I) Navegador da Web (Computador): https://zoom.us/client/latest/ZoomInstaller.exe 
II) celular Android (Google Play): https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings 
III) celular Iphone (App Store): https://itunes.apple.com/us/app/id546505307 

 
2.2. Para usar o Zoom Meetings, o candidato precisará de: 

 
a) um computador com webcam e microfone; ou 
b) um celular com o aplicativo instalado. 

 
2.3. Todas as entrevistas serão transmitidas via Zoom Meetings (https://zoom.us/), conforme os 

horários definidos no Anexo I deste Edital. 
 

2.4. É facultado ao candidato a realização do cadastro no site do aplicativo, contudo é obrigatório que 
o candidato baixe e instale o aplicativo na plataforma de sua escolha (smartphone, tablet ou 
computador). 
 

2.5. Os links das entrevistas serão enviados pelo IDIB com antecedência de até 48 (quarenta e oito) 
horas antes de sua realização. Para tanto, o candidato deverá acessar o link com antecedência 
mínima de 30 minutos da hora agendada, entrar na “sala de espera” e acompanhar atentamente 
o seu início. Lembre-se de clicar no link pelo dispositivo o qual você baixou o aplicativo 
(smartphone, tablet ou computador). 
 

2.6. A frequência de cada candidato, será marcada após a transmissão da sua entrevista on-line. Não 
valendo como presença a sala de espera. 
 

2.7. A videoconferência deverá ser iniciada com a câmera na posição paisagem (na horizontal), em 
local com boa iluminação, com fundo branco ou de cor clara/neutra e em um ambiente silencioso 
de forma a facilitar a comunicação, se possível, utilize fones de celular (onde você pode ouvir e 
falar), pois estes diminuem os ruídos externos e melhoram o som. 
 

3. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

3.1. O candidato que, mesmo comparecendo virtualmente à Entrevista, estando na sala de espera, 
deverá aguardar até a sua chamada, não sendo facultado a sua saída nesse momento. 
 

3.2. O IDIB não se responsabilizará por descontinuidade de conexão durante a entrevista, devido à 
falha oriunda do equipamento ou da conexão do candidato, por motivos de ordem técnica, falha 

https://zoom.us/
https://zoom.us/client/latest/ZoomInstaller.exe
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://itunes.apple.com/us/app/id546505307
https://zoom.us/


  

de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência 
de dados que não seja comprovada qualquer gerência ou participação da organizadora. 
 

3.3. Durante a videoconferência, em havendo descontinuidade de conexão conforme subitem 
anterior, serão realizadas três tentativas de restabelecimento de conexão com o candidato. 
Contudo, após as três tentativas não se restabelecendo a conexão com o candidato, a entrevista 
telepresencial do mesmo será dada como ausente. 
 

3.4. Prazo para interposição de recursos sobre o resultado preliminar da Avaliação Psicológica 
(Profissiográfico) deverá ser no período de 24 a 25 de agosto de 2020, através do endereço 
eletrônico www.idib.org.br. 

 
 
 

 
 

 
Em 17 de agosto de 2020. 

 
IDIB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ANEXO I – CANDIDATOS REQUERENTES PARA A ENTREVISTA DEVOLUTIVA 
 

INSCRIÇÃO  NOME  DIA HORÁRIO 

1201218 
 
CARLOS BRANDO FERREIRA 
 

23 DE AGOSTO (DOMINGO)  MANHÃ (08:00h) 

1160306 FLANIELLTON DA SILVA REIS 23 DE AGOSTO (DOMINGO)  MANHÃ (09:00h) 

 


