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CONCURSO PUBLICO
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 202 REGIAO/MA
Edital n2 001/2021, de 06 de abril de 2021.

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - CRECI/MA, de acordo com as atribuicdes que
lhes sdo conferidas, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro Pessoal do CONSELHO
REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - CRECI/MA, e os que vierem a vagar e os que forem criados
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e a seguir especificadas.

O Concurso Publico reger-se-a, também, pelas disposicdes contidas nos anexos, parte integrante deste
Edital, e atenderd as normas sanitarias vigentes, através do oferecimento de alcool em gel e afericdo de
temperatura dos candidatos em etapas presenciais, bem como mantendo distanciamento minimo entre
esses, considerando as recomendacdes dos érgdos competentes no que diz respeito ao enfrentamento
da epidemia por COVID-19.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execuc¢do do Concurso Publico serad de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes,
em obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2. Compete ao Conselho Regional de Corretores de Imdveis - CRECI/MA, por meio da Comissdo do
Concurso Pudblico, o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizagdo do Concurso
Publico de n? 001/2021.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos vagos no quadro de
servidores do Conselho Regional de Corretores de Imdveis - CRECI/MA, para o exercicio funcional, de
acordo com o quantitativo constante no ANEXO | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do
prazo de validade deste Certame, que serd de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O contrato de trabalho se dard sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5. O Concurso Publico para o cargo de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, de
carater eliminatorio ou classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de
prova objetiva e prova de titulos de carater classificatério para todos os cargos.

1.6. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé a formacdo de cadastro de reserva na forma do ANEXO
l.

1.7. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado
o prazo de validade referenciado no item 1.3, do Edital.

1.8. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de S3o Luis, Estado do Maranhdo, podendo ainda ser
utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 9.3 e 11.1.

1.9. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso
PUblico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
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2. DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO NO CARGO

2.1. Para admissdo no cargo escolhido, o candidato deverd ter na data da contratacdo as condicdes
especificadas a seguir:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificaces;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacGes
militares;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(Ges)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria ou pensao;

h) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio ou a declaracdo de
Imposto de Renda;

i) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualguer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Conselho Regional de
Corretores de Imoveis - CRECI/MA, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de
salde que forem por ela exigidos;

[) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacgdo, fornecido
por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado por meio de
apresentacdo de original e cépia do respectivo documento;

m) Apresentar copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) do tipo “B” se for o caso, bem como
apresentacdo do documento original para fins de comprovacao;

n) Ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

o) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacdo profissional, quando for o caso;

p) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por meio de avaliacdo psicolégica de
carater eliminatdrio, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as
atribuicdes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pelo Conselho Regional de
Corretores de Imoveis - CRECI/MA;

g) N&o registrar antecedentes criminais; e

r) Cumprir com as determinag@es deste Edital.

2.2. Ndo havera qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente serd provido pelo candidato
aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.
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2.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRIGAO

3.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas a partir das 14h do dia 06 de abril até as 23h59min do dia 10 de maio
de 2021, somente via internet no endereco eletronico www.idib.org.br.

3.2. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja
compatibilidade de dia e hordario do cronograma previsto (ANEXO V) para aplicacdo das provas.

3.3 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal.

3.4. A taxa de inscri¢do serd conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5. Ap6s o horario de encerramento das inscri¢Ges, citado no subitem 3.1, a ficha de inscrigdo ndo
estara mais disponivel no endereco eletrdnico do IDIB.

3.6. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;

b) Localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
do Conselho Regional de Corretores de Imdveis - CRECI/MA);

c) Preencher corretamente a ficha de inscri¢do, nos moldes previstos neste Edital;

d) Apods o integral preenchimento da ficha de inscricdo online, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancdria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscricdo.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscri¢Ges.

3.8. As inscricGes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdao do pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja
comprovada qualquer ingeréncia ou participacdo da organizadora.

3.10.1. Em caso de pagamento online onde se faz necessaria andlise e autorizacdo imediata,
como via cartdo de crédito ou débito, o IDIB ndo se responsabilizard caso a empresa parceira
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provedora de servicos de pagamento que realiza a analise ndo autorize a conclusdo da
transacdo, nem terd obrigacdo de justificar o motivo da recusa.

3.11. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que atenderem
os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008 ou da Lei n.
13.656/2018, conforme subitens abaixo.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico os candidatos
que atendam aos requisitos das legislacdes abaixo especificadas:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593/2008:

a)

ou,

Destinado aos candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

Devem (b.1) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; (b.2) fazer ficha de inscricédo
regular no endereco eletrénico do IDIB e apresentar o referido boleto
bancario que serd isentado e, (b.3) apresentar Declaracdo de que o
CadUnico se encontra ativo e regular;

3.11.1.2 - Lei n2 13.656/2018 (Doador de medula dssea):

a)

b)

Destinada aos candidatos doadores de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude;

Para tanto, devem apresentar atestado ou laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de
medula dssea, bem como a data da doacado.

3.11.2. O candidato deverd comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda, através
de conta de luz, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou
declaracdo de proprio punho.

3.11.3. O pedido de isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo
com o formulario constante do ANEXO Il deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da
documentacgdo exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.1.2, em vias digitalizadas, de acordo com as

instrucGes abaixo.

3.11.3.1 Para fins de pedido de isengdo da taxa de inscri¢cdao, o candidato devera ter
realizado sua inscri¢do, obrigatoriamente, até o dia 08 de abril de 2021.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 08 de abril de 2021, que deseja requerer a isengdo
de sua taxa de inscricdo, deverd acessar a pagina do Concurso no endereco eletrdnico
www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo nos dias 09 e 10 de
abril de 2021, para formalizar sua solicitacgao.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais
podera requerer isencdo de sua taxa de inscricao.

3.11.4. O IDIB verificard a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato no érgdo gestor
do CadUnico e a Comissdo do Concurso tera decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do

beneficio.
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3.11.5. As informacgGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o
gue acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicacdo das demais sangdes legais em
qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des civeis e penais previstas em lei.

3.11.7. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo
observar as condicBes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do por via postal,
via fax ou via correio eletrdnico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame,
deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o final do periodo de inscricdo descrito nos
subitens 3.1 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preencherd todos os requisitos exigidos no subitem 15.1.

3.13. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara relacdo com o nome dos candidatos que tiveram
suas inscrices deferidas através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 14 - DOS RECURSOS,
a contar da data da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do
subitem 4.2 deste Edital.

4.4, N3o sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou
qgualquer outro meio de comunicacado, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢ao, ao candidato, somente ocorrera ao candidato, no
caso de ndo realizacdo do certame por parte do Conselho Regional de Corretores de Imdveis -
CRECI/MA, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informacGes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo, constatadas a
qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletrénico da banca examinadora para imprimir a
confirmacdo de sua inscricdo e, em caso de qualguer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na
lista de inscritos, cabera recurso nos termos do subitem 14.1 (b)e 14.2.
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5.2. O comprovante de confirmagdo de inscri¢cdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original
de identificac3o oficial com foto, conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacdo de inscri¢o.
6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o
cargo.

6.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar em
numero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.2. O candidato com deficiéncia deverd observar os cargos e vagas oferecidos para pessoas
com deficiéncia. Caso venha a se inscrever em cargos que ndo possuam vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo
propria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato de
inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente no Codigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 e 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do
ANEXO Ill deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia devera enviar
laudo médico até o primeiro dia util apds o término do periodo de inscricdes, conforme formulario
constante do ANEXO Il deste Edital, para o correio eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original terd validade somente para este Concurso Publico.

6.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de
inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdao das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a sua realizagdo, conforme previsto nos artigos 49, §§ 192 e 22, e 79, do Decreto n. 9.508,
de 24 de setembro de 2018, publicado no Didrio Oficial da Unido em 25 de setembro de 2018.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado
no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria,
figurard também na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no Concurso
Publico, serd convocado para submeter-se a avaliacdo biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar designada pelo CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
- CRECI/MA, que verificard sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, o grau da

6



é
§ ) CRECI:2 IDIB
”\I

deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre
a qualificacdo, nos termos do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial
da Unido, de 21 de dezembro de 1999; alterado pelo Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004; e pelo Decreto n. 9.508, de 24 de
setembro de 2018, publicado no Didrio Oficial da Unido em 25 de setembro de 2018; no art. 22 da Lei
n? 13.146, de 06 de julho de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido de 07 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); e no § 12 do artigo 19, da Lei n? 12.764, de 27 de setembro de 2012,
publicada no Diario Oficial da Unido de 28 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista).

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7, deste Edital, deverd comparecer a avaliacdo
biopsicossocial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
(qualquer um desses documentos sera retido pelo CRECI/MA) e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n. 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999; alterado
pelo Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004; e pelo Decreto n. 9.508, de 24 de setembro de 2018, publicado em 25 de setembro
de 2018, bem como a provavel causa da deficiéncia, em momento posterior a publicacdo do resultado
preliminar consolidado.

6.8.1 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informag8es expressas sobre
a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre o somatério da medida do campo visual em ambos
os olhos.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.8 deste Edital, ou o ndo comparecimento, ou a
reprovacao na avaliacdo biopsicossocial acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.10. Quando da decisdo preliminar da avaliagdo biopsicossocial, cabera recurso contra essa decisdo.

6.11. O recurso contra a decisdo preliminar da avaliagdo biopsicossocial sera de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da data de realizacdo da nova inspecao.

6.12. Ndo caberd qualquer recurso da decisdo revisional proferida pela equipe multiprofissional
referenciada no item anterior.

6.13. O candidato que ndo for qualificado na avaliagao biopsicossocial como pessoa com deficiéncia,
nos termos do art. 42, do Decreto Federal n. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n.
5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, no art. 22 da Lein2 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no § 12 do artigo 12 da Lein2 12.764, de 27/09/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), e, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009, perderd o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer juntamente
com os demais candidatos.

6.14. O candidato que for qualificado na avaliagdo biopsicossocial como pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio
das atribuicBes do cargo, serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso
Publico, para todos os efeitos.

6.15. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na avaliagdo biopsicossocial, poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.
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6.16. Aos candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato de inscricao no Concurso,
serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo deste certame, conforme Anexo |
deste Edital, em cumprimento a Lei n. 12.990/2014.

6.16.1 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras, conforme determinado no subitem 6.16, deixard de concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.17. Na aplicacdo do percentual descrito no subitem 6.16, serdo desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal fracdo.

6.18. Os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, resguardadas as condicdes
especiais previstas na legislacdo propria, participardo Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.19. Os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos aprovados nas fases do Concurso
serdo convocados pelo IDIB, anteriormente a homologacdo do resultado final do Certame, para afericdo
pessoal da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar o
enquadramento conforme previsto na Lei n. 12.990/2014, combinado com a Orientacdo Normativa n.
4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

6.19.1 Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, deverd entrar em
contato por meio do e-mail atendimento.concurso@idib.org.br.

6.20. O IDIB constituird uma Banca Examinadora para afericdo da veracidade da autodeclaragdo como
pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Orientacdo Normativa n. 4, de 6
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca examinadora serd
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favordvel a declaracdo do
candidato, considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos deste.

6.20.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

6.20.2 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.21. O Edital de convocagdo, com horario e local para o comparecimento, presencial ou telepresencial,
para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de pessoa negra como preta ou parda sera publicado
oportunamente no site www.idib.org.br.

6.22. No caso de afericdo por presencial, o candidato deverd verificar o seu hordrio e o seu local de
realizacdo do procedimento de heteroidenficagdo. O candidato somente poderd realizar o
procedimento no local designado. O candidato convocado para o procedimento de heteroidenficacdo
deverd comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio.

6.23. Os candidatos convocados para afericdo poderdo realiza-la de forma telepresencial, conforme
possibilita a Orientacdo Normativa n. 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.
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6.24. O ndo comparecimento ou a reprovagao na afericdo da veracidade da autodeclaragdo como
pessoa negra (preta ou parda) acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros
e eliminacdo do Concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

6.25. A avaliacdo da Banca Examinadora quanto a condicdo de pessoa negra que se autodeclare preta
ou parda considerard os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra (preta ou parda);

b) autodeclaragdo assinada/enviada pelo candidato ratificando sua condicdo de pessoa negra que
se autodeclara preta ou parda, indicada no ato da inscrigao;

c¢) fendtipo apresentado pelo candidato, além de foto tirada pela Banca do IDIB, no momento da
afericdo presencial da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra ou parda, bem como
fendtipo apresentado pelo candidato, no momento da aferi¢cdo telepresencial, constatado por
foto e video enviados por ferramenta online.

6.26. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra (preta ou parda)
guando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.25;
b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.25, no momento da aferi¢do;
¢) houver unanimidade entre os integrantes da Banca Examinadora quanto ao ndo atendimento do
guesito cor ou raca por parte do candidato.

6.27. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme aferi¢ao da veracidade
da autodeclaracdo de pessoa negra como preta ou parda, caberd pedido de recurso, que serd analisado
por comissao recursal, através de link préprio disponibilizado no site www.idib.org.br, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado preliminar desta fase.

6.27.1 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.28. O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

6.29. Na hipdtese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.30. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.31. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.32. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo.
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6.33. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.34. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo terd validade apenas para este Concurso
Publico, ndo servindo para outras finalidades.

6.35. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato
discriminatoério de qualguer natureza.

6.36. Ainobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua
inscricdo configurard na aceitacdo de todas as normas e condicdes estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscric8es, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico (e-mail).

7.3. Para efetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal,
em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscricdo.

7.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6. Ndo sera permitido pagamento de inscrigdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

7.6.1. Quando houver disponibilidade de pagamento da taxa de inscri¢do via cartdo de crédito ou
débito, a operacionalizacdo do pagamento sera realizada por empresa parceira provedora de
servicos de pagamento e a confirmacdo ou negativa da transacdo se dara no ato do pagamento.

7.6.2. Caso a empresa parceira provedora de servigos de pagamento ndo autorize a realizagdo da
transacdo via cartdo de crédito ou débito, o candidato devera realizar o pagamento via boleto
bancario.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizacdo da prova, deverao solicitd-lo ainda na ficha de inscri¢do, indicando
a necessidade especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, quando for
o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e a especificacdo do cargo para o qual
esta concorrendo.
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7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata sem acompanhante ndo fard as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagao da condigdo especial até o término das inscri¢des, seja
gual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. A solicitagdo de condicdao especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. Adivulgacdo oficial deste Edital, e dos demais Aditivos relativos as informacdes referentes as etapas
deste Concurso Publico, se houverem, sera realizada no site do IDIB, www.idib.org.br, ou em dérgdo
oficial de divulgacdo dos atos da Administracdo.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através do endereco eletronico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova obijetiva,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do ANEXO IV deste Edital, conforme o quadro a
seguir:

. PERFIL
NIVEL DO CONTEUDO N®DE | peso |TOTALDE| viNiMO DE | cARATER
CARGO QUESTOES PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nivel Superior Informatica 06 1 06 Eliminatdrio
E 50% e
Nivel Médio Raciocinio Logico 04 1 04 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 2 40

9.2. O tempo de durac¢do da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idib.org.br, em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no hordrio determinado.
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10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de questdes de multipla
escolha que versardo sobre o Conteldo Programatico constante do ANEXO |V deste Edital.

10.1.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas — A a D - dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

10.1.3. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrdnico.

10.1.4. Serd classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacdo,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.1.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por cargo,
de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

10.1.6. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em

nenhum dos Conteudos.

10.1.7. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
11. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Sdo Luis, Estado do Maranhdo, com data prevista
para o dia 18 de julho de 2021, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente via internet,
no endereco eletrénico www.idib.org.br.

11.1.1. As Provas Obijetivas serdo aplicadas nos turnos manha e tarde, como estabelecido no
ANEXO V deste Edital.

11.1.2. A data da prova estd sujeita a alteracdo, conforme conveniéncia e oportunidade da
administracdo publica, sendo as datas deste Edital estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, somente serd permitida a participagdo nas provas em data, horario e locais
constantes no comprovante de confirmacdo de inscricdo.

11.3. Serd vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

11.4. Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplica¢do, observado o tempo
de duracgdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munido de:

a) Comprovante de confirmacdo de inscricdo;

b) Original de documento de identidade pessoal com foto;

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

12
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d) Uso obrigatdério de mascaras de protecdo facial sobre o nariz e boca durante toda a
permanéncia no local de aplicacdo.

11.7. S3o considerados documentos de identidade pessoal as carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar, Passaporte brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por
orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n. 9.503/97).

11.8. O comprovante de confirmacdo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

11.9. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos de identificagdo supracitados, ainda
gue autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serao
aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido hd, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se
fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qgualquer outro material de consulta.

11.14. N&o sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das
provas com aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio digital, smartwatch, notebook, tablet,
receptor, gravador, dentre outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletrénico, estes
deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel.

11.14.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro
do envelope, implicard a eliminacdo do candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal,
conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.
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11.17.1. A'inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.17.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da
inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a
serem considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo
de candidatos afixada na entrada do local de provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo
o candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo gque seu nome conste na relacdo oficial de inscritos
no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricdo.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questBes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha de
Respostas, Unico documento valido para a correcao da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas na capa do caderno
de questdes e/ou na Folha de Respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

11.22. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Ndo serd permitido que marcac¢des na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas que
ndo o préprio candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Neste caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato s6 poderd se ausentar do local de prova apdés uma hora do inicio das provas e
somente podera anotar suas opcdes de respostas em formulario disponibilizado para este fim pelo fiscal
de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de questdes e nem a Folha de Respostas.

11.25. O caderno de questdes serd disponibilizado para os candidatos no endereco eletrénico do IDIB,
no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficard disponivel, através de senha
privativa individual, apenas durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apods o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) N&do apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualguer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;
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f)  Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicacao;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) N&do devolver a Folha de Respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j)  Fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo
o permitido neste Edital;

k) N&do permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

[)  Estiver portando qualquer tipo de arma; e,

m) Comparecer sem madscara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras relativas
a prevencdo do contdgio por COVID-19.

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.29. N3o sera permitido ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo utilizar mascaras de
protecdo facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicacdo, devendo cumprir,
obrigatoriamente, com todos os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencdo do
contagio por COVID-19, sob pena de ser eliminado do certame.

11.30. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 (duas) horas, e manté-
la em embalagem indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu préprio alcool em gel para uso
individual durante a prova, desde que ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem
rotulo, bem como garrafa transparente de agua, sem rotulo.

11.31. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

11.32. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova:

a) Serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a prevencdo do
contdgio do COVID-19, conforme orientac¢des legais vigentes;

b) N3&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto
no subitem 7.9 deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;

¢) Os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspecdo por detectores de metais, bem
como aos procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressao digital)
durante a realizacdo das provas, sob pena de ser eliminado do certame em caso de recusa;

d) Poderd ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato, para a identificacdo
junto ao fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocacdo
apos a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido a conferéncia da mascara ou da mascara
reserva.

11.33. O IDIB divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 11.27 deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A
referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual durante o prazo recursal contra
esse resultado.
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12. DA PROVA DE TITULOS (22 FASE)

12.1 A avaliacdo da Prova de Titulos tem carater somente classificatério. Participardo da Prova de Titulos
somente os candidatos classificados na Prova Objetiva dentro das vagas, acrescido do seu cadastro de
reserva.

12.2 O julgamento dos Titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

CONTEUDO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
a. Curso de Especializagdo
(Minimo de 360h, ministrado por instituicdo de 1,50 6,00
ensino superior autorizada pelo MEC)

12.3 Os candidatos que nao forem convocados para apresentacdo de titulos serdo automaticamente
eliminados do Certame.

12.4 O envio dos documentos comprobatdrios de Titulos serd realizado por meio de ferramenta online,
a ser disponibilizada no portal eletrénico da banca examinadora em ato continuo a publicacdo do Edital
de Convocacdo para a Prova de Titulos.

12.5 Todas as informagdes necessarias a execugdo do envio eletrénico dos Titulos estardo dispostas no
Edital de Convocacao, a ser publicado.

12.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de
Convocagao.

12.7 A comprovacdo dos Titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais
que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a drea especifica
do cargo para o qual o candidato concorre.

12.8 Outras informag®es sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos;

b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) Caso ocandidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes
ou Declaracbes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartdrio, se necessario;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o candidato, para tanto, envid-la
através de um ou mais arquivos.

12.9 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara o total de 6,00 (seis) pontos, desprezando-se os
Titulos que, computados, excedam este limite de pontos.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL
13.1. Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem decrescente dos valores da Nota Final.
13.2. A pontuacdo final obedecerd ao que segue:
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPT)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva;

TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos.
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13.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagcdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia e negros, uma com a relacdo apenas dos candidatos
com deficiéncia e outra apenas com os candidatos negros.

13.4. No caso de empate nas classificaces dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios em relagdo aos candidatos:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n. 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade;

e) Exercicio da fungdo de jurado.

13.4.1 Para fazerem jus aos critérios de desempate da fun¢do de jurado, os candidatos interessados
deverdo encaminhar, por meio do endereco eletronico atendimento.concurso@idib.org.br, a
documentacdo probatdria até o ultimo dia de inscricdes.

13.5. O resultado preliminar deste Concurso Publico estard disponivel para consulta no enderego
eletrénico do IDIB — www.idib.org.br e, contra esse, caberd recurso nos termos do item 14 — DOS
RECURSQOS, deste Edital.

13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o Resultado Final,
ndo cabendo mais recursos.

13.7. O Resultado Final serd publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.

13.8. Serd publicado no Diério Oficial da Unido pelo CRECI/MA, a homologacdo do resultado final,
constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, bem
como todo o cadastro de reserva.

13.9. A habilitagdo final para homologagdo sera composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu
respectivo cadastro de reserva, constante do ANEXO |, ficando consequentemente eliminados os
demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do;
b) O indeferimento da inscricdo;
c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) O resultado preliminar da prova objetiva;
e) O resultado preliminar da prova de titulos; e
f) Todo ato emitido pela Comissdo.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacdo no endereco eletronico do fato objeto de recurso.

14.2.1 Os recursos devem ser direcionados a Comissdo do Concurso Publico, via Internet, através
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, conforme disposi¢cdes contidas no endereco
eletrénico www.idib.org.br, no link correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final
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do recebimento dos recursos, a banca examinadora julgard todos os enviados e publicard no
endereco eletrénico www.idib.org.br os seus resultados definitivos.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada item.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso Publico, em formuldrio
eletrdnico, via endereco eletrénico do IDIB.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
14.6. Ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

14.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as
alegacOes realizadas.

14.7.1 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital e em outros
editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

14.8 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

149 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes isso podera,
eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

14.10. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.

14.11. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente,
venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

14.13. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

14.14. Alinterposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
15. DA CONVOCAGAOQ E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS
15.1. Para aadmissdo no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

c) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar quite com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica
Eleitoral, para todos os candidatos;

e) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,
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f)

g)

h)

Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo (Ges)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensado;
Apresentar copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) do tipo “B” se for o caso, bem
como apresentacdo do documento original para fins de comprovacao;

Firmar declara¢do de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdénio ou a declara¢do de
Imposto de Renda;

Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Conselho Regional de
Corretores de Imdveis - CRECI/MA, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo
de saude que forem por ela exigidos;

Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

m) Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao orgdo de conselho de classe

n)

o)

p)

correspondente a sua formacdo profissional, quando for o caso;

Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por meio de avaliacdo psicoldgica
de carater eliminatério, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as
atribuicdes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pelo Conselho Regional de
Corretores de Imdveis - CRECI/MA;

Ndo registrar antecedentes criminais; e

Cumprir as determinacdes deste Edital.

15.2. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, nao possuir
0s requisitos estabelecidos no subitem 15.1. No entanto, o cargo somente serd provido pelo candidato
aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

15.3 No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no
subitem 14.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

15.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 15.1 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até o ato da contratacdo, os seguintes documentos originais e suas
fotocopias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

)
k)

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Cédula de Identidade;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

02 fotos 3x4;

Informacdo de dependentes (Cartdo de Vacinagédo, certiddo de nascimento ou RG);

Certiddo de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar
a Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdénio ou a declaracdo de
Imposto de Renda;

Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone emitida em data recente);

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

Certificado de Reservista ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo
negativa;

m) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo,

fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educac¢do, comprovado por meio de
apresentacdo de seu original e de cdpia;
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n) Apresentar copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) do tipo “B” se for o caso, bem
como apresentacdao do documento original para fins de comprovacao;

o) Certiddo da Justica Estadual - AgGes civeis e criminais - Resolu¢do 156-CNJ;

p) Certiddo da Justica Federal A¢Bes civeis e criminais;

15.5. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderd solicitar outros documentos
complementares.

15.6. N3do serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata para fins de admissdo e que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

15.7. O candidato que ndo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos dos subitens 15.1, 15.3 e 15.4
deste Edital serd considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de classificacdo.

15.8. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagao por meio do veiculo de
comunicacdo dos atos oficiais e por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR), sendo de total
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar os atos convocatdrios
publicados apds a homologacdao do Concurso Publico.

16. DA CONTRATAGAO E LOTAGAO

16.1. Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento
enviado com “Aviso de Recebimento — AR” e correio eletrénico (e-mail), terd um prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para a apresentacdo e a efetivacdo dos
procedimentos para sua contratagdo.

16.2. A convocacdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o candidato devera apresentar-se
pessoalmente, ou fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuragdo com
poderes especificos para tanto, no Conselho Regional de Corretores de Imodveis - CRECI/MA,
observadas as seguintes condicdes:

16.2.1 O candidato convocado deverd apresentar-se pessoalmente, ou por procuracdo, ao setor
competente, munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo e/ou
atendimento a qualquer requisito contido neste Edital eliminard o candidato do Concurso
Publico.

16.2.2 Sera permitido ao candidato convocado para admissdo no servigo publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do
Concurso Publico o candidato que, por quaisquer motivos, ndo assumir o cargo dentro do prazo
legal e/ou ndo requerer o adiamento de sua contratagao.

16.3. Podera a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar ou deslocar os Agentes Fiscais
para quaisquer sedes, Sub-RegiGes ou Nucleos, existentes ou a serem criadas, dependendo dos
principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. As convocagdes para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco
eletrénico www.idib.org.br.
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17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico da
Banca examinadora.

17.1.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

17.1.3 O IDIB e o CRECI/MA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calenddrios previstos ou reaplicacdo de
algum evento.

17.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista -se
for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

17.3 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva
estabelecido no quadro do ANEXO | deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a convocacao, limitada ao prazo de validade do presente Concurso Publico e observada rigorosamente
a ordem de classificacdo.

17.4 O Conselho Regional de Corretores de Imdveis - CRECI/MA e o IDIB se eximem das despesas com
viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste
Concurso Publico.

17.5. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.6. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

17.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do
e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

17.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado em jornal de grande circulacdo e em drgdo oficial de divulgacdo dos atos da administracdo
local.

17.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicagdo
da homologacao do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data até o final do prazo de
validade, junto ao proprio Conselho Regional de Corretores de Imdveis - CRECI/MA, devendo constar
no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de endereco para o Concurso Publico do
Conselho Regional de Corretores de Imoveis - CRECI/MA.

17.7.1 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

17.7.2 O IDIB e o Conselho Regional de Corretores de Iméveis - CRECI/MA n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) Endereco ou telefone ndo atualizados;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros; e,

e) E-mail desatualizado.

17.8. O presente Concurso Publico tera o prazo de validade de 2 (dois) anos contados a partir da sua
homologacdo.
17.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

17.9. A classificagdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologagdo do Resultado Final do
Concurso Publico, ficando condicionado a contratacdo até o encerramento da vigéncia deste Concurso

Publico.

17.10. O Conselho Regional de Corretores de Iméveis - CRECI/MA e o IDIB n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.11. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo do Concurso Publico e o IDIB,
no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

17.13. Caberd ao Conselho Regional de Corretores de Imdveis - CRECI/MA a homologacdo dos
resultados finais do Concurso Publico.

17.14. O Foro da Comarca de S&o Luis/MA é competente para decidir quaisquer ac¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital.

17.15. Os candidatos poderdo interpor impugnagdo, sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até
03 (trés) dias Uteis apds o lancamento do Edital. Todas as impugnacdes deverdo ser dirigidas a Comissdo

do Concurso Publico somente via internet no endereco eletrénico www.idib.org.br.

17.16. Fica vedada a participagdo no certame de parentes dos membros da Comissdo do Concurso e
Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacos de sangue e afinidade.

17.17. A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame serd publicada nos termos do
subitem 8.1 do presente Edital.

S3o Luis/MA, 06 de abril de 2021.

Diego Gomes Barros
Presidente da Comissdo do Concurso

22



ANEXO |

\m

CARGO, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS, CADASTRO
RESERVA

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 120,00 (Nivel Superior) e R$ 80,00 (Nivel Médio)

Vagas Imediatas Cadastro Reserva
£ s o o
x " Salério Inicial S £ 8 &
Cargo Lotagdo Requisitos aarlssnlqa E g Total | < é én 3 Ca-l;i?:tlro g é é_’n a
57 |Vagas | &8 2| % | peeene [£8] 2| ¢
< 3 3
issj i Graduagdo (Bacharelado ou R$ 1.942,63
gLOf:'is(;?r(l;,lAS) ’:?:clzlaslta Sdo Luis/MA | Tecnolégica) e  CNH + 40h | Q2 |00 fo1f01| 10 |07 |02 |01
P categoria B (*) Beneficios
el ; Graduagdo (Bacharelado ou R$ 1.942,63
g[IOf:'IS(:?(];IAS) pl‘:?sa‘l:laslta ImperatrizZ/MA | Tecnolégica) e  CNH + 40h 01 01|o00|00| OS5 03 |01 |01
p categoria B (*) Beneficios
Profissional de Suporte Ensino Médio Completo ¢ | R$ 1.285,60
Técnico (PST) - Técnico | Sao Luis/MA | conhecimentos bésicos em + 40h | Q] |o1|oofoo| Q5 |03 |o01]01
Administrativo informatica (*) Beneficios
Profissional de Suporte Ensino Médio Completo ¢ | R$ 1.285,60
Técnico (PST) -Técnico| Balsas/MA conhecimentos basicos em + 40h | Q1 |o1|o0|00| OS5 03 |01 |01
Administrativo informética (*) Beneficios
Profissional de Suporte Ensino Médio Completo ¢ | R$ 1.285,60
Técnico (PST) = | Sao Luis/MA | conhecimentos basicos em + 40h 01 01 |oojoo| Q5 03 |01 |01
Servigos Operacionais informatica (*) Beneficios
TOTAL GERAL 06 |04 |01|01| 30 | 19 |06 |05

(*)Plano de satde com coparticipagdo, plano odontoldgico, ticket alimentagdo e vale transporte.

S3o Luis/MA, 06 de abril de 2021.

Diego Gomes Barros

Presidente da Comissdo do Concurso

23




HO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS 20

07;/ RECI 2

ANEXO 1l

|
=
L =

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

inscrito no CPF sob

on? -

, venho requerer a ISENCAO DA TAXA

DE INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de pessoal do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES

DE IMOVEIS - CRECI/MA, para o cargo de

inscrigao n?

’

, de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital 01/2021, conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico os candidatos

que atendam aos requisitos das legislacdes abaixo especificadas:

3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593/2008:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Devem (b.1) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; (b.2) fazer ficha de inscri¢do regular no endereco
eletrénico do IDIB e apresentar o referido boleto bancario que sera isentado e, (b.3)
apresentar Declarac3o de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

ou

3.11.1.2 - Lei n2 13.656/2018 (Doador de medula dssea):
a) Destinada aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude;

b) Para tanto, devem apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da
doacdo.

Preenchimento obrigatdrio para os candidatos enquadrados no subitem 3.11.1.1, acima especificado:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Nota:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da

documentacdo em

conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da

Organizadora, que emitird relatério com situacdo preliminar do candidato.

, de

de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , inscrito(a) no
CPF sob o n. , com inscricdo n. no concurso publico

para preenchimento de vagas no cargo de ,
regido pelo Edital n. 001/2021, do Concurso Publico para o quadro de pessoal do CONSELHO REGIONAL
DE CORRETORES DE IMOVEIS - CRECI/MA, vem requerer vaga especial como CANDIDATO COM
DEFICIENCIA.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enguadramento de sua situacao, nos termos do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do
item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua
situacdo, por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacBes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e paronimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do
Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point).
Configuracdo de impressoras. No¢Oes basicas de internet e uso de navegadores. No¢Ges basicas
de correio eletrénico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica
matematica qualitativa, sequéncias ldgicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Raz8es especiais. Analise
combinatdria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relacdes de
pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparacodes.

NIVEL MEDIO

CONTEUDO ESPECIFICO:

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - TECNICO ADMINISTRATIVO

1. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagado;
classificacdo; espécies, motivacdo, anulacdo, revogacdo e extincdo; 2. Redacdo oficial: 2.1.
Correspondéncia oficial; 2.2. Digitacdo qualitativa, abreviacdes e formas de tratamento; 2.3.
Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunica¢des administrativas oficiais; 2.4.
Documentos e modelos; 2.5. Comunicacdo escrita e oral; 2.6. Normas para elaboracdo de
textos, envelope e enderecamentos postais; 3. Contabilidade bdsica. 4. Documentacdo e
arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo, sistema e métodos de arquivamento e normas para
arquivo; 5. Nogdes arquivisticas; 6. Técnicas secretariais: 6.1. Organizar e secretariar reunides;
6.2. Organizacdo e controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos,
logistica e infraestrutura; 7. Qualidade na prestacdo de servicos e no atendimento presencial,
virtual e telefénico, 8. Postura de atendimento; 9. Atendimento ao publico. 10.
Correspondéncia e Atos Oficiais. Modelos oficiais, oficios e requerimentos. 11. Abreviaturas,
siglas e simbolos. 12. Documentos Oficiais - Leis, Decretos, Resolucdes, Portarias, Apostilas etc.
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13. Elaboracdo de atas e relatérios. 14. NocgBes de Administracdo e Planejamento. 15.
Regimento Interno do CRECI/MA.

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - SERVICOS OPERACIONAIS
Fundamentos bdsicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcdes
administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Técnicas administrativas e organizacionais. Redacado oficial e
técnica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal. Atendimento ao
publico. Qualidade no atendimento. Regimento Interno do CRECI/MA.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes bdsicas do
Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point).
Configuracdo de impressoras. Internet e uso de navegadores. Correio eletrénico.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica
matematica qualitativa, sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Raz8es especiais. Analise
combinatdria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relacdes de
pertinéncia; Inclusdo e igualdade; OperacBes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparacdes.

CONTEUDO ESPECIFICO:

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) - FISCAL

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Lei n2 6.530/1978. 2 Decreto n2 81.871/1978. 3 Resolucdes-COFECI:
n® 146/1982, n? 199/1985, n? 326/1992, n? 327/1992, n? 458/1995, n? 459/1995, n2
1065/2007, n® 1127/2009, n® 1126/09. 4. Cédigo de Etica. 5. Regimento Interno do CRECI/MA.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios bdasicos da Administracdo Publica.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacBes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
uso e abuso do poder. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publica. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo;
discricionariedade e vinculacdo. Licitacdes (Lei n? 8.666/1993 e alteracOes posteriores): das
disposicbes gerais; da licitacdo; dos contratos; das disposicdes gerais das sancles
administrativas, das sancGes administrativas. Pregdo (Lei n? 10.520/2002). Processo
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administrativo (Lei n° 9.784/1999). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). NOCOES
DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracao Publica.
5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposicles
gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional
de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério
publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria publica.
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As Provas serdo aplicadas no dia 18 de julho de 2021, nos turnos da manhd (09h) e tarde (15h),
atendendo ao quadro PREVISTO abaixo:

ANEXO V

PROVA Manha (09h) Tarde (15h)
e PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) —
FISCAL
e PROFISSIONAL DE SUPORTE
CARGOS ) . .
TECNICO  (PST) - TECNICO |4  pROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) -
ADMINISTRATIVO SERVICOS OPERACIONAIS

Poderd a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, conforme necessidade e conveniéncia
administrativa, alterar os dias e os hordrios de aplicacdo das provas.
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ANEXO VI
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - SERVIGOS OPERACIONAIS

Atender, com eficiéncia e urbanidade, ao publico em geral, no balcdo de
atendimento/recepc¢ao ou por telefone;

Entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-os em locais
preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatarios;

Executar servicos de limpeza dos locais de trabalho, tais como pisos, instalacbes
sanitarias, vidros, metais, moveis, maquinas e utensilios, sempre que necessario;

Zelar pela conservacao do material de limpeza,;

Realizar o controle de estoque de material, anotando os dados em formulario
apropriado, bem como preparar requisicdes para solicitar novas remessas;

Executar servigos de copa e cozinha, preparando e servindo café, agua, refrigerante,
cha e lanche sempre que solicitado;

Proceder a limpeza da copa, mantendo-a sempre em ordem e condi¢des higiénicas;

Controlar e manter os estoques de materiais e géneros alimenticios necessarios ao
funcionamento do Conselho;

Fechar e abrir as portas externas de acesso a sede do Conselho, ao término e inicio,
respectivamente, do expediente;

Manter o edificio com suas portas e janelas devidamente fechadas;
Convocar autoridade policial, sempre que algum fato especifico assim exigir;
Dar alarme e autoridade competente em caso de sinistros;

Utilizar, em caso de emergéncia, o sistema de protegdo contra incéndios, quando
necessario;

Registrar em livro de ocorréncia as irregularidades acontecidas no decorrer da jornada
de trabalho;

Verificar, ao final do expediente, se algum equipamento esta em funcionamento,
tomando as providéncias cabiveis;

Controlar a movimentacdo de pessoas, materiais, equipamentos e viaturas, além do
horario normal de expediente;

Responder as chamadas telefénicas apds o término do expediente e anotar recados,
guando necessario;

Carregar e descarregar materiais, mobiliarios e equipamentos, colocando-os em locais
predeterminados, a fim de atender as necessidades referentes a servigos de mudancgas
de mobiliarios e de transportes, sempre que solicitado;

Auxiliar nas gravagdes de audio das sessodes plenarias, quando solicitado;

Separar, ordenar e arquivar os documentos, por tipo e origem, utilizando-se de pastas
ou caixas apropriadas, observando as regras e procedimentos estabelecidos, sempre
que solicitado;
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Receber, conferir, protocolar e distribuir correspondéncias e documentos, colhendo
assinaturas em protocolos para comprovar a entrega dos mesmos;

Receber e transmitir recados, registrando as informagdes recebidas para possibilitar
comunicagodes posteriores aos interessados;

Realizar o controle de estoque de material, anotando os dados em formulario
apropriado, bem como preparar as requisicdes para solicitar novas remessas;

Efetuar servicos externos em bancos, cartérios e outras instituigdes;

Realizar as atividades de apoio administrativo, tais como: digitar documentos diversos,
efetuar ligagdes telefbnicas, enviar e receber fax, anotar recados, fazer cépias ou
encadernagdes de documentos em geral e proceder a geragdo e impressdo de
anuidades;

Limpar jardins, coletando lixo com ferramentas apropriadas, regando plantas, utilizando
mangueiras e regradores, a fim de manté-los devidamente conservados;

Dirigir veiculos do CRECI/MA com a finalidade de transportar pessoas, documentos,
materiais, equipamentos e objetos leves e/ou pesados, desde que habilitado;

Preencher relatério de utilizagdo do veiculo, anotando a quilometragem, locais
percorridos, horarios de saida e retorno as dependéncias, com a finalidade de fornecer
dados para calculos dos custos e apreciagao de irregularidades;

Responsabilizar-se pela conservacédo do veiculo, mantendo-o em condicdes de uso,
substituindo pneumaticos e pecas simples em caso de emergéncia, controlando sua
manutencao;

Responsabilizar por danos, equipamentos, acessorios e infragdes de transito, quando
dirigindo veiculo do Conselho;

Realizar verificagbes e manutencgdes basicas do veiculo, quando solicitado;
Efetuar pagamentos e recebimentos utilizando-se de capacidades comunicativas;
Executar outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) - TECNICO ADMINISTRATIVO

Fazer e receber ligacOes telefbnicas, externas e internas, filtrando os assuntos e
encaminhando a ligagdo conforme a disponibilidade da pessoa procurada, dando a
solugcdo mais apropriada em cada caso;

Abrir malotes internos e externos, verificando os destinatarios e providenciando a
entrega das correspondéncias aos respectivos destinatarios em tempo habil, quando
for o caso;

Organizar e manter atualizado o arquivo do Conselho, para a guarda de documentos e
facilidade de consulta;

Analisar correspondéncias e/ou documentos recebidos, examinando o seu conteudo,
efetuando a triagem de acordo com as prioridades e registrando em livro ou outro local
designado, os dados necessarios ao seu controle, para esclarecimento e despacho
junto a chefia ou pessoa responsavel,

Redigir e/ou digitar relatorios, atas, cartas, oficios, memorandos, contratos e outros
afins, seguindo padrdes definidos, efetuando a conferéncia e a transcri¢ao;
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Controlar e distribuir documentos e correspondéncias, assim como arquivar e manter
em ordem de registro;

Manter atualizados manuais, ficharios e/ou outros controles com nomes, enderecos e
telefones de instituicdes, autoridades para facilitar contatos necessarios;

Receber e organizar processos administrativos e disciplinares a fim de manter o
controle e facilitar sua localizagao;

Organizar e assessorar a Diretoria, comissdes e grupos de trabalho relativo aos
registros de agenda, horario de reunides, entre outros servigos técnicos administrativos;

Efetuar e/ou controlar a cobranga de anuidades, verificando pagamentos efetuados,
anuidades em atraso, emitindo informes de cobranga, bem como negociando débitos
em execucao fiscal;

Calcular taxas, impostos e outros tributos, quando solicitado, preenchendo os
formularios necessarios, se for o caso;

Preencher e controlar cheques emitidos pelo CRECI/MA, com a elaboracgao de relatério
devido;

Auxiliar na elaborag&o e pagamento da folha de pessoal / estagiarios / assessores;
Auxiliar no controle e pagamento de vale transporte aos empregados do CRECI/MA,;
Gerar e imprimir notificagdes, termos e certiddes da Divida Ativa

Coordenar a execugao de tarefas relativas a anotacgao, redacéao, digitagdo e outros
servicos administrativos, de forma a assegurar e agilizar o fluxo de trabalho do
Conselho;

Auxiliar na manutengdo do sistema de informatica, tais como: internet, intranet,
seguranca, banco de dados e o sistema Siccof ou similar;

Assistir o Presidente e a Diretoria, anotando e transmitindo recados, recepcionando
visitantes, controlando horarios de reunides, entrevistas e demais compromissos,
auxiliando-os em assuntos diversos;

Auxiliar no preparo de materiais necessarios as reunides plenarias, exposi¢cdes e
seminarios, providenciando transporte e acomodagdes quando necessario, a fim de
fornecer o devido apoio as referidas atividades;

Organizar, participar e/ou acompanhar a execugdo de eventos promovidos pelo
Conselho escolhendo e sugerindo local de realizagdo, hotéis para hospedagem,
transporte dos envolvidos, alimentacdo, infraestrutura necessarias, providenciando o
apoio administrativo e os recursos humanos necessarios;

Organizar as plenarias do CRECI/MA, providenciando a convocagdo dos membros
participantes, transporte, material de apoio entre outros;

Preparar relatorios diversos dos servigos realizados, coletando informacdes em
arquivos e diversas fontes e tragando tabelas e graficos ilustrativos, para fins de
controle das atividades do 6rgao e subsidios a decisbes superiores;

Colaborar na elaboracdo de manuais, bem como na confeccdo de formularios para o
desenvolvimento e acompanhamento dos trabalhos administrativos, quando for o caso;

Organizar atividades de protocolo e despacho de documentos e volumes, a fim de
garantir o controle e encaminhamento aos interessados;

Proceder a inventarios de materiais e de bens moveis permanentes;
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Controlar estoque de material, anotando os dados em formulario apropriado;

Preencher formularios especificos, consultando documentos, listagens e relatorios,
discriminando dados e efetuando calculos, para fins de contabilizacao;

Classificar documentos a serem contabilizados, verificando a exatidao das informagdes
contidas nos mesmos, procedéncia, natureza e identificando o numero da conta onde
devem ser langados, a fim de possibilitar seus registros;

Executar servigos relacionados a autorizagédo e/ou a solicitagdo de pagamentos e de
recebimentos de materiais/prestacédo de servicos, de acordo com a documentagao
apresentada;

Providenciar a emissao de bilhetes de passagens e diarias visando o atendimento de
solicitagdes e o fornecimento de todos os subsidios necessarios a viagem,;

Efetuar pagamentos, emitindo cheques, fazendo conferéncia e colhendo assinatura ou
entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigagdes do Conselho;

Executar tarefas de pagamentos, recebimentos e cobrangas, calculos de multas e juros,
impostos, variagcao cambial entre outros;

Preparar e relacionar o movimento diario de caixa, organizando lista de pagamentos e
recebimentos efetuados com os respectivos valores em espécie ou cheques;

Administrar, controlar e prestar contas de suprimento de fundos;

Redigir e digitar correspondéncias elaborando documentos com a finalidade de obter
e/ou prestar informacdes e subsidiar a tomada de decisao superior;

Preparar relatorios diversos dos servigos realizados, bem como pauta e ata de reunides
em geral;

Abrir e tramitar processos administrativos de inscricdo de Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica;

Elaborar processo interno de compra de material e de prestagéo de servigos em geral
para o Conselho;

Fazer compras, pagamentos, cobrangas, bem como manter o local em ordem, quando
atuando na Delegacia do CRECI/MA;

Analisar correspondéncias recebidas, examinando o seu conteudo, efetuando a triagem
de acordo com as prioridades e registrando em livro apropriado, os dados necessarios
a sua tramitacéo;

Levantar situacdes profissionais de qualquer natureza quando constar de processos
em tramite no CRECI/MA;

Preparar materiais necessarios as reunides, exposi¢des, seminarios e outros eventos
providenciando transporte e acomodacdes quando necessario, a fim de fornecer o
devido apoio as referidas atividades;

Organizar processos, verificando os documentos necessarios a sua composi¢cao e
efetuando o registro;

Acompanhar reunides da Diretoria e sessdes plenarias, prestando apoio técnico-
administrativo necessario a realizacao;

Organizar procedimentos para a realizagdo de reunides plenarias, audiéncias publicas
e outras;
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Requisitar servigos gerais de manutengcdo de mdveis, equipamentos, maquinas e/ou
instalagdes;

Organizar processo licitatério com base em diretrizes superiores, para aquisicao de
materiais, equipamentos e servicos;

Executar tarefas de pagamentos, recebimentos e cobrangas, calculos de multas e juros
e outros;

Conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo do razao geral e recalculando
em caso de divergéncias, a fim de verificar a compatibilizagdo dos valores, sempre que
solicitado;

Controlar cota-parte, baseando-se em relatérios dos bancos conveniados e distribuindo
os valores de cada CRECI/MA em mapa demonstrativo;

Executar servigos relacionados a autorizagdo e/ou a solicitagdo de pagamentos e de
recebimentos de materiais/prestacdo de servicos, de acordo com a documentacao
apresentada,;

Acompanhar a execugao de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e
financeiro, examinando processos de pagamento, conferindo seus valores, clausulas
contratuais, cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes e contas para
liberacdo de garantia e corregao;

Analisar servicos técnico-administrativos executados, confrontando dados, e efetuando
calculos, a fim de verificar a exatidao e correcéo;

Controlar e supervisionar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em
vista sua regularidade quanto as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo
Conselho;

Planejar a programacao de solenidades e festividades, recepcionando autoridades e o
publico em geral, quando for o caso;

Representar o Conselho em solenidades e outros eventos, atendendo a convites
sociais e outros, sempre que solicitado;

Assessorar os conselheiros nas sessdes de julgamento de recursos interpostos em
processo ético-profissionais (pleno e camara), bem como nas sessdes plenarias,
guando solicitado;

Assessorar a diretoria e responder as consultas apresentadas pelos conselheiros;
Executar outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) —FISCAL

Realizar atividades de fiscalizagao, na capital e interior do Estado, sempre que se
fizer necessario, a fim de dar cumprimento ao plano de acgao fiscal aprovado pela
Diretoria/Plenario do CRECI/MA.

Atender as pessoas que procurarem o CRECI/MA para formalizagdo de denuncias,
ficando sob sua responsabilidade o bom desempenho da fiscalizagio.

Constatar o ilicito disciplinar, ainda que fora da sede do estabelecimento do infrator
e lavrar auto de infragéo.
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Fiscalizar anuncios em jornais, painéis, cartazes ou stand de vendas ou construtoras,
incorporadoras ou loteamentos constatando todas as formalidades proprias
inerentes ao exercicio da profissao de corretor de imoveis.

Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas
diligéncias fiscais, principalmente no que tange ao combate sistematico aos
exercentes ilegais da profissdo de Corretor de Iméveis.

Identificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos e nao por
simples placas, cartdes de visitas ou escritos particulares.

Participar de audiéncia na justica e delegacia de policia, quando solicitado.

Preparar relatorio anual das atividades relativas ao exercicio da fiscalizacdo do
CRECI/MA.

Supervisionar e orientar a execugcao das atividades do corretor de imdveis,
inspecionando periodicamente a qualidade dos servicos prestados, visando detectar
e corrigir anormalidades ou solucionar problemas.

Manter atualizado banco de dados dos registros realizados no CRECI/MA, visando
seu adequado controle.

Controlar as ocorréncias relacionadas com a fiscalizagéo, digitando dados, para
elaboracao de relatérios com estatisticas de producgéo.

Manter controles dos registros das fiscalizagbes realizadas.

Preparar relatério sobre posi¢cao de usuarios inadimplentes, constatando-os para
solucao de pendéncias. Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagao uniforme
e eficiente das normas utilizadas na execugao dos servigos relativos as atividades
de fiscalizacao.

Elaborar, ao final de cada més, o relatorio das atividades desenvolvidas pela
fiscalizacdo e demais servicos realizados com vista a elaboragdo do Relatério
Mensal, para encaminhamento ao COFECI e publicidade em jornais, se for o caso.

Elaborar roteiros de viagens de fiscalizagdo ao interior do Estado por ordem de
prioridades das denuncias formalizadas, pedidos de delegados e associagbes de
Corretores de Imodveis que derem entrada no CRECI/MA, para analise e posterior
aprovacao da Diretoria e Plenario.

Acompanhar as reunides plenarias, sobretudo as de julgamento de processos,
sempre que solicitado.

Dirigir veiculos do CRECI/MA no uso da fiscalizagao, bem como, com a finalidade de
transportar documentos, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou pesados.

Manter ficha de controle de quilometragem e outros dados dos veiculos, bem como
o registro de qualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos.

Controlar e cuidar da guarda das chaves dos veiculos de fiscalizagao, observando
guanto ao racionamento de combustiveis e o estado de conservacao dos veiculos.

Responsabilizar-se pela conservacao do veiculo, mantendo-o em condi¢des de uso,
substituindo pneumaticos e pegas simples em caso de emergéncia, controlando sua
manutencao.

Realizar as atividades de fiscalizacdo e de secretaria em local fora da sede do
CRECI/MA, no atendimento ao publico, sempre que necessario.
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Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.
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