GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Portaria Conjunta SAD/FUNASE n° 101, de 04 de julho de 2018

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EM EXERCICIO e a DIRETORA PRESIDENTE DA
FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE, tendo em vista a autorizag&o
contida no Decreto n° 46.156 de 18 de junho de 2018 e da Resolucdo n° 005, de 16 de janeiro de
2018, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada pelo Ato Governamental n® 617, de 20
de fevereiro de 2018, RESOLVEM:

I. Abrir Selecdo Publica Simplificada visando a contratacdo temporaria de 496 (quatrocentos e
noventa e seis) Agentes Socioeducativos, para atuarem na Fundacdo de Atendimento
Socioeducativo — FUNASE, observados os termos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de
2011, e as normas fixadas no Edital constante do Anexo Unico desta Portaria.

Il. Determinar que a selecdo publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a
situacdo de excepcional interesse publico da Fundacédo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE
e tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, a contar da
homologacéao do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

lll. Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da
Selecado Publica Simplificada de que trata a presente Portaria, prorrogaveis por iguais periodos até o
maximo de 06 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da FUNASE, nos termos da Lei n°
14.547, de 21 de dezembro de 2011.

V. Instituir a Comissao Coordenadora responsavel pela elaboracdo das normas,
acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execucdo dos servicos do Processo Seletivo,
ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO
Leonardo Henrique Fernandes Gestor Governamental SAD
Bezerra
Camila de Sa Matias Gestora Governamental SAD
Maria Alexandra Machado Wanderley Assessoria Técnica de Gestao de FUNASE
Melo Pessoas
Nadja Maria Correia De Oliveira Diretora Geral de Gestéo FUNASE

Trabalho e Educacéo

Maria das Neves da Cunha Diretoria Juridica FUNASE
Figueiredo
V. Estabelecer que seja de responsabilidade do Instituto de Desenvolvimento Institucional

Brasileiro — IDIB a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢cao, selecéo e divulgacao
dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marilia Raquel Sim@es Lins
Secretéria de Administracdo em exercicio

Nadja Maria Alencar Vidal Pires
Diretora Presidente da Fundacéo de Atendimento Socioeducativo —Funase




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ANEXO UNICO - EDITAL

Portaria Conjunta SAD/FUNASE n° 101 de 04 de julho de 2018.

1. DISPOSICOESPRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo regido por este Edital visa & contratacdo temporaria de profissionais de Nivel
Médio destinado ao preenchimento de 496 (quatrocentos e noventa e seis) vagas de Agentes
Socioeducativos, para atuacdo nas unidades da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE
localizadas na regido metropolitana do Recife, junto a jovens/adolescentes do sexo feminino e masculino
em cumprimento de medida socioeducativa com privacdo e restricdo de liberdade, cujos critérios para
avaliacdo seréo a Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

1.2. Arelagdo das unidades de lotacéo esta fixada no Anexo | deste Edital.

1.3. O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa: Analise da Experiéncia Profissional e de
Titulos, sendo eliminatoria e classificatéria, sob a responsabilidade da Organizadora, com a supervisédo
da Comissédo Coordenadora.

1.4. A descricdo sintética da atribuicdo especifica da funcdo objeto deste processo seletivo consta do
Anexo | deste Edital.

1.5. A indicacdo da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracgéo e dos Requisitos de Formacéo
encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

1.6. O presente Edital estar4 disponivel no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site
www.idib.org.br.

1.7. Aos atos advindos da execucao da Sele¢do Publica, para os quais é exigida ampla divulgacéo,
sera utilizado o endereco eletrbnico (www.idib.org.br) como forma de garantir a transparéncia do
processo, devendo apenas a homologacgéo do resultado final do certame, ser publicada no Diario Oficial
do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/FUNASE, sem prejuizo da divulgacao da
lista completa de aprovados no site da organizadora.

1.8. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como forma suplementar de
divulgacéo do processo seletivo, a publicidade dos atos em jornais de ampla circula¢éo e/ou outro veiculo
de comunicagéo.

2. DAS VAGAS

2.1. Asvagas destinadas a Selecdo Publica estéo distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo
ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO — FUNASE, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacado do
resultado final da Selegéo.

2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes, requisitos
especificos da fungéo, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por
desisténcias, rescisfes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nédo
inicialmente classificados dentro do cadastro reserva, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas, os candidatos que
ultrapassarem o numero superior a 02 (duas) vezes o somatorio do nimero de vagas imediatas com o
cadastro de reserva.

2.2.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por fungdo neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservada para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial do
candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para a qual concorre.
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2.2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracfes, que regulamenta a Lei
Federal n°® 7.853 de24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia anexando
posteriormente, a declaracao existente no Anexo lll, deste edital, digitalizado com a devida comprovacao
da deficiéncia informada. O envio da declaracéo serarealizado por meio de ferramenta online, até o
prazo maximo estipulado no ANEXO II.

2.2.4. Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da sele¢do publica
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 41,
inc. | a IV do Decreto Federal n® 3.298/19999.

2.2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacao geral.

2.2.6. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de
Administracéo, ou entidade por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o
Laudo Médico, conforme Anexo lll deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999;e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcéo a qual
concorre, tendo por referéncia a descri¢cdo das atribuigcdes da funcdo constante no Anexo | deste Edital.
2.2.9. O candidato que, apos a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10.0 candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo
sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11. Da decisédo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do
seu recebimento, enderegado e direcionado ao Nucleo de Superviséo de Pericias Médicas e Seguranca
do Trabalho - NSPS, da Secretaria de Administracao.

2.2.12.As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por desclassificacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos
0S prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a
ordem de classificacao.

2.2.13.Ap6s a contratacao, o candidato ndo poderda utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente via Internet, no enderegco eletronico
(www.idib.org.br) durante o periodo de 05 de julho de 2018 até 05 de agosto de 2018 (Anexo Il),
observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

3.2. A FUNASE e o Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro— IDIB néo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.3. O candidato deveré efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de R$ 31,90 (trinta e um
reais e noventa centavos), através de boleto bancéario, que podera ser pago em qualquer Agéncia
Bancéria, até a data prevista no Anexo |II.
3.4. O boleto bancério de que trata o subitem anterior estara disponivel no endereco eletrdnico
(www.idib.org.br), devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricdo, efetuada pela internet (online).
3.5. As solicitacBes de inscricdo serdo acatadas apos a comprovacgao, pelo Banco, do pagamento da
respectiva taxa.
3.6. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancario emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscri¢éo via portal eletrénico
da organizadora,
3.7. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até sua contratacao.
3.8. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmiss&o
de dados e demais atos necessarios para a inscri¢ao.
3.9. O candidato podera obter informacgbes acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico oficial do
certame.
3.10. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricdo para outrem.
3.10 N&o serao aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.
3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administracao Publica.
3.12 Estardisento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cad.Unico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.
3.12.1 Aisencao devera ser solicitada mediante preenchimento do requerimento, disponivel no Anexo V
deste edital, juntamente com as comprovacdes descritas nos subitens acima (“a” e “b”), sendo em seguida
digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e enviado para o e-mail:
isencaofunase@idib.org.br,no periodo constante no calendario previsto no Anexo Il deste edital.
3.12.2 O Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
3.12.3. As informagBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo da selecéo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n°® 83.936, de 6/09/1979.
3.12.4.Nao sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar ou falsificar documentacao.
3.12.5.Nédo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.
3.12.6. Cada pedido de isencéao de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo www.idib.org.br
3.12.7. A relacao dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data
prevista no calendario Anexo I, através do site www.idib.org.br.
3.12.8. O candidato poder4 contestar o indeferimento em recurso interposto através do site
www.idib.org.br, no prazo previsto no Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds aquele prazo.
3.12.8.1 A contestacao referente a isencdo da taxa de inscricdo devera seguir o modelo de requerimento
constate no Anexo VII deste edital, sendo devidamente assinada e enviada para o correio eletrénico da
organizadora isencaofunase@idib.org.br. Apos final do recebimento das contestagfes, referente a
isencdo da taxa de inscrigdo, a organizadora julgara todos os recursos enviados e publicara em seguida
no Portal Eletrénico (www.idib.org.br) a lista dos candidatos com suas isenc¢des deferidas.
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4. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscri¢cdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condic¢des:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81.°, da Constituicdo Federal;

Il -Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

lIl - Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicées da funcéo;

VI - Nado acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer
Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

VII - N&o estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servigos,
através de contrato temporario, conforme Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteragoes;
VIII - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

IX- Preencher os requisitos de formagé&o exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

X — Ter disponibilidade para viajar,

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 S&o Procedimentos para inscricao:

5.1.1. Preencher completamente o Formulério Eletrénico de Inscricdo existente no portal eletrénico da
organizadora (www.idib.org.br), anexando os documentos e titulos comprobatérios, exigidos neste Edital,
sem omissfes, no prazo estabelecido no Anexo Il, acompanhado da ldentidade, CPF, comprovante de
residéncia,de quitacdo eleitoral e do servico militar (Qquando do sexo masculino), dos documentos de
comprovacédo da formagéo, observados 0s requisitos minimos previstos no Anexo | e da experiéncia
profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuacgéo / Andlise da Experiéncia Profissional
e de Titulos (Anexo 1V), e a Declaragéo de Deficiéncia, especificando essa condi¢cdo, quando for o caso,
conforme Anexo lll. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta online, até o prazo maximo estipulado no ANEXO IlI.

5.1.2 O Formulario Eletrénico de Inscricdo estara disponivel no portal eletrdnico da organizadora, onde o
candidato podera se identificar com seu CPF e senha que sera gerada automaticamente e enviada para
0 seu e-mail apds o periodo de inscri¢ao.

5.1.3 O envio dos arquivos uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato
cligue no botao “finalizar envios”, caso contrario ficara com o status “pendente” até o prazo final constante
no Anexo Il, o qual mudara para status “finalizado” automaticamente apds seu término. Enquanto o envio
estiver com o status “pendente”, o candidato podera enviar quantos arquivos achar necessario, contudo,
apo6s a mudancga de status para “finalizado” o mesmo nao podera mais enviar arquivos, sendo finalizada
essa fase.

5.1.4 Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

5.1.5 Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo sera atribuida pontuacao.

5.1.6 Serdo aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.7 Nos arquivos anexados devem constar a identificagcdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser
anexado frente e verso do documento, quando houver.

5.1.8 O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.: Diploma
de Graduacéo.

5.1.9 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo, podendo ser excluido
do processo seletivo, caso 0 processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.
5.1.10 N&o serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporénea.
5.1.11 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme
estabelecido no item 2.2.7 deste Edital.
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5.1.12 No ato da Inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de Inscricdo, bem como o boleto

bancario, ao final do preenchimento do formulario existente no portal eletrdnico (www.idib.org.br), ap6s
conferi-lo, certificando-se de que foi devidamente preenchido.

5.1.13 O candidato que efetuar mais de uma inscri¢édo, tera validada apenas a ultima efetuada, sendo
cancelada(s) a(s) anterior(es).

6. DASELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizacdo dar-se-a em uma Unica
etapa, denominada Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos.
6.1.1. A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatorio e classificatorio, sera
realizada pela Organizadora designada para esse fim, mediante a andlise da documentacdo
comprobatoria e das informacdes prestadas no ato da Inscricdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme distribuicdo contida no Anexo IV deste Edital.
6.1.2. Para a comprovagdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser digitalizados e
anexados no portal da organizadora (www.idib.org.br) os documentos indicados no Anexo IV,conforme
item 5.1.1.
6.1.3. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
6.1.4 N&o serdo considerados, para efeito de pontuacéo simpdsios, estagios, seminérios, feiras e demais
eventos correlatos, bem como experiéncias de monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade voluntaria.
6.1.5. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacdo e de experiéncia profissional ndo serdo
aceitos protocolos em substituicdo dos mesmos.
6.1.6. Cada item de avaliacéo serd contado conforme descri¢cdo contida no Anexo IV deste edital.
6.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através do envio dos
documentos a seguir especificados, constantes do Anexo IV deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as péaginas de identificacéo,

cargo, o inicio e o término do contrato, se for o caso;

b) Ultimo contracheque com data de admiss&o;

c) Contratos referentes a prestacéo de servigos no exercicio da fungéo;

d) Declaracdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o

profissional tenha atuado na fungéo declarada.

6.1.8 A pontuacao considerada para o processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item 6.1.1.
onde o resultado final serd decorrente da andlise pela equipe organizadora designada para esse fim, da
documentacao apresentada no ato da inscricéo.
6.1.9 Quaisquer informacdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminacdo do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
6.1.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados na
imprensa oficial e/ou na Internet, no endereco eletrénico: www.idib.org.br.
6.1.11 Serdo desconsiderados os titulos excedentes;
6.1.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Analise
de Experiéncia Profissional e de Titulos.

7.2. Os candidatos serao classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagdo alcancada, na
ordem decrescente de pontos obtidos.

7.3. O candidato podera interpor recurso, de acordo com o modelo constante no Anexo VI, através do
link existente no portal eletrbnico da Organizadora www.idib.org.br,obedecendo os prazos estabelecidos
no Anexo Il.

7.3.1 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e julgamento do
recurso.
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7.4 Nao serdo analisados o0s recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos

dos estipulados neste Edital.
7.5. Nao serdo admitidos recursos interpostos contra avaliagdo, pontuacdo ou resultado de outros
candidatos.
7.6. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o
formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.
7.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) O mais idoso;

b) O candidato com maior pontuacéo na Experiéncia Profissional;

c) O candidato com maior pontuagdo na Andlise de Titulos;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.
7.8. Nao obstante o disposto nos subitens 7.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedidos os outros critérios
previstos no item 7.7.
7.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera seu nome na lista dos
classificados PCD, bem como na listagem geral. E 0 candidato que néo for considerado Pessoa com
Deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e
permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.
7.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estard a disposicdo dos candidatos para
consulta no Portal Eletrbnico da organizadora: (www.idib.org.br), e sera homologado através de Portaria
Conjunta SAD/FUNASE, publicada em Diario Oficial do Estado de Pernambuco, observada a ordem de
decrescente de pontuagao.
7.11. A relacdo nominal dos selecionados serd emitida por ordem crescente de classificacao,
discriminando as pontuacdes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD
figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia
e na listagem das vagas de concorréncia geral.

8. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo,
mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o endereco
constante do Formulario de Inscricdo. O ndo atendimento a convocacao no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, apds o recebimento, pelo candidato, ir4 exclui-lo, automaticamente, da Sele¢do Publica, sendo
convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

8.1.2.A FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE, de conformidade com a sua
necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificacdo, os candidatos
selecionados na Selecéo, para apresentacédo da documentacdo comprobatoria dos requisitos exigidos no
item 8.2. A convocacao sera formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar;
8.1.2.1. Qualquer solicitacio de documentacdo complementar ficara a critério exclusivo da FUNDACAO
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO —FUNASE.

8.1.2.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos fora do prazo
determinado pela FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE na convocagao.
8.1.2.3. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdo de documentacgdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira
a contratacao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecdo, bem como ndo serédo
aceitas requisicdes de final de fila, retardando a contratagéo.

8.1.2.4. A Funase se reserva ao direito de, a qualquer momento, solicitar ao candidato a apresentacao
dos documentos originais declarados no ato da inscrigéo.

8.2. Paraaformalizacdo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar
guando convocado os seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste
Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);
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b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e c6pia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —-CTPS;

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original
e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro)recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para a funcdo pleiteado (original e copia);

k) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico admissional );

I) Declaracdo de Antecedentes criminais nas esferas Federal e Estadual;

m)Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o intersticio exigido para nova contratacao no
caput do art. 9° da Lei Estadual n° 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n°® 14.885, de
14/12/2012;

n) Declaracéo de disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e, eventualmente, fora
dele, a fim de atender as necessidades da FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO —
FUNASE;

0) O candidato que houver sido contratado anteriormente pela FUNASE e teve seu contrato rescindido
por ato motivado pela Corregedoria e/ou por determinacao judicial, nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses
a contar da publicacédo do resultado final, sera eliminado deste processo seletivo;

p) Firmar declaracédo de nédo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade
por préatica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal.

8.3. No ato da entrega da documentacéo o candidato devera assinar um Termo de Compromisso, quanto
a participacéo na Capacitacao Introdutéria em Servico.

8.4. A néo participacdo na Capacitacdo Introdutéria em Servigo ou a obtencao de frequéncia inferior a
75% da carga horaria total sera considerada desisténcia voluntaria do contrato.

8.5. No ato da contratagéo o candidato devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o
namero da agéncia e 0 numero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do BRADESCO, por ser
esse 0 Banco conveniado com a FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE para
0 pagamento aos contratados.

8.6. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodos até
0 maximo de 06 (seis) anos, conforme a necessidade de servigo a ser executado, obedecida a Lei
Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n°® 14.885, de 14/12/2012.

8.7. O contrato extinguir-se-4, sem direito a indeniza¢c6es pelo término do prazo contratual ou por
iniciativa do contratado, avisada a Administracdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

8.8. O contrato serarescindindo, a qualquer tempo, pela Administracéo, quando verificada a inexatidao
ou irregularidade nas informacfes prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao interesse
publico; cessadas as raz6es que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcdo, através de avaliacdo a que o contratado
sera submetido a cada 06 (seis) meses.

8.9. O exame de saude pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecdo ou em virtude de eventual
contratacao.

8.10. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagcdo determinada pela Instituicdo
Contratante, ndo sendo permitidos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera
haver, por necessidade da FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE,
remanejamento para outras unidades da mesma regido indicada neste Edital, conforme conveniéncia e
oportunidade da administragcdo, dando-se preferéncia de escolha aos candidatos com melhor
classificagcdo no resultado final da selegéo.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Alinscricéo do candidato implicara na aceitacédo expressa das normas contidas neste Edital.

9.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao.

9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma
e/ou Comunicado posterior regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, a
fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horério Oficial do Estado de Pernambuco.
9.5. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagcdo da Homologacao no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco e o Resultado Divulgado no Portal da organizadora (www.idib.org.br).

9.6. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo na
presente selegdo, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

9.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, organizadora da selec¢do, enquanto estiver participando
deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

9.7.1. Ap6s a homologacao do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos
atualizados junto a FUNASE, para efeito de futuras convocagoes.

9.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, 0s quais serdo sempre divulgados
no local especificado neste Edital.

9.9. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deverd ser comunicada por escrito a
FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacao.

9.10. Poderd a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes gue ensejaram a contratacao ou por
infracdo disciplinar do contratado.

9.11. AsdisposicOes contidas no presente Edital poderéo sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a que lhe disser respeito.

9.12. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de que trata
este Edital ser4 o da cidade do Recife/PE.

9.13. A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada devera ser
mantida em arquivo impresso e/ou eletrénico por, no minimo, 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugéo
n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos -CONARQ.

9.14. A classificacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da FUNASE, a
existéncia de vaga,a rigorosa ordem decrescente de classificagdo e ao prazo de validade do certame.
9.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do presente Processo Seletivo
Simplificado.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERA(;,AO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E
ATRIBUICOES.

| - VAGAS POR LOTACAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO CADASTRO
¢ ] TOTALOE | vacasoa | vasas |cagiero
LOTACAO* AMPLA RESERVADAS
PREVISTAS CONCORRENCIA (PCD) (VAGAS + CR)
NO EDITAL
CASE/Abreu e Lima
CASE/Cabo
CASE/ Jaboatéo dos
Guararapes

CASE/Santa Luzia
CENIP/Recife

CENIP/Santa Luzia 496 471 25 | 1.488 | 1.984

CASEM/Rosarinho

CASEM/Casa Amarela

CASEM/Areias

CASEM/Santa Luzia

UNIAI

Agente
Socioeducativo

* A lotagdo sera discricionaria a Administragcdo Publica conforme a conveniéncia e oportunidade.

Il - REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

AGENTE SOCIOEDUCATIVO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino,
reconhecida pelo 6rgdo competente.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.584,00 (Hum mil, quinhentos e oitenta e quatro) reais.

JORNADA DE TRABALHO: Regime de plantdo, numa escala de 24 horas de servico por 72 horas de
descanso, obedecendo a escala funcional elaborada e fornecida exclusivamente pela FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE/ SDSCJ, inclusive aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a legislacéo
estadual vigente.

ATRIBUICOES: Recepcionar os socioeducandos internos na unidade de atendimento, sempre com solicitude, orientando-os sobre seus direitos,
deveres e normas disciplinares; garantir a integridade fisica, psicolégica e moral dos socioeducandos; acompanhar os socioeducandos em consultas
médicas, exames, audiéncias e visitas domiciliares, conforme orientacdo recebida da direcdo da unidade de atendimento; acompanhar os
socioeducandos em suas atividades diarias de educacgédo, esporte e lazer, tais como aulas, cursos, recreagao, além de outras, dentro e fora das
unidades de atendimento; conduzir os socioeducandos ao atendimento por técnicos, coordenadores e dire¢cdo das unidades; viabilizar a higiene dos
ambientes de convivéncia dos socioeducandos, assim como dos espacos por eles utilizados; sugerir atividades de educacéo, esporte e lazer para os
socioeducandos; zelar pela disciplina dos socioeducandos sua e de seus colegas, nas dependéncias da unidade onde exercerem suas atividades
laborais; efetuar custdédia dos socioeducandos quando solicitado pela direcdo da unidade; fazer relato diario, em livro de ocorréncias, registrando as
situagBes vivenciadas, providéncias adotadas e o comportamento dos socioeducandos intervir, nas dependéncias da unidade de atendimento, em
situag@es de conflito e eventuais tumultos, visando por fim as mesmas, evitando violéncia de qualquer ordem, tais como agressdes fisicas e/ou morais;
propor e cumprir, rigorosamente, as normas de seguranca estabelecidas para a unidade em que exercerem suas atividades funcionais; participar de
reunides, emitindo suas opinides, acerca do trabalho visando a interac&o e a unidade da ac¢ao; prestar socorro imediato aos socioeducandos em casos
de emergéncia, encaminhando-os para o setor competente; quando requisitado devera auxiliar na elaboragéo, e avaliagdo do Plano Individual de
Atendimento ao Adolescente — PIA; Realizar revistas nos alojamentos e demais dependéncias da Unidade Socioeducativa, visando recolher objetos
ou substancias proibidas; controlar e Registrar o ingresso de pessoas e veiculos de servico nos acessos, nas recepgdes e portarias das Unidades
Socioeducativas; participar das atividades relacionadas ao treinamento e & capacita¢éo; participar do processo de integracédo interdisciplinar, para a
elaboracéo, o] acompanhamento e avaliacdo das acoes; revistar 0s socioeducandos e 0s locais
porelesocupados;executaroutrasatividadescorrelatas,sempreeemtodasassuasatribuicbes,de forma satisfatéria a prestacdo dos servicos cabiveis a
FUNASE, observados aspectos funcionais tais como pontualidade, assiduidade e adequagao ao préprio servico, Acompanhar os socioeducandos fora
da unidade, quando solicitado,incluindo-se custdédias em hospitais,mantendo a ordem, disciplina e seguranga, zelando por sua integridade fisica e a do
socioeducando;Comunicar, na troca do plantdo, algum detalhe ou fato que merega ser destacado; Evitar, por todos os meios legitimos, a evasao de
socioeducandos;
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ANEXO Il - CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Inscricéo 05.07.2018 05.08.2018 www.idib.org.br
Sohcﬂagao d_e 1SeNGa0 de 05.07.2018 09.07.2018 E-mail isencaofunase @idib.org.br
taxa de inscricdo
Divulgacéo das isengdes deferidas 23.07.2018 www.idib.org.br
_Recurs_os contra . ~ 24.07.2018 26.07.2018 E-mail isencaofunase @idib.org.br
indeferimento da isencéo
Resultado dos -
recursos/ Isencio 31.07.2018 www.idib.org.br
Ultimo dia para
pagamento da Taxa de inscricdo 06.08.2018 Rede Bancaria
Validagao/Confirmagao 08.08.2018 www.idib.org.br

das inscricbes

Data Final para Envio de
Declaracéo De Deficiéncia

Ate 08.08.2018

www.idib.org.br

Data Final para Envio dos Titulos

Até 10.08.2018

www.idib.org.br

Divulgacédo do Resultado Preliminar 29.08.2018 www.idib.org.br
Recebimento de Recurso contra -

classificacio 30.08.2018 01.09.2018 www.idib.org.br
Julgamento do Recurso 06.09.2018 www.idib.org.br
Divulgagdo do Resultado 06.09.2018 www.idib.org.br

Final da Selecéo
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo

CRM/ UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr® Identidade  n°
, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegédo

Simplificada concorrendo a uma vaga para a funcéo de , conforme Portaria Conjunta SAD/

FUNASE n® ,de de de 2018, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacao em vigor (Decreto

Federal n° 3.298/1999), (¢ / ndo é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , €em razao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além deste documento, para
a analise da organizadora da Selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam
comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiol6gica, escanometria, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual
com e sem corregao, etc.).

Recife, / / 2018

Ratifico as informac¢des acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

Decreto Federal n© 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alterac@o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicbes
anteriores.
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ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR FUNCAO: AGENTE SOCIOEDUCATIVO

Indicadores Pontuacédo Unitaria Pon,tulac;ao
Maxima

Curso de Graduacdo concluido em qualquer Area de 10 10
conhecimento, reconhecido pelo MEC.
Cursos de capacitagdo na area de Socioeducacdo*de, no 08 16
minimo, 100 horas/aula.
Cursos de capacitagdo na area de Socioeducacdo* de,no

- 06 12
minimo, 80 horas/aula.
Cursos de capacitacdo na area de Socioeducacdo* de, no

- 04 08
minimo, 60 horas/aula.
Cursos de capacitagdo na area de Socioeducacgdo* de,no

- 03 06
minimo, 40 horas/aula.
Cursos de capacitagdo na area de Socioeducacgdo* de,no

- 02 08
minimo, 20 horas/aula.
Tempo de, expgrlenma pArofl_ssmnaI com atuacoes nas 5 pontos por periodo de 06
seguintes areas: Adolescéncia e Juventude e Educacéo meses trabalhados (no 40
Social (trabalhos desenvolvidos em CREAS, CRAS e g

X maximo 04 anos)
abrigos).

TOTAL 100

* Considerar-se-a como area da Socioeducacéo, para os fins deste Anexo, 0s cursos na area de Direitos humanos
no campo da Adolescéncia e Juventude; Mediacdo de conflitos; Justica restaurativa; Educacéo social; SINASE;
ECA e Medidas Socioeducativas.

** Somente serdo considerados, para fins de pontuacgdo, os cursos realizados na modalidade presencial ou na
modalidade EAD, fornecidos por Instituicdes publicas e privadas que tenham certificagdo/reconhecimento.



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

A~N EXOV B
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Eu _ _ , CPF N° ,
venho requerer a ISENCAOQ DA TAXA DE INSCRIGAO do Processo Seletivo para preenchimento de vagas e formag&o de cadastro reserva, para a fungéo
de , inscrigdo N° , de acordo com o subitem 3.12, do Edital conforme
abaixo:

Estara isento do pagamento da Taxa de inscri¢do o candidato:

O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
e que se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da legislagéo vigente.

Preenchimento obrigatdrio

a)

NO.NIS: CPF:
DATA DE

NASC.: DATA EXP.: RG: UF.:
NOME DA MAE:

Documentos necessarios:

() Comprovagio de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
() Boleto Bancario que sera isentado;

() Indicaggo do Niimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

() Copia legivel de documento de identidade valido.

() Declaragao do CadUnico que se encontra ativo e regular

“A documentagdo entregue nao sera conferida no ato da entrega pela equipe de atendimento do IDIB.
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentagao em conformidade com o Edital.”
Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do IDIB, que emitira relatério com situagao preliminar do candidato.

de de 2018.

Assinatura do (a) requerente

Para uso exclusivo

Homologado
( )Sim ( )Nao - Motivo:

Assinatura do responsavel

RECORTAR AQUI

Inscri¢édo:
Funcao:
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do candidato:

CPF: N° da inscrigéo:

Ao IDIB:

Como candidato a Selecdo Publica para a FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE, para a

funcdo de , solicito a revisdo de minha classificacdo, sob 0s seguintes

argumentos:

Recife, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Atencgéao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato,
sendo atestada a entrega.



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO VII

RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE ISEN(;AO DE TAXA DE INSCRI(;AO
Ao IDIB:

, identidade n°. ,
CPF n° , Mmatricula de inscricio n° , NIS n°

domiciliado(a) na

, residente e

, Interponho recurso contra o indeferimento
de isencédo da taxa de inscricao no Processo Seletivo Simplificado e solicito reandlise das documentagdes enviadas.

Pede deferimento.

, de de 2018.

Assinatura



