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CONCURSO PUBLICO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO — CRM/MT
Aditivo 004/2021 ao Edital n2 001/2020, de 12 de junho de 2020.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO — CRM/MT, de acordo
com as atribui¢des que Ihes sao conferidas, torna publico os seguintes topicos:

Art. 12. No Edital 001/2020, onde se |é:

“6.1. Aos candidatos com necessidades. especiais, serdo reservados 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel.com o cargo, leia-se:

6.1. Serd assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em percentual minimo
de 5% (cinco por cento) do total de vagas, por cargo, inicialmente previstas no edital, bem
como das que vierem a surgir no prazo de validade do certame (cadastro de reserva), em
obediéncia estrita ao artigo 12, §12 e § 49, inciso I, do Decreto n. 9.508/2018. A reserva
serd assegurada ainda que o numero_inicialmente previsto de vagas seja inferior a 2
(dois), no caso de surgimento de novas vagas, assim como, no aproveitamento de vagas
remanescentes”.

“6.1.1. Se da aplicacdao do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia
resultar niumero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero
inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 numero inteiro
imediatamente inferior”, leia-se:

6.1.1. Se da aplicagdao do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia
resultar niumero fracionado, este serda aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente.”

“6.1.2. O candidato com necessidades especiais deverd observar os cargos e vagas
oferecidas para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscreverem-se em cargos que nao
possuam vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na
lista geral de candidatos.

leia-se: 6.1.2. A ordem de convocagao das pessoas com deficiéncia sera 22 vaga e depois a
212 vaga, a 412 vaga, a 612 vaga, sempre de 20 em 20”;

Art. 22, Fica modificado o ANEXO |, passando a figurar como segue:

ANEXO |

Vagas Imediatas Cadastro de Reserva

CARGO OCUPAGAO ESCOLARIDADE

SALARIO CARGA
INICIAL R$ HORARIA

VAGAS
Ampla
Concorréncia
Negros
PCD
CADASTRO
RESERVA
Ampla
Concorréncia

Negros

PCD

Analista
Administrativo
Area Técnica

Médico Fiscal

Curso Superior
completo em
Medicina e registro
no Orgio de Classe
competente.

8.108,81

20 h/s

02

01

00

01

06

03

02

01

Analista
Administrativo
Area
Administrativa

Advogado

Curso Superior
completo em Direito
e registro no Orgdo de
Classe competente

6.306,84

20 h/s

00

00

00

00

04

02

01

01

Analista
Administrativo
Area

Auditor

Nivel superior em
Medicina,  Bacharel
em Direito,
Engenharia (qualquer

6.306,84

40 h/s

01

01

00

00

10

07

02

01
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Administrativa drea de formagdo),
Contabilidade,
Administracdo ou
Economia, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo
e registro no Orgdo de
Classe competente, se
for o caso
Assistente L Ensino Médio
Administrativo Técnico €eMm | completo e Curso 02 o1
Area Informética Técnico em
Administrativa Informatica
Assistente
Administrativo Assistente Ensino oa | o1
Area Administrativo
Administrativa
Auxiliar
Administrativo .
A Motorista 01 | 01
rea i up
. . tipo “B'
Administrativa
Auxiliar
Administrativo Auxiliar Ensino 02 | o1
Area Administrativo | completo
Administrativa
TOTAL GERAL 14 | 07

Art. 32. Permanecem inalteradas as demais disposi¢Ges cons

Cuiaba/MT, 02 de margo de 2021.
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