PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N2 171, de 21 de dezembro de 2022.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE EDUCACAO E ESPORTES, tendo em
vista o Decreto n? 54.102, de 12 de dezembro de 2022, publicado no Didrio Oficial de 2 de
dezembro de 2022 e a Resolucdo CPP n2 019, de 12 de abril de 2022, da Camara de Politica de
Pessoal, homologada pelo Ato n? 1501, de 2 de maio de 2022, publicado no DOE do dia 3 de
maio de 2022, RESOLVEM:

I. Abrir selegao publica simplificada para a contratacdao tempordria de profissionais de nivel
superior para preenchimento de 108 (cento e oito) vagas para atuar, no ambito da Secretaria
de Educagao e Esportes, no Programa Nacional de Inclusdao de Jovens — Projovem Urbano,
observadas as regras contidas no ANEXO UNICO, que integra a presente Portaria Conjunta.

Il. Determinar que a selegao publica simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida
por 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a partir da data de homologacdo do seu
resultado final.

lll. Estabelecer em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios
provenientes da selecdo publica simplificada de que trata a presente portaria, podendo ser
prorrogaveis por iguais periodos, conforme necessidade da Secretaria de Educacdo e Esportes,
observados os termos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

IV. Instituir a comissdo coordenadora da selecdo, responsdvel por sua normatizacdo e o
acompanhamento de sua execucao, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob
a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra | Gestor Governamental SAD
Camila de Sa Matias Gestora Governamental SAD
n G te Geral de Gestio d
Jodo Paulo Advincula Valenca Corréa erente  Lera € bestao de SEE
Pessoas

Fernanda Shelly Rodrigues Fabricio da | Gerente de Cessao, Selecdo e

SEE
Silva Contratacdo de Pessoal

V. Estabelecer que é de responsabilidade do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO —IDIB, a criagao dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢ao,
avaliacdo de experiéncia profissional e de titulos e a divulgacao dos resultados, além de todos
os comunicados que se fizerem necessarios ao processo seletivo.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.



MARILIA RAQUEL SIMOES LINS

Secretaria de Administragao

MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS

Secretario de Educagdo e Esportes

ANEXO UNICO - EDITAL
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N2 171, de 21 de dezembro de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Abrir selecdo publica simplificada para a contratacdo temporaria de profissionais de nivel
superior para preenchimento de 108 (cento e oito) vagas, sendo 91 (noventa e uma) vagas para
a funcdo de professor, 16 (dezesseis) vagas para a fungdo de assistente pedagdgico — nivel
superior e 01 (uma) vaga para a fungao de Assistente a Administrativo — nivel superior, que irdo
atuar no ambito da Secretaria de Educacdo e Esportes.

1.2. O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa, eliminatdria e classificatdria,
denominada Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, cuja execucdo serd de
responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas
deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.3. O quantitativo de vagas por Sede / GRE — Geréncia Regional de Educacdo, polo, arco e
funcdo esta fixado no ANEXO | deste Edital.

1.4. A descrigao sintética das atribuicdes especificas das funcdes consta do ANEXO IV deste
Edital.

1.5. As indica¢Oes da jornada de trabalho, do valor da remuneracdo e dos requisitos de
formacdo encontra-se discriminados nos ANEXOS Il e lll deste Edital.

1.6. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no
endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas
com deficiéncia (PCD), em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial
do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para a qual concorre.

2.1.1. Para as fungoes que s6 oferecem 01 (uma) vaga, a primeira vaga reservada as pessoas
com deficiéncia surge apds a 12 (primeira) contratacdo das vagas de concorréncia geral (VCG);
a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia (PCD) surge apds a 202 (vigésima)
contratagao, e assim sucessivamente.

2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art.


http://www.idib.org.br/

22 da Lei Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n25.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 12 Lei 14.126 de 22
margo de 2021.

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
no ato da inscricdo, deverdo declarar essa condigao e especificar sua deficiéncia.

2.3.1. Quando do envio dos documentos e titulos, conforme o estabelecido no subitem 7.3
deste Edital, o candidato que, no ato de sua inscricdo, tenha declarado ser pessoa com
deficiéncia, devera enviar declaracao existente no ANEXO VIl deste Edital, devidamente
preenchida, de forma digitalizada e com a devida comprovac¢ao da deficiéncia informada.
2.3.2. Adeclaracdo apresentada terd validade somente para esta selecao publica simplificada.
2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao.
2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia e ndo atender
o exigido nos subitens 2.3 e 2.3.1 ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputara as vagas de classificagdo geral.

2.5.1. O candidato PCD que se inscrever na presente sele¢do, independentemente de sua opg¢ao
de vaga, serd submetido a Pericia Médica apds a contratacdo, observando o estabelecido nos
subitens 2.6 a 2.10, a fim de verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da
funcao.

2.6. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupac¢do da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica que
serd promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS,
da Secretaria de Administracao, ou entidade por ele credenciada, observando o disposto no art.
52 do Decreto Federal n© 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.7. No dia e hora marcados para a realiza¢do da Pericia Médica, o candidato devera apresentar
o Laudo Médico (original e cépia autenticada), e a Declaracdo de Deficiéncia, conforme ANEXO
VIl deste Edital, atualizada, com data de emissdo de até 12 (doze) meses contados da data do
agendamento para pericia médica, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

2.7.1 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia) realizado no maximo nos 12
meses anteriores a avaliacdo.

2.7.2 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

2.7.3 O laudo médico (original ou cdpia) serd retido pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias
Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administracdo, ou entidade por esse
credenciada, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:



a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente
os critérios estabelecidos no art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no §
12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e do art. 12 Lei 14.126 de 22 margo de 2021; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
funcdo a qual concorre, cuja afericdo serd realizada apds a contratacdo e durante o
desempenho de suas funcgdes.

2.9. O candidato que, apds a pericia médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia ou que
nao compareca a Pericia, sera desconsiderado da lista de classificados para as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas
de concorréncia geral.

2.9.1. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado na selecdo publica simplificada como tal, terd seu nome publicado em lista a parte
e figurara também na lista de classificagao geral.

2.10. O candidato PCD inscrito nesta selecdo, independentemente da sua op¢do de vaga, que
no decorrer do desempenho de suas fungées apresentar incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes da funcdo, terd seu contrato rescindido.

2.11. Apds convocacdo e comparecimento do candidato na condicdo de pessoas com
deficiéncia para realizacdo da pericia médica, caberd Recurso Administrativo a decisdo
preliminar proferida, interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia subsequente, enderecado e direcionado a Presidéncia da Comissdo Executora do certame.

2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por desclassificacdo na selecdo ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos o prazo recursal, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia
geral, observada a ordem de classificacao.

2.13. Apds a contratagao, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessdao de licenga, aposentadoria ou
reabilitacdo.

3. REQUISITOS

3.1. Para a contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civilmente;

c) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da funcdo;

f) ndo acumular fungées, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

g) Ndo estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado, por ter prestado
servicos, através de contrato temporario no ato da contratacdo, conforme Lei Estadual n?



14.547, de 21 de dezembro de 2011 e as alteragdes feitas pela Lei Estadual n? 17.180, de 19 de
marco de 2021, respeitado ainda o teor do subitem 11.1.1

h) Ndo registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

i) Preencher os requisitos de formacdo e experiéncia exigidos nesta Sele¢cdo, conforme
indicados nos ANEXOS lll e V deste Edital, mediante aprovac¢do na etapa de carater eliminatério
e classificatdrio, denominada Avaliagdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, que antecede
a contratacao;

j) Ter disponibilidade para viajar.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.idib.org.br, durante os dias e horas especificados no ANEXO VI deste edital, observado o
horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.1.1. O IDIB nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados em que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacao da organizadora.
4.2. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.

4.3. Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricdo especificado
no ANEXO VI deste Edital;

b) localizar nesse endereco eletronico o “link” correlato a sele¢do publica simplificada;

c) selecionar “Inscricdo On-Line”;

d) realizar login no site do IDIB, caso ja possua cadastro, ou realizar o cadastro para fins de
acesso a ficha de inscricdo;

e) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital, estando sob
sua responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados;

f) apds o preenchimento integral da ficha de inscricdo on-line, imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria.

4.3.1. Apds o horario de encerramento das inscri¢cdes, citado no ANEXO VI, a ficha de inscrigdo
nao estara mais disponivel no enderego eletronico do IDIB.

4.3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on-line, a
transmissdo de dados e demais atos necessarios para sua inscricado.

4.3.3. Ndo serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas uma func¢do e um Unico polo de
lotacdo, de acordo com a area de atuacdo para qual concorre, conforme vagas ofertadas no
ANEXO I. Ao optar pelo polo composto de mais de um municipio o candidato fica ciente que
poderd ser convocado para atuar em qualguer um dos municipios a ele pertencente.

4.5. Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato,
somente serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido efetivamente realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line do IDIB pela data e hora
de envio do requerimento via internet. Consequentemente, as demais inscricoes do candidato
serdo automaticamente canceladas, ndao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao.
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4.6. A pessoa com deficiéncia devera observar as determinagdes contidas no item 2 deste
Edital, para fins de inscrigdo e concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
4.7. As inscricdes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se
tornardo sem efeito.

4.8. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de RS 24,00 (vinte e
guatro reais), para inscricdio em funcdes que exigem como requisito nivel superior de
escolaridade, através de boleto bancario, que poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria,
até a data prevista no ANEXO VI.

4.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emissdo do boleto bancario.

4.8.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8.3. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apés o fim das inscricdes.

4.9. As inscrigdes efetuadas somente serdao deferidas apds a comprovagdao do pagamento da
taxa de inscrigao pelo sistema bancario.

4.10. Valerd como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao
boleto bancario emitido, juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscricdo
via portal eletronico da Organizadora.

4.11. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até sua
contratagao.

4.12. O candidato poderd obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco eletronico
oficial da selecdo - www.idib.org.br.

4.13. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

4.14. N3o serdo aceitas inscricOes via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal, ou por
qgualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

4.15. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso
de cancelamento da selecdo pela Administracdo Publica, de valores recolhidos em duplicidade
ou pagos fora do prazo.

4.17. Nao serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.
4.17.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo desta selecdo publica simplificada, o
candidato que:

4.17.1.1. Com fundamento nos Decretos Federais n? 11.016, de 29 de margo de 2022, e n?
6.593, de 2 de outubro de 2008:

a) estiver inscrito regularmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2 11,016, de 29 de marco de 2022; e,

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, por meio de declaracdo (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n2 11,016, de 29 de marco de 2022.

4.18. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo
com o formulario constante do ANEXO X deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente
com a documentagdo exigida no subitem 4.17.1.1, alinea “b”., em vias digitalizadas, no periodo
estabelecido no ANEXO VI, de acordo com as instrugdes abaixo.

4.18.1. Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera ter realizado sua
inscri¢cao, obrigatoriamente, até o ultimo dia estabelecido para este fim conforme ANEXO VI.
4.18.2. O candidato inscrito até o ultimo dia previsto para este fim no ANEXO VI, que deseja
requerer a isencdo de sua taxa de inscricdo, devera acessar a pagina da selecdo no endereco
eletronico www.idib.org.br, em o link especifico para essa solicitacdo, durante o periodo
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especificado no ANEXO VI, para formalizar sua solicitacdo, mediante o envio, em via digital, da
documentacao exigida para tanto.

4.18.3. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 4.18.1, ndo mais podera
requerer isen¢do de taxa de inscricao.

4.19. O IDIB verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no érgado gestor
do CadUnico.

4.20. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretard sua eliminagdo da sele¢do, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico
do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.21. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.22. Nado sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

4.23. Cada pedido de isengdo de taxa de inscricdo serd analisado e julgado pela Organizadora.
4.24. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera
divulgado, até a data prevista no cronograma constante do ANEXO VI, através do endereco
eletrénico www.idib.org.br.

4.25. O candidato poderd contestar o indeferimento em recurso interposto através do endereco
eletrénico www.idib.org.br, no prazo previsto no ANEXO VI e de acordo com o item 9 deste
Edital, ndo sendo admitido pedido de revisdao apds aquele prazo.

4.26. Apds o prazo final do recebimento do recurso referente a isencao da taxa de inscrigdo, a
Organizadora julgara e publicara no endereco eletronico www.idib.org.br a lista dos candidatos
com isencdo definitivamente deferida.

4.27. O candidato que tiver seu pedido indeferido e quiser participar da selecdo deverd efetuar
o pagamento da taxa de inscricdo até o final do periodo de inscricdo especificado no ANEXO VI.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que
configurard na aceitacdo de todas normas e condi¢des estipuladas.

5.2. O IDIB, apds o término das inscricOes, divulgara relacdo preliminar com o nome dos
candidatos que tiveram suas inscricGes deferidas através do endereco eletronico
www.idib.org.br.

5.3. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 9 deste Edital
e de acordo com o prazo previsto no ANEXO VI a contar da data da publicacdo realizada no
endereco eletrénico do IDIB.

5.4. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos

do item 9 deste Edital.

5.5. N3o serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicacao, que nao o estabelecido neste Edital.

5.6. A devolugdo do pagamento da taxa de inscricdao ao candidato somente ocorrerd no caso de
ndo realizacdo da selecdo por parte Governo do Estado de Pernambuco, de valores recolhidos
em duplicidade ou pagos fora do prazo.

5.7. Considerar-se-a indeferida a inscricao preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscricao; e,
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b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do, constatadas
a qualquer tempo.

6. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1. O candidato devera acessar o endereco eletronico da Organizadora para imprimir a
confirmacdo de sua inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu
nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos do item 9 deste Edital quando da
publicagdo prevista no subitem 5.2.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de inscrigdo
através de sua Area do Candidato acessivel pelo site www.idib.org.br.

7. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DE DOCUMENTACAO E TITULOS

7.1. Para fins de envio de documentacao e titulos, o candidato deve acessar o link especifico
para uso de ferramenta on-line para envio de documentos e titulos, que estard disponivel no
portal eletronico da Organizadora.

7.1.1. O envio de documentos e titulos somente estard disponivel ao candidato cujo pagamento
da taxa de inscricdo ja tenha sido confirmado, bem como ao candidato que teve sua isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo deferida, que podem ser constatados através do comprovante
de inscricdo disponivel na Area do Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

7.1.2. Serao disponibilizados dois links no site www.idib.org.br, na drea da sele¢do: um link para

gerar o codigo de acesso que permitird acessar a ferramenta on-line para envio dos documentos
e titulos; e, um segundo link para acessar a ferramenta e efetivar o envio de documentos e
titulos, através do cddigo de acesso ja gerado.

7.2. O prazo para inicio do envio dos documentos e dos titulos comprobatérios dar-se-a apds a
compensacdo do pagamento do boleto que ocorre no periodo de 48h a 72h apéds o efetivo
pagamento da taxa de inscri¢do.

7.3. O candidato devera anexar os documentos e titulos comprobatérios abaixo elencados e
preencher a tabela de pontuacdo de Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, sem
omissdes, no prazo estabelecido no ANEXO VI deste Edital, através da ferramenta on-line
descrita no subitem 7.1:

a) Documento de Identidade (frente e verso) e CPF ou comprovante da situacdo cadastral no
CPF, que pode ser obtido no endereco eletrénico da Receita Federal;

b) Comprovante de residéncia (preferencialmente conta de dagua, luz ou telefone, de

titularidade do candidato, emitida, no maximo, nos ultimos trés meses, e declaracdo de
residéncia, quando o comprovante nao for de titularidade do candidato, conforme ANEXO Xl);
c¢) Comprovante de quitacdo eleitoral (Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtida no endereco
eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);

d) Comprovante de quitacdo do servico militar (frente e verso), obrigatério para candidatos do
sexo masculino (sdo considerados documentos oficiais de quitacdo: Certificado de Alistamento
Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorpora¢dao — CDI, Certificado de Isencdo - Cl ou
Certificado de Reservista Militar - CRM);

e) Documentos de comprovacdo da formacdo/titulagdo (frente e verso), observados os
requisitos minimos previstos no ANEXO lll, para cada funcdo;
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f) Documentos de experiéncia profissional (todos em frente e verso, se houver), titulos e
certificados, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuacdo/ Avaliagcdo de Experiéncia
Profissional e de Titulos contidas no ANEXO V, para cada fungdo;

g) Declaracdo de Deficiéncia, obrigatéria para os candidatos que, no ato da inscricdo,
declararam ser pessoa com deficiéncia, especificando essa condi¢cdo de acordo com o modelo
contido no ANEXO VI, deste Edital, bem como exames que julgarem pertinentes para fins de
comprovacao da deficiéncia declarada;

h) Certiddo de atuacdo como jurado, se aplicavel (para fins de comprovacdo, serdo aceitas
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado).

7.4. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores
e pela Policia Militar; passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo consideradas
identidades; Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo, com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, boletim de
ocorréncia policial, certidées de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista, quando modelo antigo, carteiras de estudante, carteiras funcionais/crachas.

7.6. A ndo apresentac¢do dos documentos obrigatdrios citados no subitem 7.3, alineas “a” e “e”,
eliminard o candidato do certame, sem apreciacdio de qualquer documento ou titulo
comprobatdrio previsto no ANEXO V, porventura apresentado.

7.7. O envio dos arquivos referentes ao subitem 7.3, uma vez inicializado pelo candidato,
somente sera finalizado caso o candidato clique no botdo “finalizar envios”; caso contrério,
ficard com o status “pendente” até o prazo final, constante no ANEXO VI o qual mudara para
status “finalizado”, automaticamente, apds seu término. Enquanto o envio estiver com o status
“pendente”, o candidato podera adicionar e/ou remover quantos arquivos achar necessario;
contudo, ap6s a mudanca de status para “finalizado”, o candidato ndo poderd mais enviar
arquivos, sendo finalizada essa fase.

7.7.1. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.
7.7.2. Os arquivos digitalizados e com informacdes ilegiveis e/ou digitalizados parcialmente
serdao considerados sem validade. Exemplo: para o documento Diploma de Gradua¢ao devem
ser digitalizadas e apresentadas as duas faces do documento, sob pena de ndo ser aceito e,
consequentemente, ndo ser pontuado.

7.7.3. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.

7.7.4. Nos arquivos anexados, deve constar a identificacdo nominal do candidato, sendo
necessaria, portanto, sua anexacao em frente e verso, sempre que houver.

7.7.5. O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado.
Exemplo: titulo do arquivo “Diploma de Graduacdo” para o Indicador que requeira a
comprovacao de curso de graduacao.

7.7.6. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e envio dos documentos e titulos,
podendo ser excluido do processo seletivo, caso esse processo ndo tenha sido realizado de



acordo com o estabelecido neste Edital, bem como ndo ter pontuado titulo apresentado por
forca de desconformidade de envio com o estabelecido na ferramenta on-line.

8. DA SELECAO

8.1. A selecdo publica simplificada sera regida por este Edital e sua realizacdo dar-se-a em etapa
Unica, denominada Avaliagdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatdrio e
classificatério, de acordo com o cronograma que consta no ANEXO VI deste Edital.

8.1.1. A Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, de cardter eliminatério e
classificatério serd realizada pela Organizadora contratada para este fim, mediante a andlise da
documentacdo comprobatdria e das informacdes prestadas no ato da inscri¢cdo, valendo de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo contida no ANEXO V deste Edital.

8.1.1.1. Por forga do subitem 7.6, para fins de avaliagao dos documentos e titulos previstos nos
ANEXOS Ill e V, porventura apresentados, o candidato deverd atender, obrigatoriamente, aos
requisitos minimos de admissibilidade, previstos no subitem 7.3, alineas “a” e “e”.

8.1.1.2 O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem 8.1.1.1 sera eliminado do
presente processo seletivo.
8.1.2. Para a comprovacdo dos titulos e de experiéncia profissional, deverao ser digitalizados os

documentos indicados nos ANEXOS Ill e V, de acordo com a op¢ao de fun¢do do candidato.
8.1.3. Os comprovantes de titulos, cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

8.1.4. S6 serdo pontuados os titulos, cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlacao
com a fungao para a qual o candidato se inscreveu.

8.1.5. Nao serdao considerados, para efeito de pontuacdo, atividades voluntarias, estagios,
monitorias, bolsas de iniciagdo cientifica, tutorias, simpdsios, semindrios, feiras e demais
eventos correlatos.

8.1.6. Nao serao aceitos protocolos para fins de comprovacdao de documentos pessoais, de

titulacao e de experiéncia profissional.

8.1.7. Cada item de avaliacdo de experiéncia profissional, titulacdo e cursos sera contado
apenas uma vez.

8.1.8. A contagem do tempo de experiéncia profissional serd comprovada através do envio dos
documentos digitalizados especificados no ANEXO V deste Edital.

8.1.9. Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, que fazem mencao a
periodos, deverdao permitir identificar, claramente, o periodo inicial e o final da realizacdo do
servico (dia, més e ano), ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data
atual.

8.1.9.1. Serdao desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informacdes
necessarias ou que nao permitam uma analise precisa e clara do tempo de experiéncia
profissional do candidato.

8.1.10. Para efeito do cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia ndo sera
considerada mais de uma experiéncia referente a um mesmo periodo.

8.1.11. A pontuacdo registrada pelo candidato na tabela de pontuacdo de experiéncia
profissional e de titulos sera meramente informativa. A pontuacao considerada para o processo
seletivo sera a obtida conforme estabelece o subitem 8.1.1., cujo resultado final é decorrente
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da andlise da documentacdo apresentada no ato da inscricdo, realizada pela Organizadora
através da equipe executora designada para esse fim.

8.1.12. Serdo desconsiderados os titulos excedentes para fins de pontuacao.

8.1.13. Quaisquer informacdes falsas ou ndo comprovadas, identificadas a qualquer tempo,
geram a eliminacdo do candidato na selecdo publica simplificada, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

9. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final da selegao publica simplificada sera o somatério dos pontos obtidos na
Avaliagao de Experiéncia Profissional e de Titulos.

9.2. Os candidatos serao classificados, no resultado final, de acordo com a pontuagdo alcangada,
por GRE — Geréncia Regional de Educacdo, polo, arco e funcdo, na ordem decrescente de pontos
obtidos.

9.3. O candidato poderda interpor recurso através de sua Area do Candidato, acessivel no
endereco eletrénico da Organizadora, www.idib.org.br, obedecendo aos prazos estabelecidos
no ANEXO VI.

9.3.1. Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via internet, através da Area do Candidato

acessivel por meio do enderegco www.idib.org.br, apenas durante o prazo recursal. Apds o prazo

final do envio dos recursos, a Organizadora julgara todos os recursos recebidos e publicard na
mesma area de acesso do candidato, as suas respectivas respostas, bem como o resultado
definitivo obtido.

9.4. Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e
julgamento dos recursos porventura impetrados.

9.5. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais
diversos dos estipulados neste Edital.

9.6. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdao, pontua¢ao ou resultado de
outros candidatos.

9.7. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas
decisdes.

9.7.1. A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o
resultado preliminar podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducées,
em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

9.8. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma da selecdo
publica simplificada.

9.9. Nao serd aceito nenhum documento quando da interposicao do recurso, sendo recebido
apenas o formulario de recurso on-line, devidamente preenchido pelo candidato.

9.10. Ocorrendo empate nos resultados, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

a) o candidato com maior idade;

b) o candidato com maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos;

c¢) o candidato com maior pontuacdo na Experiéncia Profissional;

d) o candidato que tenha atuado como jurado.
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9.11. Nao obstante o disposto no subitem 9.10. acima, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do § Unico do art. 27, da Lei
Federal n? 10.741 de 01 de outubro de 2003, o critério de idade mais avancada como primeiro
critério para desempate, sucedidos os outros critérios previstos nesse mesmo subitem.

9.12. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PCD) tera seu nome inserido na
lista dos classificados como pessoa com deficiéncia, bem como na listagem geral.

9.13. O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) terd seu nome
desconsiderado da lista de classificados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
permanecendo na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

9.14. O resultado final da selecdao publica simplificada estara a disposicdo dos candidatos para
consulta no endereco eletrénico www.idib.org.br e sera homologado através de Portaria

Conjunta SAD/SEE, publicada em Diario Oficial do Estado de Pernambuco, observada a ordem
decrescente de pontuacgao.

9.15. A relacdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem crescente de classificacdo por S
GRE — Geréncia Regional de Educacdo, polo, arco e funcdo, discriminando as pontuacdes, em
listagens separadas, onde as Pessoas com Deficiéncia (PCD) figurardao nas 02 (duas) listagens,
ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de
concorréncia geral.

10. DA CONVOCACAO

10.1 O candidato classificado serd convocado para contratacdo na sede, pela Coordenacdo do
Projovem Urbano e pelas Geréncias Regionais de Educacdo — GRE, de acordo com a
classificacdo na funcdo para a qual concorreu, conforme a necessidade do setor.

10.1.1. As convocacgGes dar-se-do por meio de telegrama e/ou e-mail enviado para o enderego
constante na ficha de inscricdo do candidato, sendo ele o Unico responsavel por
correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatidao no endereco informado.

10.1.2. O candidato convocado tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar no
local indicado no ato da convocacgdo, a contar da data do recebimento do mesmo.

10.2. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado dentro das vagas
ofertadas para ampla concorréncia, ndo ocupara as vagas reservadas, devendo as mesmas
serem preenchidas pelo préximo candidato na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia aprovado.
10.3. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocacao sera
considerado eliminado do processo seletivo, perdendo para todos os efeitos legais o direito a
vaga.

10.4. O candidato convocado que se apresentar nos prazos estabelecidos, mas ndo puder e/ou
ndo tiver interesse em assumir no municipio do polo designado para sua atuacdo ao qual se
inscreveu, passara a ocupar a classificacdo final entre os candidatos que permanecem
aguardando convocacdo no referido polo, ficando reservado a Secretaria de Educacdo e
Esportes o direito de convocar o préximo candidato na lista de classificagdo.

10.5. A fim de garantir o direito a recolocacdao e permanéncia na listagem de classificacdo, o
candidato convocado deverd assinar um termo de ciéncia, conforme ANEXO VIII, junto a GRE
no ato da convocacao, devendo ser encaminhado o referido termo a Geréncia Geral de Gestdo
de Pessoas/SEE.
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10.6. O ndo pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocacdo serd
interpretado como desisténcia da vaga, permitindo a Secretaria de Educagao e Esportes exclui-
lo do certame.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A Administracdo Publica contratard somente os candidatos classificados que nao
estiverem cumprindo o prazo de intersticio nos termos do art. 92 da Lei Estadual n? 14.547, de
21 de dezembro de 2011 e suas alteragdes; no momento da contratagao inicial desta selegao.

11.1.1. O candidato classificado que for convocado no periodo de cumprimento do intersticio
supracitado, deverd preencher e assinar a declaracdo de cumprimento de intersticio, ANEXO
IX, devendo aguardar o fim do periodo do intersticio, observando-se a ordem classificatéria do
certame.

11.1.2. O intersticio minimo de que trata o subitem 11.1 é obrigatdrio para todos os contratos

celebrados no ambito do Poder Executivo, salvo nos casos de professor da rede publica de
ensino basico e profissional, para cujas disciplinas ndo se obtenham candidatos aprovados em
processos seletivos simplificados, conforme § 19, do art. 92 da Lei Estadual 14.547, de 21 de
dezembro de 2011.

11.2. A localizacdo funcional dos candidatos contratados serd feita, na sede, pela Coordenacao
do Projovem Urbano e pelas Geréncias Regionais de Educagcdao — GRE, em qualquer um dos
municipios pertencentes ao polo, de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO I,
conforme necessidade da Secretaria de Educacdo e Esportes e observadas as regras contidas
nos subitens 10.4. e 10.5.

11.3. O horério de trabalho sera definido pela Unidade de Trabalho, considerando que os
candidatos deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga hordria da fungao para a qual se
candidatou, nos turnos da manh3, tarde e/ou noite, conforme a carga horaria firmada em
contrato.

11.4. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar original e cépia dos seguintes
documentos:

a) Documento de identificacdo pessoal (RG ou documento equivalente);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divoércio;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante do ultimo pleito ou
certiddo emitida pela Justica Eleitoral);

g) Comprovante de quitacdo do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) Diploma ou Certificado de Graduacao;

i) Comprovante de Residéncia;

j) Atestado Médico Admissional (as expensas do candidato);

k) Certiddes de Antecedentes Criminais, emitidas pelo Tribunal de Justica Estadual e pela Justica
Federal;
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|) Declaracdo de acumulo de cargos, empregos ou fungbes publicas, de acordo com os casos
constitucionalmente admitidos, e/ou de que tenha cumprido integralmente o intersticio
exigido para nova contratacdo, conforme caput do art. 99, da Lei Estadual n? 14.547, de 21 de
dezembro de 2011, excetuando-se os casos contemplados no art. 4 da mesma lei.

m) Declaracdo de cumprimento de intersticio por forca de cumprimento integral do intersticio
exigido para nova contratacdo, conforme caput do art. 99, da Lei Estadual n? 14.547, de 21 de
dezembro de 2011, se aplicavel;

n) Termo de ciéncia de reclassificagcdao, por forca da impossibilidade de assung¢ao, conforme
subitens 10.4 e 10.5, se aplicavel;

o) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgado publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

11.5. O candidato, ao ser contratado, devera informar os dados da sua conta bancaria,
constando o numero da agéncia e o numero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia
do Banco Bradesco.

11.6. O prazo de vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogaveis
por iguais periodos, observados os termos da Lei Estadual n? 14.547 de dezembro de 2011.
11.7. A Secretaria de Educacdo e Esportes reserva-se o direito de requisitar do candidato ou
servidor informa¢des ou documentos complementares sobre documentos pessoais,
documentos de escolaridade, titulos e de comprovagao de experiéncia profissional,
apresentados neste processo de selecdo publica simplificada, objetivando dirimir qualquer
eventual duvida que venha a ocorrer antes da contrata¢do ou durante o exercicio do contrato.

12. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

12.1. Aiinscricao do candidato implicara na aceitacao expressa das normas contidas neste Edital.
12.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo estabelecida neste Edital.

12.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou
de qualquer outra norma e/ou comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar a selecdo publica simplificada.

12.4. O profissional contratado deverd ter disponibilidade para viajar, quando houver
necessidade da Secretaria de Educacgado e Esportes.

12.5. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

12.6. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovacao
na presente selecdo publica simplificada, valendo para este fim, a publicacdo no Didrio Oficial
do Estado de Pernambuco da portaria de homologacdo e o resultado divulgado no endereco
eletrénico da Organizadora, www.idib.org.br.

12.7. A classificacdo do candidato na presente selecdo publica simplificada assegurard apenas
a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicOes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Secretaria de Educacdo e Esportes, a existéncia de vaga, a formacdo de turmas,
a rigorosa ordem crescente de classificacdo e ao prazo de validade do certame.
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12.8. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos
aprovados, assim como no caso de alteracdo na demanda para contratacao, fica a Secretaria de
Educagdo e Esportes do Estado de Pernambuco autorizada a promover o remanejamento de
candidatos e/ou de vagas, prioritariamente, entre os polos de uma mesma regional, ou entre
os polos de Geréncias Regionais distintas, levando-se em consideracdo a proximidade
geografica.

12.8.1 No caso em que o candidato ndo concordar em assumir a fungao em outro polo, o mesmo
permanecera na mesma classificacdo na cidade em que se inscreveu, sendo convocado assim o
préximo candidato.

12.9. O candidato aprovado se obriga a manter atualizados seu endereco postal, correio
eletronico e telefones perante o IDIB até a data de publicacdo da homologac¢do do resultado
final desta selecdo publica simplificada, por meio de sua Area do Candidato e, apds essa data,
junto a Geréncia Regional de Educagdo, cujo polo para o qual se inscreveu esta circunscrito,
para efeito de futuras convocacdes, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da
ndo atualizacdo de tais dados.

12.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes ao processo seletivo, os quais serdo sempre
divulgados no endereco eletrénico da Organizadora, www.idib.org.br.

12.11. O candidato convocado que ndo puder e/ou ndo tiver interesse em atuar no local para o
gual se inscreveu serd eliminado do processo seletivo, excetuando-se as situacdes previstas nos
subitens 10.4, 10.5 e 11.1.1.

12.12. O candidato que tenha prestado servicos no ambito do Estado de Pernambuco, mediante
contrato por tempo determinado, somente poderd ser contratado em decorréncia desse
processo seletivo, observados os prazos definidos no art. 92 da Lei 14.547, de 21 de dezembro
de 2011.

12.13. Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final,
guando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a
contratacdo, por infracdo disciplinar do contratado, conforme disp&e art. 10-A, inciso I, §29, lei
n2 14.457, de 21 de setembro de 2022, ou por constatacdo do previsto no subitem 2.10.

12.14. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a
Coordenacado do Projovem Urbano ou Geréncias Regionais de Educa¢cdao — GRE E a qual se
encontra vinculado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servi¢o nao
tenha prejuizo a sua regular prestacgao.

12.15. As disposi¢des contidas no presente Edital poderdao sofrer alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou a etapa que |lhe disser respeito.

12.16. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste
Edital ndo serdo objeto de avaliacdo para esta selecdo.

12.17. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo da selecao publica
simplificada de que trata este Edital sera o da cidade de Recife/PE.

12.18. S3o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessdrias a sua
participacdo na presente selecdo, inclusive decorrentes de deslocamento e hospedagem.
12.19. A documentacdo referente a todas as etapas da presente sele¢do publica simplificada
devera ser mantida pela Secretaria de Educacdo e Esportes em arquivo impresso ou eletrénico
por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei Estadual n? 11.781 de 06 de
junho de 2000.
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12.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora desta selecdo publica
simplificada, ouvida a Organizadora da presente selecdo publica simplificada.
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FUNCAO: PROFESSOR

ANEXO | - QUADROS DE VAGAS

LOTACAO FUNGCAO
Professor | Professor
Professor
de de Professor
~ ~ de
Educagdo | Educacdo de Educagdo Professor
Professor de Educagdo Basica - | Basica - Basica - Educagao Bésicg- Professor de de
GRE POLO ARCO _ CienciasHumanas | Linguagens, Linguagens,| Basica- | . (o0, | Participacao Qualificacdo
(Histéria/Geografia/Sociologia) | Cddigos e | Cddigos e |Matematica Cidada o
Natureza e Profissional
suas suas e suas
. . . suas
Tecnologias | Tecnologias | Tecnologias .
R N Tecnologias
(Portugués) | (Inglés)
VCG VPCD VCG | VPCD | VCG | VPCD | VCG | VPCD | VCG | VPCD | VCG VPCD | VCG | VPCD
GRE - VALE DO Bom Jardim
CAPIBARIBE - / Orobé Administragao 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
LIMOEIRO robo
GRE -
MOXOTO Turismo e
P i 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
IPANEMA | CaY®1M 1 hospitalidade
ARCOVERDE
Caruaru /
Belo Jardim |\ 4 ministragéio 1 0 1| 0|10 1|0 |10 1 0 1| o
GRE - AGRESTE |/ S50 ¢
CENTRO Caetano
NORTE - | Tacaimbd/
CARUARU
Zznta 2| saade 1 0 1| 0|10 |10 |10 1 0 1| o
Capibaribe
530 J0s€ do | 4 inictracio 1 0 1] 0|1 0|1 0] 1] o0 1 0 1| o0
Belmonte




GRE - SERTAO

CENTRAL -| Salgueiro Administracao 1 1 1 1 1 1 1
SALGUEIRO
GRE - SERTAO
DO MEDIO . .
SAO i tom vite | Hospitmidade. | 1 : : : : ) :
FRANCISCO -
PETROLINA

~ Floresta /
GRE - SERTAO - o
DO SUBMEDIO ItaC}Jruba /| Administragdo 1 1 1 1 1 1 1
- Belém
SAO Petrolandia
IEEQEECSI'S&O i /Tac:?ratu/ Administracdo 1 1 1 1 1 1 1

Jatoba
GRE - SERTAO
DO ARARIPE - | Araripina Administragao 1 1 1 1 1 1 1
ARARIPINA
GRE - MATA|Vitoria de
CENTRO -| Santo Antdo | Administragdo 1 1 1 1 1 1 1
VITORIA / Pombos
GRE - AGRESTE S3o Jodo/ |Turismo e
MERIDIONAL - Angelim Hospitalidade ! ! 1 1 1 ! 1
GARANHUNS
GRE - MATA
NORTE, | Timbauba Administracao 1 1 1 1 1 1 1
NAZARE DA
MATA
TOTAL 13 13 13 13 13 13 13

FUNGAO: Técnico de Nivel Superior




LOTAGAO

GRE -

3 GRE -
SERTAO 3
GRE - GRE - SERTAO GRE - GRE
GRE - GRE - DO GRE - VALE ) GRE - !
SEDE - MATA | MOXOTO | SUBMEDIO DO AGRESTE | SERTAO | (eorio |DOMEDIO| AGRESTE | MAT
v CENTRO DO SA0 | MERIDIONAL| NORT
FUNCAO RECIFE | CENTRO- | IPANEMA- |  SAO | CAPIBARIBE| o~ | . o | CENTRAL-| .= ' NAZA
VITORIA | ARCOVERDE | FRANCISCO| - LIMOEIRO | o\ | v oo o | SALGUEIRO ) GARANHUNS| DA M
PETROLINA PETROLINA
VCG | VPCD | VCG | VPCD | VCG | VPCD | vCG | vPeD | VCG | vPeD | VeG | vPeD | veG| vPCD | VEG | VPCD | VeG | VPCD | VEG | VPCD | VCG | v
Técnico de
Nivel Superior| o\ | 1 | o | 1 o |1 o0l 1] o0ol1|l0|l1lo0]1] o0]1]|o0 1 0 1
— Assistente
Pedagdgico
Técnico de
Nivel Superior| /v | 0| 0 | 0| o ol o o] olol olololol olol ol o o | o
— Assistente
Administrativo
TOTAL 6| 1 /1| 0| 1] 0 | 1] 01| 01|01 0|1 o0/l|1] o0 1 0 1
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ANEXO Il — DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

Jornada
Fungao Vencimento Bruto
Mensal Semanal
Professor da Educacgao Basica 150 horas 30 horas RS 2.925,00
Professor de Participacdo Cidada 150 horas 30 horas RS 2.925,00
Professor de Qualificagdo Profissional 150 horas 30 horas RS 2.925,00
Assistente Pedagdgico Nivel Superior 200 horas 40 horas RS 3.402,23
Assistente Administrativo Nivel Superior | 200 horas 40 horas RS 3.402,23
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA

Funcao

Requisitos

Professor de Educagdo Bdsica — Ciéncias
Humanas e suas Tecnologias (Historia,
Geografia e Sociologia)

Diploma ou declaragao, certidao, certificado de conclusao
ou histérico escolar (com indicagdo da data em que
efetivamente ocorreu a colagdo de grau) de curso de
Licenciatura Plena em Histdria, Geografia, Sociologia ou
Filosofia, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Experiéncia profissional, preferencialmente na Educac¢ao
de Jovens e Adultos — EJA.

Professor de Educacdo Basica -
Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias
(Portugués e Inglés)

Diploma ou declaragao, certidao, certificado de conclusao
ou histérico escolar (com indicacdo da data em que
efetivamente ocorreu a colacdo de grau) de curso de
Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
Portugués e/ou Inglés, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Experiéncia profissional, preferencialmente na Educagdo
de Jovens e Adultos —EJA .

Professor de Educacdo Basica - Ciéncias
da Natureza - Matemadtica e suas
Tecnologias (Ciéncias/Matematica)

Diploma ou declaracao, certidao, certificado de conclusag
ou histérico escolar (com indicacdo da data em que
efetivamente ocorreu a colagdo de grau) de curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias da Natureza ou
Matematica ou Ciéncias com habilitacdo em Matematica
devidamente registrado e fornecido por instituicaqg
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia profissional, preferencialmente na Educac¢ao
de Jovens e Adultos —EJA .

Professor de Participacao Cidada

Diploma ou declaragao, certidao, certificado de conclusag
ou histérico escolar (com indicacdo da data em que
efetivamente ocorreu a colacdo de grau); oulicenciatura
em Histéria, Geografia, Sociologia ou Filosofia
devidamente registrado e fornecido por instituicaqg
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia docente e/ou gestdo de projetos,
comprovada com Declaracdo ou Certiddo emitida por
Instituicdo devidamente credenciada.

Professor de
Profissional/Arco
Administracao

Qualificacao
Ocupacional:

Diploma ou declaracao, certiddo, certificado de conclusaog
ou histérico escolar (com indicacdo da data em que
efetivamente ocorreu a colacdo de grau) de curso
superior em Administracdo ou Logistica, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Experiéncia docente e/ou desenvolvimento de atividades
no mercado de trabalho como arquivador, almoxarife,
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continuo, ou administrativo, comprovada com
Declaragdo ou Certiddao emitida por Instituicag
devidamente credenciada.

Professor de Qualificacdo
Profissional/Arco Ocupacional: Saude

Diploma ou declaragao, certidao, certificado de conclusao
ou histérico escolar (com indicagdo da data em que
efetivamente ocorreu a colagdo de grau) de curso
superior em Enfermagem ou Pedagogia, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Experiéncia docente e/ou desenvolvimento de atividades
no mercado de trabalho no setor de administracdo em
hospitais ou clinicas, recepcionista de consultério médico
ou dentario, atendente de laboratério, ou atendente de|
farmacia -balconista, comprovada com Declaracdo ou
Certiddo emitida por Instituicdo  devidamente
credenciada.

Professor de Qualificacao
Profissional/Arco Ocupacional: Turismo ¢
Hospitalidade

Diploma ou declaracdo, certidao, certificado de conclusag
ou histérico escolar (com indicacdo da data em que
efetivamente ocorreu a colacdo de grau) de cursg
superior de Turismo ou Turismo e Hotelaria, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelg
Ministério da Educacao.

Experiéncia docente e/ou desenvolvimento de atividades
no mercado de trabalho com organizacdo de eventos,
recepcdo em hoteis, cumim, ou guia turistico
comprovada com Declaracdo ou Certiddo emitida por
Instituicdo devidamente credenciada.

Assistente Pedagégico Nivel Superior

Diploma ou declaragao, certidao, certificado de conclusag
ou histérico escolar (com indicacdo da data em que
efetivamente ocorreu a colacdo de grau) de curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou 4drea deg
conhecimento correlato, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Experiéncia em Coordenacdo Pedagdgica ou gestdo de
projetos educacionais, preferencialmente na Educacdo
de Jovens e Adultos — EJA.

Assistente Administrativo Nivel Superior

Diploma ou declaracao, certiddo, certificado de conclusag
ou histérico escolar (com indicacdo da data em que
efetivamente ocorreu a colagdo de grau) de curso

superior em Administracdo de Empresas, devidamente
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registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Experiéncia em administracdo empresas ou gestdo de
projetos, preferencialmente na area de educagao.
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.ANEXO IV - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAO

ATRIBUICOES

Professor de Educag¢ao Basica

de Areas Especificas:

e (Ciéncias Humanas e suas
(Historia,

Tecnologias
Geografia e Sociologia);

e Linguagens, Cddigos

suas Tecnologias

(Portugués e Inglés);

e (Ciéncias da Natureza -

Matematica e suas

Tecnologias
(Ciéncias/Matematica)

Ministrar aulas de suas disciplinas com o apoio do Guia de Estudo e
do Manual do Educador, com se¢Ges destinadas a cada contetdo
especifico, selecionando as metodologias mais adequadas a cada
grupo de jovens. Trabalhar com os jovens no processo deconstrucdo
de conceitos basicos e de relagdes fundamentais entre conceitos,
em seu campo de conhecimento. Participar das atividades de
formacao inicial e de formacao continuada. Desempenhar a funcao
de Professor Orientador de uma das turmas: Participar de todas as
atividades dos jovens e promover o trabalho interdisciplinar, o
ensino da informatica e a integracdo de todas as a¢des curriculares.

Professor de Participacao
Cidada

Ministrar aulas relativas a tematica Participacdo Cidada. Planejar e
orientar as atividades de Participacdo Cidada. Apoiar e acompanhar
a elaboracdo e a implementacdo do Plano de Ac¢do Comunitdria
(PLA).

Identificar e articular oportunidades de engajamento social na
comunidade, junto a organizacdes civis, movimentos sociais,
comunitarios, juvenis, politicas e programas da rede publica e
privada, sécio-assistencial, de salde, de educac¢ao, de seguranca, de
cultura, entre outros. Articular contatos, visitas e possibilidades de
parcerias de interesse dos jovens para viabilizar os PLAs. Articular
essas atividades com o arco profissional selecionado para o nucleo,
de modo a integrar Qualificagao Profissional e Participacao Cidada.
Contribuir para a articulagdo entre os jovens de cada nucleo e/ou
entre nucleos em atividades de intercambio e apresentagdes
publicas do PLA. Promover a escuta ao jovem e a familia, quando
necessario a adaptacdo e readaptacdo social e escolar. Participar
das atividades de formacao inicial e continuadas

Professor de Qualificagdo
Profissional

Ministrar aulas de formacdo técnica; Planejar e orientar a
implementacdo dos arcos ocupacionais escolhidos; Realizar
contatos com empresas e outras organizagdes relacionadas aos
arcos, para agendar visitas guiadas e estagios dos alunos, bem como
convidar profissionais a visitar os nucleos e dar entrevistas ou
ministrar palestras para os estudantes; Pesquisar filmes, videos e
livros de interesse para auxiliar os jovens no contato com o “mundo
do trabalho”; Acompanhar a respectiva dindmica local, de forma a
poder dar orientacdo segura aos jovens; Analisar os Planos de
Orientacdo Profissional (POP) dos jovens, de maneira a poder
interagir efetivamente com os Educadores de Participacao Cidada e
Educacao Basica, na co-orientacdo dos jovens; Participar das
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atividades de formacgao inicial e continuada.

Assistente Pedagédgico Nivel
Superior (SEDE)

Realizar formagdes e encontros pedagdgicos conforme calenddrio
de atividades pedagdgicas do Programa; Apoiar as equipes
pedagdgicas regionais na execucdo de planejamentos e realiza¢do
de a¢bes de formacgdo; assegurar o cumprimento do calendario
pedagdgico, supervisionar o cumprimento dos dias letivos e
horas/aula estabelecidos legalmente, acompanhar o cumprimento
do plano de trabalho dos assistentes pedagdgicos regionais; realizar
acompanhamento pedagodgico das aprendizagens dos estudantes e
interferir, quando necessario; dar suporte pedagogico aos
educadores; realizar ag¢bes de monitoramento nos polos
regionais/nucleos.

Assistente Pedagdgico Nivel
Superior / GRE

Executar planejamento pedagégico de acordo com a Matriz
Curricular do Programa, zelar pelo cumprimento do projeto
pedagdgico integrado; assegurar o cumprimento do calenddrio
pedagdgico, supervisionar o cumprimento dos dias letivos e
horas/aula estabelecidos legalmente; coordenar e gerenciar os
espacos e tempos escolares, realizar acompanhamento pedagdgico
das aprendizagens dos estudantes; dar suporte pedagdgico aos
educadores, realizar visitas de monitoramento as salas de aula,
realizar formacdo continuada dos professores; realizar acdes de
cadastramento e manutengdo do sistema; manter contato
permanente com a gestdo das escolas-nucleo.

Assistente Administrativo
Nivel Superior

Realizar a¢des gerais de apoio a Coordenagao Estadual do Programa,
na elaboragcdao e execuc¢ao de planos de trabalho; acompanhar o
planejamento financeiro e orgamentario; elaborar relatérios
técnicos. Manter contato permanente com os polos regionais, para
acompanhar e apoiar o desenvolvimento de a¢des programadas.
Dar suporte as demandas de manutenc¢do do sistema e servicos
técnico-administrativos na sede e nos polos regionais. Realizar
acoes junto a coordenacdo estadual no que se refere as relacbes
trabalhistas dos servidores; coordenar as acdes de cadastramento
dos estudantes e demais acGes do SIMEC.
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ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO

ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

Funcado: Professor de Educagdo Bdasica de areas especificas - Ciéncias
Humanas (Historia / Geografia / Sociologia), Ciéncias da Natureza,
Matemadtica e suas tecnologias, Linguagens cddigos e suas tecnologias
(Portugués ou Inglés) e Ciéncias Humanas e Professor de Participagao

Cidada.
ESPECIFICACOES | CRITERIOS DE | PONTUACA DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
PONTUACAO 0 MAXIMA
Experiéncia em
docéncia na EJA/
Projovem - 03
pontos por
semestre. n - .
.. Declaracdo ou certiddao emitida por pessoa
(maximo 06 . . Cr .
semestres) Jurldlcg de.dlreltcc? puE)Ilco ou _prlvatl:lo., com
a devida identificagdao do signatario, na
qual o profissional atue ou tenha atuado
Experiéncia ~ em com registro de exercicio correlato com a
docéncia na func3o para a qual concorre, contendo as
modalidade datas (dia, més e ano) de entrada e saida
Educagao de (se houver), contendo as atividades
Jovens e Adultos — desenvolvidas, para contemplar
EJA - 02 pontos por plenamente a pontuacdo descrita.
. semestre.
EXPERIENCIA (maximo 06 50 Contratos referentes a prestacdo de
PROFISSIONAL semestres) servicos correlatos a funcdo a qual
concorre, integralmente  executado,
Experiéncia em indicando o periodo (dia, més e ano) de

docéncia na EJA/

Prisional - 02
pontos por
semestre.

(maximo 06
semestres)
Experiéncia em
projetos de
educacdo  social,
movimentos
sociais,

comunitarios,

entrada e saida (se houver), com a devida
formalizacdo necesséria (assinaturas e data
do contrato).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
com registro de exercicio correlato com a
funcdo para a qual concorre, devida e
além das

integralmente preenchida,

paginas de identificacdo do candidato.
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educacdo de jovens

e adultos - 04
pontos por
semestre.

(maximo 02
semestres)

AVALIACAO DE
TiTULOS

Licenciatura Plena
na area para a qual
esta concorrendo,
com carga horaria
igual ou superior a
360 horas.
(maximo de 10
pontos)

Curso de
Especializacao
correlata com a
area, com carga
horaria igual ou
superior a 360
horas.

(maximo de 10
pontos)

Mestrado em
Educacao.
(maximo de 15
pontos)

Curso na drea de
educacdo de jovens
e adultos - 05
pontos.
(maximo de 10
pontos)

Curso de
Informatica com
carga horaria igual
ou superior a 40
horas.

50

Diploma ou declaragdo, certidao,
certificado de conclusdao ou histérico
escolar (com indicacdo da data em que
efetivamente ocorreu a colagao de grau),
ensino

emitido por instituicdo de

reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Diploma, certificado, certidao, declaracao
de conclusdo de curso ou histdrico escolar,
expedidos pela I|ES credenciada pelo
Ministério da Educacao.

Diploma, certificado, certiddo, declaracao
de conclusdo de curso ou histérico escolar
(com indicacdo da data em que
efetivamente ocorreu a colacdo de grau),
expedidos pela I[ES credenciada pelo

Ministério da Educacao.

Certificado ou Declaracdo emitido por
pessoa juridica de direito publico ou
privado habilitada, com a informacdo da
carga horaria.

Certificado ou Declaracdo emitido por
pessoa juridica de direito publico ou
privado habilitada, com a informacado da
carga horiaria.
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(maximo de 05
pontos)

PONTUACAO MAXIMA 100
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Funcdo: Professor de Qualificagao Profissional

ESPECIFICACf)E CRITERIOS DE PONTUACA DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
S PONTUACAO 0 MAXIMA
Experiéncia em
docéncia na
modalidade EJA/
Projovem - O4pontos
por semestre Declaragdo ou certiddo emitida por pessoa
(méaximo 04 juridica de direito publico ou privado, com a
semestres) devida identificacio do signatario, na qual o
o profissional atue ou tenha atuado com registro
Exp?rle'nCIa em de exercicio correlato com a fungdo para a qual
docéncia na concorre, contendo as datas (dia, més e ano) de
modalidade entrada e saida (se houver), contendo as
Educacdo de Jovens atividades desenvolvidas, para contemplar
e Adultos — EJA - 04 plenamente a pontuagdo descrita.
pontos por semestre
R (maximo 04
EXPERIENCIA | semestres) 50
PROFISSIONAL Contratos referentes a prestacdo de servicos
Experiéncia  como correlatos a funcdo a qual concorre,
instrutor de integralmente executado, indicando o periodo
formacao (dia, més e ano) de entrada e saida (se houver),
profissional - 03 com a devida formalizagdo necessaria
pontos por semestre (assinaturas e data do contrato).
(maximo 03
semestres) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de exercicio correlato com a fungdo para
Experiéncia em a qual concorre, devida e integralmente
projetos de preenchida, além das pdaginas de identificagdo
educacao social, do candidato.
comunitdrios, EJA -
03 pontos por
semestre  (maximo
03 semestres)
Diploma ou declaracdo, certiddo, certificado de
~ Graduagdo na darea conclusdo ou histdrico escolar (com indicagdo da
AVALIACAO DE | para a qual concorre 50

TiTULOS

- maximo de 10
pontos

data em que efetivamente ocorreu a colacdo de

grau), emitido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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Curso de
Especializacdo com
carga horaria igual
ou superior a 360
horas - maximo de
10 pontos

Mestrado correlato
com a fungao para o
qual concorre -
maximo  de 15
pontos

Curso na area de
educagdo de EJA -5
pontos (maximo de
10 pontos

Curso de Informatica
com carga horaria
minima de 40 horas -
maximo de 5 pontos

Diploma, certificado, certiddo, declaracdo de
conclusdo de curso ou histérico escolar,
expedidos pela IES credenciada pelo Ministério
da Educacao.

Diploma, certificado, certiddo, declaracdo de
conclusdo de curso ou histérico escolar (com
indicacdo da data em que efetivamente ocorreu
a colacdo de grau), expedidos por IES
credenciada pelo Ministério da Educacao.

Certificado ou Declaragdao emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado habilitada,
com a informagdo da carga horaria.

Certificado ou Declaragdao emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado habilitada,
com a informagdo da carga horaria.

100
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Funcgao: Assistente Pedagoégico Nivel Superior

ESPECIFICAGOE CRITERIOS DE PONTUACA .
S PONTUACAO 0 MAXIMA DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Experiéncia em Declaracdo ou certiddo emitida por pessoa
Projetos juridica de direito publico ou privado, com a
Educacionais, na devida identificacdo do signatario, na qual o
- profissional atue ou tenha atuado com registro
_ de exercicio correlato com a funcado para a qual
10 pontos por concorre, contendo as datas (dia, més e ano) de
semestre entrada e saida (se houver), contendo as
(maximo 3 atividades desenvolvidas, para contemplar
semestres) plenamente a pontuacdo descrita.
EXPERIENCIA 50 Contratos referentes a prestacdo de servicos
PROFISSIONAL Experiéncia om correlatos a fungdo a qual concorre,
Projetos integralmente executado, indicando o periodo
Educacionais na (dia, més e ano) de entrada e saida (se houver),
modalidade com a devida formalizacdo necessdria
Educacio de Jovens (assinaturas e data do contrato).
e Adultos — EJA Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
5 pontos por . ;. ~
cemestre registro de exercicio correlato com a fungao para
(méximo a a qual concorre, devida e integralmente
semestres) preenchida, além das paginas de identificagdo
do candidato.
Graduacao em Diploma ou declarac¢ao, certidao, certificado de
Pedagogia ou em conclusdo ou histdrico escolar (com indicagao da
area ] de data em que efetivamente ocorreu a colagao de
Ez:rz(leac’l;n?n;c;ximo grau), emitido por instituicdo de ensino
de 10 pontos reconhecida pelo Ministério da Educacao.
AVAL'ACAO DE | Curso de 50
TITULOS Especializacdo
correlata com a

funcdo para o qual
concorre com carga
hordria igual ou
superior a 360 horas
— maximo de 10
pontos

Diploma, certificado, certiddo, declaracdo de
conclusdo de curso ou histérico escolar,
expedidos pela IES credenciada pelo Ministério
da Educacao.
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Mestrado concluido
em Educagdo -
maximo de 15 ponto

Diploma, certificado, certiddao, declaracao de
conclusdo de curso ou histérico escolar (com
indicagao da data em que efetivamente ocorreu
a colacdo de grau), expedidos pela IES
credenciada pelo Ministério da Educagao de
Educagao.

Doutorado
concluido em
Educagdo - maximo
de 15 pontos.

Diploma, certificado, certiddo, declaracdo de
conclusdo de curso ou histérico escolar (com
indicacdo da data em que efetivamente ocorreu
a colagdo de grau), expedidos por IES
credenciada pelo Ministério da Educacao.

PONTUACAO MAXIMA

100
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Fungao: Assistente Administrativo Nivel Superior

Especificacoes

Critérios de
pontuacao

Pontuacao
Maxima

Documentos Comprobatdrios

Experiéncia
Profissional

Experiéncia na area

Administrativo -
Financeira e

planejamento

—10 pontos por
semestre

(maximo 5 semestres)

50

Declaracdao ou certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com a
devida identificacdo do signatario, na qual o
profissional atue ou tenha atuado com registro
de exercicio correlato com a fungao para a qual
concorre, contendo as datas (dia, més e ano) de
entrada e saida (se houver), contendo as
atividades desenvolvidas, para contemplar
plenamente a pontuacao descrita.

Contratos referentes a prestacdo de servicos
correlatos a fungdo a qual concorre,
integralmente executado, indicando o periodo
(dia, més e ano) de entrada e saida (se houver),
com a devida formalizacdo necessaria
(assinaturas e data do contrato).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de exercicio correlato com a fungao
para a qual concorre, devida e integralmente
preenchida.




Avaliagao
Titulos

de
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Graduacao em
administragao.
10 pontos

Especializagdo
correlata com a
funcdo para o qual
concorre com carga
hordria  igual ou
superior a 360 horas —
maximo de 20 pontos

Cursos na area
administrativo-
financeira e
planejamento com CH
igual ou superior a 40
horas - 05 pontos por
curso (maximo 03
cursos)

Curso de Informatica

com carga hordria
minima de 40 h/a
— 05 Pontos

50

Diploma ou certiddo de conclusdao de curso,
certificado, declaracdo, histérico escolar
constando a data na qual ocorreu a colacdo de
grau, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo com as
resolu¢des do Conselho Nacional de Educagao,
com validade nacional.

Diploma, certificado, certiddo, declaracdo de
conclusdo de curso ou histdorico escolar,
expedidos pela IES credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de Educacgdo, de acordo com
as resolugdbes do Conselho Nacional de
Educacgao, com validade nacional.

Certificado ou Declaracdo emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado habilitada,
com a informagdo da carga horaria.

Certificado ou Declaragao emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado habilitada,
com a informagdo da carga horaria.

Pontua¢ao Mdaxima

100
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

FASES

PERIODO(S)

Publicacdo do Edital

22/12/2022

Periodo de inscricdo

26/12/2022 a

11/01/2023
Periodo de inscri¢do para pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do 27/12 a29/12/2022
Perlqd? de formalizagdo para pedido de isencdo da taxa de 30/12/2022
inscricdo
Resultado preliminar do pedido de isencdo da taxa de inscricdo 05/01/2023
.Prazo~para recurso ‘cont‘ra~o resultado preliminar do pedido de 06/01 a 08/01/2023
isencdo da taxa de inscri¢do
Resultado final do pedido de isencdo da taxa de inscricao 11/01/2023
'Ulter'mo~d|a para emissdao do boleto e pagamento da taxa de 12/01/2023
inscricdo
Publicacdo da relagdo preliminar de inscritos (Geral + PCD) 23/01/2023
Prazo recursal contra a relacdo preliminar de inscritos (geral + 24/01 a 26/01/2023
PCD)
Publicacdo da relagdo definitiva de inscritos (geral + PCD) 01/02/2023
Ultimo dia para envio das documentacdes comprobatdrias 06/02/2023
Publicacdo do resultado preliminar da Selegéo 17/02/2023

Prazo recursal contra o resultado preliminar da Sele¢do

23/02 a 25/02/2023

Publicacdo do resultado final da Selegado

01/03/2023
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ANEXO VIl — DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:

CRM / UF:
Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(?) ,

Identidade n° , CPF n° , inscrito(a) como
Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a
fungcdo de , conforme Portaria

Conjunta SAD/SEE N° 171 , de 21 de dezembro de 2022, fundamentado no exame
clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999),
(é / nao €) portador (@) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 , em razao do seguinte
guadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a)
a, além deste documento, para a analise da comissdo organizadora da selecdo
publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que
possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem
corregao, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacéo de referéncia
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Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;

I- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

- deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;

Iv - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) salude e seguranca; f) habilidades
académicas; g) lazer; e h) trabalho;

Y - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes para sua consecucao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro
autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes
incisos | ou I

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interacéo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal
usada para interagcdo social, auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter rela¢cdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

8§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.764-2012?OpenDocument

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO VIII - TERMO DE CIENCIA DE RECLASSIFICACAO

Eu,
_____,CPFne - , aprovado(a) na selecdo publica simplificada de
PROJOVEM Urbano, para a funcao de
, convocado(a)
pela , através da
lotacdo/Geréncia Regional de Educacao
para assumir a vaga no municipio
de , declaro nos termos do subitem 10.4.
do Edital, que (NAO POSSO E/OU NAO

TENHO INTERESSE DE ASSUMIR A FUNCAO) no presente momento. Diante de tal
impossibilidade, tenho ciéncia da regra de reclassificacdo, a qual ora requeiro, pela qual
constarei ao final da fila de aprovados, observando-se a ordem classificatdria do certame,

aguardando nova convocagao.

Fica reservado a Secretaria de Educacdo e Esportes o direito de convocar o préximo candidato
na lista de classificacdo, consoante a Portaria Conjunta SAD/SEE N2 171, de 21 de

Dezembro de 2022, publicada no Diario Oficialde__ 22 / 12 / 2022

,em / /

Assinatura do (a) candidato(a)

OBS: Anexar copia da RG para conferéncia da assinatura
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ANEXO IX - DECLARAGAO DE VERIFICAGAO DE VINCULOS DO CANDIDATO - INTERSTICIO

Para fins de contratacdo dos candidatos aprovados na selecdo publica simplificada regida pela
Portaria Conjunta SAD/SEE n® 171 , publicada no Diario Oficial de 22 de
Dezembro de 2022 , DECLARO que, nesta data, houve verificacdo junto ao sistema
eletronico SADRH acerca dos eventuais periodos de vinculo contratual com a Administracao
Publica Estadual do candidato(a)
, CPF n¢ e, a
partir dos dados localizados, (ha/ ndo ha) necessidade de
cumprimento de intersticio para assung¢ao da fung¢ao, nos termos da Lei Estadual n2 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes posteriores, em especial de acordo com os
parametros alterados pela Lei n® 16.772, de 23 de dezembro de 2019.

D DECLARO que o (a) candidato (a) se enquadra na EXCEGAO ao cumprimento do intersticio
prevista no §12 do Art. 99, da Lei Estadual n? 14.547, de 21 de dezembro de 2011, conforme
redacdo acrescida pela Lei n2 16.772, de 23 de dezembro de 2019.

D DECLARO que o (a) candidato (a) se enquadra na EXCECAO ao cumprimento do
intersticio prevista no Art. 99, da Lei Estadual n? 14.547, de 21 de dezembro de 2011,
conforme redacdo acrescida pela Lei Estadual n? 17.180, de 19 de marco de 2021, em
virtude da situacdo de calamidade publica decorrente da pandemia do corona virus COVID-
19.

Recife, de de

Assinatura do Servidor da GRE

Matricula n2



http://legis.alepe.pe.gov.br/?lo167722019
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ANEXO X - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,

, inscrito no CPF sob o n? , venho requerer a

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO na sele¢do publica simplificada de Apoio Administrativo,

Educacao Profissional, Educacdo Bdasica e Programas e Projetos, registrada sob o n2

Estara isento do pagamento da Taxa de inscri¢ao, o candidato que atender as prerrogativas
legais dispostas no subitem 4.17.1. e 4.17.1.1.

Preenchimento obrigatério

N2.NIS: CPF:
DATA DE NASC.: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a
entrega da documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitird relatdrio com situac¢ao preliminar do candidato.

, de de 2022.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO XI — DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Na auséncia de documentos préprios aptos a comprovarem a minha residéncia e domicilio,

Eu,
, inscrito no CPF sob o n® , detentor da Carteira
de Identidade (RG) ne , emitido em
/ / , declaro, para fins de comprovacao junto a Secretaria de Educacgao

e Esportes do Estado de Pernambuco, para fins de participag¢do na sele¢do publica simplificada

autorizada  pela Portaria  Conjunta  SAD/SEE  n2 171  ,de 21

de Dezembro de 2022, ser residente e domiciliado(a) no endereco

abaixo especificado:

Declaro ainda estar ciente de que a inautenticidade das informacGes ora prestadas poderd
ensejar a aplicacdo das sancoes civeis e penais previstas em legislacdo brasileira pertinente e

vigente.

Por ser verdade, assino esta declaracao.

, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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