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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA/PE

EDITAL 01/2023, 25 de outubro de 2023.

A Autarquia Municipal de Mobilidade de Petrolina — AMMPLA através do Diretor Presidente,
no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, estabelecidas pela Lei n°. 2.787 de 14
de janeiro 2018, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de concurso
publico para preenchimento de 15 vagas do quadro permanente de pessoal da AMMPLA-
Autarquia Municipal de Mobilidade de Petrolina, e formacéo de cadastro de reserva, para
0 cargo de agente transito e transporte de nivel médio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.

1.2. Compete & Comissado Especial de Coordenacéo de Concursos, disciplinado pela Portaria
14 (quatorze) de 12 (doze) de Julho de 2023 da Autarquia Municipal de Mobilidade de
Petrolina - AMMPLA, publicada no Diario Oficial da Prefeitura de Petrolina na mesma data, o
acompanhamento e a fiscalizagéo do processo e da realizagdo do Concurso Publico regido
por este Edital.

1.2.1. Os atos referentes ao acompanhamento e fiscalizacdo realizados pela Comissao
Especial de Coordenacédo de Concursos serao realizados as custas da Contratante.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva para cargos de nivel médio.

1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura do Municipal de
Petrolina.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Petrolina, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, conforme a
respectiva denominacdo, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste
documento, e de acordo com a legislacao especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

FASE CARATER
1. Prova objetiva Eliminatéria e classificatéria
2. Prova de redagéo Eliminatéria e classificatoria
3. Teste de aptidao fisica Eliminatéria
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4. Heteroidentificagéo e biopsicossocial Eliminatéria
5. Psicoldgico e Psicotécnico Eliminatoéria
6. Avaliacdo de Saude e Toxicologica Eliminatoéria
7. Investigacéo social Eliminatéria
8. Curso de formacéao Eliminatoria

1.6.1. As Fases presenciais deste Concurso Publico seréo realizadas preferencialmente no
municipio de Petrolina/PE, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocacéo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do cronograma de execugao previsto;

b) Anexo Il -Do quadro de vagas;

¢) Anexo lll - Dos contetidos programaticos;

d) Anexo IV- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

e) Anexo V- Do formulério de autodeclaragéo;

f)Anexo VI - Do formulario para requerimento de isencdo de taxa de inscri¢ao;

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condicOes especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagGes militares;

f) apresentar, quando da convocacgédo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, constantes do Anexo Il deste Edital, bem como outros documentos
gue se fizerem necessarios a época da admissao;

g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

h) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH na categoria A e B;

i) cumprir com as determinagdes deste Edital.

2.2. Nao haveré qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢cdo no certame, ndo
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
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pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovacéo, estipulada no ato de convocacéo, todos o0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 08h00min de 25 de outubro
de 2023 as 23h59min de 01 de Dezembro de 2023, pela internet, através do endereco
eletrénico www.idib.org.br.

3.2. Ainscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.2.1. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excec¢des previstas hesse mesmo dispositivo.

3.3. A taxa de inscrigc&o sera conforme o disposto no Anexo Il deste Edital.

3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricédo
ndo estara mais disponivel no endereco eletronico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscrigédo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura do Municipio de Petrolina);

c) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emisséao do boleto bancério.

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim do periodo das
inscricoes.

3.6.3. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento
da taxa de inscrigéo pelo sistema bancario.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.9. N&o sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem nas possibilidades abaixo especificadas:
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a) 12 POSSIBILIDADE - Lei Municipal n° 2.992/2018, (doadores de sangue que comprovem
a condicdo de doador de sangue da rede hospitalar publica ou conveniada com o SUS —
Sistema Unico de Saude, no Estado de Pernambuco);

b) 22 POSSIBILIDADE- estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de
2007;

3.10. A comprovacéo das condicdes dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:

I- para comprovacao da 12 POSSIBILIDADE — Lei Municipal n° 2.992/2018 (doadores de
sangue), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto no Anexo V deste Edital;

b) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo estadual competente;

c) declaracéo do 6rgdo competente que comprove ter feito, no minimo, 2 (duas) doacfes nos
12 (doze) meses anteriores a publicagédo deste Edital, com as respectivas datas das doacgoes;
e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF;

II- para comprovagdo da 228 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico) o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto no Anexo V deste Edital;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declaracéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF.

3.11. O pedido de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de
acordo com o formulario constante do Anexo V deste Edital, o qual devera ser enviado
juntamente com a documentacéo exigida no subitem 3.10 deste Edital, em vias digitalizadas,
via Area do Candidato (acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, no prazo previsto
no Anexo | deste Edital.

3.12. O candidato que n&o solicitar isencao e encaminhar a documentagdo comprobatoria do
pedido na forma e no prazo previsto neste item 3 do Edital, ndo mais podera requerer isencao
de sua taxa de inscrigéo.

3.13. O IDIB verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no 6rgéo
gestor do CadUnico, no caso de requerimento fundado nos Decretos Federais n° 6.593/2008
e n®11.016/2022, inerentes a 22 Possibilidade de pedido de iseng¢éo prevista no subitem 3.11
deste Edital.

3.14. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢ao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o
gue acarretara sua eliminacao do Concurso Publico, e aplicacdo das demais sancdes legais
em qualquer fase, cabendo recurso nos termos do item 20 — DOS RECURSOS deste Edital.
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3.15. A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des civeis e penais previstas em lei.
3.16. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

3.17. Nao serd aceita solicitacdo de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo por via postal,
via correio eletrénico ou por qualguer outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.18. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame,
deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o final do periodo de

inscri¢ao previsto no subitem 3.1 deste Edital.

3.19. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preencherd todos os requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital.

3.20. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serdo
divulgados nas datas previstas no Anexo | deste Edital.

3.21. Contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, sera
disponibilizado o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacédo do referido resultado,
para fins de interposicéo de recurso pelo candidato, por meio de sua Area para Candidato.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, ap06s o término das inscri¢gdes, divulgara relagcdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscrices deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item 20 - DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacéo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 20 - DOS RECURSOS deste Edital.

4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicacgdo que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de ndo realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Petrolina.

4.4. Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscricéo; e,

b) prestar informagBes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigdo.

5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 20 — DOS RECURSOS.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco) das vagas ofertadas, desde
gue a deficiéncia seja compativel com o cargo, na forma do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil; da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, conforme Anexo
Il deste Edital.
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6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro himero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo.

6.1.2. O percentual de reserva de previsto no subitem 6.1 deste edital também sera observado
na formacao do cadastro de reserva.

6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislacdo proépria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacéao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera,
no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o0 nome da doenca, a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente no Caodigo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com
o formulério contido no Anexo IV deste Edital, e na forma do subitem 6.4 deste edital.

6.4. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
devera enviar a documentagéo especificada no subitem 6.3 deste Edital no prazo previsto no
Anexo | deste Edital, via Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.idib.org.br.

6.5. O laudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico.

6.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.8 deste Edital e no
ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacédo das provas, indicando as
condi¢cbes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto nos artigos 4°, 8§ 1° e
2°, e 7° do Decreto n® 9.508/ 2018, de acordo com o disposto no item 8 deste Edital.

6.7. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
e classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificacdo necesséria, figurara também na lista de classificagédo geral.

7. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Petrolina, que verificara sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e
gue tera deciséo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.

7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Uni&o, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacao para este procedimento.
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7.3. Ainobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

7.4. A conclusao da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fard com que ele seja
eliminado do Concurso.

7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-4 junta médica pericial para nova inspecao.

7.5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Gteis, contados a partir da data de realizacdo da nova inspecao.

7.5.2. Apés a conclusdo da nova inspecao, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer
recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.1 deste
Edital.

7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacao neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo.

7.8. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacéo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia,
se nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificacdo geral.

7.10. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7.11. Demais informagfes a respeito da pericia médica constara de edital de convocagéo
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Petrolina.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

8.1. Serdo destinados 5%( cinco por cento) das vagas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso publico.

8.1.1. Na aplicagdo do percentual descrito no subitem 8.1 deste Edital, serdo
desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal fracéo.

8.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no
momento da inscricdo no certame, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que deseja concorrer as
vagas reservadas.

8.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item 8.2
deste Edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera
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interpor recurso em favor de sua situacdo, passando a concorrer tdo somente as vagas
destinadas a concorréncia geral.

8.2.2. Até o final do periodo de inscricao do certame, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, nos termos do art. 4°, §
2°, da IN MGI n° 23/2023. Para tanto, devera solicitar por meio do correio eletrénico
atendimento.concurso@idib.org.br. ou edital.ammpla@idib.org.br.

8.2.3. As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.2.4. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

8.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condigBes especiais
previstas na legislacdo propria, participardo do concurso em igualdade de condi¢cées com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacgéao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

8.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se nao eliminados no concurso,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condigcdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a Instrucdo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

8.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas a negros.

8.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a
contratagdo no cargo, deverdo escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou
etnia racial).

8.4.3. Na hipétese de que trata o subitem 8.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
8.4.4. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢éo de negro quanto na de pessoa
com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hipotese do subitem 8.4.2 deste edital, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

8.5. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos
autodeclarados negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras aprovados e
classificados na 12, 22 e 32 Fase deste concurso, qual seja, a das provas objetiva e discursiva
e Teste de Aptidao Fisica.

8.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacgédo especifico para
este procedimento, com indicagéo de local, data e horario provaveis para sua realizacao, a
ser publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.5.2. O candidato convocado que n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
sera eliminado do concurso, dispensada a convocacado suplementar de candidatos néo
habilitados.

8.5.3. O candidato deverd verificar o seu horéario e o seu local de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horario e local
designados.
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8.6. O candidato podera acessar as informagdes sobre a convocacao para procedimento de
heteroidentificacdo no endereco eletrénico www.idib.com.br (area do candidato).

8.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacdo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacao, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistir4 na coleta
de assinatura e registro fotografico.

8.7. O edital de convocacao definira se o procedimento de heteroidentificacdo serd promovido
sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial,
mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacéo.

8.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscri¢cdo, por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

8.9. O IDIB constituird uma comisséo de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela
IN MGI n° 23/2023, que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou nao favoravel a declaracao do candidato.

8.9.1. A comissao de heteroidentificacdo ser4 composta por cinco membros e seus suplentes
e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

8.9.2. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de
heteroidentificagédo, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo,
se requeridos.

8.9.3. Os curriculos das pessoas que integram a comissédo de heteroidentificacdo dever&o
ser publicados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.10. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso.

8.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificagéo.

8.10.2. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.10.3. Nao sera admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

8.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisédo da comissao.

8.11.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, nos termos do subitem 8.11 deste Edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.12. A comisséao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

8.12.1. As delibera¢cbes da comisséo de heteroidentificac&o terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

8.12.2. E vedado a comisséo de heteroidentificagdo deliberar na presenca de quaisquer
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candidatos no concurso.

8.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.
8.13. A avaliacdo da Comissao de Heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerard os seguintes aspectos:
a) declaracdo no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra e a opcao de
concorrer as vagas reservadas; e
b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificacéo.
8.14. Na hip6tese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de
heteroidentificacao, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir
nas demais fases.
8.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletronico www.idib.org.br e indicard a conclusdo do parecer da comissédo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmagéo da autodeclaracéo.
8.15.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmacéo de sua autodeclaragéo podera interpor recurso dirigido a
comissao recursal.
8.16. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissdo de heteroidentificagéo.
8.16.1. Aplica-se a Comissdao Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua
composicao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliacao dispostos neste
item do Edital.
8.16.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.idib.org.br, por ocasido da divulgagcédo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.
8.16.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.
8.16.3. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.
8.17. O enquadramento ou ndo do candidato na condigcdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.
8.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:
a) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida
concluséo do procedimento;
b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovacéo de heteroidentificacdo de acordo
com subitem 8.11.1;
c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de
convocacao;
d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé
no procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa,
caso 0 concurso ainda esteja em andamento.
8.18.1. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para as
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providéncias cabiveis.

8.18.2. Na hipo6tese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o0 concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulacéo da sua

admissdo ao servigo ou cargo, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

8.19. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
8.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuacéo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
guanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

8.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia ndo deverdo ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras.

8.21. A convocacédo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o Concurso, respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relacdo entre o numero total de vagas,
inclusive as que surgirem apoés a publicacdo deste Edital, e 0 nimero de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

8.22. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga nao preenchida
serd ocupada pelo candidato negro aprovado na posi¢ao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

8.22.1. Na hipé6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de
acordo com a ordem de classificacao.

8.22.2. Na hipétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem
admitidos e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverao
ser admitidos os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagao.

8.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo ser&o
publicados nas datas previstas no Anexo | deste Edital.

8.24. Outras informagfes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de
edital especifico de convocacéo para esta Fase.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

9.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.

9.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal e (ou) via
correio eletrdénico, ou por qualquer outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

9.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
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Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(modelo com foto);

9.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias;

9.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento;

9.3.4. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

9.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial;

9.3.6. Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, n&o fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

9.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

9.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.

9.5. As informacgfbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

9.6. Nao ser& permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.
9.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

9.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secéo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto no Anexo | deste Edital.

9.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicéo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idib.org.br, no periodo previsto no Anexo
| deste Edital.

9.8.2. O envio da documentacéo prevista no subitem 9.8.1 deste Edital (original ou cépia
autenticada em cartorio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nédo se
responsabiliza por qualguer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo ao
seu destino.

9.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartorio) valerdo somente para este Concurso.

www.idib.org.br



_
1IDIB

9.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

9.9.1. Tera o direito previsto no subitem 9.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realiza¢do das provas objetivas ou etapas avaliativas do
Concurso.

9.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 9.8.1 deste Edital.

9.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, aimagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento.

9.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

9.9.4. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagéo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

9.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
méaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

9.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que nédo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto no Anexo | deste Edital, por inexistir a doenc¢a no periodo de inscrigéao,
deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condigéo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

9.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, agqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢éo ao IDIB
no ato de inscri¢cdo, de acordo com o disposto no subitem 9.8.1 deste Edital.

9.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 9.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
9.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

9.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacéo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

9.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 9.8.1 deste Edital e no prazo previsto no
Anexo | deste Edital.
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9.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com o0 nome e 0 género constantes no registro civil.

9.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢éo, ndo a tera atendida sob qualquer alegac¢éo, exceto
Nnos casos previstos no subitem 9.10 acima.

9.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br nas datas
previstas no Anexo | deste Edital.

9.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacéo da relacao
preliminar citada no subitem 9.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instru¢cées contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicao atendida.

9.16. A solicitagcdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagé@o nos prazos ora estipulados.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Ser& aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova
objetiva, com 70 (setenta) questbes do tipo mdltipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas indicadas pelas letras de ‘A’ a ‘E’, das quais somente uma correspondera a
resposta certa para a questédo, devendo o candidato marcar na folha de resposta, com caneta
esferogréafica azul ou preta a letra correspondente a alternativa que julgar correta. As provas
objetivas abrangerdo os contetudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital. Na 12
Fase do Concurso sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante a
realizacdo de prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, conforme quadros a
seguir:

10.1.1. Do exame de habilidades e conhecimentos, serdo aplicadas provas objetivas, de
carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos
contetdos programaticos dispostos no Anexo Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

AREA DE DISCIPLINA NUMERO DE | PESO TOTAL PERFIL PARA
CONHECIMENTO QUESTOES DE APROVACAO
PONTOS

50% (cinquenta
Conhecimentos Lingua 20 1 20 por cento) do
Comuns Portuguesa total de pontos,
nédo podendo
obter nota igual
a 0,00 (zero) em
qgualquer uma
das disciplinas.
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Conhecimentos Legislacédo De 20 2 40 50% (cinquenta
Especificos Tréansito por cento) do
total de pontos,
nédo podendo
obter nota igual
a 0,00 (zero) em
qualguer uma
das disciplinas.

Nocdes de 10 1 10
Direito
Administrativo

Nocdes de 05 1 05
Direito
Constitucional

Nocdes de 05 1 05
Direito Penal
Legislacéo 10 2 20
Especial
TOTAL 70 100

10.1.2. Somente serdo corrigidas as provas em que o candidato marcar qual tipo de prova
esta realizando.

10.2. As provas objetivas, de caréater eliminatério e classificatorio, constardo de 70 (setenta)
guestbes, de igual peso conforme quadros nos termos deste edital.

10.2.1. A duragédo da prova objetiva e discursiva sera de 05h (cinco horas);

10.3. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, atender ao “Perfil
Minimo para Aprovacao” constante dos quadros dispostos no subitem 10.1. deste Edital.
10.4. Os itens das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
(A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta.

10.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢ao das provas.

10.6. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e
na propria folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha por erro do
candidato.

10.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha
de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagéo
em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e assinada
no local indicado.

10.8. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto. De modo que, a
ndo identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova
acarretard em nota final igual a 0,00 (zero).
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10.8.1. Nao serdo aceitas manifestacbes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo
cumprimento da obrigatoriedade de identificacdo do tipo de caderno de prova, no sentido de
reverter a nota final igual a 0,00 (zero) ja atribuida.

10.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

10.9.1. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
Edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcag¢ao n&o preenchido integralmente.

10.10. A nédo devolucéao pelo candidato do caderno de provas e folha de respostas ao fiscal,
devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara em
eliminacdo sumaria do candidato no Concurso.

10.11. Nao sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado.

10.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

10.13. Em hip6tese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.
10.14. Nao serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao
devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas.

10.15. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes
feitas incorretamente na Folha de Respostas.

10.16. Sera reprovado nas Provas Escritas Obijetivas e eliminado do Concurso Publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da Prova Escrita
Objetiva;

b) Obtiver nota superior a 50% (cinquenta por cento) da pontua¢cdo maxima da Prova Escrita
Objetiva, mas, obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer Area de Conhecimento.

10.17. O candidato eliminado na forma dos subitens 10.10 e 10.16 deste Edital n&o tera
classificagdo alguma no Concurso Publico.

10.18. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na Prova Objetiva.

10.19. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou
gualquer outro material de consulta, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis,
lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que nao seja de tinta
preta ou azul, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie; o uso de objetos
metalicos podera ocasionar eliminacéo do candidato mediante circunstancias duvidosas;
10.20. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrdnica, wearable tech, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,
smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotogréfica, controle de alarme de carro,
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relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB
sobre tais equipamentos;

10.21. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados ou
outros semelhantes, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e sera ele eliminado
automaticamente no certame;

10.22. Para evitar qualquer situacdo nesse sentido, o candidato devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados;

10.23. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro (cédulas e moedas), em envelope de seguranca nao
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao;

10.24. Durante a realizac&o das provas, 0 envelope de seguranga com 0S equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de provas;
10.25. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deveréo
ser devidamente guardados antes do inicio da prova, ndo podendo estar de posse do
candidato quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizacdo da prova, sob pena de
eliminacéo;

10.26. A utilizacéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos;

10.27. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo,
verifique-se tal situacdo, o candidato ser4 encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde
devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento;
10.28. Eventualmente, caso o candidato opte por ndo entregar sua arma de fogo para guarda
devidamente identificada na Coordenagdo da Unidade, assumira a responsabilidade pela
situacdo, devendo guardar sua arma em involucro Ihe entregue exclusivamente para tanto, o
gual deveréa ser mantido sob sua carteira durante toda a execugéo de sua prova,;

10.29. O candidato que optar por esse tipo de guarda ndo poderd transitar com sua arma,
mesmo estando acondicionada em invélucro préprio para tanto;

10.30. N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de
Oculos escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia, desde que previamente declarado
no ato de inscricdo como condicdo especial para realizagdo da prova, ou quaisquer
acessorios de chapelaria;

10.31. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do IDIB, no qual,
com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino
ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria segurancga na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata;
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10.32. Excepcionalmente, por razfes de segurancga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado;
10.33. N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, dando
tratamento isonémico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de
tempo de prova fixado em quadro, de visualizag&o por todos os presentes;
10.34. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apos o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas;
10.35. O candidato, também, somente poderd se retirar da sala de aplicacdo de provas a
partir dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas;
10.35.1. O candidato, diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacdo de prova
em tempo inferior ao previsto no subitem 10.34 deste edital, devera manifestar sua solicitacéo
ao Fiscal de sala, que a analisara para fins de atendimento;
10.36. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas com o
caderno de prova apés o decurso de 04h:45min (quatro horas e quarenta e cinco minutos),
ou seja, 15 (quinze) minutos antes do término da prova;
10.37. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de suas respectivas
folhas de respostas;
10.38. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas
somente apods a autorizacao;
10.38.1. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo
utilizados para corregéo de suas respostas, devidamente preenchidos;
10.39. Tera sua prova anulada, também, e sera eliminado do concurso publico, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante a realizacdo da prova
objetiva:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
€) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
d) utilizar-se de qualquer material de porte ou utilizacdo proibida, nos termos dos subitens
que compdem o item 10.20 deste edital, e/ou que se comunicar com outro candidato;
e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os candidatos demais;
f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cépia de
gabarito);
g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas;
h) recusar-se a entregar o caderno de prova e/ou a folha de respostas ao término do tempo
destinado a realizagdo da prova,;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de
respostas;
j) n&o permitir a coleta de sua assinatura,
k) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou
de terceiros em qualquer Fase do concurso publico;
n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao os permitidos;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
() recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para
posterior exame grafolégico, quando houver;
r caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realiza¢éo das provas.
10.40. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacéo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intencao de burlar o Edital o candidato sera mantido
NO CONCUrso;
10.41. No dia de realizacéo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido;
10.42. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao, nao lhe
sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios;
10.43. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado no concurso publico,
garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa;
10.44. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas;
10.45. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A prova discursiva consistira da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de temas relacionados aos objetos de avaliagdo.

11.1.1 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no
Anexo Il

11.2. A prova discursiva tera o valor de 100 (cem) pontos.

11.3. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.
11.3.1. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova
objetiva na forma do subitem 11.3 deste Edital, que estejam classificados até 752 posicédo da
lista de classificacdo, apos aplicagdo dos critérios de desempate previstos no subitem 19.4
deste Edital.

11.4. A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta
esferogréfica de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado tratamento diferenciado para este fim, nos termos deste Edital. Neste
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caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.

11.5. A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com a
Folha de Respostas da prova objetiva de mdltipla escolha no dia de realizacdo das provas,
devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de
Respostas (prova objetiva) e a Folha de Textos Definitivos (prova discursiva), ambos
devidamente assinados, apenas, no local indicado.

11.6. A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva serd o Unico documento valido para
a avaliacdo desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho € de
preenchimento facultativo e n&o valera para tal finalidade.

11.7. A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera
ser posta a assinatura do candidato, de modo a néo o identificar. Este cartdo numerado sera
destacado pelo aplicador da prova e depositado em envelope préprio, fornecido pelo IDIB.
11.8. Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo poderéa efetuar consulta a
guaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboracao da dissertacéao.

11.9. O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo da sua
resposta quando da realizacdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientacdes
receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na
identificacdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

11.10. O candidato, ao término da realizagcdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente,
devolver a folha de textos definitivos, sendo obrigatéria a retirada e o depdsito em envelope
especifico da folha de identificacdo anexa, pelo fiscal de sala.

11.11. A prova discursiva destinar-se-4 a avaliar o dominio do contetdo dos temas
abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes
do cargo. A resposta devera conter a extensdo minima de 20 (dez) e maxima de 30 (vinte)
linhas para o texto, sendo atribuida nota 0 (ZERO) ao texto que nao respeitar o limite minimo
de linhas;

11.12. As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de
pontuacédo, bem como qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
gue ultrapassar a extensdo maxima permitida;

11.13. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes
elementos de avaliagéo:

ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO
1- Aspecto 1 Apresentacao 10,0
2-Aspecto 2 Legibilidade 30,0
3-Aspecto 3 Ordenacao das ideias 30,0
4-Aspecto 4 Pertinéncia e conhecimento sobre o tema 30,0
TOTAL 100
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ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUACAO

Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a
seqguir:

1 — Ortografia, acentuacéo e crase

NF = 2A — (3B/TL)
onde

2 — Inadequacdo vocabular .
NF = Nota Final;

A = Soma dos Aspectos
Macroestruturais

3 — Repeticdo ou omissao de palavras i
B = Quantidade de

ocorréncias dos erros
TL = Total de linhas

4 — Falha de construcao frasal ) )
efetivamente escritas.

5 — Pontuacgao

6 — Emprego de conectores

7 — Concordancia verbal ou nominal

8 — Regéncia verbal ou nominal

9 — Emprego e colocagéo de pronomes

10 — Vicios de linguagem, estruturas ndo
recomendadas e emprego de mailsculas e mindsculas

11.14. A resposta padrdo com o0s respectivos aspectos inerentes aos aspectos
macroestruturais, de cada questdo discursiva, serd divulgada juntamente com o resultado
preliminar da Prova Discursiva.
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11.14.1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras
completas, excetuando-se preposicdes, conjun¢des e artigos.
11.14.2. Sera atribuida nota ZERO ao candidato que:

a) nao observar as orientaces presentes no caderno de questdes;

b) contiver identificacdo fora do local apropriado;

C) apresentar textos sob forma né&o articulada verbalmente (apenas com desenhos,

nameros e palavras soltas ou em versos);

d) estiver em branco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatorias ou abusivas.
11.15. A mera referéncia a artigo de lei ou reproducao de seu texto, por si sO, ndo garante a
pontuagdo ao candidato;
11.16. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas, classificados até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previstas para cada cargo, em
cada modalidade de concorréncia, incluindo-se os empatados em ultima colocacéo;
11.17. Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos
negros aprovados na prova objetiva, sera corrigida a prova discursiva dos demais candidatos
da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite de corre¢des de
gue trata o subitem 11.16. deste Edital, respeitados os empates na Ultima colocacao;
11.18. Os candidatos que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens
11.16. estard automaticamente eliminado e néo tera classificacdo alguma no Concurso.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1. De carater eliminatério, o teste de aptidao fisica visa avaliar a capacidade do candidato
de suportar, fisica e organicamente, as exigéncias préoprias do Curso de Formagéo
Profissional, bem como desempenhar com eficiéncia as atividades inerentes ao cargo.

12.2. Somente serdo convocados para a realizacdo do teste de aptiddo fisica os candidatos
gue obtiverem classificacéo na 12 etapa (Objetiva e Discursiva) em até cinco vezes o numero
de vagas oferecidas.

12.3. O local, data e hora de realizacdo do teste de aptiddo fisica, bem como outras
informacBes adicionais que se julgarem necessarias, serdo divulgadas por ocasido da
divulgacéo do resultado da primeira etapa.

12.4. No teste de aptidao fisica, o candidato sera considerado apto ou inapto. Nao havera
reclassificacdo dos candidatos, salvo, por inaptiddo de algum concorrente. Sera considerado
apto o candidato que realizar todas as provas, atingindo o indice minimo exigido em cada
modalidade. Sera considerado inapto o candidato que n&o atingir o indice minimo exigido em
cada modalidade e também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a
execucao de qualquer dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica.

12.5. Este teste sera aplicado por profissionais designados pelo Instituto de Desenvolvimento
Institucional Brasileiro — IDIB e a Comisséo Especial de Coordenacéo.

12.6. O candidato convocado devera comparecer na data, local e horario determinados com

BN

trajes e calcados apropriados a préatica de educacdo fisica, munido de documento de
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identidade original e de atestado médico original ou copia autenticada em cartorio, especifico
para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias da realizac&o dos testes.

12.7. O atestado médico devera conter, expressamente, a informagédo de que o candidato
esta apto, na data de realizacdo do exame, a realizar os testes referidos neste edital.

12.8. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para
o inicio do exame. N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em
gue ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

12.9. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os
testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

12.10. As avaliacdes e indices a serem atingidos pelos candidatos no teste de aptidao fisica
s&o os listados na tabela abaixo:

BARRA FIXA
SEXO INDICE MINIMO TEMPO MINIMO N° DE TENTATIVAS
MASCULINO 05 flexdes, em --- 02

pronagéo ou
supinagdo SEM
tomada de impulso.

FEMININO Suspensao, em 10seg 02
pronacéo ou
supinacao.

CORRIDA DE 12MIN

SEXO INDICE MINIMO TEMPO MINIMO N° DE TENTATIVAS
MASCULINO 2.200 m 12 min 01
FEMININO 1.600 m 12 min 01

12.11. Descricdo dos Testes:

I. Teste de flexdo dinamica de braco na barra fixa (sexo masculino) Esta prova nao tera limite
de tempo, devendo ser realizada a quantidade de repeticdes minimas exigidas. A partir da
posic¢éao inicial, dependurado na barra com os bragos estendidos, o executante devera realizar
flexdo ultrapassando a linha do queixo, na posicdo normal (olhando para frente), acima da
linha superior da barra, retornando a posicao anterior. As maos dever&o estar em pronacao.
Durante a execuc¢do, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta
partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitido balanceios.

Il. Teste de flexdo estética de braco na barra fixa (sexo feminino) A candidata devera
permanecer em flexdo e suspensa na barra fixa durante o tempo minimo exigido. A partir da
posicdo inicial, suspensa em flexdo na barra fixa, a candidata dever4 permanecer
ultrapassando a linha do queixo da linha superior da barra e olhando para frente. As maos
deverdo estar em supinacdo. Durante a execucdo, deve-se manter o corpo retesado, como
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se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitido
balanceios.

lll. Teste de corrida de 12 (doze) minutos (ambos os sexos) Sera realizada com partida livre,
podendo o candidato caminhar durante a prova, entretanto deverd conclui-la no tempo
minimo previsto. A partir do inicio da prova néo sera permitido sair da pista, até a conclusao
do percurso. Caso nao conclua a prova, o candidato sera desclassificado. A tomada de tempo
sera feita pela comisséo avaliadora através de crondmetro ou relégio digital em minutos e
segundos. Apos o encerramento do teste, o avaliado devera continuar caminhando, por trés
a cinco minutos, até parar. O teste sera realizado em pista de atletismo ou em local adequado
como quadra de esportes, parques ou trechos com distancias conhecidas desde que com a
superficie plana.

13. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

13.1. O candidato com a inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, serd convocado para se submeter a
avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do IDIB, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa
com deficiéncia.

13.2. A Junta Médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo e, ainda, sobre o grau de deficiéncia de capacitacdo para o exercicio do
cargo, sem restricoes.

13.4. A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

13.5. A avaliacdo acontecerd on-line e o candidato podera acessar as informacdes sobre data
e horario no endereco eletronico www.idib.com.br (&drea do candidato).

13.6. O laudo médico original ou cépia autenticada sera retido pelo IDIB por ocasido da
realizacdo da avaliacéo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese alguma.

13.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou coOpia autenticada em cartorio)
realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagédo da avaliagdo
biopsicossocial.

13.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correc¢ao e sobre a somatoéria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

13.9. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliacédo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizagdo da referida avaliagéo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.3 e 6.4 deste Edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica;
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e) ndo comparecer a Pericia Médica;

f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.3.1.
deste Edital;

13.10. O candidato que néao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial,
caso tenha pontuacdo suficiente e seja aprovado no Concurso, figurara na lista de
classificagcéo geral por cargo.

13.11. Demais informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital
especifico de convocacao, a ser publicado em momento oportuno.

13.12. As vagas definidas no anexo Il deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

13.13. Apo6s a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo.

14. AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1. Os candidatos considerados “aptos” na Prova de Capacidade Fisica serdo submetidos
a Avaliacao PsicolGgica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, a ser realizada
pelo IDIB, em local e horéarios a serem divulgados oportunamente.

14.1.1. Os candidatos ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente
desclassificados e eliminados do Concurso Publico.

14.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliagdo com, no minimo, 45 (quarenta
e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original),
conforme subitens 9.3.1. deste Edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

14.2.1. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo da Avaliagdo Psicolégica e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital, assinatura e
fotografia.

14.2.2. Nao sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de
realizacdo da Avaliacdo Psicolégica ap6s o horario fixado para o seu inicio.

14.2.3. Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliacao Psicoldgica fora do espaco fisico, da
data e do horario determinados no Edital de convocagéo para esta Fase do certame.

14.2.4. Aplica-se ao dia de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica o disposto no anexo |, deste
Edital.

14.2.5. As datas de realizacdo desta Fase serdo comunicadas oportuna e previamente via
edital a ser publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

14.2.6. Antes do ingresso na sala da Avaliacédo Psicolégica, serd adotado o procedimento de
identificacéo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.
14.2.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizacdo da Avaliacdo. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior & Avaliacao,
nova identificacdo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.
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14.2.8. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

14.2.9. No dia de realizacdo da Avaliacdo, o IDIB poderd submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessérias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.3. A Avaliacdo Psicolégica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de
observar as condi¢des de adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que
compBem o perfil do cargo pretendido.

14.4. A Avaliacdo PsicolOgica tera carater unicamente eliminatério, e o candidato sera
considerado “recomendado” ou “ndo recomendado” para o desempenho eficiente das
atividades do cargo para o qual esté prestando o presente Concurso Publico, exclusivamente.
14.5. A Avaliacdo Psicologica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos no Decreto
Federal n® 9.739/2019 e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n°® 10/2005, n°
02/2016, n° 09/2018, n° 06/2019 e Regulamento Municipal.

14.6. A avaliacao psicologica podera compreender a aplicagcao coletiva e/ou individual de
instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos
do candidato para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

14.7. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

14.7.1. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e
aprovados pelo CFP, em conformidade com a Resolug&o n°® 009/2018, bem como aplica-los
em conformidade com as normas em vigor para testagem.

14.8. A nao recomendacdo do candidato na Avaliagdo Psicolégica néo significard,
necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade,
indicando apenas que nao atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos
para o exercicio do cargo pretendido.

14.9. Os resultados finais seréo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato, sendo observadas as orientagbes e parametros contidos nos
manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliacdes.

14.10. O candidato que ndo comparecer a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, ou que nao
apresentar os requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil
profissiografico (“ndo recomendado”), sera eliminado do concurso.

14.11. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da Avaliacdo Psicologica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

14.12. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagéo da
Avaliagéo Psicologica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca
uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condicfes para a realizacao da referida
Fase.

14.13. Sera assegurado ao candidato “ndao recomendado” conhecer as razdes que
determinaram a sua ndo recomendacéo, por meio da Entrevista Devolutiva.

14.13.1. A Entrevista Devolutiva € o procedimento técnico no qual um psicologo contratado
pelo IDIB explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais dividas, de carater
exclusivamente informativo.
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14.13.2. O resultado obtido na Avaliacdo Psicolégica podera ser conhecido apenas pelo
candidato ou pelo candidato, com o auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas,
que ir4 assessora-lo ou representé-lo, no local e perante psicélogo designado pelo IDIB.
14.13.3. O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na
Entrevista Devolutiva, comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio
da Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

14.13.4. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista
Devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos,
as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a
entrevista.

14.13.5. A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma presencial ou telepresencial, nos
termos do edital de convocacéo.

14.14. A publicacdo do resultado na Avaliacao Psicoldgica listara apenas os candidatos aptos,
em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolucdo n° 002/2016 do CFP.

14.14.1. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagéo psicologica serédo divulgados em
datas comunicadas oportuna e previamente via edital a ser publicado no endereco eletrdénico
www.idib.org.br.

14.14.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliagéo
Psicoldgica dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado preliminar.

14.15. Outras informacgdes inerentes a Avaliacdo Psicoldgica estardo contidas em edital de
convocacao especifico para tanto, a ser divulgado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

15. INSPECAO DE SAUDE E EXAME TOXICOLOGICO

15.1. A 62 Fase do concurso, de carater eliminatdrio, objetiva aferir se o candidato goza de
boa saude fisica e psiquica para suportar 0s exercicios a que sera submetido para
desempenhar as atribui¢des tipicas do cargo.

15.2. Serdo convocados para participarem da 62 Fase do concurso todos os candidatos que
forem aprovados nas etapas anteriores.

15.2.1. Os candidatos serdo convocados para a 62 Fase por meio de Edital de Convocacao
especifico, a ser publicado no endereco eletrnico www.idib.org.br, em data oportunamente
divulgada por meio de edital.

15.3. Os exames solicitados para a Inspecdo de Saude serdo providenciados pelo proprio
candidato, devendo permitir a avaliacao da condi¢éo de salde do candidato e da aptidao para
0 exercicio de cargo publico da area da seguranca.

15.4. Os relatérios das avaliacbes médicas especializadas, os exames laboratoriais e
complementares apresentados serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa
pela junta médica, em complementacao a avaliagdo médica das condi¢des de saude.

15.4.1. A partir da andlise da avaliacdo médica das condicbes de saude, conferéncia dos
exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.
15.5. Os Exames de Saude requeridos constarao de:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Grupo Sanguineo;

c¢) Fator Rh;

d) Coagulograma completo com tempo de protrombina e tempo parcial de tromboplastina;
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e) Dosagens de glicose, uréia, creatinina, &cido urico, AST e ALT;

f) Sumario de urina;

g) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

h) Raio-X de térax em PA com laudo;

i) Eletrocardiograma com laudo;

J) Eletroencefalograma com laudo;

k) Ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e laudo);

[) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;

m) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;

n) Audiometria;

0) Exame oftalmologico (acuidade visual, tonometria, senso cromético, fundo de olho,
biomicroscopia);

p) Raio-X da coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

g) Raio-X da coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo);

r) Exame Toxicolégico, entregue no momento do Exame de Saude, em envelope devidamente
lacrado pelo laboratdrio.

15.5.1. Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos
decorrentes de avaliacbes médicas especializadas, além do nome, CPF e/ou n° de
documento de identificacdo e data de nascimento do candidato, deverdo constar
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o nimero do registro no 6rgao de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissdo do referido numero.

15.5.2. No caso dos exames de imagem e radiologicos, além do laudo médico descritivo, 0
candidato devera, obrigatoriamente, apresentar as imagens nitidas e em alta resolucgéo.
15.5.3. Os relatorios das avaliacbes médicas especializadas, os exames laboratoriais e
complementares apresentados serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa
pela junta médica, em complementacdo a avaliagdo médica das condi¢des de saude.

15.6. Quanto ao Exame Toxicolégico, de carater confidencial, a ser realizado e custeado
pelo candidato, devem ser observadas as orientacdes a seguir descritas, e o que for
estabelecido no Edital de Convocacéo especifico para esta 62 Fase:

a) devera ser do tipo de “larga janela de detecgido”, que acuse uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza,
e devera apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da coleta, abrangendo os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados;
maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiacios e
derivados; e peniciclidina (PCP); b) devera ser realizado em laborat6rio especializado, a partir
de amostra de materiais bioldgicos, exclusivamente cabelos ou pélos, doados pelo candidato,
conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento
de resultados e estabelecimento de contraprova.

15.6.1. O resultado do Exame Toxicoldgico seréd expresso por uma das seguintes mencgoes:
a) “Apto” para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias
entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico;

b) “Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico.
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15.6.2. O resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficard restrito a
avaliacdo do IDIB, que obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislacdo vigente.
15.7. Na Inspecao de Saude, o candidato devera apresentar estado de saude fisica e mental
dentro dos indices de normalidade.

15.8. Os candidatos que foram submetidos a Cirurgia Refrativa (Lasik, PRK) deverao
comparecer ao exame oftalmolégico munido de documento assinado e carimbado pelo
médico oftalmologista responsavel pela cirurgia, descrevendo a mesma e quando esta foi
realizada.

15.9. O IDIB podera impedir o acesso do candidato se a tatuagem que ele possui tiver um
contetido que viole os valores previstos na Constituicdo Federal. E o caso, por exemplo, de
tatuagens que contenham obscenidades, ideologias terroristas, que sejam discriminatdrias,
gue preguem a violéncia e a Criminalidade, a discriminacdo de raca, credo, sexo ou origem.
Isso porque tais temas sdo, inegavelmente, contrarios as instituicdes democréticas. Se a
Administracdo proibir tatuagens como essa, ndo serd uma pratica desarrazoada ou
desproporcional.

15.10. N&o sera permitido durante o exame oftalmolégico, uso de lentes de contato, sejam
elas para fins cosméticos, corretivos de ametropias (miopia, hipermetropia, astigmatismo) ou
com objetivo de corrigir discromatopsia. O candidato que necessita de corre¢cdo devera
comparecer com seus Oculos com lentes transparentes, também nado sera permitido realizar
exames oftalmol6gicos com éculos escuros ou lentes coloridas.

15.11. As condig@es clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio
do cargo, conforme indicado abaixo, serdo considerados para efeito de eliminagéo

Nno concurso publico.

15.11.1. Das condic¢des incapacitantes:

a) perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

b) qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais
como: deformidade, retragfes, abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirurgicas;

¢) qualquer doenca cutanea incuravel;

d) fistulas congénitas ou adquiridas, de qualguer origem ou etiologia;

e) antecedentes de enfermidade psiquiatrica, uso prolongado de psicofarmacos ou internagéo
em clinicas especializadas nessas moléstias;

f) neoplasia maligna ou antecedentes da doenga;

g) outras doencas ou alteragBes organicas persistentes e/ou incuraveis que tragam
comprometimento funcional ou que deixem sequelas incompativeis para o ingresso e
exercicio da atividade.

15.11.2. No momento do Exame de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou
inexisténcia de qualquer condi¢c&o incapacitante para o exercicio do cargo.

15.11.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for ausente na fase de Inspecéo de Saude;

b) ndo apresente documentacao/exames/laudos exigidos em conformidade com este Edital;
c) for considerado “inapto”, conforme condi¢oes incapacitantes relacionadas neste item.
15.12. Os resultados preliminar e definitivo da Inspecdo de Saude, com lista nominal dos
candidatos “aptos”, estardo disponiveis em datas comunicadas oportuna e previamente via
edital a ser publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.
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15.12.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Inspe¢édo de Saude, no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da sua divulgacao.

15.13. Outras informagfes a respeito da Inspecdo de Saude constardo do Edital de
Convocacdao especifico para esta Fase.

16. DA INVESTIGACAO DE CONDUTA SOCIAL

16.1. A realizacdo da Investigacdo Social tem por finalidade avaliar a idoneidade do
candidato, sendo encargo do IDIB e da Comisséo Especial de Coordenacéo de concurso, e
a critério desta Ultima, com apoio dos 6rgao de persecucao criminal.

16.2. Os candidatos serdo submetidos a Investigacdo Social, que tem caréater eliminatério e
visa a apurar se o candidato ao cargo apresenta procedimento social e tem idoneidade
compativeis com a dignidade da funcéo.

16.2.1. Serao considerados aprovados nesta Fase os candidatos tidos como “APROVADOS”.
16.3. A Investigacdo Social obedecera aos critérios e procedimentos, nos termos do
Regulamento Municipal.

16.4. O candidato preencherd, para fins da investigagcéo social, a Ficha de Investigacéo de
Conduta Social (FICS), que sera disponibilizada de forma on-line, em link especifico na Area
do Candidato.

16.4.1. A FICS podera ser disponibilizada para preenchimento e envio on-line, ou para
preenchimento eletrbnico e envio por imagem digitalizada apés o completo preenchimento,
nos termos do que definird o Edital de Convocacao para esta Fase, a ser publicado no
endereco eletrénico www.idib.org.br.

16.4.2. O candidato devera manter sob sua guarda a FICS original, em meio fisico, para fins
de entrega no Curso de Formacao Profissional, quando matriculado para tanto.

16.4.3. Durante todo o periodo do Concurso Publico o candidato devera manter atualizados
os dados informados na FICS, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer
outro fato relevante para a investigacgao.

16.5. Quando na Investigacdo de Conduta Social de um candidato concluir-se por sua NAO
APROVACAO, devera ser elaborado um relatério circunstanciado, nos termos do
Regulamento Municipal

16.6. O candidato sera notificado da NAO APROVACAO com o cargo de Agente de Transito
e Transporte.

16.7. A publicag&o dos resultados preliminar e definitivo da investigacéo social listara apenas
os candidatos “recomendados/aptos”, por meio de publicagdo em datas comunicadas
oportuna e previamente via edital a ser publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.
16.8. Outras informacgfes a respeito da Investigacdo de Conduta Social constardo do edital
especifico de convocacao para referida Fase.

17. CURSO DE FORMA(;AO PROFISSIONAL

17.1. O curso de formacado profissional, de carater eliminatério, serd regulado por ato
especificamente publicado para esse fim, o qual contera todas as normas complementares a
este edital e outras informacfes pertinentes que se fizerem necessarias. O mesmo sera
exclusivamente de responsabilidade e realizado pela AMMPLA- Autarquia Municipal de
Petrolina.
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17.2. Serdo convocados por edital especifico para realizarem suas matriculas no curso de
formacéo, os candidatos que apos a realizacdo das etapas anteriores, estiverem classificados
dentro do nimero de vagas previsto neste edital. No ato da matricula o candidato devera ter
18 (dezoito) anos de idade completos e serdo exigidos os seguintes documentos, além de
outros que possam ser solicitados em edital especifico:

a) certificado de concluséo de ensino médio (antigo 2.° grau) ou declaragéo de estar cursando
nivel superior ou certificado de conclusédo de nivel superior emitido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida ou autorizada pelo Ministério da Educacao.

b) Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissao para Dirigir de categoria “AB” ou superior.
c¢) Carteira de Identidade;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo e/ou justificativa de nao-
votagao, em ambos os turnos, se for o caso;

f) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

g) duas fotos 3x4, recentes, de frente, coloridas, fundo branco;

Os candidatos convocados que néo realizarem sua matricula no curso de formagéo

serdo considerados eliminados no concurso.

17.4. Os candidatos que estiverem classificados além do numero de vagas ndo serdo
convocados para o curso de formagdo, ficando condicionada sua convocagdo a néo
realizacdo da matricula no curso de formacdo de algum candidato convocado ou a
oportunidade e a conveniéncia da Administracdo, respeitada a legislagdo vigente.

17.5. Seré considerado reprovado no curso de formacao profissional, e consequentemente
eliminado do concurso, o candidato que nao obtiver no minimo 70% (setenta por cento) de
aproveitamento nas avalia¢des aplicadas durante o curso de formacgéo profissional ou que
nao obtiver frequéncia integral no Curso, salvo faltas devidamente justificadas e abonadas
pela comisséo organizadora do curso de formacéo.

17.6. O curso de formacao terd como resultado aprovado ou reprovado, observando-se o
disposto no item anterior. Ndo havera reclassificacdo dos candidatos por for¢ca na nota obtida
no curso de formagéo, salvo as reclassificages por reprovagéo de algum

concorrente.

17.7. Apoés a concluséo do curso de formagéo profissional seré divulgada a classificacéo final
dos candidatos que serd estabelecida pela ordem decrescente da respectiva pontuagcéo
obtida na primeira etapa com as posteriores reclassificacbes por inaptiddo de algum
concorrente, se for o caso.

17.8. Apés a participacao no curso de formagao profissional, os candidatos aprovados estarao
aptos a serem nomeados para 0s seus respectivos cargos observando-se a classificacao final
definida conforme o item anterior.

18. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

18.1. Os conteudos programaticos estéo disponibilizados no Anexo lll deste Edital.

18.2. Os conteldos relacionados no Anexo Il poderdo ser pesquisados em qualquer
bibliografia sobre o assunto.

18.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo utilizadas nos
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enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o
conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo.

18.4. O IDIB ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este concurso publico, no que tange ao contelido programatico.
18.5. As questBes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

18.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

18.7. As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
Edital serdo objeto de avaliacao, ainda que ndo contempladas expressamente nos contetdos
dispostos do Anexo Il deste Edital.

18.8. A legislacao com entrada em vigor apés a data de publicacao deste Edital, bem como
as alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacao.

19. DA CLASSIFICACAO FINAL

19.1. Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente da nota final.

19.2. A pontuacéo final para fixac@o dos critérios de colocacao para nomeacao e posse, sera
a média aritmética da nota final do concurso e da nota final do Curso de Formacéo, sendo
aplicada a seguinte formula para célculo da média final de classificacdo no certame:

NF = (NPO + NPS) /2 + NACF

3
Onde,
NF: Nota Final
NPO: Nota da Prova Objetiva
NPS: Nota da Prova Discursiva
NACF: Nota da Avaliagdo do Curso de Formagéo

Pontuacéo Final = TPO Em que: TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

19.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia; e, uma segunda com a
relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

19.3.1. Caso haja inclusdo ou permanéncia de candidato “sub judice”, mediante o poder da
Justica, serdo mantidos em listas de resultados e desempenho separados das listas gerais;
19.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-
se, sucessivamente, 0s seguintes critérios em relagdo aos candidatos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacéo na &rea de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagédo na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior idade;
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e) exercicio da fungcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n°® 11.689/2008 do Cddigo de
Processo Penal).

19.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacédo da alinea “f’ do subitem 19.4
deste Edital serdo convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

19.4.2. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
19.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 19.4
deste Edital, serdo convocados, antes do resultado final do Concurso, para a entrega da
documentagdo que comprova o exercicio da fun¢éo de jurado.

19.4.3.1. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008.

19.4. O resultado preliminar deste Concurso Publico estard disponivel para consulta no
endereco eletrénico do IDIB — www.idib.org.br e, contra esse, cabera recurso nos termos do
item 20 — DOS RECURSOS, deste Edital.

19.5. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicado o Resultado
Final, n&o cabendo mais recursos.

19.6. O Resultado Final sera publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.

19.7. Seré publicado no Diério Oficial do Municipio de Petrolina, a homologacao do resultado
final do Concurso, constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados
no Concurso Puablico, apos a realizagdo das Fases que o compdem;

19.8. A habilitagdo final para homologacdo sera composta pelo nimero de candidatos
acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |Il, ficando
consequentemente eliminados os demais candidatos.

20. DOS RECURSOS

20.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) indeferimento do pedido de isencéo de taxa de inscrigao;

b) indeferimento da inscri¢éo;

¢) gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar da prova obijetiva;

e) resultado preliminar da prova pratica;

f) resultado preliminar do Curso de Formacao Inicial; e

g) todo ato emitido pela Comisséao.

20.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da publicag@o no endereco eletrénico do fato objeto de recurso.

20.2.1. Os recursos devem ser direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso,
via Internet, através da Area do Candidato acessivel por meio do site www.idib.org.br, com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, durante o prazo recursal.

20.2.2. Apo6s o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara todos os
recursos e publicara na Area do Candidato do recorrente as respostas.
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20.3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento.

20.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

20.5. Nao serdo aceitos o0s recursos interpostos por outro meio que néo o especificado neste
Edital.

20.6. Também n&o serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegacdes realizadas.

20.6.1. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital e em
outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

20.7. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra ou
marca que identifigue seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

20.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes isso podera,
eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para aprovacao

20.9. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais sobre
suas decisoes.

20.10. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de mdltipla escolha que,
eventualmente, venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem
sua prova corrigida, independentemente de terem recorrido.

20.10.1. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

20.11. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da prova de titulos podera permanecer
inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugbes, em relacdo a nota divulgada
preliminarmente, por for¢ga do julgamento do recurso impetrado contra referido resultado.
20.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

20.13. Em hipotese alguma seré aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

20.14. A interposigéo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

21. DA CONVOCAQAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

21.1. Por ocasido da convocacgao que antecede a posse, os candidatos classificados
deverdo apresentar os documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que
comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢gdes de inscricdo.

21.1.1. A convocacao de que trata o subitem 21.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Petrolina, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.

21.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, 0s seguintes documentos originais e suas fotocoépias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) cépias autenticadas em cartorio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
c¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votag¢&o na Ultima elei¢éo;
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d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo
masculino;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizagéo Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com 0s requisitos para o cargo descritos no Anexo |
deste Edital;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinacéao dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) Comprovante de residéncia (recente);

[) Carteira Nacional de Habilitagdo AB ou Superior.

21.2.1. Nao serdo aceitos protocolos ou copias nao autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 21.2 acima.

21.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

21.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

21.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

21.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

21.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 2.1 e 21.2
deste Edital serd considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso
Publico, sendo eliminado do Concurso e ensejando a convocagdo do proximo candidato na
lista de classificagé&o.

21.6. A convocacao para a posse serd realizada por meio de publica¢do no Diario Oficial do
Municipio de Petrolina e por qualquer meio habil de comunicagéo (endereco eletrénico da
Administracao, e-mail, telegrama ou telefone).

22. DA DIVULGACAO

22.1. A divulgacao oficial deste Edital e dos demais aditivos relativos as informagdes
referentes as etapas deste Concurso Publico, se houverem, sera realizada no endereco
eletrénico do IDIB, www.idib.org.br, no Diario Oficial da Prefeitura de Petrolina e/ou no
endereco eletronico da Administracao.

22.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das Fases deste
Concurso Publico através das publicacfes realizadas das formas previstas no subitem 22.1.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS
23.1. O cartédo de confirmacéo de inscricdo para prestacdo das provas e os resultados serdo
publicados no endereco eletrénico www.idib.org.br.
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23.1.1. Em caso do candidato néo localizar seu nome nas relacdes fixadas em seu local de
prova, 0 mesmo devera apresentar o documento de identidade item 9.3.1 e o documento
comprobat6rio de pagamento de inscri¢ao;

23.1.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrdnico
da Organizadora, conforme subitem 22.2 deste Edital.

23.1.3. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
gualquer outra norma e comunicado posterior divulgado, vinculados ao Concurso Publico.
23.1.3. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Petrolina ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendarios
previstos ou reaplicacdo de algum evento.

23.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacéo de informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho,
participacdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informac¢des poderéo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

23.3. A aprovagédo e a classificagdo de candidatos dentro do namero referente ao cadastro
de reserva estabelecido no quadro do Anexo Il deste edital geram para o candidato apenas
a expectativa de direito a convocacao, limitada ao prazo de validade do presente Concurso
Publico e observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

23.4. A Prefeitura Municipal de Petrolina e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste
Concurso Publico.

23.5. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.

23.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

23.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo
a nulidade da inscri¢cdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos
termos do item 20 — DOS RECURSOS deste Edital.

23.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacao e

em orgao oficial de divulgacdo dos atos da administracéo local.

23.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de
publicacdo da homologacao do resultado final deste Concurso Publico e, apos esta data até
o final do prazo de validade, a propria Prefeitura Municipal de Petrolina, devendo constar no
envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de enderego para o Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Petrolina-PE”.

23.9.1. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo
atualizacéo de seu endereco.
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23.9.2. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Petrolina ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros; e,

e) e-mail desatualizado.

23.10. A Prefeitura Municipal de Petrolina e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer
Cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

23.11. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e correcéo das provas, a legislacao vigente
até a data de publicacdo deste Edital.

23.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizacao deste Concurso Publico.

23.13. Cabera a Prefeitura Municipal de Petrolina a homologacédo dos resultados finais do
Concurso Publico.

23.14. E facultada a apresentacéo de solicitagéo de impugnacao, de forma fundamentada, ao
presente Edital, no prazo previsto no Anexo | deste Edital, a contar de sua publicacdo no
endereco eletrénico www.idib.org.br.

23.14.1. Para fins de impugnacgéo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo
no Processo Seletivo (sem obrigacdo de efetiva-la), e acessar a opgao “Recurso On-line”,
através da Area do Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br.

23.14.2. A impugnacao protocolada serd julgada pela Comissdo do Concurso em conjunto
com o IDIB.

23.14.3. Do julgamento previsto no subitem 23.14.2 acima n&o caberd recurso, bem como a
resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste Edital ou novo edital.

23.15. A divulgacédo da homologagé&o do resultado final do certame ser& publicada no Diario
Oficial do Municipio de Petrolina e replicada nos enderecos eletrénicos www.idib.org.br e da
Prefeitura Municipal de Petrolina, nos termos do subitem 22.1 do presente Edital.

23.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Petrolina, 25 de outubro de 2023.

Franklin Pereira Alves
Presidente da Comisséo Especial de Coordenacéo do Concurso
Diretor Presidente da Autarquia Municipal de Mobilidade de Petrolina
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ANEXO |
DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PREVISTO*

ATIVIDADE DATA
Das 08h00min de
Periodo de Inscri¢cdes 25/10 as 23h59min
de 04/12/2023
Periodo de inscricdo para os candidatos que desejam requerer a Das 08h00min de
isencao da taxa de inscri¢ao 14/11 as 23h59min
de 16/11/2023
Periodo para solicitacdo formal de isencéo da taxa de inscricdo Das 09h00min de

17/11 as 23h59min
de 18/11/2023

Publicacéo das respostas as impugnacdes ao Edital, 24/11/2023
caso existentes
Publicac&o do resultado preliminar dos pedidos de 24/11/2023
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado 25 a 26/11/2023
preliminar do pedido de isen¢édo do pagamento da taxa de inscrigdo
Publicac&o do resultado definitivo dos pedidos de 30/11/2023
isengdo do pagamento da taxa de inscricao
Ultimo dia para geracéo e pagamento do boleto da taxa 05/12/2023
de inscrigéo
Ultimo dia para envio da documentac&o comprobatoria 04/11/2023
do candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
Publicacéo da relacdo de inscritos preliminar (Geral + 07/12/2023
PCD + Atendimento Especial + Negros)
Periodo para interposi¢éo de recurso contra a relacdo de inscritos 08 a 09/12/2023
preliminar (Geral + PCD + Atendimento Especial
+ Negros)
Publicacéo da relacdo de inscritos definitiva (Geral + 14/12/2023
PCD + Atendimento Especial + Negros)
Divulgacéo dos locais de prova 18/12/2023
Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas 21/01/2024

(*) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragcdo, conforme necessidade e
conveniéncia do PMP-PE e do IDIB. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital
publicado no endereco eletrdnico www.idib.org.br.

(**) As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, que serdo publicados no endereco

eletrénico www.idib.org.br.
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ANEXO lI

QUADRO DE VAGAS
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1IDIB

CARGO VAGAS VAGAS VAGAS CADASTRO PRE
AMPLA PCD ETNIA RESERVA | REQUISITO
CONCORREN RACIAL
CIA
AGENTE DE Nivel Médio
TRANSITO E Completo.
TRANSPORTE 13 01 01 15 Carteira De
SALARIO BASE Habilita
R$ 4.682,51 cao catego
30h ria AB ou
superior
TAXA DE INSCRICAO
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE R$ 148,00

(NIVEL MEDIO)
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacéo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesao textual.
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relacdes de
coordenacgédo entre oracfes e entre termos da oragdo. Relacbes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. Emprego dos sinais de pontuacdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagéo dos
pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significacdo das palavras.
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacdo da estrutura de oracgdes e de
periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacgédo da Presidéncia da Republica).
Aspectos gerais da redacgdo oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequacdo da
linguagem ao tipo de documento. Adequacao do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO DE TRANSITO

Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos, com as
devidas alteracdes). Resolugbes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN e suas
alteractes. Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, e suas
atualizacdes; Resolucdo N° 24/1998, Resolugcédo do Contran N° 26/1988, Resolugdo Contran
N° 36/1998, Resolucdo No 108/1999, Resolucdo n° 110/00, Resolug¢édo Contran 149/2003, ,
Resolugdo 242/2007, Resolugdo 432/2013, Resolugdo 508/2014, Resolugdo Contran
581/2016, Resolug¢do Contran 613/2016, Resolugcdo Contran 703/2017,Resolugédo Contran
811/2020, Resolucdo Contran 819/2021, Resolucdo Contran 900/2022, Resolucédo Contran
911/2022, Resolugédo Contran 912/ 2022, Resolugédo Contran 914/2022, Resolucdo Contran
930/ 2022, Resolucao Contran 940/2022, Resolugédo Contran 955/2022, Resolugdo Contran
958/2022, Resolucdo Contran 967/2022, Resolucdo Contran 969/2022, Resolucédo Contran
970/2022, Resolucdo Contran 976/2022, Resolucdo Contran 985/2022, Resolug¢éo Contran
991/2023, Resolucdo Contran 996/2023. Codigo de transito brasileiro; Composicdo e
competéncia do sistema nacional de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; Educagéo para transito;
sinalizacao de transito; Engenharia de trafego; Da operacao, da fiscalizacao e do policiamento
ostensivo de transito; Dos veiculos: disposi¢des gerais, seguranca dos veiculos, identificagéo
dos veiculos, veiculos de circulacao internacional, registro de veiculos, licenciamento,
conducdo de escolares; Habilitacdo; Infracdo; Penalidades; Medidas administrativas;
Processos administrativos: autuacdo, julgamento das autuacdes e penalidades; Crimes de
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transito: disposi¢bes gerais, crimes em espeécie; Resolugbes do Conselho Nacional de
Transito; Portarias do DENATRAN.

NOCOES DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administracdo publica. Conceitos. Elementos. Direito administrativo.
Conceito. Objeto. Fontes. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificacéo e
espécies. Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacédo, revogacado e convalidacao.
Decadéncia administrativa. Poderes da administracdo publica. Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Regime juridico-administrativo. Conceito.
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. Responsabilidade civil do Estado.
Evolucéo historica. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a
demonstragdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. Reparacdo do dano. Direito de regresso. Servigos publicos.
Conceito. Elementos constitutivos. Formas de prestagéo e meios de execucdo. Delegagéo:
concessao, permisséo e autorizagdo. Classificac@o. Principios. Organizagcdo administrativa.
Centralizacdo, descentralizacéo, concentracdo e desconcentragdo. Administracdo direta e
indireta. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdnomos, entidades de apoio,
organizacdes sociais, organizagfes da sociedade civil de interesse publico. Controle da
administracdo publica. Controle exercido pela administracdo publica. Controle judicial.
Controle legislativo. Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. Processo administrativo.
Lei n® 9.784/1999. Licitagbes e contratos administrativos. Legislagdo pertinente. Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes. Lei n°® 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas
ao pregdo. Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). Lei n°® 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). Decreto n°® 6.170/2007, Portaria
Interministerial CGU/MF/MP n°® 507/2011 e suas altera¢gfes. Fundamentos constitucionais.

NOCC)ES DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Poderes
Constituintes Originario, Derivado e Decorrente. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Remédios Constitucionais. Organizacao
politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. Administracdo publica. DisposicBes gerais, servidores publicos.
Poder executivo. Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder
legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo. Fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentaria. Comissfes parlamentares de inquérito. Poder judiciario.
Disposicdes gerais. Orgdos do poder judiciario. Organizacdo e competéncias, Conselho
Nacional de Justica. Composicao e competéncias. Funcdes essenciais a justica. Ministério
Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. Da Defesa do estado e das Instituicbes
Democréticas.
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NOGOES DIREITO PENAL

Principios basicos. Crime e Contravencao Penal. Aplicacdo da lei penal. A lei penal no tempo
e no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporéria.
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da
sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Fra¢cdes ndo computaveis da pena. Interpretacao
da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. O
fato tipico e seus elementos. Tipicidade e causas de exclusdo. Crime consumado e tentado.
Pena da tentativa. Concurso de crimes. llicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel.
Culpabilidade. Elementos e causas de exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimbnio. Crimes contra a dignidade sexual.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra a
administracdo da Justica. Lei n® 8.072/1990 (delitos hediondos). Abuso de Autoridade (Lei n®
4.898/1965). Lei de Tortura (Lei n°® 9.455/1997). Dos Crimes no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826/2003). Crimes
contra o Meio Ambiente (Lei n® 9.605/1998). Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). Lei de
Drogas (Lei n° 11.343/2006). Lavagem de Dinheiro (Lei n® 9.613/1998 e suas altera¢des). 12
Disposi¢fes constitucionais aplicaveis ao direito penal.

LEGISLACAO ESPECIAL

Decreto-Lei n°® 4.657/1942 - Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro. Lei Federal n®
8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei de Acesso
a Informacéo. Lei n® 5.970/1973 - Remocao de Pessoas e de Veiculos em Acidentes de
Transito. Lei n° 11.343/2006 - Lei Antidrogas. Lei 10.826/2003 — Lei de Armas. Lei n°
12.037/2009 - Identificacdo Criminal do Civilmente Identificado. Lei n° 13.869/2019 - Lei de
Abuso de Autoridade. Lei n° 928/2000 - Institui o enquadramento, vencimento, funcdes,
gratificagfes, disciplina e conduta dos Agentes de Autoridade de Transito- AGT. Lei 2.787 de
2016 - Transforma a Empresa Petrolinense de Transito e Transporte Coletivo em Autarquia
e da outras providéncias. Lei 2.891 de 2017 - Disp8e sobre a organizac¢éo basica da Autarquia
Municipal de Mobilidade de Petrolina-AMMPLA. Lei Organica do Municipio de Petrolina.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo
de , Edital n® 01/2023, do
Concurso Publico para o quadro de Agente de Tréansito e Transporte, vem requerer vaga
reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a)

e pessoa com deficiéncia (espécie)
CID , com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou
alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia

(descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:
1) Candidato faz uso de proteses, ortese ou adaptacdes? ( ) Sim ( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e
habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mdultipla, especificar a associacdo de suas ou mais
deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso
necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).
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Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao

enquadramento de sua situagdo, nos termos do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos

requeridos em caso de ndo-homologacédo de sua situacéo, por ocasido da realizacdo da Avaliacéo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observacoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificacéo da patologia e do campo visual.
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ANEXO V
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 8 do edital n® 01/2023 para sele¢éo e formacao de Cadastro
Reserva de Agente de Transito e Transporte da Prefeitura Municipal de Petrolina. Estou
ciente que, se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste
termo autorizo a realizagdo de filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade
da autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulério e o envio da
documentacdo em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitira relatério com a
situacao do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.
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ANEXO V]
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Petrolina, no cargo de :
inscricdo n°® , de acordo com o item 3 do Edital n® 01/2023, conforme abaixo
(assinalar um dos subitens abaixo no qual se fundamentaré o presente pedido de isencao):

( ) 3.9. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo com base na Lei Municipal n°
2.992/2018, (doadores de sangue que comprovem a condi¢cdo de doador de sangue da rede
hospitalar publica ou conveniada com o SUS — Sistema Unico de Salde, no Estado de
Pernambuco), o candidato devera enviar, cumulativamente, as imagens dos documentos a
seguir:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo V;

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o
candidato efetuou a doacao de sangue, bem como a data da doagéo;

¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 9.3.1 deste Edital, e CPF.

( ) 3.11. Para requerer a isencao da taxa de inscrigdo com base nos Decretos Federais
n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022, o candidato devera enviar, cumulativamente, as imagens
dos documentos a seguir:
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo V;
b) comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo
Federal, de titularidade do préprio candidato (CadUnico);
c) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 9.3.1 deste Edital, e CPF.

Preenchimento obrigatério para os candidatos enquadrados no subitem 3.11 acima:

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
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NOME DA MAE:

*E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega
da documentacé@o em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitira relatério com a situag&o preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerente
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