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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
Edital n.2 001/2016, de 03 de fevereiro de 2016.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA, de acordo com as atribuicoes que lhes sdo conferidas,
torna publico que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento
de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal do Prefeitura Municipal.de Morada Nova,
e 0s que vierem a vagar e os que forem criados/durante o prazo de validade deste Concurso Publico;
conforme as normas e condicOes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucgao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do IDIB
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas.deste Edital;;e.em
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Morada Nova - CE por meio da Comissao Especial de
Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizacdao de todo o processo e realizagao do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Morada Nova - CE de n.2 001/2016.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Morada Nova - CE, para o exercicio funcional, de acordo
com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer
do prazo de validade deste certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame
intelectual, de carater classificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de provas objetiva para todos os cargos.

1.5. Além das vagas ofertadas neste Edital prever formacdo de cadatro reserva na forma do
Anexo I.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente
serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos
cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Concurso
Publico.

1.7. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na Cidade de Morada Nova, Estadosdo
Ceara, nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o
Concurso Publico, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condi¢des
especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
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c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeacao, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no
Anexo | deste Edital e a documentagao comprobatoria determinada no item “15 — DA POSSE
DOS CANDIDATOS HABILITADOS” deste Edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes do cargo;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricao do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagao das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde
que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo VI) para aplicacao
das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado
em ambos, devera no ato da convocacgao, optar por apenas um cargo para-exercer;podendo
ficar no quadro de reserva do outro. E vedadaa acumulacdo remunerada de cargos publicos
em conformidade com art. 37, XVIIlI da Constituicao Federal.

3.3 As taxas de inscricGes serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscrigdes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
das 08h do dia 03 de fevereiro de 2016, até as 23h59min do dia 13 de margo de 2016.

3.5. Ap6s o hordrio de encerramento das inscricdes, citado no subitem anterior a.ficha de
inscricao e o boleto bancario ndo estardao mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscricdo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Morada Nova - CE);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricao nos
moldes previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
da rede bancaria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds
a emissao do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscricao.

3.7.2. Ataxa de inscricao devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscri¢cdes:
3.8. As inscrigoes efetuadas somente serdao deferidas apds a comprovagao de pagamento da
taxa de inscricao pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito nao devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corregao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigao ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacao da organizadora.
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3.11. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatoes.que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto'Federal n.2 6.593, de 02 de.outubro de 2008.
3.11.1. Para pleitear a isengdao do pagamento da taxa de inscrigao, o candidato devera se
inscrever no site www.idib.org.br e apresentar requerimento dirigido a Presidenta da
Comissao Especial do Concurso Publico no enderego e horario constantes no subitem 4.2,
pessoalmente ou por procurador, apds o deferimento ficarao isentos do pagamento da taxa
de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico/para Programas Sociais do Governo.Federal

(CadUnico), de que trata o Decreto Federaln.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26
de junho de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario que sera

isentado;
d) juntar Declaracdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar que-ésmémbro de familia de baixa renda, através de
conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou
declaracao de préprio punho, reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa devera ser entregue acompanhado
da documentacdo exigida, no endereco e horario constantes no subitem 3.6. a partir do dia
03 de fevereiro até o dia 05 de fevereiro de 2016, considerando o prazo de andlise, possivel
recursos e/ou efetivo pagamento da inscri¢cdo caso seja indeferido o pedido:

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato no 6rgao

gestor do CadUnico e a Comissdo de Concurso tera decisdo terminativa sobre a concessdo, ou
nao, do beneficio.

3.11.5. As informagles prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé-publica, o que acarretard sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicagao das
demais sangdes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS
RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de
1979.

3.11.7. Nao serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato qué nao
observar as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal,
via fax ou via correio eletrénico.

3.11.9. Analisados os pedidos de isencdo, serd publicada no endereco eletronico
www.idib.org.br a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até 20 (vinte) dias apds
inicio das inscricées.

3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do
Certame serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gao, apds a publicagao do
item anterior, até o final do periodo de inscrigdo descrito no subitem 3.4.
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3.12. InformagGes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletréonico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara a relagao com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscri¢gdes deferidas no site do IDIB: www.idib:org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo constante do item “14
- DOS RECURSOS”, a contar da publicagao no site do IDIB: www.idib.org.br, protocolado na
sede do Prefeitura Municipal de Morada Nova — CE.

4.3. Nao serao recebidos os.recursos protocolados fora do prazo e em desacordo dos preceitos
do item 4.2 deste Edital.

4.4. N3o sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicagao.

4.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idib.org:br:

4.6. Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo do pagamento da taxa de inscricao ao candidato,
exceto no caso de ndo realizacdo do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscricdo;

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;

c¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo.

5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.idib.org.br, para imprimir a
confirmacdo de sua inscricdo e em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de.seu
nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos do item 14.1 (a) e 14.13.

5.2. O comprovante de confirmacgdo de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢3o do comprovante de confirmagdo
de inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Ao candidato com necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicagao deste percentual serao desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;
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6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas
para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuam vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente.incluido na lista geral de
candidatos.

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condigoes especiais previstas
na legislacdo prépria, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gées com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagao
e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagao das provas e a notaminima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o
candidato deverd, no ato de.inscricao, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo
médico, original ou cépiaautenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome
da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, naforma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do.Anexo
Il deste edital.

6.3. O candidato com necessidades especiais devera solicitar até o primeiro dia util apoés o
término do periodo de inscri¢des, via site do IDIB.

6.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, tampouco serd fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste
edital e no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas,
indicando as condi¢Oes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.* 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéio, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte g;€caso
obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e
classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a pericia médica
promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal de Morada
Nova - CE, que verificara sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, 0 grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo
determinativa sobre a qualificagao, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro.de
1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n.” 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da UniGo, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.
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6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento
ou a reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fun¢do fara com que ele seja
eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela.inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta pericial para nova inspe¢ao, da qual podera participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo‘interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data'de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados, a partir da data de realizacdo da nova inspecao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspegao, acompanhada pelo profissional assitente indicado
pelo candidato, em caso de inaptidao, nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida,pela
Junta Médica Oficial referenciada no item.anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, nos termos do art.42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer juntamente com os
demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta
Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribui¢cées do cargo, mencionadas no Anexo
VI, deste Edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso
Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com necessidades especiais ou por reprova¢ao no Concurso Publico ou na.junta
médica poderdao ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual a sua inscricdo configurara a aceitacdo de todas normas e condicdes estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢do.
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7.5. As informagdes prestadas na solicitagao de inscricdo serao de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publicoraquele que nao
preencher o formuldrio de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do
item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. N3o serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento.diferenciado, as
pessoas com necessidades especiais ou ndo, para a realizagao da prova deverao solicita-lo na
ficha de inscri¢ao, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitagao detalhada da condicao especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, quando
for o caso, bem como a qualificagao completa do candidato e especificagcao do cargo para o
qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo das provas deverd
levar um acompanhante, que ficara em sala reservadapara essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata’'sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer-outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. N3o haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das
inscri¢gdes seja qual for o motivo alegado, nao terao a condigao atendida.

7.11. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houverem,
relativos as informacgdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados em
jornal de grande circulacdo e em érgao oficial de divulgacao dos atos da administragao local.
8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso Publico através do site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagao de provas
objetiva, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital,
conforme o quadro a seguir.
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. . N2 DE PERFIL MiNIMO
NiVEL DO CARGO CONTEUDO [TEns [ (PESOL| TOTAL | o bRV ACAO CARATER
Lingua Portuguesa 20 1 20 50%
; . Eliminatério e
Todos os cargos Nivel Superior Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 2 40 50%
Lingua Portuguesa 14 1 14 50%
P o Eliminatério e
Todos os cargos de Nivel Médio Informatica 06 1 06 50% Classificatério
Conhecimentos Gerais 20 1 20 50%
Lingua Portuguesa 10 1 10 50%
Todos os cargos de Nivel Eliminatério e
Fundamental Completo Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2 40 50%
Lingua Portuguesa 10 1 10 50%
Todos os cargos de Nivel Eliminatério e
Fundamental Incompleto Classificatorio
Matematica 10 1 10 50%

9.2. O tempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos
0s cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br em até 10 dias anteriores as datas das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, constara
de questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteddo Programatico constante do
Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questao de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estard correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletroénico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacao,
conforme estabelecido do subitem 9.1. deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Morada Nova, no Estado da Ceara,
com data prevista para o dia 10 de abril de 2016, em locais e horarios que serao divulgados
oportunamente na internet, no site: www.idib.org.br.

«,
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11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido
no Anexo VI deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracao conforme a conveniéncia e oportunidade da
administracdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato so sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmagdo de inscrigao.

11.3. Serd vedada a realizagao das provas fora do local designado.

1.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento,

apos o fechamento dos portdes.
11.5. O horario de inicio das Provasssera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado
o tempo de duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacdo de inscricao;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferografica de tinta azulou preta de material transparente.

11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢cas Armadas, Ministério das Relagoes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de:Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmagao de inscrigao ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. N3do serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O
candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao
caso.

11.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecerem nos

locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser
recolhidos pela Coordenacdo/Fiscais de sala. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que
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o aparelho esteja desligado, implicara a elimina¢ao do_candidato, constituindo tentativa de
fraude, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de-objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o-candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusao do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulario_condicional com a apresentacdao de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.
11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditorio e a ampla defesa, por meio da apresentacao de
documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de
pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricdo.de que trata o'subitem 11.17, a
mesma sera automaticamente cancelada; considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante

de inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relagao de Candidatos afixada na entrada do'local de Provas. Nestes casos, o
candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacao. Sem.a
apresentacdao do documento de identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova

mesmo que seu nome conste na relagao oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente
o comprovante de inscri¢ao.

11.19. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a correcao da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrug¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na
folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, haverad substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
11.23. N3o serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas par outras

pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorridos 60

(sessenta) minutos do tempo da Prova Objetiva e em hipdtese alguma levard consigo o
caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas apds decorridos os primeiros 60 (sessenta)
minutos do inicio da prova somente podera anotar suas opc¢des de respostas em formulario
disponibilizado pelo fiscal de sala.

«

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

3

IDIB

11.26. O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no site do..IDIB:
www.idib.org.br, no dia seguinte ao da aplicagao das provas. O referido caderno ficara
disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo.recursal.

11.27. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposi¢cao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.28. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes.ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o.motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, cabendo recursos nos

termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por

escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidas e calculadoras,
cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao, cabendo recursos nos termos do item 14 —DOS RECURSOS deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for, cabendo recursos nos
termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital;

h) ndo devolver a folha de respostas, cabendo recursos nos termos do item-14 — DOS
RECURSOS deste Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
o permitido neste Edital, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital, cabendo recursos nos termos do
item 14 — DOS RECURSOS deste Edital; e

[) estiver portando armas, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste
Edital.

11.29. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro/da equipe
de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao seu
conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado quando da aplicagdao da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.
11.31. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.28. deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até
10 (dez) dias corridos da data de publicagdao do resultado final do Concurso Publico.
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12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.
11.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de cada conteudo.

12.3. Nao haverd, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato nao habilitado na prova objetiva serd excluide.do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificagcdo por opc¢ao de cargo.
13.2. A pontuacao final para os cargos sera:
Pontuagdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagao, uma geral, com a relacdao de todos os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagao
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuag¢do na disciplina conhecimentos especificos;

c) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

13.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no site do IDIB
www.idib.org.br e cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital:
13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. A lista de Classificacdo Final sera publicada em jornal de grande circulacdo e em o6rgao
oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local.

13.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em érgdo oficial de divulgacao dos
atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, bem como todo o cadastro de reserva.

13.9. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos
acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando
consequentemente eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido de inscricdo.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.

c) O resultado da prova objetiva.
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d) O resultado da prova de titulos.

e) E de todo ato emitido pela comissao.

14.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util apds a data de divulgacdo oficial do fato que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem
15.1 deste Edital.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidente da Comissao de Concurso Publico,
em formuldrio padronizado, via site do IDIB.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagcao do
nome do Concurso Publico, do nome.do candidato, do numero de inscricao e da assinatura,
devendo ser utilizado o modelo-especifico disponibilizado no Anexo V do presente Edital.
14.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para
tanto, a data do protocolo.

14.7. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

14.8. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos
dados constantes no subitem 14.4. ou sem fundamentacao ou bibliografia pertinente as
alegativas realizadas.

14.9. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.10. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multiplas€éscolha que
eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua
prova corrigida.

14.11. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

14.12. Em hipdtese alguma serd aceito revisdao de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

14.13. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1 A Posse sera condicionada a:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de.idade, s6
poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na
data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

C. Quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para
todos os Candidatos;

d. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicio de Ensino reconhecida
pelo MEC;

e. Apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de
Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;
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f. As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo deropgio do
Candidato, comprovada através de analise da Comisséio Especial do Concurso Publico,-que emitira parecer
sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovard a aptidao necessaria para o exercicio de cada cargo;

h. Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o endereco declarado,
comprovando a existéncia ou inexisténcia de ag¢Ges civis e criminais (com transito em julgado).

i. Declaracdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

j. Certiddo de Débitos Municipais.

15.2 O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no
subitem 14.1.

15.3 A ndo apresentacao dos.comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida
pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso
Publico, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

15.4 Poderd a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores
de unidade administrativa para outra, como também .de localidade; dependendo dos
principios da conveniéncia, necessidade € oportunidade.

16. DO PROVIMENTO E LOTACAO

16.1 Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de

documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, terd um prazo de 05+(cinco) dias

Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para apresentacdo e efetivacao dos

procedimentos para sua posse.

16.2 A Convocagdao obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera

apresentar-se pessoalmente ou por procura¢ao no Departamento de Recursos Humanos -

Prefeitura Municipal de Morada Nova, observadas as seguintes condic¢des:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos eliminara
o Candidato do Concurso Publico;

b. Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servigco publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal;

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocagdes para prestagao das provas e resultados serdo publicadas no enderego
eletronico www.idib.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

17.2. O Prefeitura Municipal de Morada Nova - CE e o IDIB se eximem das despesas com
viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases
do Concurso Publico.
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17.3. Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas:casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

17.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagcao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, @ homologacao publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,

mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da admissdo, acarretarao a
nulidade da inscricdo e desclassificacdo.do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos
do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de.grande circulagdo e em érgao oficial de
divulgacdo dos atos da administracdo local.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o IDIB, até a data de
publicacdo da homologacdo do resultado final do Concurso Publico e, apos esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Prefeitura Municipal ' de Morada Nova - CE, no
endereco constante no subitem 4.2 deste edital, devendo constar no-envelope de
encaminhamento a frase - “atualizagdo de enderego para o Concurso Publico do Prefeitura
Municipal de Morada Nova - CE”.

17.8. O presente Concurso Publico terd o prazo de dois anos contados a partir da sua
homologacao;

17.8.1. Este prazo poderd ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo por expressa
determinacdo do Poder Legislativo.

17.9. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos

indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado serd considerado
eliminado sumariamente, ndao podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os
casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS
deste Edital.

17.10. A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacdo do
Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do
Concurso Publico.

17.11 - O IDIB e o Prefeitura Municipal de Morada Nova - CE ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato.

c¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudancga de datas e calendarios previstos ou reaplicagdo de algum evento.
17.12. O Prefeitura Municipal de Morada Nova - CE e o IDIB ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
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até a data de publicacao deste Edital.
17.14. Os casos omissos serdao resolvidos co
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere are
17.15. Caberd ao Prefeitura Municipal de Mor
finais do Concurso Publico.

17.16. O Foro da Comarca de Morada Nov
judiciais interpostas com respeito ao presen
17.17. Os candidatos poderdo interpor im
de até 03 (trés) dias Uteis apds o
dirigidas ao Presidente da Comi
Ou por procuragao, no
Nova, das 8h as 12h e das
17.18 A divulgacdo da homo
do item 8.1 do presente Edital.
17.19 Fica vedado a participacdo no c
Concurso e Banca Examinadora, at
sangue e afinidade.

Morada Nova, 03 de fevereiro de 2016.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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ANEXO |

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2016

CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTOS,

JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

|DI

s

PODER EXECUTIVO
Cargo Pré-requisitos Car’ga.x Vagas Amp[a . PNE (ELEBT Vencimentos Ta)fa_
Horaria Concorréncia Reserva Inscri¢do
Bombeiro Hidraulico Nivel Fundamental Incompleto 40 h/s 02 02 00 06 R$ 880,00 60,00
Encarregado da Coleta de Residuos .
Solidos Hospitalar Nivel Fundamental Incompleto 40h/s | 06 06 00 18 RS 880,00 60,00
Encarregado da Copa Hospitalar Nivel Fundamental Incompleto 40h/s | 03 03 00 09 R$ 880,00 60,00
Encarregado da Cozinha Hospitalar Nivel Fundamental Incompleto 40 h/s 03 03 00 09 RS 880,00 60,00
Encarregado da Desossa de Animais | Nivel Fundamental Incompleto 40h/s | 02 02 00 06 R$ 880,00 60,00
Encarregado da Lavanderia .
. Nivel Fundamental Incompleto 40h/s | 03 03 00 09 R$ 880,00 60,00
Hospitalar
Z:?:gigado do Atordoamento de Nivel Fundamental Incompleto 40h/s | 01 01 00 03 RS 880,00 60,00
Encarregado de Embarque e .
Transporte de Animais Nivel Fundamental Incompleto 40h/s | 02 02 00 06 R$ 880,00 60,00
Encarregado de Recepgdo e Curral ,
de Espera de Animais Nivel Fundamental Incompleto 40h/s | 01 01 00 03 R$ 880,00 60,00
Encarregado de Separagdo e .
Lavagem de Carcacas Nivel Fundamental Incompleto 40h/s | 05 05 00 15 RS 880,00 60,00
Encarregado de Sangria, ,
Evisceracio e Esfola de Animais Nivel Fundamental Incompleto 40 h/s 06 06 00 18 RS 880,00 60,00
Gari Nivel Fundamental Incompleto 40h/s | 10 09 01 30 R$ 880,00 60,00
Operador de Bombas / ,
Dessalinizador Nivel Fundamental Incompleto 40 h/s 17 16 01 51 RS 880,00 60,00
Vigia Nivel Fundamental Incompleto 40h/s | 47 45 02 141 R$ 880,00 60,00
. Nivel Fundamental Completo com
Motorista de Transporte Escolar Carteira de Habilitac3o tipo “D” 40h/s | 10 09 01 30 RS 1.156,10 60,00
) a Nivel Fundamental Completo com
Motorista de Ambulancia Carteira de Habilitac3o tipo “D” 40 h/s 10 09 01 30 [R$ 1.156,10 60,00
Animador Cultural Nivel Médio Completo 40h/s | 05 05 00 15 R$ 880,00 80,00
Auxiliar de Almoxarifado Nivel Médio Completo 40 h/s 05 05 00 15 RS 880,00 80,00
Almoxarife Nivel Médio Completo 40h/s | 02 02 00 06 R$.880,00 80,00
Enfermeiro de  Urgéncia e | Nivel Superior em Enfermagem e
Emergéncia Registro Profissional 40h/s 05 05 00 15 RS 3.5 120,00
R . Nivel Superior em Enfermagem e
Enfermeiro Obstetricia Registro Profissional 40 h/s 05 05 00 15 RS 3.039,16 | 120,00
- . . Nivel Superior em Medicina e 120,00
Médico Anestesiologista Registro Profissional 40h/s | 02 02 00 06 [RS 3.825,03
Meédico Auditor Nivel ‘Superior em Medicina e | ;51 | g1 01 00 | 03 R$ 3.82503 | 120,00
Registro Profissional
- . ix - Nivel Superior em Medicina e 120,00
Médico Cirurgido Plantdo 24 horas Registro Profissional 24h/s | 02 02 00 06 RS 3.825,03
- . . Nivel Superior em Medicina e 120,00
Médico Endocrinologista Registro Profissional 40 h/s 01 01 00 03 RS 3.825,03

«
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Médico Endoscopista

Nivel Superior em
Registro Profissional

Medicina e

Médico Ginecologista

Nivel Superior em
Registro Profissional

Medicina e

Médico Gineco-obstetra

Nivel Superior em
Registro Profissional

Medicina e

Médico Mastologista

Nivel Superior em
Registro Profissional

Medicina e

Médico Pediatra

Nivel Superior em
Registro Profissional

Medicina e 120,00

Médico Perito

Nivel Superior em
Registro Profissional

Medicina

120,00

Médico Plantdo Ambulatorial

Nivel Superior em
Registro Profissiona

Médico Psiquiatra

Nivel Superi

Médico Ultrasonografista

Agente de Saneamento

Nivel Fundamental

120,00

120,00

Auxiliar de Faturamento

Nivel Médio
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LOCALI
CARGO: AGENTE DE SA
LOCALIDADE
Pedras
Setor O
Rolddo
Quixelo 0

Tapera

Linha Base de Baixo

Sede — ETE (Estagdo de Tratamento de Esgoto)

Sdo José do Aruaru

Dourado

LOCALIDADE

Sede - Escritdrio

R DE BOMBAS / DESSALINIZADOR

LOCALIDADE

Aruaru

Boa Agua

Uiraponga

Rolddo

Sede Rural

CARGO: VIGIA
ARUARU
ESCOLA LOCALIDADE
E.E.B. BENEVENUTO LINO DO NASCIMENTO PATOS
E.E.B. JOANA PAULA DE MORAES VILA
E.E.B. JOSE FRANCISCO SAMPAIO VILA 01
E.E.B. SAO JOSE ASSENT. AMAZONAS 01
BOA AGUA
ESCOLA LOCALIDADE VAGA
E.E.B. ANTONIO DE QUEIROZ FERREIRA JUCA GROSSO 01
E.E.B. GEOGINA RIBEIRO DOS SANTOS LAGOA FUNDA 01
E.E.B. JOSE JOAQUIM DOS SANTOS TERRA NOVA 01
E.E.B. MANOEL FERNANDES SABOIA QUIXELO 01
E.E.B. MARIA RABELO MARTINS VILA 01
JUAZEIRO
ESCOLA LOCALIDADE VAGA
E.E.B. CANDIDO JOSE RABELO VILA 01
E.E.B. JOSE EDUARDO FILHO LAGOA DAS CARNAUBAY 01
LAGOA GRANDE
ESCOLA LOCALIDADE VAGA
E.E.B. JOSE IRIS RABELO VILA 01
E.E.B. RAIMUNDO EUFRASIO SARAIVA BOM SUCESSO 01
E.E.B. RAIMUNDO PEREIRA DE AGUIAR JUAZEIRO DE BAIXO 01
E.E.B. RAUL DE SOUSA MARTINS LAG. DA BARBADA 01
PEDRAS

ESCOLA LOCALIDADE VAGA
E.E.B. ANA NOGUEIRA MAIA VILA 01
E.E.B. RAIMUNDO VIEIRA DE MELO POCAO 01
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ESCOLA

E.E.B. ANTONIO BATISTA DE SOUSA

E.E.B. JOAQUIM CHAGAS FILHO

E.E.B. JOSE CLEMENTINO DE ARAUJO

E.E.B. JOSE NOGUEIRA DE QUEIROZ

E.E.B. MARIA ANGELICA CHAVES

DCALIDADE

ESCOLA

E.E.B. FRANCISCO GALVAO DE OLIVEIRA
E.E.B. FRANCISCO GALVAO FILHO

ESCOLA
E.E.B. MARIA DE FATIMA

E.E.B. REGINA HELENA BEZE
E.E.B. GILCIVAN VIANA DE OLI

SETOR O

ESCOLA
E.E.B. FCO XAVIER ANDRADE GIRAO

E.E.B. JOAO BELMINO DA SILVA
E.E.B. LUIS JOAO DE SOUSA
E.E.B. VALDOMIRO GIRAO
ESCOLA LOCALIDADE
C. E. B. CEL JOSE EPIFANIO DAS CHAGAS - CECJEC CENTRO
E.E.B. PROF. ANA CLARA ANDRADE NANTUA BENTO SAO FCO
E.E.B. CAP. JOSE RDO. EVANGELISTA GIRLANDIA
E.E.B. DEP. FRANCISCO ANDRADE TEOFILO GIRAO VAZANTES
E.E.B. PREFEITO PERBOYRE GIRAO PE. ASSIS MON
E.E.B. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES POPULARES
E.E.B. TENENTE TERCEIRO SAO FCO.
E.E.B. HENRIQUE EDUARDO GIRAO PARQUE EXPOS.
SEDUC CENTRO
CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL
ESCOLA LOCALIDADE
CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGAOQ ESPECIAL E INCLUSAO DNOCS
C.E.l. MUNDO MAGICO 02 DE AGOSTO
C.E.I. PINOQUIO SAO JOSE
C.E.l. PARQUE DOS SONHOS P. EXPOSICAO
C.E.I. MUNDO ENCANTADO B DE FATIMA
C.E.Il. MARIA NADIR BARBOSA ARUARU
C.E.I. EUNICE GALVAO DE LIMA CASTELO BRANCO POPULARES

Morada Nova, 03 de fevereiro de 2016.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento.de vagas
no cargo , regido pelo Edital n° 001/2016 do Concurso Publico

para o quadro de pessoal do Prefeitura Municipal de Morada Nova - CE, vem requerer vaga
especial como PORTADOR DE.DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no
gual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite-de
Prova Especial ou n3o.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade_visual
passiveis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relagdo ao enquadramento de sua situagdao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologagao de sua situagao, por ocasidao da realizagdo
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a) ;5+-CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n.°

do Concurso Publico para o quadro de pessoal do Prefeitura Municipal de Morada Nova - CE,
vem solicitar tratamento'especial para realizacao das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com

() sala para amamentacdo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogio)

( ) sala individual (candidato com doenca

baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

contagiosa/outras)
( ) maca

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicéo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relagao ao enquadramento de sua situagdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasidao da realizacdo
em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV
Conteudo Programatico

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA |

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Crase.
Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (Enfase em concordancia e regéncia). Significagd o das palavras e inferéncia lexical
através do contexto. Parafrase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribui¢des da equipe de
Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satide do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos
do exame fisico e adequagdo aos diagnosticos de enfermagem). 6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem™ (NANDA), Classificagdo de IntervengGes de Enfermagem
(NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencgdo e controle de infecgdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na
organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatério. 10. Papel do Enfermeiro
no centro cirurgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas orgdnicos, de acordo com
as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na satde da populagdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem
nas alteragBes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras 15. Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fung¢do imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia ge nética e células tronco. 17.
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirurgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia
pos-operatdria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promogdo do ensino de auto-cuidado ao cliente.

ENFERMEIRO OBSTETRICIA

Assisténcia Integral ao Recém Nascido; Assisténcia Integral a Crianca; Assisténcia Integral a Satide da Mulher; Etica/Bioética e Deontologia em Enfermagem;
Administracdo aplicada a Enfermagem; Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem e Processo de Enfermagem; Biosseguranga: Prevengdo e controle de
infeccdo hospitalar; Fundamentos de Enfermagem; Sistema Unico de Satde (SUS); Politicas de satde voltadas para a satde da mulher no periodo sexual e
reprodutivo; Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutor Feminino; Fisiologia do Ciclo menstrual e Climatério; Alteragdes e adaptagdes do organismo materno
no periodo gestacional; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo risco; Assisténcia de enfermagem ao exame citopatoldgico; Doengas Sexualmente
transmissiveis; Gestagdo patoldgica: Incompeténcia Istmo-Cervical, diabetes gestacional, sindromes hipertensivas na gestacdo, cardiopatia na gestagdo,
disturbios do liquido amnidtico, ruptura prematura das membranas e infecgBes; Assisténcia de enfermagem ao trabalho de parto e parto; Manejo de enfermagem
no Aleitamento materno e nas principais dificuldades; Planejamento familiar e Métodos contraceptivos; Puerpério Normal e Patoldgico; Hemorragias no periodo
gestacional; Cancer genital feminino; Cancer de mama; Cancer de colo uterino.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Avaliagdo pré-anestésica: Anamnese, exame clinico, exames complementares; Avaliagdo do risco e do estado fisico; Pacientes em uso agudo e crénico de
medicamentos. 2. Farmacologia dos anestésicos locais. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos. 4. Farmacologia dos anestésicos inalatdrios. 5. Farmacologia
do sistema respiratério. 6. Farmacologia do sistema cardiovascular. 7. Farmacologia do sistema nervoso. 8. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. 9. Anestesia
inalatdria. 10. Bloqueio subaracndideo e peridural. 11. Bloqueios periféricos (bloqueio do plexo braquial; bloqueio de nervos perifericos-Anatomia, técnicas,
indicagdes, contraindicagdes e complicagdes). 12. Recuperagdo pds-anestésica. 13. Monitorizagdo. Técnicas, indicagdes e complicagdes; Monitorizagdo da fungdo
cardiovascular (com monitorizagdo invasiva e eco trans-operatério); Monitorizagdo da fungdo respiratdria; Monitorizagdo da fungdo renal; Monitorizagdo da
transmissdo neuromuscular. Monitorizagdo da temperatura corporal; Monitorizagdo do Sistema Nervoso Central; Monitorizagdo da coagulagdo
(Tromboelastograma). 14. Parada cardiaca e reanimag&o. 15. Metabolismo (equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico). 16. Reposi¢do volémica e transfusdo. 17.
Anestesia para cirurgia abdominal. 18. Anestesia em urologia. 19. Anestesia em ortopedia (Técnicas, cuidados, indicagdes e contra-indicagdes; Cirurgia de quadril:
fraturas e artroplastia total; Cirurgia de joelho: artroscopia e prétese total de joelho; Cirurgia de coluna, ombro, mao e pé; Cirurgia de reimplantacdo de membros
e dedos). 20. Anestesia e sistema enddcrino. 21. Anestesia em obstetricia. 22. Anestesia em urgéncias e no trauma. 23. Anestesia para oftalmologia e
otorrinolaringologia. 24. Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial. 25. Anestesia em geriatria. 26. Anestesia para cirurgia toracica. 27. Anestesia e
sistema cardiovascular anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca; anestesia para cirurgia cardiaca; cardiopatias congénitas; revascularizagdo do
miocardio; cirurgias valvulares; aneurismectomia; Traumatismo cardiaco; Circulagdo extracorpdrea; Suporte mecanico a circulagdo: baldo intra-adrtico e ou
Anestesia para implante de marcapasso e cardioversdo; Anestesia para cateterismo cardiaco diagndstico e terapéutico; Anestesia para cirurgia vascular periférica
e de aorta: aneurismas e revascularizagdo; Anestesia para procedimentos endovasculares. 28. Anestesia em pediatria. 29. Anestesia para neurocirurgia. 30.
Anestesia ambulatorial. 31. Anestesia para procedimentos fora do centro cirdrgico. 32. Complicagdes da anestesia. 33. Choque. 34. Terapia intensiva. 35. Suporte
ventilatdrio. 36. Dor. 37. Anestesia para transplantes (Cuidados com doadores de 6rgdos. 38. Preservagdo de drgdos; 39. Nogdes gerais sobre imunologia dos
transplantes. 40. Aspectos legais no transplante de 6rgdos).
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MEDICO AUDITOR

Auditoria e andlise de contas médico-hospitalares. Auditoria aplicada a estatistica. Planejamento estratégico na auditoria médica. Medicina preventiva.
Informatica aplicada & auditoria médica. Acreditacdo hospitalar. Cédigo de Etica Médica. Orientagdo e ética disciplinar médica. Materiais especiais, orteses e
préteses. Lista de procedimentos médicos SIA / SIH - SUS. Guia Farmacéutico Brasindice. Gestdo de custos médico-hospitalares.

MEDICO CIRURGIAO PLANTAO 24 HORAS

Anestésicos locais e Anestesia loco regional. 2. ComplicagGes cirurgicas trans e pos-operatdrias. 3. Imunologia e transplantes. 4. Parede abdominal. Omento.
Mesentério e Retroperitoneo. 5. Hérnias da parede abdominal. 6. Trauma abdominal, toracico, cervical. 7. Abdome agudo. 8. Obesidade mérbida. 9. Hemorragia
digestiva. 10. Doengas do trato biliar. 11. Doenga inflamatdria intestinal. 12. Atendimento ao politraumatizado. 13. Cirurgia minimamente invasiva. 14.
Hipertensdo porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Neoplasias da tiredide. 17. Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. 18. Doengas cirtrgicas do
anus. 19. Doengas da via biliar. 20. Doengas benignas cirurgicas do pancreas — pancreatites. 21. Cirurgia do bago. 22. Melanomas e tumores cutaneos. 23. Doengas
da mama. 24. Cirurgia na paciente gravida. 25. Obstrugdo arterial aguda. 26. Trombose venosa profunda. 27. Problemas cirurgicos no paciente imunossuprimido.
28. Cirurgia no idoso.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Neuroendocrinologia: diabetes insipidus, tumores secretantes e ndo secretantes da hipofise; Tiredide: hipo e hipertiroidismo, tireoidites, nédulos e carcinoma,
defeitos da sintese, emergéncias; Doengas osteometabdlica s e da paratiredide: hipo e hiperparatirodismo, hipercalcemas, raquitismo, osteomalacia; Adrenal:
hiperplasia adrenal congénita, sindrome de Cushing, insuficiéncia adrenal, feocromocitoma, hipo e hiperaldosteronismo, tumores e incidentalo mas; Sistema
repro dutor: hipogonadismo, anomalias do desenvolvimento sexual, hirsutismo, amenorréias, ginecomastia; Pancreas: diabetes Mellitus, complicagdes agudas
e cronicas, tumores do pancreas enddcrino; Obesidade; Dislipidemias; Crescimento e desenvolvimento: baixa est atura; Puberdade normal, retardada e precoce.
Cédigo de Etica Médica e Etica profissional: Relagdo Médico -paciente. Prontuario médico. Sistemas de Registro. Doencas de Notificagio Compulséria: prevencdo
diagnéstico e tratamento. Biosseguranca. Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaragio de Obito. Protocolo de morte encefélica
(Resolugdo do CFM 1480/1997).

MEDICO ENDOSCOPISTA

Esofago: corpos estranhos: diagndstico, tratamento endoscdpico, complicagdes; Estenoses: diagndstico, tratamento e complicagdes; Ingestdo de substancias
corrosivas: diagndstico, complicagdes, tratamento; Megaes6fago: diagndstico, tratamento endoscépico e complicagdes; Tumores de esdfago: diagndstico,
tratamento paliativo, proteses; Estdbmago: ingestdo de substancias corrosivas; Tumores gastricos: diagndstico; Hemorragia digestiva: diagnostico e tratamento;
Leses ulceradas gastricas: conduta e tratamento endoscépico; Duodeno: lesdes ulceradas: conduta e tratamento endoscdpico. Cédigo de Etica Médica e Etica
profissional: Relagdo Médico -paciente. Prontudrio médico. Sistemas de Registro. Doengas de Notificagdo Compulsdria: prevengdo diagndstico e tratamento.
Biosseguranga. Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaragéo de Obito. Protocolo de morte encefélica (Resolucdo do CFM 1480/1997).

MEDICO GINECOLOGISTA E MEDICO GINECO-OBSTETRA

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do
climatério; Osteoporose p6s-menopausica; Distlrbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposigdo hormonal; Fisiologia menstrual;
Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-mestrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com
atividade enddcrina; Citopatologia genital; LesGes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infecgdo do trato genital inferior
pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infecgdo genital baixa;
Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urindria de esforgo; Infecgdo urinaria na
mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagdo); Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta;
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama;
Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica;
Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som.

MEDICO MASTOLOGISTA

Patologias Benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicagdo, interpretagdo e indicacdo de bidpsias. Biologia
molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama Diagndstico, estadiamento, tratamento cirtrgico do cancer de mama. Tratamento neo-
adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento poés-tratamento do cancer de mama. Aspectos anatomo-
patoldgicos em cancer de mama. Rastreamento em cancer de mama. Prevengdo primaria e secunddria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de
mulheres de alto risco para cdncer de mama. Lesdes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situagbes especiais de cancer de
mama: gravidez, mulher idosa, mulher jovem. Metastases em cancer de mama. Recidivas locoregionais do cancer de mama.

MEDICO PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo n o 1.2 ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios da nutrigdo. Neonatologia: ictericia
neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infecgdes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disttrbios metabélicos no
periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenga
de Kawasaki, exantema subito, es -carlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malari a. Tuberculose na infancia diagndstico, quimioprofilaxia e tratamento
da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respiratéria na infancia; Infecgdes de vias aéreas superiores, laringites,
epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagndstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica.
Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd.nefrética. Onco -hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunolégica. Plrpura Henoch-Schoenlein. Sd.
hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatéide juvenil. Neurologia: Convulsdo na
infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatérias: ressuscitagdo cardiorrespiratoria
no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro-eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes:
intoxicagdes; acidentes com animais peconhentos. Cédigo de Etica Médica e Etica profissional: Relagio Médico -paciente. Prontudrio médico. Sistemas de
Registro. Doengas de Notificagdo Compulsdria: prevencdo diagndstico e tratamento. Biosseguranca. Etica Médica. Lei d o Exercicio Profissional. Atestado Médico
e Declaragdo de Obito. Protocolo de morte encefalica (Resolugio do CFM 1480/1997).

MEDICO PERITO

Medicina Geral: Etica médico-profissional. Nogdes de epidemiologia: conceito, histdrico e objetivos; relages de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios;
nogdes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil;
epidemias e endemias atuais; doengas comunicaveis; investigagdo epidemioldgica; niveis de prevengdo e medidas profilaticas. Clinica médica e conduta médico-
pericial. NogBes gerais das dreas médicas: clinica médica; cirurgia; ginecoobstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Conduta pericial. Legislagdo de
Assisténcia Social: contetdo; fontes e autonomia (Lei n2. 8.742/93 e alteragdes posteriores; Decreto n2. 1.744/95 e alteragdes posteriores). Legislagdo referente
ao SUS: Lei n2, 8.080/90 e alteragdes posteriores, Titulos | e II. Portaria n2. 3.908/98. Portaria MS n2. 1679, de 19/09/2002. Portaria MS ne. 656, de 20/09/2002.
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Portaria MS ne. 666, de 30/09/2002. Portaria MS n2. 777, de 28/04/2004. Medicina do Trabalho: A Seguranga e Satude no Trabalho nos diplomas legais vigentes
no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Seguranca e a Salude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizagdo
Internacional do Trabalho - OIT: Convengdo n2. 81 - Inspegdo do Trabalho (Decreto n2. 95.461, de 11/12/1987); Convengdo n2. 139 - Prevengdo e controle de
riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n2. 157, de 02/06/1991); Convengdo n2. 148 - Protegdo dos Trabalhadores contra
os riscos profissionais devidos a contaminag3o do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n2. 93.413, de 15/10/1986); Convengdo n2. 155 -
Seguranga de Saude dos Trabalhadores (Decreto n?. 1.254, de 29/09/1994); Convengao n2. 161 - Servigos de Satde do Trabalho (Decreto n2. 127, de 22/05/1991).
Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a salde e seguranga dos
trabalhadores; indicadores de salide - doenca dos trabalhadores; situagdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial;
Normas Técnicas das LER/DORT.

MEDICO PLANTAO AMBULATORIAL

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de tdrax.
Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagdo cardiorrespiratdria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm3o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias
uroldgicas: colica nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista
crbnico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepdtica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular encefélico. A
abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular:
indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico: interpretagdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e antirrabica. Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites,
diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial
de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de 4lcool. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo
médico-paciente. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO PSIQUIATRA

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas: transtornos mentais organicos, incluind o sintomaticos; transtornos mentais
e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos);
transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiolégicas e fatores fisicos;
transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais
/ Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevencdo. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Organizacdo da atencdo em salide mental. Cédigo de Etica Médica e Etica
profissional: Relagdo Médico-paciente. Prontuario médico. Sistemas de Registro. Doengas de Notificagdo Compulsdria: prevengdo diagndstico e tratamento.
Biosseguranga. Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaragéo de Obito. Protocolo de morte encefélica (Resolucdo do CFM 1480/1997).

MEDICO ULTRASSONOGRAFIA

Conhecer os principios técnicos da obtengdo dos exames ecograficos e Doppler ecograficos: Tomografia computadorizada. Conhecer a fisiopatologia e a
semiologia nos exames ecograficos, nos seguintes drgaos e sistemas: Sistema nervoso central; Sistema pulmonar; Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinario;
Sistema musculo esquelético; Sistema cardiovascular; Ginecologia obstetricia; Mamas; Sistema enddcrino.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO) ‘

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

INFORMATICA (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Sistema operacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 e Windows 8. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Correio Eletrénico:
conceito, utilizagdo e seguranga; Microsoft Outlook. Conceitos de protecdo e seguranga da informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup).

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Tdpicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL) |

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagdo das Palavras.
Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungdo e Interjeigdo. Sintaxe:
Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpretacdo de Texto. Ortografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e MOTORISTA DE AMBULANCIA

1. Legislagdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. 2. NogGes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregao defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Trénsito. 8. Etica profissional

AGENTE DE SANEAMENTO

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugao Industrial; Tépicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO) |

Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuacgdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sindnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de mailscula e mindscula; consoantes e vogais; sinais de
pontuacdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos;
Grafia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Adicdo; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Equagdes de 1° grau. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Raciocinio
Légico

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

v

«._«\\

ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERI
RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROV

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA - CE

CAPA DE RECURSO ADMINIST

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA C

Eu,
Concurso Publico supracitada inscricdo n®
cargo

() Revisao da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para

Questoes Disciplina
As razoes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formuldrio de recurso, em an

Local e data Assinatura do(a) candidato(a) ‘
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA -

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIV!
(Use uma folha para cada questdo)

« Cargo de opc¢do do Candidato (a):
« Numero de Inscricdo do Candidato (a):
« Modalidade do Recurso: Revi

Questao:

Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a
(Use folhas suplementares, se necessario)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA -

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIV
(Use uma folha para cada questdo)

1. Cargo de opcdo do (a) Candidato (a):
2. Numero de Inscricdo do (a) Candidato

3. Modalidade do Recurso: Anul

N2 do Gabarito da Prova

Justificativa Fundamentada do (a
(Use folhas suplementares, se nece
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ANEXO VI

As Provas serdo aplicadas no dia 10 de abril/2
atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

Manha (09h) Tarde (15h)

CARGOS

Podera a comissdo, conforme e e conveniéncia ad

os hordrios de aplicacdo das provas.
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