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CONCURSO PUBLICO
MUNICIPIO DE PIANCO - PB
EDITAL N2 001/2023, 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIANCO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto nas Leis Complementares Municipais n° 12/2002, n® 14/2002, n2 40/2023 e n2 41/2023, e suas alteracdes
posteriores, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas em cargos de niveis
superior, técnico e médio de escolaridade, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Piancé mediante as
condigBes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execug¢do do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em
obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2. Compete a Comissdo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizacgdo do processo e da
realizacao do Concurso Publico regido por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacado de cadastro de reserva
para cargos de niveis superior, técnico e médio.

1.3.1. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura do Municipio de Piancé.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado da Paraiba, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, por conveniéncia administrativa

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutdrio, conforme a respectiva
denominacgdo, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de acordo com a
legislacdo especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreenderd a aplicagdo das seguintes fases:
a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério; e
b) prova de titulos, de cardter classificatério (exclusiva para os cargos Orientador Pedagdgico, Professor de
Educacdo Fisica e Supervisor Escolar);
c) curso de formacdo inicial, de carater eliminatdrio e classificatério; e
d) avaliacdo biopsicossocial, de carater eliminatério.

1.6.1. A prova objetiva do Concurso Publico serd aplicada em Piancd/PB, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, caso haja necessidade de alocacdo do quantitativo de candidatos inscritos.

1.6.2. Para fins de contrata¢do, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude serd submetido, ao Curso
de Formacdo Inicial, nos termos da Lei Municipal n2 1.038/2008 e da Lei n? 11.350/2006, e alteracdes posteriores,
a ser executado pela Prefeitura Municipal de Pianco.

1.6.2.1. O edital de convocagdo para o Curso de Formacdo Inicial serd publicado no enderego eletronico da
Prefeitura Municipal de Piancd, assim como todos os resultados referentes a esse Curso.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:
a) Anexo | — Do quadro de vagas;
b) Anexo Il — Da descricdo sumaria das atribuices dos cargos;
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¢) Anexo lll — Dos contelidos programaticos;

d) Anexo IV — Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
e) AnexoV — Do formulario para requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo;

f)  Anexo VI —Da aplicacdo da prova objetiva; e

g) Anexo VIl — Do cronograma de execucdo previsto.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da posse, as condi¢cdes
especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigac¢es eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

f) apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, constantes do Anexo | deste Edital, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios a época da admissao;

g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

h) cumprir com as determinacdes deste Edital.

2.2. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovagdo, estipulada no ato de convocagdo, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢des deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 09 de novembro as 23h59min de 11
de dezembro de 2023, pela internet, através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

3.2. Ainscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste
Edital.

3.3. Ataxa de inscri¢do sera conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricdo;
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b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico para a
Prefeitura do Municipio de Piancd);

c) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apds o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do
boleto bancario.

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa
de inscricdo.

3.6.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Util apds o fim do periodo das inscri¢des.

3.6.3. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo
pelo sistema bancdrio.

3.7. O candidato poderad se inscrever para mais de um cargo, desde que detenham turnos distintos de aplicacdo e
prova objetiva, nos termos do Anexo VI deste Edital.

3.7.1. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para cargos com aplicacdo de
prova objetiva em um mesmo turno, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des on-line do
IDIB.

3.7.2. As demais inscricdes do candidato na situacdo prevista no subitem 3.7 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscricdo implica a renlncia a inscricdo anterior e a
restituicdo da taxa paga.

3.8. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da
lei.

3.9. O IDIB nado se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou
participacdo da organizadora.

3.10. Ndo serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se enquadrem nas
possibilidades abaixo especificadas:
|. 12 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n2 7.716, de 28 de dezembro de 2004 (doadores de sangue que comprovem
a condicdo de doador de sangue da rede hospitalar publica ou conveniada com o SUS — Sistema Unico de
Saude, no Estado da Paraiba);
[I. 22 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n2 8.483, de 09 de janeiro de 2008 (doadoras de leite materno);
[1l. 32 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n2 8.819, de 12 de junho de 2009 (doadores de medula éssea);
IV. 42 POSSIBILIDADE — Decretos Federais n? 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) e Lei Estadual n? 11.501, de 08 de novembro de 2019
(transplantados e doadores que pertencam & familia inscrita no CadUnico).

3.11. A comprovagdo das condi¢Bes dispostas no subitem 3.10 deste Edital, sera realizada por meio de envio
(upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a seguir:
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I) para comprovacdo da 12 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n2 7.716, de 28 de dezembro de 2004 (doadores de
sangue), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
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assinado, de acordo com o formulario disposto no Anexo V deste Edital;
b) carteira de doador de sangue, expedida por drgdo estadual competente;
c) declaracdo do érgdo competente que comprove ter feito, no minimo, 3 (trés) doa¢des nos 12 (doze) meses
anteriores a publica¢do deste Edital, com as respectivas datas das doagdes; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF;
ll) para comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n? 8.483, de 09 de janeiro de 2008 (doadoras de leite
materno), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o formuldrio disposto no Anexo V deste Edital;
b) carteira, certiddo ou certificado de doadora de leite materno, expedida por érgao estadual competente;
c) declaragdo do érgdo competente que comprove ter sido doadora por um periodo minimo de 4 (quatro)
meses e ter feito, no minimo, 1 (uma) doagdo a cada semana, considerando-se como vélida a isencdo desde
gue a ultima doacgdo conte com menos de 1 (um) ano da data da publicacdo deste Edital; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF;
[Il) para comprovacao da 32 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n2 8.819, de 12 de junho de 2009 (doadores de medula
6ssea), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o formuldrio disposto no Anexo V deste Edital;
b) documento expedido pela entidade coletora que comprove a doacdo de medula dssea a 6rgdo oficial ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio; e
c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF;
IV) para comprovacdo da 42 POSSIBILIDADE — Decretos Federais n? 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) e Lei Estadual n? 11.501, de 08 de
novembro de 2019 (transplantados e doadores que pertencam a familia inscrita no CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o formulario disposto no Anexo V deste Edital;
b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF.

3.12. O pedido de isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o formulario
constante do Anexo V deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente da documentacdo exigida no subitem
3.11, em vias digitalizadas.

3.12.1 Para fins de pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato deverd ter realizado sua inscricdo,
obrigatoriamente, no periodo das 14h00min de 09 de novembro as 23h59min de 10 de novembro de 2023.

3.12.2 O candidato inscrito no periodo das 14h00min de 09 de novembro as 23h59min de 10 de novembro de
2023., que deseja requerer a isencdo de sua taxa de inscri¢cdo, devera acessar a pagina do Concurso no endereco
eletronico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo.

3.12.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.12.1, ndo mais podera requerer isengao de sua
taxa de inscricdo.
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3.13. O IDIB verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico, no
caso de requerimento fundado nos Decretos Federais n? 6.593/2008 e n? 11.016/2022 e na Lei Municipal n®
11.501/2019, inerentes a 42 Possibilidade de pedido de isencdo prevista no subitem 3.11 deste Edital.
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3.14. As informacgles prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretard sua eliminacdo do
Concurso Publico, e aplicagdo das demais san¢des legais em qualquer fase, cabendo recurso nos termos do item
15 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.15. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢8es civeis e penais previstas em lei.

3.16. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢cbes
estabelecidas neste Edital.

3.17. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo por via postal, via correio eletrénico
ou por qualguer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

3.18. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame, deverao efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo até o final do periodo de inscri¢cao previsto no subitem 3.1 deste Edital.

3.19. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preencherd todos os
requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital.

3.20. Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
www.idib.org.br.

3.21. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serdo divulgados nas datas
previstas no Anexo VIl deste Edital.

3.21.1. Contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, sera disponibilizado o prazo de
2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo do referido resultado, para fins de interposicdo de recurso pelo candidato,
por meio de sua Area para Candidato.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢cdes, divulgard relacdo com o nome dos candidatos que tiveram suas
inscricoes deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS, a contar da
data da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.2.1. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 15 - DOS
RECURSOS deste Edital.

4.2.2. Ndo serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicacdo que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3. Adevolucdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrera ao candidato, no caso de ndo
realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Pianco.

4.4, Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo, constatadas a qualquer
tempo.
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5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br para imprimir a confirmacdo de sua
inscrigao.

5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar de inscritos, cabera
recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmacgdo de inscri¢ao, impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial
com foto, conforme item 11 — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacao de inscrigdo.

6. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo, nos termos da Lei Complementar Municipal n2 12/2002, conforme Anexo
| deste Edital.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para o cargo.

6.1.2. O percentual de reserva de previsto no subitem 6.1 deste edital também serd observado na formacdo do
cadastro de reserva.

6.1.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislacdo prépria, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscricdo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando
o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
no Cdodigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com o formuldrio
contido no Anexo IV deste Edital, e na forma do subitem 6.4 deste edital.

6.4. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverad enviar a
documentacdo especificada no subitem 6.3 acima, até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscricbes,
para o correio eletronico atendimento.concurso@idib.org.br, informando ainda, no corpo do e-mail, os dados
pessoais (nome, CPF, n2 de inscricdo e meios de contato)

6.5. O laudo médico original terd validade somente para este Concurso Publico.

6.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.8 deste Edital e no ato de inscri¢do,
tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua
realizagdo, conforme previsto nos artigos 42, §§ 12 e 22, e 72 do Decreto n2 9.508/ 2018, de acordo com o disposto
no item 8 deste Edital.
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6.7. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara
também na lista de classificagdo geral.
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7. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

7.1. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial de execu¢do do IDIB, promovida por
equipe multiprofissional, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um deverad ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrera.

7.1.1. A avaliacao biopsicossocial analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
do § 12do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas alteracdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

7.1.2. A avaliacdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) asinformacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscricdo no concurso;

b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequac¢®es do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagGes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional.

7.2. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original (nos termos do subitem 11.7 deste Edital) e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da referida
avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com o formulario constante do
Anexo |V deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
conforme edital de convocacao.

7.2.1. O laudo médico — original ou cdpia autenticada —sera retido pelo IDIB por ocasido da realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

7.2.2. O edital de convocacdo definird se a avaliacdo biopsicossocial serd promovida sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.

7.3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

7.4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.5. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliacdo biopsicossocial:



-
a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentarlaudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da referida
avaliacdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.3 e 7.4 deste Edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo;

f)  ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.7 deste Edital; e/ou

h) evadir-se do local de realizagcdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela
entrevista que compdem essa avaliacdo.

7.5.1. Com excecdo do que dispde a alinea “e” do subitem 7.5 deste Edital, todos os candidatos enquadrados nas
demais alineas do referido subitem, caso detenham pontuacdo suficiente, seguirdo concorrendo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

7.5.2. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o cargo ao qual concorre na avaliagao
biopsicossocial, nos termos da alinea “e” do subitem 7.5 deste Edital, serad eliminado do concurso.

7.6. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprovacao neste certame ou na avaliacdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo, especialidade e coordenadoria de exercicio.

7.7. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislacdo e conforme sua classificacdo e ndo o exime da
obrigacdo, caso convocado(a), submeter-se a avaliacdo de saude admissional, conforme previsto no subitem 16.3
deste Edital.

7.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia; na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia; e, ndo for eliminado do Concurso, serd publicado em lista
a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

7.10. A inobservancia do disposto neste item 7 do Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

7.11. Demais informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital de convocacao especifico.

7.12. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo biopsicossocial serdo divulgados em datas comunicadas
oportuna e previamente, via edital de convocacdo a ser publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

7.12.1. O candidato que tenha como resultado parecer ndo favoravel a sua deficiéncia declarada, dispord de 02
(dois) dias Uteis para interpor recurso contra esse resultado, por meio de sua Area para Candidato.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de todas as normas
e condicdes estipuladas.

8.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢c8es, via postal e (ou) via correio eletrénico, ou por
qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

8.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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8.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitda-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscricdo.

8.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
8.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia
ou ndo, para a realizacdo das provas, deverdo solicitd-lo no ato de inscri¢do, indicando a necessidade especifica na
secdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagado
comprobatdria no periodo das das 14h00min de 09 de novembro as 23h59min de 08 de dezembro de 2023.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da documentacdo que
justifique a condicdo especial solicitada, por meio da opgdo “Atendimento Especial” constante da sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou cdpia autenticada em cartério)
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentac¢do ao seu destino.

8.8.3. As imagens da documentacdo comprobatdria do pedido de tratamento diferenciado (original ou cépia
autenticada em cartdrio) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizacdo das
provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n2 13.872/2019, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsdvel pela guarda da crianca
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fard as provas.

8.9.1. Terd o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

8.9.2. A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscri¢do para o Concurso e envio da imagem da
respectiva certiddo de nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

8.9.3 A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

8.9.3.1 Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa
avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensacao.

8.10. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB, por inexistir a doenga no
periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento.concurso@idib.org.br tao logo a condicdo




=

seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

=l PIANCO 7}
I T -

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metadlicos deverdo comunicar essa condicdo ao IDIB no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1
deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderao ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste Concurso, deverd, no ato de sua
inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), por meio de alteracdo de seus dados
pessoais, caso ja ndo tenha informado no ato de seu cadastramento no endereco eletrénico do IDIB.

8.12.1. O candidato que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, deverad enviar, ainda, por meio do
correio eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br a imagem legivel do registro civil ou documento de
identidade em que conste o prenome (“nome social”).

8.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br nas datas previstas no Anexo VIl deste Edital.

8.14.1. O candidato dispord de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagdo da relagdo preliminar citada no
subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para Candidato,
restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrucdes contidas nessa
mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término das inscri¢Bes, seja
qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

8.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva, abrangendo os
conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

CARGO PROVA TIPO/CONTEUDO N2 DE QUESTOES CARATER

Cargos de Nivel Fundamental Eliminatdrio

Prova Objetiva Conhecimentos Comuns 30
Incompleto

10

e classificatério
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CARGO PROVA TIPO/CONTEUDO N2 DE QUESTOES CARATER
Cargos de Niveis Médio, Técnico e L Conhecimentos Comuns 20 Eliminatdrio
) Prova Objetiva el
Superior Conhecimentos Especificos 20 e classificatorio
o Conhecimentos Comuns 20 Eliminatdrio
i i 4 Prova Objetiva g
Cargos de Nivel Sup?rlfr na drea de Conhecimentos Especificos 20 e classificatorio
Educacdo
Prova de Titulos | Vide item 13 deste Edital - Classificatorio

(*) Cargos da area de Educacdo: Orientador Pedagdgico, Professor de Educacdo Fisica e Supervisor Escolar.

9.2. Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.idib.org.br, na data prevista no Anexo VIl deste Edital.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢do das provas
e 0 comparecimento no hordrio determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Fase de prova objetiva do Concurso sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante a
realizacdo de prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, conforme quadros a seguir.

10.1.1. Para os cargos que exigem como pré-requisito nivel superior concluido, a prova objetiva conterd o seguinte

perfil:
Area de Ne de Total de
Discipli P Perfil A 3
Conhecimento Iscipfina Questdes €0 Pontos ertll para Aprovagao
Conheci Lingua Portuguesa 10 10,0
t . -
OHCE?]::: 0% Raciocinio Légico 06 1,0 6,0 Minimo de 50% do total de pontos, ndo
Noc¢Ges de Informatica 04 4.0 podendo obter nota igual a 0,00 (zero)
i i ifi em qualquer uma das disciplinas.
Conheatn.entos Conhecimentos especificos ao 30 20 60,0
Especificos | cargo
Total - Prova Objetiva Nivel Superior 50 - 80,0 =

10.1.2. Para os cargos que exigem como pré-requisito niveis médio e técnico concluidos, a prova objetiva contera
o seguinte perfil:

Area de Disciplina ARG Peso Total de Perfil para Aprovagao
Conhecimento # Questdes Pontos P P E
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 12 12,0

g — ,g. 1,0 Minimo de 50% do total de pontos, ndo
Comuns Raciocinio Logico 08 8,0 .
- - — podendo obter nota igual a 0,00 (zero)
Conheurn.entos Conhecimentos especificos ao 20 20 40,0 em qualquer uma das disciplinas.
Especificos | cargo
Total - Prova Objetiva Niveis Médio e Técnico 40 - 60,0 =

10.1.3. Para os cargos que exigem como pré-requisito nivel fundamental incompleto, a prova objetiva conterd o
seguinte perfil:

Disciplina Aol Peso el Perfil para Aprovagao
> Questdes Pontos P P ¢
Lingua Portuguesa 15 15,0 Minimo de 50% do total de pontos, nao
. 1,0 podendo obter nota igual a 0,00 (zero) em
Matematica 15 15,0 L
gualquer uma das disciplinas.
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T Ne de Total de . "
Disciplina Questdes Peso Pontos Perfil para Aprovagdo
Total - Prova Objetiva Nivel 30 ) 30,0 -
Fundamental Incompleto

10.2. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de 03 (trés) horas.

10.2.1. Apds o término do tempo de duragdo previsto no subitem 10.2 deste Edital, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas com exce¢do dos tratamentos
diferenciados homologados previamente.

10.3. Os locais e os horarios de realizacdo da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico
www.idib.org.br, na data prevista no Anexo VIl deste Edital.

10.3.1. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova
objetiva e o comparecimento no hordrio determinado.

10.4. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha que versardo sobre o conteuddo
programatico constante do Anexo Ill deste Edital.

10.4.1. Cada questdo de multipla escolha conterd 04 (quatro) alternativas — A a D, dentre as quais somente 01
(uma) estara correta.

10.4.2. Haver3, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma
das quatro opg¢des — A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada
por ele correta, de acordo com o comando da questao.

10.4.3. O candidato deverd marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

10.4.4. Serdo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova, e que ndo tenham obtido nota 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas
gue comp&em referidas dreas, de acordo com os subitens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 deste Edital.

10.5. O candidato eliminado por ndo atingir o perfil minimo de aprovacao estipulado no subitem 10.4.4 deste
Edital, ndo tera classificacdo alguma e estard eliminado do concurso publico.

10.6. Os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 10.4.4 acima, serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes das notas obtidas.

10.7. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

11. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de Piancd/PB, na data prevista no cronograma, conforme Anexo
VIl deste Edital, em locais que serdo divulgados oportunamente via internet, no endereco eletrénico

www.idib.org.br.

11.1.1. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Piancé/PB, dependendo da necessidade de alocacdo dos
candidatos.

11.1.2. A prova objetiva sera aplicada nos turnos manha e tarde, conforme o estabelecido no Anexo VIl deste Edital.

11.1.3. A data da prova objetiva esta sujeita a alteragdo, conforme conveniéncia e oportunidade da administracdo
publica, sendo as datas deste Edital estipuladas como datas previstas.

12
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11.2. Ao candidato, somente serd permitida a participacdo na prova objetiva em data, horario e local constantes
no comprovante de confirmacdo de inscricdo.
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11.3. Serd vedada a realizacdo da prova objetiva fora do local designado.

11.4. N3o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento
dos portdes.

11.5. O hordrio de inicio da prova objetiva serd definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracgdo estabelecido no subitem 10.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de confirmacdo de inscri¢ao;

b) documento original de identidade pessoal com foto, nos termos do subitem 11.7 deste Edital;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

11.7. Sdo considerados documentos de identidade pessoal as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relag®es Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte
brasileiro, ldentidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n. 9.503/97).

11.7.1. O comprovante de confirmacado de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

11.7.2. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo
digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

11.7.3. O documento de identidade devera ser apresentado em seu meio fisico original e estar em perfeitas
condicBes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao
caso.

11.7.5. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.8. Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

11.9. Nao serd permitido ao candidato, durante a aplicagdo da prova objetiva, permanecer nos locais de prova com
aparelhos eletronicos (telefone celular, wearable tech, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre
outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope
plastico inviolavel.

11.9.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara
a eliminacdo do candidato.
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11.10. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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11.11. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

11.12. No dia da realiza¢do da prova objetiva, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio
condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 acima e do
comprovante de pagamento original.

11.12.1. Aiinclusdo de que trata o subitem 11.12 acima serad realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.12.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o subitem 11.12.1 acima, a mesma sera automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

11.13. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local
de realizacdo de prova, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na
entrada do local de prova. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo, nos termos do subitem 11.7 deste Edital. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o
candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo que seu nome conste na relacao oficial de inscritos no Concurso
Publico e apresente o comprovante de inscricdo.

11.14. No dia de aplicacdo da prova objetiva, o candidato receberd um Caderno de Questdes e uma Folha de
Respostas.

11.14.1. O candidato deverad assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e/ou na Folha de
Respostas.

11.15. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.16. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.17. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, na Folha de Respostas.

11.18. N3o serd permitido que marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas que ndo o proprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Neste caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.19. A Folha de Respostas da prova objetiva devera, ao término da prova objetiva, obrigatoriamente, ser
devolvida ao fiscal, devidamente assinada no local indicado.

11.20. O candidato sé poderd se ausentar do local de prova e da sala apds 1 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

11.20.1 Em hipdtese alguma o candidato, ao deixar o local de prova, levard consigo o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas.
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11.21. O Caderno de Questdes sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletronico www.idib.org.br,
no dia seguinte ao da aplicacdo das provas, juntamente com os gabaritos preliminares da prova objetiva. Referido
Caderno ficara disponivel, através de senha privativa individual, até o fim do prazo recursal contra os gabaritos da
prova objetiva.

11.22. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto,
apos a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.23. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:
apresentar-se apods o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados;

o L

nao apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 11.7 deste Edital;

[oRENg]

) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

D

for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por

gualguer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando

livros, notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante a prova qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo, fora do
invélucro disponibilizado para a guarda;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes ao fiscal da sala ao término de sua prova
objetiva;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

[) estiver portando qualquer tipo de arma.

11.24. No dia de realizacdo da prova objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo
e de classificacdo.

11.25. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos —bem como a sua autenticidade, serd solicitado, quando da aplicacdo das provas,
a autenticacdo digital em local apropriado.

11.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realiza¢do das provas ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 8.9 deste Edital)
ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local de aplicacdo de prova, bem como os candidatos
poderdo ser submetidos ao detector de metais.

11.27. O IDIB divulgard a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, no
endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.23 deste Edital,
juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel
através de senha privativa individual durante o prazo recursal contra esse resultado.

12. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
12.1. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

12.2. Os conteudos relacionados no Anexo Il poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.
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12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n2 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos
itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucdo.

12.4. O IDIB ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este
concurso publico, no que tange ao conteudo programatico.

12.5. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma drea de conhecimento.

12.7. As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteddos dispostos do Anexo Il deste Edital.

12.8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo.

13. DA PROVA DE TITULOS
(exclusiva para os cargos Orientador Pedagdgico, Professor de Educacgdo Fisica e Supervisor Escolar)

13.1. A prova de titulos tem cardter somente classificatério e serd aplicada somente aos cargos Orientador
Pedagdgico, Professor de Educacdo Fisica e Supervisor Escolar.

13.2. Serdo convocados para participarem da prova de titulos os candidatos que obtiverem a aprovacdo na Fase
de prova objetiva e estiverem classificados dentro dos quantitativo resultante do dobro de vagas adicionado do
cadastro de reserva, previsto para cada cargo.

13.3. O julgamento dos titulos apresentados obedecerd aos seguintes critérios de pontuacao:

Pontuagcdo | Pontuacgdo

Titulo Documentos necessdrios a comprovagao o ..
unitaria maxima

3) Pés Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo,

raduacio com carga horaria minima de 360 h/a na disciplina a que concorre ou
& . (;. . na area da educacdo. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo 0,75 1,50
especializacdo , ~ . o a

de pods-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que

lato sensu

acompanhada de histdrico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na disciplina a que concorre ou na area da educacdo.

b) Mestrado ) L . ~ N 1,50 1,50
) Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na disciplina a que concorre ou na area da educacdo.
c) Doutorado ,) , p . q N N ¢ 2,00 2,00
Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Exercicio de atividade autdbnoma e(ou) profissional de nivel superior 100
d) Experiéncia na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em ( o,r Ao 5 00
Profissional empregos/cargos/funcdes relacionados a drea de formacdo do cargo P ’
. ) . completo)
a que concorre, conforme descrito no subitem 13.3.1 deste Edital.
Pontuagdo Maxima 10,0

13.3.1. Para comprovacgao de experiéncia profissional, prevista na alinea “e” do quadro contido no subitem 13.3
acima, serdo aceitos os seguintes documentos:
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a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, serd necessario o envio da imagem legivel dos
documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacdo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 deste Edital;

ii. Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagcdo do trabalhador; registro
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude
na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa; e

iii. declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica, serd necessario o envio da imagem legivel dos documentos a
seguir especificados:

i. diploma do curso de graduagdo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 deste Edital;

ii. declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo
da declaracdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior
realizado e a descricao das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, sera necessario o envio da
imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacdo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 Edital,

ii. contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

iii. declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo, serd necessario o envio da imagem legivel dos
documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacédo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusédo
do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 deste Edital;

ii. recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e

iii. declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades;

13.3.2. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano nem
sobreposicdo de tempo.

13.3.3. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apds a
conclusdo do curso superior.

13.3.4. Ndo serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de presta¢do
de servigo como voluntario.

13.4. Os candidatos que nao forem convocados para apresentagdo de titulos serdo automaticamente eliminados
do Certame.

13.5. O envio dos documentos comprobatodrios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a publicacdo do Edital de Convocacdo para
a Prova de Titulos.
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13.5.1. A comprovacdo dos titulos serd feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os
certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a area especifica do cargo para o
qual o candidato concorre.
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13.5.2. £ de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indicacdo, no sistema
de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens
submetidas.

13.5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea
indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de analise.

13.5.4. Todas as informacgdes necessarias a execucdo do envio eletronico dos Titulos estarao dispostas no Edital de
Convocacdo, a ser publicado.

13.6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar aimagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario
estipulados no edital de convocacgdo para a avaliagdo de titulos.

13.7. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:
a) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos;

) cada titulo serd computado uma Unica vez,
c) os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

) os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;
e) deverad ser enviada apenas uma Unica imagem do titulo original, podendo o candidato, para tanto, envia-

la através de um ou mais arquivos;

f) ostitulos devem ser apresentados em sua forma integral, sempre que houver (anverso e verso).

13.8. Ndo serdo recebidos documentos avulsos e curriculum vitae, bem como titulos encaminhados via postal, via
correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

13.9. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF (esse,
preferencialmente).

13.10. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdo.
13.11. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.

13.12. A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassard a pontuagdo maxima prevista no quadro do subitem 13.3
deste Edital, desprezando-se os pontos que excederem este limite.

13.13. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de envio dos documentos e titulos
comprobatdrios, podendo ser excluido do Concurso, caso o processo de envio/comprovacdo ndo esteja de acordo
com o estabelecido neste Edital.

13.14. Quaisquer informacdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminacdo do candidato no Concurso, sem
prejuizo das sancBes penais cabiveis.

13.15. Apds a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementagdo da documentacao.

13.16. Os resultados preliminares e definitivos da prova de titulos serdo divulgados de acordo com as datas
previstas em edital de convocacdo especifico para esta Fase.
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13.16.1. Serd assegurado o periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, no prazo de até
02 (dois) dias Uteis a contar da data de divulgacdo do resultado preliminar.

I P 5
. ‘;«:‘Lq“mug

= 7“;'] = “ ]

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por opcao
de cargo.

14.2. A pontuacdo final serd calculada a partir da férmula a seguir:

14.2.1. Para os cargos que exigem niveis médio, técnico e superior (exceto os cargos Orientador Pedagodgico,
Professor de Educacéo Fisica e Supervisor Escolar) como pré-requisito:

Pontuacdo Final =TPO
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.2.2. Para os cargos Orientador Pedagdgico, Professor de Educacdo Fisica e Supervisor Escolar:

Pontuacdo Final =TPO + TPT

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos com deficiéncia; e, uma segunda com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fard verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relacdo aos candidatos:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos;
maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
maior pontuacdo na disciplina de Noc¢Ges e Informatica;
maior pontuacdo na disciplina de Matematica (se houver);
f) maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Ldgico;
g) maior idade;
h) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).

14.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 14.4 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

14.4.2. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

14.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 14.4 deste Edital, serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso, para a entrega da documentacdo que comprova o exercicio da
funcdo de jurado.

14.4.3.1. Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n2 11.689/2008.
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14.4. O resultado preliminar deste Concurso Publico estara disponivel para consulta no endereco eletrénico do
IDIB — www.idib.org.br e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS, deste Edital.
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14.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicado o Resultado Final, ndo cabendo
mais recursos.

14.6. O Resultado Final serd publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.

14.7. Serd publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba, a homologacdo do resultado final do Concurso,
constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, apds a realizagdo
das Fases que o compdem.

14.8. A habilitagdo final para homologacgao serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) indeferimento do pedido de isengdo de taxa de inscrigdo;
indeferimento da inscricao;
gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
resultado preliminar da prova objetiva;
resultado preliminar da prova de titulos;
f) resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se autodeclararam pessoa com
deficiéncia; e
g) todo ato emitido pela Comissao.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo no
endereco eletronico do fato objeto de recurso.

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, via Internet, através da
Area do Candidato acessivel por meio do site www.idib.org.br, com o fornecimento de dados referentes a inscri¢cdo
do candidato, durante o prazo recursal.

15.2.2 Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgard todos os recursos e publicara na
Area do Candidato do recorrente as respostas.

15.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento.
15.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
15.5. N3o serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste Edital.

15.6. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentac¢do ou bibliografia pertinente as alegac¢des
realizadas.

15.6.1. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos
a este Concurso Publico serdo indeferidos.

15.7. O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagles isso poderd, eventualmente, alterar
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao
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15.9. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.
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15.10. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida, independentemente de terem
recorrido.

15.10.1. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteragcao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.11. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da prova de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente, por forca do julgamento do
recurso impetrado contra referido resultado.

15.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.13. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

15.14. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

16. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. Por ocasido da convocagdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma cdpia simples, que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condic¢®es de inscricdo.

16.1.1. A convocacdo de que trata o subitem 16.1 acima sera realizada pela Prefeitura Municipal de Piancd,
devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario determinados.

16.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Cdpias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na ultima eleicdo;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro;
g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da
profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos no Anexo | deste Edital;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
i) Cartdo de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;
j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
k) Comprovante de residéncia (recente).

16.2.1. Ndo serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 16.2
acima.

16.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderad solicitar outros documentos complementares.

16.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
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16.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissao, sdo soberanos e, a eles, ndo cabera
qualguer recurso.
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16.4. Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata
para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a
qualquer tempo.

16.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 2.1 e 16.2 deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do Concurso e
ensejando a convocacgdo do proximo candidato na lista de classificagdo.

16.6. A convocacdo para a posse serd realizada por meio de publicagao no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e por
gualquer meio habil de comunicagédo (endereco eletrénico da Administragdo, e-mail, telegrama ou telefone.

17. DA DIVULGACAO

17.1. A divulgacdo oficial deste Edital e dos demais aditivos relativos as informacgdes referentes as etapas deste
Concurso Publico, se houverem, serd realizada no endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br, no Didrio Oficial
do Estado da Paraiba e/ou no endereco eletrénico da Administracéo.

17.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das Fases deste Concurso Publico através
das publicacdes realizadas das formas previstas no subitem 17.1.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco
eletronico www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico da Organizadora, conforme subitem 17.2
deste Edital.

18.1.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

18.1.3. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Piancd nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

18.2. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informacdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso, entre outras)
gue sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.3 A aprovacao e a classificacdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido
no quadro do Anexo | deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacado, limitada
ao prazo de validade do presente Concurso Publico e observada rigorosamente a ordem de classificacdo.

18.4 A Prefeitura Municipal de Piancé e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

18.5. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologagdo publicada no endereco eletrénico www.idib.org.br.
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18.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal,
cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacdes ou acréscimos enguanto nao
consumada a providéncia ou evento que |Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local.

18.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego perante o IDIB, até a data de publicacdo da
homologacdo do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data até o final do prazo de validade, a propria
Prefeitura Municipal de Piancd, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de
endereco para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pianco-PB”.

18.9.1 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

18.9.2 O IDIB e a Prefeitura Municipal de Piancd ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ou telefone ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros; e,
e) e-mail desatualizado.

18.10. A Prefeitura Municipal de Piancé e o IDIB nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

18.11. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

18.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso Publico e o IDIB,
no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

18.13. Caberd a Prefeitura Municipal de Piancé a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

18.14. E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitacdo de impugnacio, de forma fundamentada, ao presente
Edital, em até 5 (cinco) dias a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico www.idib.org.br.

18.14.1. Para fins de impugnacdo, o demandante deverd encaminhar sua manifestacdo para o correio eletrénico
atendimento.concurso@idib.org.br, contendo a indicacdo do item e/ou subitem deste Edital que serd objeto da
impugnacdo, bem como os dados pessoais do demandante, tais como, nome, n2 no CPF, endereco e telefones para
contato.

18.14.2. A impugnacao protocolada serd julgada pela Comissdo do Concurso em conjunto com o IDIB.

18.14.3. Do julgamento previsto no subitem 18.14.2 acima ndo caberd recurso, bem como a resposta serd
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo
deste Edital ou novo edital.

18.15. A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame serd publicada no Diario Oficial do Estado da
Paraiba e replicada nos enderecos eletronicos www.idib.org.br e da Prefeitura Municipal de Piancé, nos termos do
subitem 17.1 do presente Edital.

18.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Piancd, 09 de novembro de 2023.

Gelma Maria Leite Mororo

Presidente da Comissdo do Concurso
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ANEXO |

DO QUADRO DE VAGAS

Cargo, Pré-Requisito, Vencimento, Carga Horaria, Vagas, Cadastro de Reserva e Taxa de Inscri¢gdo

Cargo

Taxa de Inscrigdo

Nivel Superior

RS 140,00 (cento e quarenta reais)

Nivel Técnico

RS 110,00 (cento e dez reais)

Nivel Médio

RS 110,00 (cento e dez reais)

Nivel Fundamental Incompleto

RS 80,00 (oitenta reais)

Cargo

Pré-Requisito

Vencimento
Base (RS)

Carga
Horaria
Semanal

Total
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Cadastro
de
Reserva

BlOQUIMICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Bioquimica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no orgdo de classe.

1.725,00

40 h/s

30

ENFERMEIRO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no orgdo de classe.

1.725,00

40 h/s

30

FARMACEUTICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Farmadcia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgdo de classe.

1.725,00

40 h/s

30

FONOAUDIOLOGO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no orgdo de classe.

1.725,00

40 h/s

30

MEDICO AUDITOR

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdto de ensino
reconhecida pelo MEC, Especializagdo na Area
e registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

1.725,00

40 h/s

30

MEDICO CLINICO
GERAL

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de classe.

1.725,00

40 h/s

30

MEDICO
NEUROLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de graduagcdo em Medicina,

1.725,00

40 h/s

30
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Cargo

Pré-Requisito

Vencimento
Base (RS)

Carga
Hordria
Semanal

Total
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Cadastro
de
Reserva

fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Especializagdo na Area
e registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

MEDICO
PSIQUIATRA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de graduagdo em Medicina,
fornecido  por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Especializagdo na Area
e registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

1.725,00

40 h/s

30

MEDICO
RADIOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de graduagdo em Medicina,
fornecido  por instituicido de ensino
reconhecida pelo MEC, Especializagdo na Area
e registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

1.725,00

40 h/s

30

MEDICO
URGENTISTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de graduagdo em Medicina,
fornecido  por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

1.725,00

40 h/s

30

NUTRICIONISTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgdo de classe.

1.725,00

40 h/s

30

ODONTOLOGO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em
Odontologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no orgdo de classe.

1.725,00

40 h/s

30

ORIENTADOR
PEDAGOGICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Pedagogia ou curso de nivel superior em
qualguer formacdo acrescido de pods-
graduacdo na area de educacgdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e experiéncia profissional de
docente de, no minimo, 02 (dois) anos em
qualguer nivel ou sistema de ensino, publico
ou privado.

3.315,41

30 h/s

30

PROFESSOR DE
EDUCACAO FisicA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de licenciatura de nivel superior em
Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no orgdo de classe.

3.315,41

30 h/s

30

PSICOLOGO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino

1.725,00

40 h/s

30
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Cargo

Pré-Requisito

Vencimento
Base (RS)

Carga
Hordria
Semanal

Total
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Cadastro
de
Reserva

superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

PSICOPEDAGOGO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Pedagogia com especializacdo em
Psicopedagogia ou em Psicologia com
especializacdo em Psicopedagogia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

1.725,00

40 h/s

30

SUPERVISOR
ESCOLAR

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Pedagogia ou curso de nivel superior em
qualguer formacdo acrescido de pods-
graduacdo na area de educacgao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e experiéncia profissional de
docente de, no minimo, 02 (dois) anos em
qualguer nivel ou sistema de ensino, publico
ou privado.

3.315,41

30 h/s

30

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no orgdo de classe.

1.725,00

40 h/s

30

Totais — Nivel Superior

43

41

540

TECNICO EM RAIO
X

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso técnico em Radiologia,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de
classe.

1.320,00

24 h/s

40

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso técnico em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de
classe.

1.320,00

40 h/s

40

Totais — Nivel Técnico

07

06

01

80

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente.

1.320,00

40 h/s

02

02

40

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
o6rgdo  competente; comprovante de
residéncia, na area da comunidade em que
deverd atuar, desde a data de publicacdo
deste edital; e, certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de Curso de Formacao Inicial
como Agente Comunitério de Saude.

2.640,00

40 h/s

01

01

40
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Cargo

Pré-Requisito

Vencimento
Base (RS)

Carga
Hordria
Semanal

Total
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Cadastro
de
Reserva

ATENDENTE DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente, curso de Auxiliar de
Consultorio Dentario e registro valido no
Conselho Regional de Odontologia (CRO).

1.320,00

40 h/s

02

02

40

MOTORISTA
(CARTEIRA D)

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente e Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria “D”.

1.320,00

40 h/s

02

02

40

Totais — Nivel Médio

07

07

160

AGENTE DE
LIMPEZA PUBLICA

Certificado, devidamente registrado, de curso
de ensino fundamental, ou historico escolar
que comprove que o candidato fez, pelo
menos, o 52 ano do Ensino Fundamental,
expedido por instituicito de  ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.

1.320,00

40 h/s

50

40

10

50

AJUDANTE DE
PEDREIRO

Certificado, devidamente registrado, de curso
de ensino fundamental, ou histoérico escolar
que comprove que o candidato fez, pelo
menos, o 52 ano do Ensino Fundamental,
expedido por instituicito de  ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.

1.320,00

40 h/s

50

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Certificado, devidamente registrado, de curso
de ensino fundamental, ou histérico escolar
que comprove que o candidato fez, pelo
menos, o 52 ano do Ensino Fundamental,
expedido por instituicdo de  ensino
reconhecida pelo 6rgao competente.

1.320,00

40 h/s

50

COVEIRO

Certificado, devidamente registrado, de curso
de ensino fundamental, ou histérico escolar
que comprove que o candidato fez, pelo
menos, o 52 ano do Ensino Fundamental,
expedido por instituicdto de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.

1.320,00

40 h/s

50

COZINHEIRO

Certificado, devidamente registrado, de curso
de ensino fundamental, ou histérico escolar
que comprove que o candidato fez, pelo
menos, o 52 ano do Ensino Fundamental,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.

1.320,00

40 h/s

50

OPERADOR DE
MAQUINA

Certificado, devidamente registrado, de curso
de ensino fundamental, ou histérico escolar
que comprove que o candidato fez, pelo
menos, o 52 ano do Ensino Fundamental,
expedido por instituicito de ensino
reconhecida pelo érgdo competente.

1.320,00

40 h/s

50

PEDREIRO

Certificado, devidamente registrado, de curso
de ensino fundamental, ou histérico escolar

1.320,00

40 h/s

50
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. . Vencimento Car’g? Total | Vagas Ampla | Vagas LRI
Cargo Pré-Requisito Horaria n . de
Base (RS) Vagas | Concorréncia | PCD
Semanal Reserva
gue comprove que o candidato fez, pelo
menos, o 52 ano do Ensino Fundamental,
expedido  por instituicdo de  ensino
reconhecida pelo 6rgdao competente.
Totais — Nivel Fundamental Incompleto 72 59 13 350
TOTAL DE VAGAS / CADASTRO DE RESERVA 129 113 16 1.130
QUADRO DE VAGAS PARA O CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR LOCAL DE ATUACAO
. A o Vagas Ampla | Vagas | Cadastro de
LOCAL DE ATUACAO Abrangéncia Geogréfica Total Vagas Concorréncia | PCD Reserva
PSF Dr. Paulo Montenegro Sitio Ca|gara, Sitio Caibras e Sitio Riacho 1 1 ) 40
dos Pereiras.
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ANEXO I
DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
Os trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacao de dreas publicas
AGENTE DE coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de saude e residuos coletados nos

LIMPEZA PUBLICA

servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas,
sarjetas e calgad@es, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario; Desempenhar atividades funcionais especificamente na limpeza as artérias publicas.

AJUDANTE DE
PEDREIRO

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das prdoprias mdos ou utilizando
carrinho de mdo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remocdo daqueles
materiais; escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas,
permitindo a execu¢do de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para dgua ou
rede elétrica, ou a execucdo de obras similares. Misturar cimento, areia, agua, brita e outros
materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; preparar
e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de
acordo com instrugdes; auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom
termo a execucgdo de suas tarefas; zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os
Servigos.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Profissional voltado para a higienizacdo e a conservacgdo de ambientes comerciais e organizacionais.
As principais atividades realizadas pelo auxiliar de limpeza incluem varrer, aspirar, lavar e secar pisos,
remover pod e sujeiras de superficies, limpar banheiros e sanitarios, retirar o lixo e manter a
organizacdo dos ambientes; Realizar a limpeza de um local de forma eficiente e rapida; Higienizar e
arrumar cozinhas; Limpar patios e dreas comuns.

COVEIRO

Compreende as tarefas e fungdes do coveiro que consistem, particularmente, em: Escavar no solo
vala com dimensdes adequadas a urna; Conduzir carro de transporte do corpo até a sepultura;
Descer urna através de cordas, cobri-la com terra ou coloca-la em jazigo; Abrir sepultura aquando
da exumacgdo e assegurar gue o ... Prepara a sepultura (escavando a terra, retirando lapides,
limpando covas, etc.); mantém a limpeza e organizacdo do espaco; retira os caixdes para exumacoes;
garante a manutencdo de maquinas e ferramentas; manipula cordas de sustentacdo para
posicionamento de caixdo; zela pela seguranca do cemitério.

COZINHEIRO

E responsavel de preparar diferentes tipos de pratos; Cuidar da conservacdo dos ingredientes,
preparar e temperar os alimentos, e sempre prezar pela alta qualidade do que serd servido;
Responsavel por manter os mais altos padrdes de higiene na cozinha e também de zelar pelas nocGes
de seguranca alimentar; Desempenhar atividades funcionais nas unidades de salde, me regime de
tempo integral, inclusive em finais de semana.

OPERADOR DE
MAQUINA

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas/urbanas utilizando
implementos diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras
plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares; Operar maquinas agricolas
automotrizes; Operar retroescavadeira, patrol, enchedeira e trator esteira; Executar trabalhos de
terraplanagem, escavacGes, movimentacdo de terras e preparagao de terrenos para fins especificos;
Operar maquinas motoniveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcdo de edificios, estradas e outras obras;
Operar maquinas para execucdo de limpeza de ruas e desobstrucédo de estradas; Operar Maquinas
misturadoras de areia, pedra brita e dgua, manipulando os comandos, regulando a rotacdo e o
tambor de mistura; Executar servicos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando
magquinas perfuratriz; Verificar diariamente as condicGes de éleo, dgua, combustivel, lubrificacdo,
bateria, lanternas, fardis e rodas das maquinas; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Manter atualizados os
Cursos necessarios para operagdo das maquinas, e usar fardamento, e equipamentos de segurancga
fornecidos pelo municipio. Executar pequenos servicos de mecanica e manutenc¢do e reparos de
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emergéncia em todas as maquinas do municipio; Manter o veiculo limpo, interna e externamente,
lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por
sua boa aparéncia e conservagdo; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e
lubrificacdo.

PEDREIRO

O trabalho do pedreiro passa por revestir alvenarias de pedra, de tijolo ou de outros materiais. Tem
também que preparar e manejar as argamassas (por exemplo, o cimento) para esse efeito. Pode
ainda fazer coberturas com telha, tendo como instrumentos de trabalho talochas, réguas, fios de
prumo e a famosa colher de pedreiro. As fun¢des do pedreiro podem ainda passar por fazer servigos
de calceteiro, reparando e revestindo pavimentos, assentando pedra ou outros materiais.

Cargos de Nivel Médio

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Mantém atualizados os registros e atualizados os arquivos e documentos sob sua responsabilidade,
de modo a atender plenamente qualquer solicitacdo interna e externa; oferece suporte ao superior
imediato na elaboracdo de relatérios gerenciais da drea administrativa; orienta e coordena as
atividades da comissdo de licitagBes da Camara, sendo responsavel ainda pela drea de gestdo de
contratos; controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proéprio,
com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; redige memorandos,
circulares, relatdrios, oficios simples, observando os padrbes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunica¢do administrativa; Opera equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Sdo consideradas atividades do Agente Comunitdrio de salde, na sua area de atuacgdo: | - a utilizagdo
de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade de sua atuacgdo; Il - a
execucdo de atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; Il - o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos/ doencas e outros
agravos a saude; IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia
da conquista de qualidade de vida; V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situac¢des de risco a familia; e VI - a participagdo em a¢des que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

ATENDENTE DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando hordrios e disponibilidade dos profissionais;
Receber os pacientes com hordrio previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o histdrico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em
tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e
instrumentos odontoldgicos; Fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para
restauracdo dentdria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a
troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico
ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas
para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Preparar,
acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizagdo
do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA
(CARTEIRA D)

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerario e
programas estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga, em trajetos urbanos ou em
viagens para outras localidades; transportar pessoas, dentro do limite urbano ou em viagens para
outras localidades, adotando medidas adequadas a prevencdo ou solugdo de qualquer incidente,
para garantir a seguranca dos mesmos; proceder a verificacdo didria das condi¢cdes do veiculo que
lhe for destinado, com relacdo ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, dgua e éleo,
teste de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condicGes de funcionamento; zelar pela
limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo;
executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas,
guando em viagem; comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas
pelos veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢es de seguranca; zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da

31



| PIANCO | -
] e

£ A

CARGO

N
ATRIBUICOES

execucao dos servicos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Cargos de Nivel Técnico

TECNICO EM RAIO X

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condic¢Ges técnicas de equipamentos
e acessorios. Preparar pacientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo
de conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos. Controlar radiografias realizadas, registrando
numeros, discriminando tipo e requisitante. Zelar pela conservagdo e manutencdo do aparelho de
Raios X e componentes. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor inerentes a sua fung¢do, desempenhar atividades em unidades de saude
municipal.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Administrar remédios e medicamentos; Assisténcia a médicos em plantdo; Assisténcia a pacientes
em recuperacdo; Auxiliar o enfermeiro com diversas fun¢des de rotina, como o planejamento do
setor; Coleta de materiais para exame; Cuidados de pré e pds-operatorio; Desinfetar e Esterilizar
materiais e equipamentos hospitalares; Manutencdo da limpeza do ambiente; Preparo de pacientes
para exames; Primeiros socorros; Vacinagao.

Cargos de Nivel Superior

BIOQUIMICO

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas, moleculares e
bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre efeitos de
medicamentos e outras substancias em érgdos, tecidos e fungbes vitais dos seres humanos e dos
animais.

ENFERMEIRO

Zelar pelos pacientes e garantir o bem-estar deles; Realizar atividades que envolvem o auxilio na
realizacdo de exames, acompanhamento dos indicadores de salide, mudanca de decubito, auxilio no
banho e todo o tipo de apoio necessario; administrar adequadamente e pontualmente os
medicamentos prescritos pelo médico, além de realizar procedimentos importantes para o
tratamento dos pacientes.

FARMACEUTICO

Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar
produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar prescricdo; proceder a
dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia.

FONOAUDIOLOGO

Elaborar programas de prevencdo a nivel de saude auditiva; avaliar as deficiéncias de comunicacdo
do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita;
realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas préprias, para o diagnostico
de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros; fazer demonstracdo de técnicas de respiragdo e impostacdo da
voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de diccdo e organizagcdo do pensamento em
palavras, visando a reeducagdo ou reabilitacdo do paciente; auxiliar no diagndstico de lesGes
auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos
auditivos; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audicdo, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros , bem como, orientagdes para pais e
professores; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO AUDITOR

Avaliar a assisténcia de salde prestada pelos servigos préprios da SMS e prestadores de servicos de
salde contratados ou conveniados pelo SUS; realizar as atividades de auditoria assistencial;
participar de treinamentos e atualizacdes promovidos pelo Sistema Nacional de Auditoria do SUS,
pelos setores formadores de recursos humanos do Municipio e outras instituicdes; sugerir e
fundamentar imposicdo de penalidade a pessoa juridica contratada ou conveniada, de acordo com
os termos do ajuste firmado com o SUS; preencher, com clareza e fidelidade, os documentos
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préprios de seu trabalho, utilizando o Sistema Nacional de Auditoria do SUS -; Manter uma postura
independente e imparcial junto aos gestores e prestadores de servicos de saude.

MEDICO CLINICO
GERAL

Participar da formulagdo de diagndsticos de salde realizando levantamentos de situagdo dos
servicos de salde do Municipio identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem
desenvolvidos. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde publica,
direcionando as atividades médicos-sanitarias conforme necessidades diagnosticadas; Participar nas
definicdes dos programas de aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composicdo dos conteudos programados; Opinar tecnicamente nos
processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutengdo de equipamentos e
materiais para a drea da saude; Participar do processo de programacao das a¢les e da organizagao
dos processos de trabalhos da Unidade de Saude da Familia; Prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico ou de emergéncia examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientacgdo e solicitando hospitalizacdo se necessario; Requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratdrio para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico; Participar de juntas-médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as
suas condicBes de saude, emitindo laudos para admissdo, concessdo e licengas, aposentadoria por
invalidez, readaptagdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Cumprir e fazer
cumprir o exercicio legal da profissdao de acordo com a legislagdo e cddigo vigente.

MEDICO
NEUROLOGISTA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando
a protecdo, promocgdo e recuperacao da saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo
epidemioldgica; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas,
pesquisas e diagnosticos do setor de salde; participar dos programas de capacitacdo e reciclagem
de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam no campo da assisténcia médica
hospitalar. descricdo detalhada: realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico;
solicitar exames complementares e exarar receitas; realizar atividades clinicas dentro de sua area de
formacdo especifica; realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagdo da saude
individual e coletiva da populagdo; colaborar na investigacdo epidemioldgica; assessorar autoridades
de nivel superior em assuntos de sua competéncia; desempenhar suas atividades nos érgdos da
secretaria municipal de saude, hospitais, centros de saude, postos de saude, etc.; executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO
PSIQUIATRA

| - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva
e terapéutica; Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagnésticos; Il - Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; IV -
Efetuar atendimento integral a saide mental: V - Realizar a anamnese; VI - Efetuar exame fisico; VI
- Efetuar exame psiquiatrico; VIII - Determinar o diagndstico ou hipdtese diagnostica; IX -Solicitar
exames laboratoriais e outros quando julgar necessario; X - Ministrar o tratamento (medicamento,
dosagem, uso e duracdo); XI - Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Xll - Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judicidrio
ou outros, que se fizerem necessarios; Xlll — Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas educativos de prevencdo dos problemas de saude mental, saide Publica e de
atendimento médicopsiquiatrico; XIV - Participar de atividades educativas de prevencdo e promogao
da saude mental, através de campanhas, palestras, reunites, elaboracdo de documentos, folhetos
educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas; XV - Prestar atendimento em urgéncias
psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario; XVI - Participar de todas as reunides para
as quais seja convocado, relacionadas com sua funcdo; XVII - Apresentar ao setor da Secretaria
Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e
arquivamento; XVII - Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; XVIIl - Demais
atribuicOes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; XIX
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; XX - Executar outras tarefas afins.
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MEDICO
RADIOLOGISTA

Realizar exames de ultrassonografias com ou sem doppler e emissdo dos laudos. - Realizar exames
radioldgicos contrastados e emissdo dos laudos. - Realizar exames com intervengdo guiado por
métodos de ultrassom, tomografia e ressonancia magnética. - Indicar protocolo para realizacdo de
exames de tomografia computadorizada e ressonancia magnética. - Prescrever contraste, bem como
acompanhar a inje¢cdo do mesmo nos exames de tomografia computadorizada e/ou ressonancia
nuclear magnética e exames radioldgicos especializados. - Atender as intercorréncias causadas pelo
uso de contraste. - Confeccionar laudos de exames tomograficos, ressonancia magnética,
mamografia e demais exames radioldgicos. - Liberar laudos de exames solicitados pelo Pronto
Socorro e Unidade de Emergéncia, solicitados e executados no seu periodo de trabalho. - Colaborar
com outros servigos especializados na indicacdo e avaliagdo do método de imagem indicada para
cada caso. - Atender a qualquer paciente dentro da sua especialidade em qualquer dependéncia da
unidade. - Realizar plantdes aos finais de semana em carater de rodizio com demais membros da
equipe. - Colaborar como preceptor no programa de residéncia médica em radiologia da unidade. -
Ministrar aulas aos residentes e estagidrios regularmente inscritos na unidade. - Manter-se
atualizado com novas pesquisas e procedimentos na drea de radiologia. - Indicar e conduzir a
investigacdo por métodos de imagem das doengas e sindromes mais prevalentes em cada sistema.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do, respeitando os
preceitos legais da medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado. - Cumprir normas e
regulamentos estabelecidos pela unidade. Atuar em equipe multidisciplinar. Participar, quando
solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontudrio, Etica)
e outras necessarias a instituicao.

MEDICO
URGENTISTA

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, ( em caso de ndo haver médicos
especialista em pediatria ) em demanda espontdnea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender prioritariamente
os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento
definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames
clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos;
prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servigos
de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a
Central de Regulacdo Médica, SUS-Facil, para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema
de atencdo as urgéncias; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogdo e transporte de pacientes
criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico;
Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo
ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso;
Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico,
realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim
como outros determinados pela SMS; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos
eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela manutencdo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia; Participar das reuniGes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA

Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para pacientes. Planejar programas de reeducacdo
alimentar especificos para cada tratamento. Administracdo de Unidades de Alimentac¢do e Nutrigdo:
Escolher, comprar, estocar, cuidar da higiene e da preparagdo de alimentos em cozinhas industriais.

ODONTOLOGO

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de suporte.
Restabelecer forma e funcdo. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e
laboratoriais para complementac¢do de diagndstico.
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Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;
ORIENTADOR elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento escolar;
PEDAGOGICO desenvolver acdes voltadas a integragdo dos alunos no processo educativo desenvolvido no

estabelecimento de ensino; colaborar com as ac¢Ges de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO FISICA

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo alterag®es necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento escolar;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperacgdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as ag¢les de articulacdo da escola com a familia e a comunidade.

PSICOLOGO

Oferecer e desenvolver atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal
tarefa a avaliagdo e acompanhamento de intercorréncias psiquicas dos pacientes que estdo ou serdo
submetidos a procedimentos médicos, visando basicamente a promog&o e/ou a recuperagdo da
saude fisica e mental.

PSICOPEDAGOGO

Intervencdo psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, com enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino; Realizacdo de diagndstico e intervencdo psicopedagodgica,
mediante utilizacdo de instrumentos e técnicas da Psicopedagogia; Apoio psicopedagdgico aos
trabalhos educacionais; Orientagao, coordenacao e supervisdo de cursos de Psicopedagogia; Direcdo
de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados; Producdo e divulgagdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico relacionado com a aprendizagem humana. Ter experiéncia
comprovada em unidades terapéuticas publicas.

SUPERVISOR
ESCOLAR

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo alteracGes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento escolar;
desenvolver acBes voltadas a integracdo dos alunos no processo educativo desenvolvido no
estabelecimento de ensino; colaborar com as a¢des de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

AtribuicGes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como participar
de equipes interdisciplinares na elaboracdo e execucdo de politicas de salde que exijam sua
participacdo; planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de salde que exijam
sua participacdo; participar de estudos e pesquisas na area de salude; orientar, supervisionar, e
controlar todos os atos que regulamentam sua profissdo.
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ANEXO Il
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sinénimo e
diminutivo e aumentativo. Uso de mailscula e minUscula; consoantes e vogais; sinais de pontuacgdo; divisdo silabica
de palavras e respectiva classificacdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum;
artigos; adjetivos; grafia.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Opera¢des com conjuntos. Fatoragdo e
ndmeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raz®es e proporcdes — regras
de trés simples e composta. Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional.

CONHECIMENTOS COMUNS — NiVEIS MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuac¢do grafica. Dominio dos mecanismos de
coesdo textual: Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciagdo textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintdtica do periodo: RelagBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; Relagdes de
subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; Emprego dos sinais de pontuacdo; Concordancia verbal e
nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos
do texto: Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura logica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relaces fornecidas e avaliacdo das condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacGes. Compreensdo e andlise da ldgica de uma situacdo, utilizando as func¢des intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Opera¢cGes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS COMUNS — NfVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de
coesdo textual: Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciagdo textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintdtica do periodo: RelagBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; Relacdes de
subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; Emprego dos sinais de pontuacdo; Concordancia verbal e
nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos
do texto: Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

RACIOCINIO LOGICO:
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Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacBes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagcdes. Compreensdo e anadlise da légica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagcdo de elementos. OperagGes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.
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NOCOES DE INFORMATICA:

1. NogGes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edicdo de textos, planilhas e apresentacgdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3. Redes de computadores. 3.1. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2. Programas de navegac¢do (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3. Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).
3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5. Grupos de discussdo. 3.6. Redes sociais. 3.7. Computacdo na nuvem
(cloud computing). 4. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
5. Seguranca da informacdo. 5.1. Procedimentos de seguranca. 5.2. Noc¢8es de virus, worms e pragas virtuais. 5.3.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4. Procedimentos de backup. 5.5.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

BlOQUIMICO:

Métodos Laboratoriais; Diagndstico clinico e laboratorial; Quimica do sangue; Gldbulos brancos; Glébulos
vermelhos; Hemoglobina; Plaguetas; Interpretacdo dos exames; Métodos de coleta; Técnica empregada; Obtencdo
e conservacdo de amostras para uso em diagndstico laboratorial; Microbiologia Clinica; Meios de cultura; Provas
de identificacdo bacterioldgica; Antibiograma; Provas Diagndsticas em Alergia e Imunologia; Provas Funcionais;
Elementos de Técnica Bacterioldgica; Bacteriologia; Coprocultura; Hemocultura; Urocultura; Parasitologia; Exame
de Fezes; Exame Macroscopico; Exame Microscopico; Controle de qualidade em andlises clinicas; Determinacgdes
bioguimicas pelos diferentes métodos (principalmente metodologia e interpretacdo clinica dos resultados);
Fatores interferentes nas andlises bioguimicas; Hematologia: Anemias, Coagulopatias, Discrasias Plasmocitdrias,
Doencas Mieloproliferativas, Leucemias, Leucopenias, Trombocitopenias, Trombofilias; Realizacdo e interpretacdo
do hemograma; Imunematologia: Grupos sanguineos, fator RH, Doenca Hemolitica Perinatal — DHPN, Exclusdo de
Paternidade; Imunologia: realizacdo e interpretacdo clinica dos testes imunoldgicos (principalmente ensaios
imunoenzimaticos), doengas autoimunes, processos de resposta imunoldgica antigeno/anticorpo; Provas
soroldgicas; Técnicas de coloracdo e preparo de laminas para ensaios microscopicos; Exame do Esperma; Urologia;
Imunofluorescéncia; Elementos de Técnica Micoldgica; Biosseguranca; Bioguimica e Urandlise; Exame de Urina;
Nefrologia; Testes de tolerancia a glicose; Provas de funcdo renal; Provas de funcdo hepatica; Dosagens
bioguimicas usuais; Infectologia; Exames laboratoriais nas principais doencas sexualmente transmissiveis; Exame
do Escarro; Leis e resolucées que regem o exercicio da profissao.

ENFERMEIRO:

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Salde e em
Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangcas em
Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Funcdes privativas do enfermeiro; Saude do trabalhador: Doencas
ocupacionais. Biosseguranca; A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacdo aos diagndsticos de enfermagem).
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Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na

Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de
IntervencGes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro.
Principios da administragdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. O Processo de
Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem perioperatdria: Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizacdo.
Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alterag8es clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as
necessidades humanas bdsicas utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervencdo na saude da
populacdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas croénicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas altera¢gles dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculoesquelético.
Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia: Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica: Avancos da imunologia: Engenharia genética e células tronco.
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. AplicacGes terapéuticas
e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirlirgicas (cirurgias
gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas e neurocirurgia). Assisténcia pds-operatéria a
portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promocdo do ensino de autocuidado ao cliente.

FARMACEUTICO:

Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de drogas.
Absorcdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacdo. Eliminacdo. Mecanismo de acdo de drogas.
Interacdo medicamentosas. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores

neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos.
antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Anti-inflamatdrios esteroidais e ndo esteroidais. Cardiotonicos.
Antiarritmicos.  Antianginicos.  Anti-hipertensivos.  Vasodilatadores.  Diuréticos.  Broncoconstritores.
Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais. Antiparasitdrios. Antissépticos.

Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica.

Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmdcia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura
administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamentos e correlatos. Andlise de medicamentos e
correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e oficinas.
Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infeccdo hospitalar.
Suporte nutricional parenteral. Legislacdo farmacéutica: NocBes de boas praticas de laboratdrio. Normas de
higiene e seguranca. Seguranca do paciente / praticas seguras no uso de medicamentos em estabelecimentos de
saude. NocGes de vigildncia sanitaria.

FONOAUDIOLOGO:

Programa de Saude da Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Fonoaudiologia na saude publica.
Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funcées dos érgaos
fonoarticulatérios. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacao no Idoso. Alteragées de memoria
no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas
seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora, doencas degenerativas do sistema
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nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo
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central. Avaliacdo e tratamento dos distUrbios da degluticdo na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia.
Gagueira. Respiracdo: tipo, capacidade, coordenacdo pneumofonica. Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral.
Disturbio articulatdrio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar.
Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

MEDICO AUDITOR:

ResolugBes do CFM que normatizam a pratica da auditoria médica e a utilizagdo de materiais para implante.
Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS (SIGTAP). Normas para
cobranca dos procedimentos realizados no ambito do Sistema Unico de Satde, contidas no Manual do Sistema de
Informagdes Hospitalares do SUS. Deontologia Médica; Normas Diceoldgicas e Deontoldgicas; Auditoria, Controle
e Programacao de Servicos de Saude; Auditoria Analitica: Objetivos, Produtos, Locus de A¢do, Operacionalizacdo,
Instrumentos de Auditoria, Indicadores de Servicos de Saude, Exemplos de Indicadores na Saude; Glosa: conceitos;
legitimidade; aplicacdo; fundamentacdo; motivos. Assisténcia média complementar; Normas técnicas para andlise
de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais; Medicina Geral.

MEDICO CLINICO GERAL:

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque hemorrdgico. Trauma
cranioencefdlico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacdo
cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Urgéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva.
Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda.
A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepdtica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensagcdes no paciente
diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral
nas intoxicacGes. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas.
Disturbios do equilibrio dcido-bdsico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta
guanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica.
Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares.
Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial
de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de
alcool. Relacdo médico-paciente. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

MEDICO NEUROLOGISTA:

Semiologia neuroldgica; sindromes neuroldgicas e topografia lesional; neurofisiologia; neuroimagem; liquor;
neuroinfeccdo; doenca vascular encefédlica e medular; tumores; anomalias do desenvolvimento neuronal;
desordens neurocutdneas. Neuropatias periféricas; miopatias; mielopatias; ataxias; distUrbios do movimento;
doencas da juncdo neuromuscular; esclerose multipla e outras doencas desmielinizantes; epilepsia; cefaleias;
disturbios do sono; neuro-otologia; neuro-oftalmologia; neuropediatria; manifestacdes neuroldgicas das doencas
sistémicas; deméncias, delirios e alteracdes do nivel de consciéncia; desordens do sistema autonémico; desordens
psiquiatricas.
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MEDICO PSIQUIATRA:

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descricdes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas: transtornos mentais
organicos, incluindo sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos
neurodticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbacées
fisiologicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental;
transtornos do desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias:
individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevencdo. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Organizacdo da

atencdo em salde mental.

MEDICO RADIOLOGISTA:

Fisica das radiacBes e radioprotecdo; Requisitos técnicos para obtencdo de imagens em radiologia geral,
mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria &éssea e ultrassonografia
(inclusive Dopplervelocimetria); Riscos inerentes a aplicagdo de contrastes, particularmente os iodados;
Atendimento a reagBes adversas; Realizacdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em exames contrastados,
incluindo cranio e face, sistema nervoso central, térax, abdome e retroperitonio e sistema musculo-esquelético;
Radiologia e ultrassonografia intervencionista (pungdes e bidpsias);

MEDICO URGENTISTA:

A Organizacdo do Sistema de Urgéncia. NocGes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem
inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque hemorrégico. Trauma cranioencefalico e
raguimedular. Trauma de tdrax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacgdo cardiorrespiratéria
cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda.
Urgéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematduria e infeccdes. Hemorragia digestiva. Sindromes
diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A
abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepdtica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente
diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral
nas intoxicacGes. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas.
Disturbios do equilibrio acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta
guanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica.
Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares.
Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial
de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de
alcool.

NUTRICIONISTA:

Unidades de alimentacdo e nutricdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos;
distribuicdo de refeicGes e cozinha dietética; limpeza e desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. Nutricdo
normal: definicdo, leis da alimentacdo; requerimentos, recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético
para adultos e idosos. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens,
desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos

40



=

disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-
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proteica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral.

Interacdo entre medicamentos e nutrientes.

ODONTOLOGO:

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria:
patologia, diagnostico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta
clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢do e de restauracdo. Anestesia local-regional oral: acidentes,
medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicagdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds
operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endodoénticos: pulpotomia,
pulpectomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal:
infeccdo focal, foco de infec¢cdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, orientacdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacao; Principais problemas de saude
bucal em saude publica; Epidemiologia da cérie dentdria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s
etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho;
Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.
Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e acdo tdpica;
métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentac¢do natural x artificial
ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos;
Biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e
Plano de Tratamento em Clinica Geral;, Conceitos da Etiologia da Cérie e sua Prevencdo; Microbiologia da Placa
Bacteriana e sua Prevencdo; Controle e Prevencdo da Cérie Dentaria, Dieta, Fllor; Cirurgia Oral Menor; cuidados
iniciais e posteriores as Exodontias; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral;
Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Protecdo do Complexo Dentina — Polpa — Sele¢do
e Eleicdo dos materiais de Protecdo: Materiais Restauradores em Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores
Estéticos, Materiais Metalicos — Amalgama; Materiais para Prevencdo; Selantes de Fdéssulas e Fissuras;
Esterilizacdo, Controle de Doencas e Infeccdo no Consultério Odontoldgico; Prevencdo (AIDS, Hepatite, etc.).

ORIENTADOR PEDAGOGICO:

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky;
Inteligéncias Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo
David Ausubel. O fracasso escolar: abordagens atuais. Concepc¢Bes de avaliacdo: Funcées da avaliagdo diagndstica,
formativa e somativa. Alfabetizacdo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producdo e escrita do
texto, andlise linguistica e sistematizacdo do cddigo. Intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e
producdo do conhecimento. Educacdo infantil na perspectiva histérica. Papel social da educacdo infantil. Educar,
cuidar e brincar na Educacdo Infantil. Fundamentos da Educacdo: relacdo educacdo e sociedade (dimensdes
filosdfica, sociocultural e pedagdgica). A educacdo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranca
e relacGes humanas no trabalho: tipos de lideranca; mecanismos de participacdo; formas organizativas facilitadoras
daintegracdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulacdo com os demais profissionais da escola na perspectiva
da qualidade da educacdo. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participacao da
familia na vida escolar. Organizacdao do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento:
concepcao, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em
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seus elementos constitutivos: objetivos e conteddo de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e
avaliacdo da aprendizagem. A proposta pedagodgica da escola: concepc¢do, principios, eixos norteadores,
construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o
desenvolvimento do processo pedagdgico. Educacdo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos
pedagogicos e a adaptacdo curricular.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacédo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para
o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo
fisica. Cognigdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lUdica
no lazer: humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e
midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso mididtico sobre exercicio fisico, salde e estética - implica¢cdes na
educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatodria da
educacdo fisica. 4) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da
ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento
esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do
movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades IUdicas: brinquedo e jogo; o interesse
pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educacdo fisica no ensino do movimento,
interesse na andlise do movimento dancga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o
interesse na andlise do movimento nos esportes. 6) Educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga
metodoldgica do ensino de educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contelddo esportivo na aula de
educacdo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. 7) Educacao fisica e
esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola;
génese esportiva e seus lacos com a educacdo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade
fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicGes e funcdes na vida
do homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacdo humana. 12)
Beneficios do exercicio fisico para a salde de escolares. 13) Educacdo Fisica e Sadde na formacdo de individuos na
sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a salude na formacdo de criancas, jovens e adultos. 15)
Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliacGes
fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades esportivas e acidentes durante
as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo
fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

PSICOLOGO:

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcdes de salde e doenca. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude
Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criancas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnodstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultas:
intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
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individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude

| PIANCO | -
(T Y i

(SUS) e propostas para a Saude Mental.

PSICOPEDAGOGO:

Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil; diagndstico e tratamento dos
problemas de aprendizagem; necessidades educacionais especiais e aprendizagem; teorias da aprendizagem;
conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relacdo com a aprendizagem; nogdes de fisiologia e
neuropsicologia e a psicopedagogia no Brasil; principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde; Lei Organica da
Saude; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Legislacdo educacional (LBD).

SUPERVISOR ESCOLAR:

Organizacdo da educacdo brasileira: Legislacdo educacional (LBD); Politicas educacionais; Educagdo e Tecnologia:
aprendizagem com tecnologias digitais; Educacdo em Rede. Supervisdo Escolar: Projeto Politico Pedagdgico.
Métodos e técnicas. Agente de mudancas. Interacdo com a familia e a comunidade. Planejamento,
acompanhamento, avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Psicologia Escolar: disciplina/indisciplina; bulliyng.
Gestdo de conflitos. Teorias do desenvolvimento humano em suas distintas concepg¢des. Sociologia da Educacgao:
guestdes de género, etnia, religido. Filosofia da Educacdo: educar para reproduzir; educar para transformar.
Concepcdes liberais e progressistas da educacdo: contribuicdes e limites; Pedagogia tradicional, nova, tecnicista.
Base nacional Comum Curricular- BNCC. Plano Nacional de Educacéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Processos de enfrentamento da condi¢cdo de adoecimento e hospitalizacdo. 2. Processos de avaliagdo em Terapia
Ocupacional (condicdes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em
contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criancas. 5. Desenvolvimento
humano. 6. Rela¢gGes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para
paciente e familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptacdo. 9. Recursos de Comunicacdo Complementar
ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10. Orientacdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11.
Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situacGes de perda e luto. 12. Atividades de vida diaria e
atividades de vida pratica e adaptacBes no contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptaces. 14. Aspectos
psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado. 15. Criacdo, promocdo e estabelecimento de
espacos ludicos (brinquedotecas — legislacdo). 16. Ambiéncia (diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis
sécio ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas desconfortdveis, conservacdo de energia. 20.
Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22. Terapia
Ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudizacdo. 23. Terapia Ocupacional com pacientes em crise. 24.
Terapia Ocupacional Aplicada a Neonatologia e Pediatria. 25. Terapia Ocupacional Aplicada a Sadde Mental.

CARGOS DE NiVEL TECNICO

TECNICO EM RAIO X:

Procedimentos Radioldgicos. Exercicio Profissional. Anatomia Ossea e Fisiologia Humana. Biosseguranca em Saude.
Posicionamento radioldgico. Técnicas radiograficas. Técnicas radiograficas em adultos, criancas e
politraumatizados. Protecdo radioldgica, equipamentos de protecdo, procedimentos de seguranca, qualidade de
imagem, normas e recomendacdes. Histéria da radiologia, producdo de raios X, formacdo da imagem latente e
processamentos de imagens radiograficas analdgicas e digitais, trabalho em equipe. Principios de Radioprotecao.
Interacdo da radiacdo com a matéria.
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TECNICO EM ENFERMAGEM:

Técnicas de enfermagem para execucdo de cuidados a salde na baixa, média e alta complexidade; antissepsia;
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; preparo e acondicionamento de artigos e materiais utilizados na prestacao
da assisténcia; necessidades bdsicas do paciente; seguranca do paciente; prevencdo e tratamento de feridas;
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; trabalho em equipe multidisciplinar; nocdes de farmacologia
incluindo célculo de medicamentos, vias de administracdo e técnicas para administracdo de medicamentos a
pacientes internados e ambulatoriais; no¢®es de microbiologia, resisténcia microbiana e uso racional de
antimicrobianos; no¢des do Programa Nacional de Imunizagdo; sinais e sintomas nas afec¢des: cardiopulmonares,
Vasculares, gastrointestinais, neuroldgicas, urogenitais, musculoesqueléticas, endocrinoldgicas, dermatoldgicas e
hematoldgicas. Preparo de pacientes para procedimentos cirdrgicos, tratamentos diversos e exames diagndsticos
de baixa, média e alta complexidade; técnicas fundamentais em Enfermagem; registro de Enfermagem; cuidados
de Enfermagem com administracdo de dietas (oral, enteral e parenteral); assisténcia ao paciente cirlrgico;
Enfermagem em centro cirdrgico; controle e prevencao de infec¢do hospitalar; Enfermagem materno-infantil (pré-
parto/parto/ puerpério); Enfermagem em Neonatologia e Pediatria; Enfermagem em urgéncia, emergéncia,
trauma e terapia intensiva adulta, pediatrica e neonatal; suporte bdsico de vida; imunizacdo; biosseguranca nas
acles de enfermagem; humanizacdo da assisténcia de enfermagem.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO:

1. Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepc¢do; 2. Atendimento ao
publico; 3. Nocdes sobre registros de expedientes; seletividade de documentacBes e pautas de reunides; 4.
Técnicas de arquivos e conservacdo de documentos; 5. Elaboracdo de oficios; correspondéncias; técnicas de
agendamento; formas de tratamentos; abreviaces de tratamentos de personalidades; 6. No¢Ges de técnicas de
secretariar; uso de internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho; 8. Zelo pelo patrimbnio publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento,
controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo); 9. No¢Bes de prevencdo de acidentes
de trabalho e incéndio.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

Processo saude-doenca. Promocgdo de Saude: conceitos e estratégias. Trabalho em equipe. Anatomia dentaria.
Ergonomia em salde bucal. Educacdo em salde bucal. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude
bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesées de tecidos moles. Normas de funcionamento e protocolos de
atendimento no setor saude. Biosseguranca de trabalho no controle de infeccdo da pratica odontoldgica.
Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico (escovacdo
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacdo do
fldor). Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho.

MOTORISTA (CARTEIRA D):

Leis de Transito: Conhecimento basico do Cddigo de Transito Brasileiro. Identificacdo de sinais e simbolos de
transito. Seguranca Veicular e Procedimentos de Emergéncia: Nog¢Oes bdsicas de primeiros socorros.
Procedimentos em caso de emergéncias ou acidentes no transito. Revisdo de itens de seguranca do veiculo antes
de cada viagem (freios, pneus, cintos de seguranca, etc). Operacdo do Veiculo e Manutengdo Basica: Direcdo
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defensiva e segura. Operacdo adequada do veiculo de acordo com as instrugdes do fabricante. Manutencdo basica

do veiculo (verificacdo de dleo, agua, freios, pneus, etc). Atendimento ao Publico: Gerenciamento de situagbes
dificeis ou conflituosas de maneira calma e profissional.

ANEXO IV
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) ,
inscrito(a) no CPF sob o n® , com inscri¢do n? no concurso publico

para preenchimento de vaga no cargo ,

regido pelo Edital n2 001/2023, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Piancé -
PB, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificac3o Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial
ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

(
(

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento
de sua situacdo, nos termos do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu,
_, inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Piancé - PB, para o cargo

, inscricdo n? , de
acordo com o subitem 3.10 do Edital n2 001/2023, conforme abaixo (assinalar um dos subitens abaixo no qual se
fundamentara o presente pedido de isen¢do):

3.10. N&o serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se enquadrem nas
possibilidades abaixo especificadas:

12 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n? 7.716, de 28 de dezembro de 2004 (doadores de sangue que
( ) comprovem a condicdo de doador de sangue da rede hospitalar publica ou conveniada com o SUS —

Sistema Unico de Saude, no Estado da Paraiba);

) 22 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n2 8.483, de 09 de janeiro de 2008 (doadoras de leite materno);
) 32 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n2 8.819, de 12 de junho de 2009 (doadores de medula dssea);

42 POSSIBILIDADE — Decretos Federais n® 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para
( ) Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) e Lei Estadual n2 11.501, de 08 de novembro de 2019

(transplantados e doadores que pertencam a familia inscrita no CadUnico).

Preenchimento obrigatorio para os candidatos enquadrados na 42 POSSIBILIDADE prevista no subitem 3.10 acima:

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da
documentagdo em conformidade com o Edital.
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Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacdo preliminar do candidato.

, de de

Assinatura do(a) requerente

ANEXO VI
DA APLICACAQ DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd aplicada no dia 04 de fevereiro de 2024, nos turnos e hordrios especificados no quadro a
seguir previsto:

CARGOS DATA TURNO/HORARIO

e Nivel Superior 04 de fevereiro de 2024 M .

Nivel Fundamental Incompleto (domingo) De 03h00min as 12h00min
[}

P g (horario oficial de Brasilia-DF)
, . TARDE

Nivel Médio i —_—
I 04 de fevereiro de 2024 |, 1 )1 50min a5 17h00min
o Nivel Técnico (domingo)

(horario oficial de Brasilia-DF)

Poderd a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, conforme necessidade e conveniéncia administrativa,
alterar os dias e os hordrios de aplicacdo das provas.
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ANEXO VIl
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital

09/11/2023

Periodo de InscrigOes

09/11/2023 a 11/12/2023

Periodo de impugnacado ao Edital de abertura das inscricdes

09/11/2023 a 11/11/2023

Periodo de inscricdo para os candidatos que desejam requerer a isengao
da taxa de inscricdo

09/11/2023 e 10/11/2023

Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes

22/11/2023

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo

22/11/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do
pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo

23/11/2023 a 24/11/2023

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo do pagamento

da taxa de inscricdo 01/12/2023
Ultimo dia para geracdo e pagamento do boleto da taxa de inscricdo 08/12/2023
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato

inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e/ou solicitante de 08/12/2023
Atendimento Especial

Publicacdo da relacdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Atendimento 15/12/2023

Especial)

Periodo para interposicdo de recurso contra a relacdo de inscritos
preliminar (Geral + PCD + Atendimento Especial)

18/12/2023 a 19/12/2023

Publicacdo da relacdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Atendimento

. 25/12/2023
Especial)
Divulgacdo dos locais de prova 29/12/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva 04/02/2024
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 05/02/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da
prova objetiva

06/02/2024 a 07/02/2024

Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva

04/03/2024

Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva

04/03/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da
prova objetiva

05/03/2024 a 06/03/2024

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva**

13/03/2024

( * ) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Piancd - PB e do IDIB. Caso haja alteracdo, esta sera previamente
comunicada por meio de edital publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.
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(**) As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, que serdo publicados no endereco
eletrénico www.idib.org.br.
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