P Eletrobras

Distribuicdo Piaui
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

A COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI - CEPISA, com fundamento na Consolidag&o
das Leis do Trabalho, Capitulo IV Da Prote¢éo do Trabalho do Menor, na Lei n°. 10.097,
de 19/12/2000, no Decreto n° 5.598 de 01/12/2005, torna publica a realizacdo de
processo seletivo para o preenchimento das vagas para contratacdo especial de jovens
aprendizes na formacdo de Assistente Administrativo Industrial, de acordo com as
regras estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecéo sera regida por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacfes e tera a
validade de 4 (quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site www.idib.org.br,
Diario Oficial da Unido e jornais locais de grande circulacdo, a publicacdo de todos os
atos e editais referentes a este Processo Seletivo.

1.3. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo, em todas
as etapas, correrdo a expensas do proprio candidato, com excecao da inscrigao.

1.4. Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecdo serdo convocados,
gradualmente, obedecendo a ordem de classificagdo e as vagas existentes, para assinar
contrato especial de aprendizagem com a CEPISA, de acordo com a legislacdo
pertinente, sujeitando-se as normas internas da Companhia.

1.5. Para a realizagdo do curso de aprendizagem, os aprovados neste processo de
selecdo serdo matriculados no SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Regional do Piaui.

1.6. O curso sera ministrado no turno da manhd ou da tarde.

1.7. Neste processo seletivo seréo disponibilizadas 39 (trinta e nove) vagas, sendo 20
(vinte) vagas para o turno da manha e 19 (dezenove) vagas para o turno da tarde.

1.8. O contrato especial de aprendizagem é ajustado por escrito e pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos, em que a CEPISA se compromete a assegurar, na pratica, o
desenvolvimento da formagé&o técnico-profissional aos jovens de idade compreendida
entre 14 e 21 anos completos na data de inscricdo, em conformidade com a
programagdo teodrica, estar matriculado e frequentando a escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e, em contrapartida, o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia, as tarefas necessérias a essa formacéo.

1.9. O SENAI fornecera, ao término do contrato de aprendizagem, Certificado de
Conclusdo, descrevendo o curso oferecido, com a respectiva carga horaria e o
desempenho obtido pelo aprendiz.

1.10. Para os aprendizes portadores de deficiéncia o contrato de aprendizagem
perdurard enquanto o mesmo estiver realizando o curso de formagdo técnico-
profissional, e a eles seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes neste
processo.

1.11. O candidato que estiver concorrendo na condicdo de portador de deficiéncia
fisica devera, em caso de convocacdo para a fase pré-admissional, submeter-se a
exames médicos e complementares realizados por equipe multiprofissional da CEPISA
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ou credenciados, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do aprendizado
pratico.

1.12. Avalidade do contrato especial de aprendizagem pressupde anotacdo em CTPS
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do Jovem Aprendiz
na escola e inscricdo em programa de formacao técnico-profissional metddica.

1.13. A formacéo técnico-profissional caracteriza-se por atividades teoricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho, portanto a certificacdo da formacao dependera da aprovacéo no
curso de aprendizagem e da avaliacdo na execucdo das atividades correlacionadas,
sendo, para efeito de concluséo, condicdo necessaria ao aluno o cumprimento integral
de ambas as propostas curriculares.

1.14. Na&o estardo contidas, dentre as atribuicdes do Jovem Aprendiz menores de 18
anos, as atividades previstas no Decreto n° 6.481 de 12/06/2008.

1.15. Sumaério das atribuicbes do jovem aprendiz: Executar atividades de controle de
documentos; atender a clientes e fornecedores; controlar estoque de material e
patrimdnio; prestar apoio nas atividades de gestdo de pessoas; prestar apoio na gestao
de processos e gestdo administrativo-financeira.

1.16. Toda mencgéo a horario neste Edital e as demais etapas implementadas pela
Empresa, tera como referéncia o horario de Teresina — Piaui.

2. BENEFICIOS OFERECIDOS

2.1. Vencimentos: Salario minimo/hora vigente.
2.2. Vale-transporte de acordo com a legislacado vigente.
2.3. Vale-refei¢éo ou alimentacdo de R$ 10,00 (dez reais) por dia trabalhado.

3. JORNADA, CURSO E CONTRATO DE APRENDIZAGEM

3.1. A jornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais.

3.2. A duracéo do contrato especial de aprendizagem sera compatibilizado & duracao
do Programa de Aprendizagem.

3.3. O Curso de Aprendizagem tera duragéo de 24(vinte e quatro) meses.

4. INSCRICOES

4.1. As inscri¢Bes poderdo ser realizadas via internet no periodo de 05 a 12 de julho de
2017.

4.2. Para realizar inscricdo on-line, o candidato dever4 adotar os seguintes
procedimentos: cadastrar-se no periodo entre 10h00min do dia 05 de julho de 2017 e
23h59min do dia 12 de julho de 2017, observado o horario oficial do Estado do Piaui,
por meio do formulario especifico disponivel no endereco eletrdnico www.idib.org.br;
optar pelo turno de realizacdo do curso; imprimir o comprovante de inscri¢o.

4.3. E da responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no
ato de inscricdo, sob as penas da lei.
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4.4. Todos o0s inscritos neste processo deverdo apresentar a documentacao solicitada,
nas inscrigdes, nas provas, nas convocacgdes e na matricula no curso de aprendizagem.
A inscricdo pela Internet ndo os desobriga de atender o regulamento previsto no edital
do processo.

4.5. No dia de realizacao da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo
ou cartdo de confirmacao de inscricdo e original do documento de identidade.

4.6. O IDIB e a CEPISA néo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigéo via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A inscricdo sera gratuita.

5. VAGAS

5.1. O processo seletivo serd realizado para o preenchimento de 39 (trina e nove) vagas
na cidade de Teresina/Pl, sendo 20 (vinte) vagas para o turno da manha e 19 (dezenove)
vagas para o turno da tarde.

6. PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1. Ter idade minima igual ou superior a 14 (quatorze) anos e no maximo 21(vinte e
um) anos.

6.2. Estar matriculado e frequentando a escola em cursos regulares do ensino
fundamental ou ensino médio, caso ndo haja concluido o ensino médio.

6.3. Nao ter vinculo empregaticio anterior.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

7.1. Formuléario de inscricdo, devidamente preenchido através do site www.idib.org.br
conforme item 4.2.

7.2. Declaracdo (Anexo 1V), devidamente assinada pelo pai ou responsavel legal,
autorizando a participacdo do candidato no processo, quando este for menor de 18
(dezoito) anos. Esta declaracdo serd exigida no momento da convocacgdo. Se, no
momento da convocacdao, esta declaracdo ndo for apresentada, devidamente assinada
pelo pai ou responsavel, o candidato ter4 sua convocacao anulada, sendo convocado o
candidato subsequentemente aprovado na ordem da lista de classificagéao.

7.3. Numero do Documento de Identidade.

8. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAR AS DEMAIS ETAPAS

8.1. Comprovante de inscrigao.
8.2. Original do Documento de ldentidade.
8.3. Laudo Médico, no caso dos portadores de deficiéncia.

9. INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS INSCRICOES

9.1. Antes de se inscrever o candidato devera ler o edital e se certificar de que devera
atender e comprovar 0s seguintes requisitos:
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9.2. O limite maximo de idade disposto no item 6 ndo se aplica as pessoas com
deficiéncia.

9.3. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e se certificar de
gue preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no programa.

9.4. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das regras e
condicbes estabelecidas neste Edital e em outros que vierem a complementa-lo, das
guais néo podera alegar desconhecimento.

9.5. Alinscricdo serd efetuada pelo candidato ou por seu responsavel legal, devidamente
identificado.

9.6. O candidato que necessitar de atendimento especial, por ser portador de deficiéncia
ou por motivo de salde, especificando o tipo de necessidade e anexando justificativa
médica que comprove o tipo de condicdo especial. Tal requerimento devera ser
realizado via site do IDIB, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

9.7. Todos os inscritos neste processo deverdo apresentar a documentagéo solicitada,
nas inscri¢des, nas provas, nas convocacgdes e na matricula no curso de aprendizagem.
A inscricdo pela Internet ndo os desobriga de atender o regulamento previsto no edital
do processo.

9.8. Em caso de ndo cumprimento ao disposto no subitem anterior, o candidato sera
eliminado do processo seletivo.

9.9. No dia de realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigao
ou cartdo de confirmacgéo de inscri¢cdo e original do documento de identidade.

9.10. O IDIB e a CEPISA néo se responsabilizam por solicitacéo de inscri¢do via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.11. O candidato devera acompanhar, via Internet, pela pagina de acompanhamento,
se a inscricdo foi processada.

10. INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo
seletivo, desde que as atribuicbes estabelecidas para o Programa do Jovem Aprendiz,
nao sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serédo
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas ou que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, de acordo com o artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal, o Decreto 3.298, de 20.12.99 e suas alteracdes, e 0
Decreto 5.296/04 e suas alteracdes.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Decretos 3.298/99 e 5.296/04.

10.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, devera declarar na Ficha de
Inscricdo essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, bem como se deseja
concorrer as vagas destinadas aos deficientes.
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10.4. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

10.5. No caso de aprovacao e classificacdo no processo seletivo, quando o candidato
for convocado para as comprovacdes necessarias, devera apresentar a equipe
responséavel pela avaliagdo das condi¢des de salde, o laudo médico (original) atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Esse laudo sera retido e ficard anexado ao processo do preé-
admissional no servico médico, para possiveis auditorias.

10.6. Caso a deficiéncia declarada na ficha de inscricdo, ndo se comprove, o candidato
sera eliminado da lista de aprovados portadores de deficiéncia e reclassificado na lista
geral de aprovados.

10.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem de classificagéao.

10.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e aos critérios
de aprovacéo, ao horério e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

10.9. Os candidatos que no ato da inscri¢céo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista & parte.

11. INSCRICOES CANDIDATOS DA PONTUAGAO EXTRA (PE-RM)

E assegurada solicitacdo de Pontuacdo Extra (PE-RM) para candidatos (as) de renda
per capita de até 0,5 (meio) salario minimo:

11.1. Os(As) candidatos(as) que quiserem obter a pontuagéo extra deverdo comprovar
estar inscritos(as) nos programas de renda minima, com o CadUnico. Para isso devera
preencher no Formulério de Inscricdo, obrigatoriamente, o campo NIS (Numero de
Inscrigdo Social).

11.2. Caso seja confirmado pelo Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso/Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome- SISTAC/MDS que o NUmero de
Inscricdo Social (NIS) informado esta cadastrado como membro de renda per capita de
até 0,5 (meio) salario minimo, o(a) candidato(a) receberd a pontuacéo extra de 10(Dez)
pontos que serdo acrescidos aos pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.3. Da Pontuagéo Extra (PE-RP)

a) Solicitacdo de Pontuacdo Extra (PE-RP) para candidatos(as) que
cursaram e/ou estao cursando a Rede Publica de Ensino (Federal, Estadual ou
Municipal): Os(As) candidatos(as) deverdo comprovar mediante a entrega de
declaracado que estédo regularmente matriculados(as) e cursando escola publica
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ou que tenham concluido o Ensino Fundamental ou Médio em escola de rede
publica, recebera a pontuacdo extra de 10 (Dez) pontos que serdo acrescidos
aos pontos obtidos na Prova Obijetiva.

b) A declaracdo de que trata a alinea anterior devera ser encaminhada via
CORREIOS, no prazo de 05/julho/2017 até o dia 07/julho/2017, para a Caixa
Postal 52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970, na via original ou
fotocdpia autenticada, podendo ser da seguinte forma:

a) Histdrico Escolar ou declaracéo da Instituicdo de ensino que comprove que
cursaram e/ou estao cursando a Rede Publica de Ensino (Federal, Estadual ou
Municipal).

c) Os (As) candidatos(as) que ndo encaminharem a documentacdo para
obter a pontuacdo extra ou que a documentacao esteja incompleta ou fora do
padrdo exigido ndo terdo direito a pontuagdo extra. Caso queira o(a)
candidato(a) podera entrar com recurso administrativo na data prevista para
solicitar revisdo da documentagéo.

d) Em nenhuma das duas situagbes serd possivel ao(a) candidato(a)
entregar documentacdo fora do prazo previsto ou adicionar algum novo
documento ou mesmo substituir o documento apresentado sob pena de sua
inscricdo ndo ser efetivada.

12. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

12.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhe é facultada
no artigo 1° da Lei Federal n® 12.990, de 09/06/2017, é assegurado o direito da inscri¢cao
no presente Processo Seletivo nessa condigao.

12.2. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, em
cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei Federal n°® 12.990, de 09 /06/2017.

12.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragcdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro niumero inteiro
antecedente, em caso de fracao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

12.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricdo do processo seletivo, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, sendo vedada qualquer solicitacao por parte do candidato apds a conclusdo da
inscricao.

12.5. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro
(preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

12.6. A auto declaracao é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas,
concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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12.7. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admisséo
ao cargo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

12.8. O candidato negro que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
deste Capitulo ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.
12.9. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de ampla concorréncia, terd seu home constante da lista especifica de candidatos
negros, por localidade de vaga e sexo.

12.10. As vagas definidas no item 12.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta
de candidatos negros ou por reprovagdo no Processo Seletivo, esgotada a lista
especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

12.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

12.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo
implicaréd a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos
negros.

13. DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, serdo aplicadas na cidade de Teresina/PI no dia 30 de julho de 2017 em
locais e horéarios que serdo informados, com antecedéncia minima de 7 dias, na pagina
da organizadora: www.idib.org.br.

13.2. A prova objetiva constara das disciplinas de Portugués e Matemética
apresentadas em um unico caderno, sendo 30 questdes de multipla escolha, com 15
guestbes para cada disciplina, de acordo com o conteldo programatico constante do
Anexo I.

13.3. A prova tera a duracdo de 3 horas e estara aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% por cento de aproveitamento dos pontos da prova em cada disciplina.
13.4. A classificagcdo dos candidatos serd feita em funcdo da média aritmética dos
pontos nas disciplinas e a relagédo dos aprovados sera publicada no site www.idib.org.br.
13.5. As provas escrita objetivas seréo distribuidas conforme especificagédo abaixo:

L ~ Nota minima para
Disciplinas N° de questdes | Nota total da Prova ~ P
aprovacao
Matematica 15 5,0 pontos 3,0 pontos
Portugués 15 5,0 pontos 3,0 pontos

13.6. As condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
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comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo, até 10 dias antes da realizacéo
das provas.

13.7. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos
portdes, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul e de documento oficial de
identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo do documento
original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

13.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificac&o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Passaporte; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo novo com foto).

13.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade
atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

13.10. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o
caderno de provas.

13.11. O preenchimento das questdes da prova escrita sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas em
cada questdo e ainda no cartédo de respostas.

13.12. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderao sair juntos do recinto, apds a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.
13.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um
acompanhante que ficarA em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara as provas.

13.14. A classificacdo nesta selecdo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico na vaga de aprendiz, mas apenas a expectativa de ser nele admitido,
segundo a rigorosa ordem de classificacao.

14. CRITERIOS PARA DESEMPATE

14.1. Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
14.2. Maior nota na prova de Matematica;
14.3. Menor idade (considerando dia, més e ano de nascimento).

15. MOTIVOS DE ELIMINACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

15.1. Faltar a prova ou deixar de entregar as folhas de respostas preenchidas até o
horario limite para entrega;

15.2. Receber nota 0 (zero) em qualquer uma das partes da prova;

15.3. N&o obtiver 60% (sessenta por cento) de acertos em cada uma das disciplinas
(Portugués e Matematica);
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15.4. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou
portando a folha de respostas;

15.5. Descumprir as instru¢cBes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou
na folha de respostas;

15.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

15.7. Praticar qualquer ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da etapa
do certame e aos dispositivos e condicbes estabelecidas neste Edital ou em qualquer
outro instrumento normativo vinculado ao presente processo seletivo;

15.8. Praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou
verbalmente qualgquer membro da equipe de aplicacdo do processo seletivo, sem
prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais.

15.9. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada ou utilizar-se de livros, cédigos, impressos,
maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou
nas dependéncias do seu local de prova.

16. RECURSOS

16.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha
serao divulgados na Internet, no site www.idib.org.br , a partir da 17h00min do dia
subsequente ao da realizagéo das provas (segunda-feira).

16.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispora de 01 (um) dia util, a partir do dia subsequente ao da
divulgacéo, devendo utilizar requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no site www.idib.org.br.

16.3. A decisdao dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, em carater
irrecorrivel na esfera administrativa, mediante publicagdo do Edital de Resposta aos
Recursos, publicado no site www.idib.org.br.

16.4. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera
administrativa, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

16.5. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questdo das provas objetivas,
por forca do julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung@o dos Recursos impetrados, e
as Provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, podendo,
eventualmente, haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
atenda mais aos requisitos de classificacdo estipulados neste Edital.

16.7. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a
organizadora do concurso IDIB, no prazo de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia
subsequente as datas do(a):
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a) Edital de Deferimento das Inscri¢des;

b)  Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
c) Edital de Resultado da Prova Objetiva;

d) Edital de Homologag¢éo do Resultado Final;

16.8. O recurso devera ser preenchido no endereco eletronico www.idib.org.br no link
RECURSQOS, o candidato devera preencher corretamente.

a) Nome do candidato;

b) Numero de inscri¢ao;

c) NUmero do documento de identidade;

d)  Cargo para o qual se inscreveu,

e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentacéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

16.9. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s
mesmos deverdo conter indicagdo do niumero da questdo, da prova e se for o caso
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragéo.
16.10. N&o serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos
deste Edital, devendo estar devidamente embasado em argumentacao légica e
consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel, sob pena de indeferimento.
16.11. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo mativo.

17. COMPROVACAO DE REQUISITOS E EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL
17.1. Nessa etapa, os candidatos apresentardo os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade

b) Declaragdo original que comprove estar matriculado e frequentando escola,
emitida dentro de um prazo de trinta dias.

c) Laudo Médico original, conforme especificado neste edital, no caso de
portadores de deficiéncia.

d) Outros documentos comprobatorios, que forem necessarios para elucidagdo de
eventuais dividas.

17.2. Os aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas serdo convocados
para a comprovagao dos requisitos e a realizacao dos exames pré-admissionais, por
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carta convocacdo com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, com confirmacéo de
recebimento no endereco do destinatario. Caso ndo tenha pessoa para receber a carta
convocacgao ou o telegrama, a CEPISA fara tentativa de trés entregas em horarios
alternados. Apos este procedimento, ndo conseguindo efetuar a entrega da carta ou do
telegrama, e ndo havendo o comparecimento, o candidato sera excluido definitivamente
do cadastro de aprovados do processo seletivo. A carta ou o telegrama serd remetido
para o endereco informado pelo candidato no formulério de inscri¢do ou para o endereco
gue houver sido atualizado.

17.3. Em caso de mudanca de endereco o candidato devera atualiza-lo por meio de
correspondéncia dirigida a IDIB, caso o processo seletivo ja tenha sido concluido a
correspondéncia devera ser encaminhada a CEPISA.

17.4. Nesta etapa os portadores de deficiéncia deverdo apresentar laudo médico
(original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Esse laudo sera retido e ficara anexado ao processo do
pré-admissional no servico médico, para possiveis auditorias.

17.5. A avaliacdo médica serd composta por entrevista médica, avaliagdo e exames
clinicos definidos pela area de salde ocupacional da CEPISA, relacionados no ANEXO
lll, deste Edital, os quais ocorrerdo a expensas da empresa, e serdo de carater
obrigatério, devendo ser realizados no prazo a ser definido pela area de Salde
Ocupacional da CEPISA.

17.6. 17.5.1 A entrevista médica consistira em perguntas feitas ao candidato sobre
patologias de que seja portador ou de que tenha sido portador, histérico familiar e outras
informag0des julgadas relevantes, pelo médico examinador, para aferir a saude fisica e
psiquica do candidato.

17.7. Exames complementares, em caso de indicagdo médica, além daqueles
especificados no ANEXO Il deste Edital, poderdo ser solicitados por ocasidao dos
exames médicos pré-admissionais e também ocorrerdo a expensas da empresa.

17.8. Apés a entrevista médica, a avaliagdo clinica e a analise dos resultados dos
exames complementares realizados pelos candidatos, o 6érgao de Medicina do Trabalho
da CEPISA emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, emitindo o
Atestado de Salde Ocupacional (ASO) a ser assinado por médico do trabalho da
CEPISA e pelo candidato.

18. ASSINATURA DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

18.1. Para a assinatura do contrato de aprendizagem o candidato devera atender e
comprovar cumulativamente:

a) ter sido aprovado em todas as etapas desta selec¢éo;
b) ter nacionalidade brasileira;
o) estar matriculado e frequentando a escola;

d) ter entre 14 e 24 anos de idade completos.
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e) nao ter participado de programas de aprendizagem ou de outras
modalidades que tenham gerado vinculo empregaticio.

f) Ser considerado APTO em todos 0s exames médicos pré-admissionais;
g) Carteira de Identidade e Certiddo de Nascimento;

h) Titulo de Eleitor (se houver)

0 Comprovante de residéncia;

i) Cartéo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

) Comprovante de matricula no ensino regular;

m) 02 (duas) fotos coloridas 3 X 4.

18.2. A contratacdo sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu
responsavel legal, de contrato especial de aprendizagem por tempo determinado de 24
(vinte e quatro) meses, ao final dos quais sera automaticamente extinto.

18.3. Na ocasido, sera necessaria ainda, a apresentacdo dos seguintes documentos do
representante legal do candidato: Carteira de Identidade e Cartdo de ldentificacdo de
Contribuinte (CIC/CPF).

18.4. Quando convocado para a assinatura do contrato, caso haja impedimento para o
comparecimento na data indicada na convocacéo, o candidato, ou seu representante
legal, tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data estabelecida para seu
comparecimento, para apresentar justificativa de sua auséncia e entregar a
documentacgéo necesséria a continuidade do processo de contratagédo, sendo eliminado
do concurso caso hdo compareca nesse prazo.

18.5. Ap6s a contratacdo, os aprendizes serdo matriculados, obrigatoriamente, no
SENAI de Teresina, localizado na Avenida Petrénio Portela, 2275, Bairro Primavera,
cidade de Teresina -PI.

19. MOTIVOS DE ELIMINACAO DO PROGRAMA

19.1. Admitido no Programa Jovem Aprendiz, havera eliminagdo pelos seguintes
motivos:

a) término da vigéncia do contrato de aprendizagem;

b) desempenho insuficiente ou inadaptacédo do aprendiz;

c) falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

d) auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo;

e) a pedido do aprendiz;
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20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. A realizacdo deste Processo Seletivo sera coordenada pela CEPISA, estando a
realizacdo a cargo do IDIB. Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e
complementares, serdo de competéncia da CEPISA.

20.2. O prazo de validade sera contado a partir do dia seguinte a publicacdo no Diario
Oficial da Uniéo.

20.3. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para dar continuidade as
etapas do concurso ou ao preenchimento de uma vaga implicara sua exclusdo do
cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do
Concurso.

20.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocagéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Unido,
guando se tratar de resultados das provas objetivas e no site www.idib.org.br para
outras fases.

20.5. O resultado final deste Processo Seletivo fica devidamente homologado pelo
Diretor de Gestéo, a partir de sua divulgacéo no Diario Oficial da Unido.

20.6. Os casos omissos, hdo previstos neste Edital ou n&o incluidos na Ficha de
Inscricdo, serdo apreciados pela Comissao Organizadora deste concurso publico.

20.7.

Teresina/Pl, 03 de julho de 2017

Luis Hiroshi Sakamoto

Diretor de Gestao
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

PERFIL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO INDUSTRIAL

Executar atividades de controle de documentos

Atender a clientes e fornecedores

Competéncias Gerais: Controlar estoque de material e patriménio

Prestar apoio nas atividades de gestéo de pessoas

Prestar apoio na gestao de processos e gestado
administrativa e financeira.

Duracao: 24 meses Turno: Manhé ou Tarde
_ o Vagas ) Total de
Empresa: Municipio: AC: Vagas PD: Vagas:
CEPISA Teresina 37 02 39
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS PROGRAMA DE
SELECAO MENOR APRENDIZ

Lingua Portuguesa

« Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisao Silabica.
Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacao das Palavras. Significacao das
Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncao e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal

e Concordancia Verbal. Acentuacao Grafica. Interpretacdo de Texto. Ortografia

Matematica

«1. Problemas com as quatro operagfes; 2. Fragdes; 3. Sistema de medidas
(comprimento, superficie e volume); 4. Numeros decimais; 5. Potenciacdo; 6.
Expressdes algébricas; 7. Polinbmios; 8. Produtos notaveis; 9. Fatoragdo; 10.
Equacbes de 1° e 2° graus; 11. Inequagdes de 1° e 2° graus, Sistema de equacgéo de
1° e 2° graus, Raz&o e Proporcdo; 12. Numeros proporcionais; 13. Regra de trés
simples e composta; 14. Porcentagem; 15. Juros simples; 16. Médias (Aritmética e

Ponderada).
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ANEXO Il - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PROGRAMA DE SELECAO
MENOR APRENDIZ

1) Relacdo minima de exames solicitados para o sexo masculino:
- Sangue: hemograma completo, grupo sanguineo e fator RH, glicose, acido Urico,

creatinina e VDRL;

- Urina: EAS

- Fezes: Parasitolégico

- Imagem: RX de térax PA e perfil

- ORTHO-RATER

2) Relagdo minima de exames solicitados para o sexo feminino:

- Sangue: hemograma completo, grupo sanguineo e fator RH, glicose, acido urico,
creatinina e VDRL;

- Urina: EAS

- Fezes: Parasitolégico

- Imagem: RX de térax PA e perfil
- ORTHO-RATER

- Exame ginecoldgico/citolégico
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE AUTORIZACAO PARA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO MENOR DE 18 ANOS NO PROCESSO
SELETIVO

Eu,

(nome do responsével), nacionalidade, estado civil, profissdo, residente e domiciliado

em (Cidade), a rua :
n.c , CEP n° , portador do CPF
n.c , carteira de identidade n.c
\ responsavel pelo candidato

(nome do candidato),

portador do CPF n° , carteira de identidade n.°

, autorizo sua participagdo no Processo Seletivo para o

Programa Jovem Aprendiz da CEPISA.

, de de 2017.

Assinatura do responsavel
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ANEXO IV CRONOGRAMA

ETAPAS

DATA

LOCAL

Langamento do Edital

05.07.2017

www.idib.org.br e www.eletrobraspiaui.com

Inscrigcdes

05 a 12.07.2017

www.idib.org.br

Divulgacdo da relagdo dos candidatos
inscritos com enderecos e locais de

aplicacdo das provas e retirada do Cartao 21/07/2017 www.idib.org.br
de Confirmacdo de Inscricdo no Portal do
candidato
L . . Site: www.idib.org.br
Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva 30/07/2017 No link Portal do candidato
Interposicao de recursos contra os Site: www.idib.org.br
gabaritos das provas objetivas 31/07/2017 No link Portal do candidato
naiodo esuals o IO | oo
L & P No link Portal do candidato
objetivas
Resultado Preliminar apds julgamento de Site: www.idib.org.br
recursos do gabarito 07/08/2017 No link Portal do candidato
Prazo para recurso do Resultado Site: www.idib.org.br
Preliminar 08/08/2017 No link Portal do candidato
Divulgacdo do resultado final apds 15/08/2017 www.idib.org.br
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