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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMACIA- CE
EDITAL N° 01/2023, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2023.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMACIA, no Estado de Ceard, no uso de suas
atribuicoes legais e tendo em vista o disposto na Lei N° 539 de 30 de novembro de 2023,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico em regime estatutario, destinado ao
provimento de 97 vagas em cargos de niveis superior, técnico, médio e fundamental de
escolaridade, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Palmacia mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A execugao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.

1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagédo do
processo e da realiza¢do do Concurso Publico regido por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva.

1.3.1. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura do Municipal de
Palmécia.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Palmécia, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

1.5. Os candidatos aprovados serao submetidos ao Regime Juridico Estatutario, conforme a
respectiva denominacdo, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste
documento, e de acordo com a legislacdo especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacao das seguintes fases:

FASE CARATER
Prova Objetiva Eliminatodria e Classificatoria
Prova De Titulos Classificatoria
(Exclusiva para os cargos da Area da Educacéo)

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico seréo realizadas preferencialmente no
municipio de Palmacia/ CE, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocacédo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria e pré-requisitos do cargo ;
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b) Anexo Il - Dos conteldos programaticos;

c¢) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
d) Anexo IV - Do formulario para requerimento de isencao de taxa de inscri¢ao;

e) Anexo V- Do formulério de autodeclaragéo;

f) Anexo VI- Do cronograma previsto.

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condi¢cfes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificagoes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagfes militares;
f) apresentar, quando da convocacgéo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, constantes do Anexo | deste Edital, bem como outros documentos
gue se fizerem necessarios a época da admissao;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determinac¢fes deste Edital.
2.2. Nao haveréa qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovacéo, estipulada no ato de convocacao, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 08hOOmin de 04 de
dezembro de 2023 as 23h59min de 05 de janeiro de 2024, pela internet, através do
endereco eletrdnico www.idib.org.br.
3.2. Alinscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excec¢des previstas hesse mesmo dispositivo.
3.3. A taxa de inscrigdo sera conforme o disposto no Anexo | deste Edital.
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3.4. Ap6s o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscri¢do
ndo estara mais disponivel no endereco eletronico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse endereco eletrdnico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Palmacia);

¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apéds o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancérios).

3.5.1. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificacao,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apo6s a emisséo do boleto bancario.

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim do periodo das
inscricoes.

3.6.3. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento
da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.9. Néao sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE — Decretos Federais n° 6.593/2008 e n°® 11.016/2022 (inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);

3.10. A comprovacéao das condi¢des dispostas no subitem 3.10 deste Edital, seré realizada
por meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:

I) para comprovagcdo da 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isencao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c¢) declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declaracé@o de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 9.3.1. deste Edital, e CPF.
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4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, ap0s o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscric6es deferidas através do endereco eletrbnico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢cdo, cabera recurso nos termos do item 15 - DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacé&o realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao serd aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicacdo que néo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de néo realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Palmacia.
4.4. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:
a) nao pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigao.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmagéo de inscri¢cdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificagdo oficial com foto, conforme item 9.3.1.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacao
de inscri¢ao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. Aos candidatos com deficiéncia serao reservados 5% (cinco) das vagas ofertadas, desde
gue a deficiéncia seja compativel com o cargo, na forma do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil; da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, conforme este
Edital.
6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo.
6.1.2. O percentual de reserva de previsto no subitem 6.1 deste edital também sera observado
na formacao do cadastro de reserva.
6.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacdo propria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacéao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
6.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
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b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto

(i) imagem simples do documento de identifica¢cdo, de acordo com o subitem 7.12 deste edital,
e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
neste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagcao das provas, enviar, juntamente com a documentagéo prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteracdes.

6.4. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 6.3 no
periodo previsto, com imagens legiveis. Apés esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forgca maior e nos que forem validados como justificados pela Comisséo
de Acompanhamento do Concurso Publico.

6.5. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.3 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢éo estabelecida no seu
parecer médico.

6.6. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.3 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag¢édo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.7. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.8. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

6.9. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
e classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificacdo necesséria, figurara também na lista de classificagédo geral.

7. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Palmécia, que verificara sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial
da Unido, de 3 de dezembro de 2004.
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7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacao para este procedimento.

7.3. A inobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

7.4. A conclusao da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso.

7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspegéo.

7.5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de realiza¢do da nova inspecao.

7.5.2. Ap6s a conclusdo da nova inspecdo, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer
recurso da decisao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.1 deste
Edital.

7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que n&o forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo.

7.8. A convocacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacéo de inscri¢cdo, se declarar com deficiéncia,
se nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificacao geral.

7.10. Ainobservéancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7.11. Demais informagfes a respeito da pericia médica constara de edital de convocagéo
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Palmécia.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

8.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n°
12.990/2014, regulada pela Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do
Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos.

8.1.1. Na aplicagdo do percentual descrito no subitem 8.1 deste Edital, serdo
desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal fracéo.
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8.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no
momento da inscri¢éo no certame, preencher anexo V deste edital, de acordo com os critérios
de raca e cor utilizados pela Fundacdao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
e que deseja concorrer as vagas reservadas.

8.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item 8.2 deste
Edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera

interpor recurso em favor de sua situacao, passando a concorrer tdo somente as vagas
destinadas a concorréncia geral.

8.2.2. Até o final do periodo de inscrigdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, nos termos do art. 4°,

§ 2°, da IN MGI n° 23/2023. Para tanto, devera solicitar por meio do correio eletrénico
atendimento.concurso@idib.org.br. ou concurso.palmacia@idib.org.br.

8.2.3. As informacdes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.2.4. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncgédo relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

8.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condigfes especiais
previstas na legislacdo propria, participardo do concurso em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

8.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se nao eliminados no concurso,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condigcdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a Instrucdo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

8.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdao se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas a negros.

8.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a
contratacdo no cargo, deverdo escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou
etnia racial).

8.4.3. Na hipétese de que trata o subitem 8.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
8.4.4. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa
com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 8.4.2 deste edital, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

8.5. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos
autodeclarados negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras aprovados e
classificados na 12 Fase deste concurso, qual seja, a da prova objetiva.

8.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacédo especifico para
este procedimento, com indicagéo de local, data e horario provaveis para sua realizacao, a
ser publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.
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8.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
serd eliminado do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos néo
habilitados.

8.5.3. O candidato devera verificar o seu horéario e o seu local de realizagédo do procedimento
de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horério e local designados.

8.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento
de identificacdo (original e copia), de acordo com o subitem 9.3.1 deste Edital.

8.6.1. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacdo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacao, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistir4 na coleta
de assinatura e registro fotografico.

8.7. O edital de convocacéo definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido
sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial,
mediante utilizag@o de recursos de tecnologia de comunicacgao.

8.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscri¢cdo, por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverédo
se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

8.9. O IDIB constituird uma comisséo de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela
IN MGI n° 23/2023, que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou ndo favoravel a declaracdo do candidato.

8.9.1. A comissao de heteroidentificacdo ser4 composta por cinco membros e seus suplentes
e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

8.9.2. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de
heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo,
se requeridos.

8.9.3. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificacdo deveréo
ser publicados no endereco eletrdnico www.idib.org.br.

8.10. A comissado de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso.

8.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificagéo.

8.10.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certid6es referentes a confirmagcédo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.10.3. Nao seréd admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

8.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

8.11.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, nos termos do subitem 8.11 deste Edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.
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8.12. A comisséo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

8.12.1. As delibera¢cdes da comisséo de heteroidentificacéo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

8.12.2. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

8.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.13. A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificacdo quanto a condi¢do de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaracdo no ato da inscricdo quanto a condi¢cao de pessoa negra e a op¢ao de concorrer
as vagas reservadas; e

b) fenétipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacao.
8.14. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificacao, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir
nas demais fases.

8.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
enderecgo eletrénico www.idib.org.br e indicard a conclusdo do parecer da comissédo de
heteroidentificacédo a respeito da confirmagéo da autodeclaracéo.

8.15.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmacéo de sua autodeclaragéo podera interpor recurso dirigido a
comissao recursal.

8.16. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissdo de heteroidentificagéo.

8.16.1. Aplica-se a Comissao Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua
composicao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliacao dispostos neste
item do Edital.

8.16.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.idib.org.br, por ocasido da divulgacédo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.

8.16.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

8.16.3. Das decisdes da comisséao recursal ndo cabera recurso.

8.17. O enquadramento ou ndo do candidato na condigcdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

8.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida
concluséo do procedimento;

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovacgéo de heteroidentificagcdo de acordo
com subitem 8.11.1;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de
convocacao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé
no procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso
0 concurso ainda esteja em andamento.
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8.18.1. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso sera encaminhado aos érgados competentes para as providéncias
cabiveis.

8.18.2. Na hipétese de constatacdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditrio e a ampla defesa:

a) caso o0 concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita & anulagcdo da sua admissao ao servico
ou cargo, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis.

8.19. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
8.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuacéo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
guanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

8.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuacéo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia ndo deverdo ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras.

8.21. A convocacao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o Concurso, respeitara o0s critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relacdo entre o numero total de vagas,
inclusive as que surgirem apoés a publicacdo deste Edital, e 0 nimero de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

8.22. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga ndo preenchida
serd ocupada pelo candidato negro aprovado na posi¢ao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

8.22.1. Na hipé6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, de
acordo com a ordem de classificagao.

8.22.2. Na hipétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem
admitidos e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverao
ser admitidos os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificacao.

8.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo
publicados no site da organizadora.

8.24. Outras informagfes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de
edital especifico de convocacéo para esta Fase.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

9.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
9.2. E vedada a inscri¢éo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrbnico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
9.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
9.3.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
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Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de

habilitacdo (modelo com foto);

9.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido h&, no méximo, 30
(trinta) dias;

9.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento;

9.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

9.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagédo especial;

9.3.6. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

9.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

9.4. O candidato que néo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢ao.

9.5. As informag0fes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

9.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéaria.
9.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

9.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagédo comprobatdria.

9.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicédo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

9.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 9.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cart6rio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nado se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao
seu destino.

9.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartorio) valerdo somente para este Concurso.

9.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizag&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante néo faré as provas.
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9.9.1. Tera o direito previsto no subitem 9.9 deste Edital a méae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizac&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
9.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 9.8.1 deste Edital.

9.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento.

9.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.9.3.1. Durante o periodo de amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

9.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

9.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
méaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

9.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que nédo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢ao,

deverédo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condigcédo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deveréao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

9.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, agueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢éo ao IDIB
no ato de inscri¢cdo, de acordo com o disposto no subitem 9.8.1 deste Edital.

9.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 9.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
9.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

9.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacéo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscrigédo, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

9.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (nome social), na forma do subitem 9.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 9.12.2.
As publicagfes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com 0 nome e o0 género constantes no registro civil.

9.13. O candidato que n&o solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condic&o, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, exceto
Nnos casos previstos no subitem 9.10 acima.

9.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br nas datas
previstas no Anexo | deste Edital.
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9.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacéo da relacao
preliminar citada no subitem 9.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrugfes contidas nessa mesma publicacdo. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicdo atendida.

9.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunica¢ao nos prazos ora estipulados.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
10.1. Ser& aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

NIVEL PROVA AREA DE N° DE CARATER
CONHECIMENTO | QUESTOES
Cargos de Nivel . Eliminatorio
Fundamental Pr.ov.a Conhecimentos 40 e Classificatério
Completo Objetiva Comuns
L Conhecimentos 20 Eliminatério
Cargos de Niveis L
L ; Prova Comuns e Classificatorio
Médio, e Superior Objetiva _
Conhecimentos 20
Especificos
Conhecimentos 20 Eliminatorio
Prova Comuns e Classificatério
Cargos de Nivel Objetiva Conhecimentos 20
Superior na area Especificos
de Educacéao
- Classificatério
Prova de Vide item 13 deste
Titulos(*) Edital

(*) Cargos da area de Educagdo: Professor de Educagdo Especial, Professor de Educagéo
Fisica, Professor Pedagogo, Professor de Histéria, Professor de Geografia, Professor de
Ciéncias, Professor de Educacdo Infantil, Professor Lingua Portuguesa e Professor de
Matemaética.

10.2. As provas objetivas acontecerdo no dia 18 de fevereiro de 2024. Os locais e 0s horarios
de realizac&o das provas objetivas seréo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br.
10.3. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

11. DA PROVA OBJETIVA
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11.1. Na 12 Fase do Concurso sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos,
mediante a realizacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, conforme
guadros a seguir.

11.1.1. Para o0s cargos que exigem como pré-requisito niveis médio, técnico e superior
concluidos, a prova objetiva contera o seguinte perfil:

Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Conhecimentos 20 60% (sessenta
Comuns Raciocinio Légico 05 10,0 por cento) do

total de pontos,
nao podendo
obter nota igual
a 0,00 (zero)
em qualquer
uma das
disciplinas.

Conhecimentos | Conhecimentos 20 2,0 40,0
Especificos especificos ao cargo

Total - Prova Objetiva Niveis Médio e 40 - 80 -
Superior

11.1.2. Para os cargos que exigem como pré-requisito nivel fundamental completo, a prova
objetiva conter& o seguinte perfil:

Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para Aprovacéao
Questdes Pontos
60% (sessenta por cento) do
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0 total de pontos, ndo podendo
obter nota igual a 0,00 (zero)
Raciocinio Logico 05 10,0 em qualquer uma das
disciplinas.
Atualidades 20 40,0
Total - Prova 40 - 80 -
Objetiva Nivel
Fundamental
Completo

11.2. A duracao da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera nos horarios dispostos
a sequir:
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CARGOS DATA/TURNO/HORARIO
18/02/2024
MANHA
Nivel Médio e Técnico De 08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)
18/02/2024
Nivel Superior, TARDE
Nivel Fundamental Completo De 14h00min as 18h00min

(horério oficial de Brasilia)

11.2.1. ApOs o término do tempo de duracao previsto no subitem 11.2 deste Edital, ndo ser&
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das
respostas com excecédo dos tratamentos diferenciados homologados previamente.

11.3. Os locais e os horérios de realizacdo da prova objetiva seréo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

11.3.1. Seré& de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local
de realizacdo da prova objetiva e 0 comparecimento no horario determinado.

11.4. A prova objetiva serd composta por questées de multipla escolha que versarao sobre o
contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

11.4.1. Cada questdo de multipla escolha contera 04 (quatro) alternativas — A a D, dentre as
guais somente 01 (uma) estara correta.

11.4.2. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcac¢ao: um
campo para cada uma das cinco opgbes — A, B, C e D, devendo o candidato preencher o
campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da
questao.

11.4.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

11.4.4. Serdo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o
minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova, e que nao tenham obtido
nota 0,00 (zero) em gualquer uma das disciplinas que compdem referidas areas, de acordo
com os subitens 11.1.1 e 11.1.2 deste Edital.

11.5. O candidato eliminado por nao atingir o perfil minimo de aprovacao estipulado no
subitem 11.4.4 deste Edital, ndo teréa classificagdo alguma e estara eliminado do concurso
publico.

11.6. Os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 11.4.4 acima, serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11.7. A prova objetiva seré corrigida por meio de processamento eletrénico.

11.8. A prova objetiva sera realizada no municipio de Palmacia/CE, na data prevista, em
locais que serdo divulgados oportunamente via internet no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

11.8.1. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Palméacia/CE, dependendo da
necessidade de alocacéo dos candidatos.

11.8.2. A prova objetiva sera aplicada nos turnos manha e tarde, conforme o estabelecido
neste Edital.
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11.8.3. A data da prova objetiva estd sujeita a alteracdo, conforme conveniéncia e
oportunidade da administracao publica, sendo as datas deste Edital estipuladas como datas
previstas.

11.9. Ao candidato, somente sera permitida a participa¢do na prova objetiva em data, horario
e local constantes no comprovante de confirmacao de inscrigdo.

11.10. Seré vedada a realizacao da prova objetiva fora do local designado.

11.11. N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipGtese alguma, no
estabelecimento, apés o fechamento dos portbes.

11.12. O horario de inicio da prova objetiva sera definido, dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragéo estabelecido no subitem 10.2 deste Edital.

11.13. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da prova objetiva
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de confirmacado de inscri¢ao;

b) documento original de identidade pessoal com foto, nos termos do subitem 11.14 deste
Edital;

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em material transparente.

11.14.0 comprovante de confirmacao de inscricdo nao tera validade como documento de
identidade.

11.14.1. N&o serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos de identificacdo
supracitados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses,
bem como também n&o ser8o aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo
eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nado identificaveis e(ou) danificados.
11.14.2. O documento de identidade devera ser apresentado em seu meio fisico original e
estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e
Sua assinatura.

11.14.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao cargo.
11.14.4. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.15. N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizagcdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualguer outro material de consulta.

11.16. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo da prova objetiva, permanecer
nos locais de prova com aparelhos eletronicos (telefone celular, wearable tech, smartwatch,
notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros). Caso o candidato leve consigo algum
aparelho eletrdnico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel.
11.16.1 A emisséo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro
do envelope, implicara a eliminacéo do candidato.

11.17. O IDIB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, hem por danos neles
causados.
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11.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.19. No dia da realizacdo da prova objetiva, na hipotese de o candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulério condicional com a apresentagcdo de
documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.14. acima e do comprovante de
pagamento original.

11.19.1. Ainclusdo de que trata o subitem 11.19 acima sera realizada de forma condicional
e sera confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.
11.19.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia
da inscricdo de que trata o subitem 11.19.1 acima, a mesma sera automaticamente
cancelada, passando a serem considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.20. Poderé ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizag&o de prova, apenas quando o0 seu nome constar devidamente
na relagédo de candidatos afixada na entrada do local de prova. Nestes casos, o candidato
deveré apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo, nos termos do subitem
11.14 deste Edital. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato néo
podera realizar sua prova, mesmo que seu nome conste na relagéo oficial de inscritos no
Concurso Publico e apresente o comprovante de inscrigao.

11.21. No dia de aplicacédo da prova objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questdes
e uma Folha de Respostas.

11.21.1. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da Folha de Respostas, Unico documento valido para a corre¢cdo da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugfes contidas na capa do caderno de questdes e/ou na Folha de
Respostas.

11.22. Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

11.23. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
seréo de inteira responsabilidade do candidato.

11.24. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel,
na Folha de Respostas.

11.24.1. Ainstituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou néao,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacao do candidato.

11.24.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

11.24.3. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros
mecanismos de seguranca como assinatura, frase de segurancga, entre outros, que estardo
apostos no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do
candidato.

11.25. Nao sera permitido que marcagfes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas que nao o préprio candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Neste caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.
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11.26. A Folha de Respostas da prova objetiva devera, ao término da prova objetiva,
obrigatoriamente, ser devolvida ao fiscal, devidamente assinada no local indicado.

11.27. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova e da sala ap6s 1 (uma) hora do
inicio da prova objetiva.

11.27.1 Em hipotese alguma o candidato, ao deixar o local de prova, levar4 consigo o
Caderno de Questbes e a Folha de Respostas.

11.28. O Caderno de Questdes sera disponibilizado para os candidatos no endereco
eletrbnico www.idib.org.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas, juntamente com 0s
gabaritos preliminares da prova objetiva. Referido Caderno ficard disponivel, através de
senha privativa individual, até o fim do prazo recursal contra os gabaritos da prova objetiva.
11.29. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo
sair juntos do recinto, apds a aposi¢cao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.30. Seré automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 11.14 deste Edital;
€) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante a prova qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo,
fora do invélucro disponibilizado para a guarda;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questfes ao fiscal da sala ao término
de sua prova objetiva;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo
o permitido neste Edital,

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

) esteja portando qualquer tipo de arma.

11.31. No dia de realizacédo da prova objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacéo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

11.32. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicacdo das provas, a autenticagéo digital em local apropriado.
11.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo das provas ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato
(exceto para o caso previsto no subitem 9.9 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo
nas dependéncias do local de aplicacdo de prova, bem como os candidatos poderdo ser
submetidos ao detector de metais.

11.34. O IDIB divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram a
prova objetiva, no endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 11.30 deste Edital, juntamente com a divulgagéo do resultado preliminar da
prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual
durante o prazo recursal contra esse resultado.
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12. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

12.1. Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

12.2. Os conteudos relacionados no Anexo Il poderdo ser pesquisados em qualquer
bibliografia sobre o assunto.

12.3. As novas regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o
conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo.

12.4. O IDIB ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este concurso publico, no que tange ao contelido programatico.
12.5. As questbes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que védo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

12.7. As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
Edital serdo objeto de avaliacao, ainda que ndo contempladas expressamente nos contetdos
dispostos do Anexo Il deste Edital.

12.8. A legislacao com entrada em vigor apés a data de publicacao deste Edital, bem como
as alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacao.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. A prova de titulos tem carater somente classificatorio e sera aplicada aos Cargos da
area de Educacdo: Professor de Educacdo Especial, Professor de Educagéo Fisica,
Professor Pedagogo, Professor de Histéria, Professor de Geografia, Professor de Ciéncias,
Professor de Educacéao Infantil, Professor Lingua Portuguesa e Professor de Matematica,e
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

13.2. Serdo convocados para participarem da prova de titulos os candidatos que obtiverem a
aprovacao na 12 Fase e estiverem classificados dentro dos quantitativo resultante do dobro
de vagas adicionado do cadastro de reserva, previsto para cada cargo.

13.3. O julgamento dos titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

PROFESSORES
Titulo Documentos necessarios Pontuacéo Pontuacéo
para comprovacéao unitaria maxima
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a) Pés-graduacao
especializacéo lato sensu

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
area do cargo a que concorre, atestando que o curso atende
as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional
de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também
serd aceita declaragéo de concluséo de pés-graduacao em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a
comprovacao da apresentacao e aprovacdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE.

=
IDIB

0,75

1,50

b) Mestrado

Diploma de curso de pds-graduagcdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area do cargo a que concorre,
devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaracédo de concluséo de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, 0
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo sera aceito(a).

1,50

1,50

¢) Doutorado

Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area do cargo a que concorre,
devidamente registrado, expedido por instituicAo
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaracéo de concluséo de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacéo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracéo ndo sera aceito(a).

2,00

2,00

d) Cursos na Area de
Educacao

Diploma de curso de no minimo 120h, na area do cargo a
gue concorre, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

0,50

2,00
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e) Experiéncia Profissional | Exercicio de atividade autdnoma e(ou) profissional de nivel 0,50 5,00
superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, (anual)
em empregos/cargos/funcdes relacionados a area de
formacdo do cargo a que concorre, conforme descrito no
subitem 13.3.1 deste Edital.
Pontuac&do Maxima 12,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Item Titulo Quantidade Pontuacéo Pontuacéo
Méxima de Unitaria Méxima
Pontos
1 Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso 01 04 04
de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area de atuag&o do cargo ao qual concorre,
ministrado por instituicdo oficial de ensino reconhecida
pelo MEC.
2 Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso 01 03 03
de pés-graduacao em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na area de atuacdo do cargo ao qual concorre,
ministrado por instituic&o oficial de ensino reconhecida
pelo MEC.
3 Diploma, devidamente registrado, de curso de 02 15 03
especializacdo na area de atuacdo do cargo ao qual
concorre, com carga horaria de 360 horas/aula,
ministrado por instituicdo oficial de ensino reconhecida
pelo MEC.
Total Geral 04 - 10

13.3.1. Para comprovagao de experiéncia profissional, prevista na alinea “d” do quadro
contido no subitem 13.3 acima, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, ser4 necessario o envio da
imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacgdo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a
data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 deste Edital;

ii. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando h4 mudanca na razéo
social da empresa; e

iii. declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica, sera necessério o envio da imagem legivel
dos documentos a seguir especificados:
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i. diploma do curso de graduacédo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a
data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 deste Edital,

ii. declaracao/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedicdo da declaragéo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie
do servigo de nivel superior realizado e a descricédo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, sera
necessario o envio da imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacdo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a
data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 Edital;

ii. contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e

iii. declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando
a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servi¢o de nivel superior realizado e
a descrigcdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autbnomo, sera necessario o envio da
imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduagdo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a
data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 deste Edital;

ii. recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do
periodo trabalhado como auténomo; e

iii. declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigédo das atividades;

13.3.2. Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, ndo serédo consideradas
fracdes de ano nem sobreposi¢do de tempo.

13.3.3. Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apés a conclusdo do curso superior.

13.3.4. Nao serao considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de prestacao de servico como voluntario.

13.4. Os candidatos que nado forem convocados para apresentacdo de titulos serdo
automaticamente eliminados do Certame.

13.5. O envio dos documentos comprobatérios de titulos serd realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo
a publicacao do Edital de Convocacao para a Prova de Titulos.

13.5.1. A comprovagdo dos titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos
pertinentes a area especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

13.5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacio, a correta
indicacao, no sistema de upload da documentacao da avaliacdo de titulos, da alinea a que
se refere cada conjunto de imagens submetidas.

13.5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes
com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

13.5.4. Todas as informacdes necessarias a execugao do envio eletrénico dos Titulos estarao
dispostas no Edital de Convocacéo, a ser publicado.

13.6. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma,
no prazo e no horario estipulados no edital de convocacao para a avaliagédo de titulos.

13.7. Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos:
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a) os comprovantes de concluséo de cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos;

b) cada titulo ser4 computado uma Unica vez;

c) os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

e) deverd ser enviada apenas uma unica imagem do titulo original, podendo o candidato, para
tanto, envia-la através de um ou mais arquivos;

f) os titulos devem ser apresentados em sua forma integral, sempre que houver (anverso e
Verso).

13.8. Nao serdo recebidos documentos avulsos e curriculum vitae, bem como titulos
encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

13.9. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF
(esse, preferencialmente).

13.10. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas
pontuacéo.

13.11. Serédo aceitos arquivos de até 2MB (dois megabytes) cada.

13.12. A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a pontuagdo maxima prevista no quadro
do subitem 13.3 deste Edital, desprezando-se os pontos que excederem este limite.

13.13. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de envio
dos documentos e titulos comprobatérios, podendo ser excluido do Concurso, caso o
processo de envio/comprovacéo néo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.
13.14. Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminacdo do candidato
no Concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis

13.15. ApoOs a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacdo da documentacao.
13.16. Os resultados preliminares e definitivos da prova de titulos seréo divulgados de acordo
com as datas previstas em edital de convocacéao especifico para esta Fase.

13.16.1. Sera assegurado o periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de
titulos, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a contar da data de divulgacao do resultado
preliminar.

14. DA CLASSIFICAQAO FINAL
14.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacéo por opcéo de cargo.
14.2. A pontuacdo final sera calculada a partir das férmulas a seguir:
14.2.1. Para os cargos que exigem niveis médio e superior (exceto os da area da Educacéao)
como pré-requisito:

Pontuacéo Final = TPO em que: TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.2.2. Para os cargos Professor Professor de Educacdo Especial, Professor de Educacéo
Fisica, Professor Pedagogo, Professor de Histéria, Professor de Geografia, Professor de
Ciéncias, Professor de Educacdo Infantil, Professor Lingua Portuguesa e Professor de
Matematica:

Pontuacédo Final = TPO + TPT em que:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
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TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

14.3. Serédo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia; e, uma segunda com a
relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

14.3.1. Caso haja inclusdo ou permanéncia de candidato sub judice, mediante o poder da
Justica, serdo mantidos em listas de resultados e desempenho separados das listas gerais.
14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-
se, sucessivamente, 0s seguintes critérios em relagdo aos candidatos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo na area de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacédo na disciplina de Lingua Portuguesa,;

d) maior pontuagéo na disciplina de Raciocinio LAgico;

e) maior idade;

f) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689/2008 do Cdodigo de
Processo Penal).

14.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacido da alinea “f’ do subitem 14.4
deste Edital serdo convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

14.4.2. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
14.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 14.4
deste Edital, serdo convocados, antes do resultado final do Concurso, para a entrega da
documentagéo que comprova o exercicio da funcéo de jurado.

14.4.3.1. Os candidatos empatados na ultima posi¢ao, ndo seguirdo para fase seguinte.
14.4.3.2. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008.

14.4. O resultado preliminar deste Concurso Publico estara disponivel para consulta no
endereco eletrdnico do IDIB — www.idib.org.br e, contra esse, caberé recurso nos termos do
item 15 — DOS RECURSOS, deste Edital.

14.5. ApGs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o Resultado
Final, ndo cabendo mais recursos.

14.6. O Resultado Final sera publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.

14.7. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Palmacia, a homologacé&o do resultado
final do Concurso, constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados
no Concurso Publico, apos a realizagdo das Fases que o compdem.

14.8. A habilitagdo final para homologacdo sera composta pelo nimero de candidatos
acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando
consequentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS
15.1. Seréa admitido recurso administrativo contestando:
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a) indeferimento do pedido de isencao de taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscricéo;

¢) gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova de titulos;

f) resultado preliminar da prova prética;

g)todo ato emitido pela Comissao.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados a partir
da publicacdo no endereco eletronico do fato objeto de recurso.

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados a Comissao de Acompanhamento do Concurso,
via Internet, através da Area do Candidato acessivel por meio do site www.idib.org.br, com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, durante o prazo recursal.

15.2.2 Apés o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara todos os
recursos e publicara na Area do Candidato do recorrente as respostas.

15.3. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento.

15.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

15.5. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que néo o especificado neste
Edital.

15.6. Também n&o sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegacdes realizadas.

15.6.1 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagfes estabelecidas neste Edital e em
outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

15.7 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifigue seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes isso podera,
eventualmente, alterar a classificag&o inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.9. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais sobre
suas decisoes.

15.10. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de mudltipla escolha que,
eventualmente, venham a ser anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem
sua prova corrigida, independentemente de terem recorrido.

15.10.1. Se houver alteragéo, por forca de impugnacgfes, de gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.11. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da prova de titulos podera permanecer
inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugbes, em relacdo a nota divulgada
preliminarmente, por for¢a do julgamento do recurso impetrado contra referido resultado.
15.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

15.13. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso
de gabarito final definitivo.

15.14. A interposi¢cdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.
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16. DA CONVOCACAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS
16.1. Por ocasido da convocacédo que antecede a posse, os candidatos classificados
deverdo apresentar os documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que
comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢gdes de inscrigdo.
16.1.1. A convocacgdo de que trata o subitem 16.1 acima serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Palmécia/CE, devendo o candidato apresentar-se no local, ha data e no horério
determinados.
16.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital,
deveré apresentar, necessariamente, até o ato da posse, 0s seguintes documentos originais
e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Cépias autenticadas em cartoério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacao na ultima elei¢éo;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro;
g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com 0s requisitos para o cargo descritos no Anexo |
deste Edital;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
i) Cartdo de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos;
j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
k) comprovante de residéncia (recente).

16.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coépias ndo autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 16.2 acima.

16.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

16.3. Os candidatos seréo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o0 desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

16.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

16.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 2.1 e 16.2
deste Edital sera considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso
Publico, sendo eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato na
lista de classificacéo.

16.6. A convocacdao para a posse sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Palmacia e por qualquer meio habil de comunicacao (endereco eletrénico da
Administracdo, e-mail, telegrama ou telefone.

17. DA DIVULGACAO
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17.1. A divulgacao oficial deste Edital e dos demais aditivos relativos as informacdes
referentes as etapas deste Concurso Publico, se houverem, sera realizada no endereco
eletrbnico do IDIB, www.idib.org.br, no Diario Oficial do Municipio de Palmacia e/ou no
endereco eletronico da Administracao.

17.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das Fases deste
Concurso Publico através das publicacdes realizadas das formas previstas no subitem 17.1.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. O cartdo de confirmacao de inscricdo para prestacéo das provas e os resultados serdo
publicados no endereco eletrénico www.idib.org.br.
18.1.1. Em caso do candidato ndo localizar seu home nas relacdes fixadas em seu local de
prova, o0 mesmo devera apresentar o documento de identidade item 9.3.1 e o documento
comprobatdrio de pagamento de inscri¢ao;
18.1.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico
da Organizadora, conforme subitem 18.2 deste Edital.
18.1.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
gualquer outra norma e comunicado posterior divulgado, vinculados ao Concurso Publico.
18.1.4. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Palméacia ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendarios
previstos ou reaplicacdo de algum evento.
18.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacédo de informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho,
participacdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
18.3 A aprovacao e a classificagdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de
reserva estabelecido no quadro do Anexo | deste edital geram para o candidato apenas a
expectativa de direito & convocacgéo, limitada ao prazo de validade do presente Concurso
Publico e observada rigorosamente a ordem de classificagéo.
18.4 A Prefeitura Municipal de Palméacia e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste
Concurso Publico.
18.5. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.
18.6. N&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no endereco
eletrénico www.idib.org.br.
18.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo
a nulidade da inscri¢cdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos
termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.
18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, circunstancia que
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sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em
orgao oficial de divulgagéo dos atos da administragéo local.

18.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de
publicacdo da homologacao do resultado final deste Concurso Publico e, apos esta data até
o final do prazo de validade, a propria Prefeitura Municipal de Palmécia, devendo constar no
envelope de encaminhamento a frase - Atualizacao de endereco para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Palmacia-CE.

18.9.1 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacdo de seu endereco.

18.9.2 O IDIB e a Prefeitura Municipal de Palmacia ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros; e,

e) e-mail desatualizado.

18.10. A Prefeitura Municipal de Palmacia e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.11. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcao das provas, a legislacado vigente
até a data de publicagédo deste Edital.

18.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizacao deste Concurso Publico.

18.13. Cabera a Prefeitura Municipal de Palmacia a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

18.14. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacdo, de forma
fundamentada, ao presente Edital, em até 5 (cinco) dias a contar de sua publicacdo no
endereco eletrénico www.idib.org.br.

18.14.1. Para fins de impugnacéo, o demandante devera encaminhar sua manifestacdo para
0 correio eletrdnico atendimento.concurso@idib.org.br, contendo a indicacdo do item e/ou
subitem deste Edital que sera objeto da impugnagdo, bem como os dados pessoais do
demandante, tais como, nome, n° no CPF, endereco e telefones para contato.

18.14.2. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo do Concurso em conjunto
com o IDIB.

18.14.3. Do julgamento previsto no subitem 18.14.2 acima néo cabera recurso, bem como a
resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste Edital ou novo edital.

18.15. A divulgacdo da homologacao do resultado final do certame sera publicada no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Palmacia e replicada no enderego eletrnico
www.idib.org.br

18.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palmécia-Ce, 04 de dezembro de 2023.

David Campos Martins
Prefeito do Municipio de Palmécia-CE
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ANEXO |
DO QUADRO DE VAGAS:
Cargo, Taxa de Inscricdo, Pré-Requisito, Vencimento, Carga Horaria, Vagas e
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Atribuicdes.
CARGO TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
Nivel Técnico e Médio R$ 110,00 (cento e dez reais)
Nivel Fundamental Completo R$ 70,00 (setenta reais)
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TOTAL DE VAGAS VAGAS | VAGAS | CADAS
CARGO VAGAS AMPLA PCD ETNIA TRO PRE- REQUISITOS
CONCOR RACIAL | RESER
RENCIA VA
AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS Certificado do Ensino Médio
40h 02 02 - - 01 reconhecido pelo MEC.
R$ 2.640,00
AGENTE 13 09 01 03 - Certificado do Ensino Médio
COMUNITARIO DE reconhecido pelo MEC.
SAUDE
40h
R$ 2.640,00
AGENTE 10 07 01 02 05 Certificado do Ensino Médio
ADMINISTRATIVO reconhecido pelo MEC.
40h
R$ 1.320,00
AGENTE SANITARIO 01 01 - - - Certificado do Ensino Médio
40h reconhecido pelo MEC.
R$ 1.320,00
ASSISTENTE SOCIAL 03 02 - 01 02 Formac&o superior em Servigo
30h Social com  Registro no
R$ 2.857,00 Conselho Regional de Servico
grupos em  situagdo de
vulnerabilidade Social (CRESS)
DENTISTA 01 01 - - - Formacé&o superior em
40h Odontologia com registro no
R$ 3.214,13 Conselho Regional de
Odontologia (CRO)
EDUCADOR FISICO 02 02 - - - Formacé&o Superior de
20h Bacharelado em  Educacao
R$ 1.320,00 Fisica e registro no conselho de
classe
ELETRICISTA 01 01 - - - Certificado do Ensino Médio
40h reconhecido pelo MEC. e
R$ 1.500,00 curso técnico em elétrica.
ENGENHEIRO 01 01 - - - Ensino superior completo,
AGRONOMO com registro em conselho de
20h classe
R$ 2.500,00
FARMACEUTICO 01 01 - - - Formacé&o superior em Farmacia
20h com registro no Conselho
R$ 1.490,00 Regional de Farmacia (CRF)
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FISIOTERAPEUTA 01 01 - - 01 Formagéo superior em
20h Fisioterapia com registro no
R$ 1.868,95 Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO)
FONOAUDIOLOGIA 01 01 - - - Formacéo superior em
20h Fonoaudiologia com registro no
R$ 1.623,30 Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO).
MERENDEIRA 05 03 01 01 03 Certificado do Ensino
40h Fundamental reconhecido
R$ 1.320,00 pelo MEC.
MOTORISTA B 02 02 - 02 Certificado do Ensino Médio
40h reconhecido pelo MEC e
R$ 1.320,00 CNH
MOTORISTA D 03 03 - - 02 Certificado do Ensino Médio
40h reconhecido pelo MEC e
R$ 1.960,77 CNH
NUTRICIONISTA 01 01 - - - Formacéao superior em Nutricdo
20h com registro no Conselho
R$ 1.350,00 Regional de  Nutricionistas
(CRN).
ORIENTADOR SOCIAL 02 02 - - 02 Certificado do Ensino Médio
40h reconhecido pelo MEC.
R$ 1.320,00
PROFESSOR - - - - 01 Formacéo superior em
CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias.
100h
R$ 2.211,23
PROFESSOR DE 02 - - - 02 Formagéo superior em
EDUCACAO ESPECIAL Pedagogia ou demais cursos de
100h licenciatura com especializa¢do
R$ 2.211,23 na area em area relacionada a
educacédo inclusiva, com
especializacdo em Educacao
Especial ou Atendimento
Educacional Especializado
PROFESSOR DE - - - - 01 Formacé&o Superior de
EDUCACAO FISICA Licenciatura em  Educacio
100h Fisica e registro no conselho de
R$ 2.211,23 classe
PROFESSOR DE 05 03 01 01 05 Formagéo superior em

EDUCACAO INFANTIL
100h
R$ 2.211,23

Pedagogia. Graduagcdo em
magistério para séries iniciais,
curso de licenciatura de normal
superior.
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PROFESSOR DE - - - - 01 Formagéo superior em
GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia.
100h
R$ 2.211,23
PROFESSOR DE 01 Formacéo superior em
HISTORIA Licenciatura em Historia.
100h
R$ 2.211,23
PROFESSOR DE 03 02 - 01 01 Formacéo superior em
MATEMATICA Licenciatura em Matematica.
100h
R$ 2.211,23
PROFESSOR 10 07 01 02 06 Formacéo superior em
PEDAGOGO Pedagogia. Graduacdo em
100h magistério para séries iniciais,
R$ 2.211,23 curso.de licenciatura de normal
superior.
PROFESSOR DE - - - - 01 Formacéo superior em Letras,
PORTUGUES com habilitagdo em Lingua
100h Portuguesa.
R$ 2.211,23
PSICOLOGO 02 02 - - 02 Formacéo superior em
20h Psicologia, com registro ativo no
R$ 1.756,00 Conselho Regional de
Psicologia (CRP).
RECURSOS HUMANOS 01 01 - - - Ensino superior completo,
40h com registro em conselho de
R$ 1.500,00 classe
SECRETARIA (O) 01 01 - - - Ensino superior completo,
ESCOLAR com registro em conselho de
40h classe
R$ 1.800,00
SERVICOS GERAIS 10 07 01 02 05 Certificado do Ensino
40h Fundamental reconhecido
R$ 1.320,00 pelo MEC.
TECNICO BUCAL 02 02 - - 01 Certificado do Ensino Médio
40h e Formacéo no Curso de
R$ 1.320,00 Auxiliar de saude bucal.
TECNICO DE 05 04 - 01 02 Ensino  Médio  Completo,
ENFERMAGEM acrescido de Formacgdo técnica
40h em Enfermagem com registro no
R$ 1.320,00 Conselho Regional de
Enfermagem
TECNICO AGRICOLA 01 01 - - - Certificado do Ensino Médio
40h e Formacao no Curso
R$ 2.000,00 Técnico de Meio Ambiente
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TERAPIA 01 01 - - - Ensino superior completo,
OCUPACIONAL com registro em conselho de
20h classe
R$ 1.500,00
VETERINARIO 01 01 - - - Ensino superior completo,
20h com registro em conselho de
R$ 1.320,00 classe

QUADRO DE VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

ENDERECO

UBS — | CENTRO DE SAUDE MICROAREA 50

RUA RUFINO FERNANDES, SILVINO
RODRIGUES, ALBERTINA DE FREITAS
ACELINO GOMES, AVELINO CAMPOS SAO
FRANCISCO, PRACA PERDIGAO SAMPAIO,
PEDRO SAMPAIO, JOAQUIM DE ALMEIDA,
CAPITAO AGOSTINHO.

UBS — | CENTRO DE SAUDE MICROAREA 15

RUA DA PAZ, MONSENHOR GUMERCINDO,
JOSE DE LIMA LUZ, RUA DAS FLORES.

UBS — | CENTRO DE SAUDE MICROAREA 93

RUA MONSENHOR GUMERCINDO, JOAO
FRANCISCO CAMPOS, FRANCISCO DE
QUEIROZ, ANTONIO ARI BRAGA
ANASTACIO SAMPAIO, JOSE DE LIMA LUZ,
PRACA LEONCIO MACAMBIRA, POLICARPO
BARBOSA, ILDEFONSO CAMPOS, JOSE
MOISES, PRACA PERDIGAO SAMPAIO,
PEDRO SAMPAIO

UBS — Il GADO DOS FERROS MICROAREA 46

SITIO PILOES, SITIO VALHA-ME- DEUS

UBS Il - GADO DOS FERROS MICROAREA 41

SITIO BOQUEIRAO, SITIO MUNGUBA SITIO
CAFUNDO I

UBS — Il GADO DOS FERROS MICROAREA

SiTIO SERRA NOVA, SiTIO SALGADO

UBS Il GADO DOS FERROS MICROAREA 68

SITIO JAPAO, SITIO BOA ESPERANCA,
SITIO SERRA VERDE, SITIO ESCONDIDO

UBS — Il BASILIO MICROAREA 38

CE- 065 INIiCIO BASILIO (REF.ESCOLA
TECNICA) SENTIDO FORTALEZA AMBOS
OS LADOS LIMITEM DA AREA ENTRADA DO
BACAMARTE, SiTIO BACAMARTE

UBS - Il BASILIO MICROAREA 11

NA CE-065 BASILIO (REF.LADO DO CAMPO
DE FUTEBOL) SITIO PINHEIRO, SITIO BOA
VISTA

UBS - Il BASILIO MICROAREA 36

CE-065 SENTIDO FORTALEZA (REF. LADO
DA UBS), SITIO MONTE CLARO

UBS — Il BASILIO MICROAREA 47

SITIO PIRACICABA, SITIO MARACAJA, SITIO
AGUA VERDE, SITIO BUTIJA

UBS - Il BASILIO MICRO AREA

SiTIO BU, SITIO MUNDO NOVO, SIiTIO JUA,
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SITIO QUEIMADAS

UBS - IV 28 DE AGOSTO MICROAREA 67

RUA CAPITAO AGOSTINHO (REF. LADO DA
ESCOLA CASULO), SITIO PAJEU, PARTE DA
RUA 28 DE AGOSTO, RUA VALDEMAR
PINHEIRO, PARTE DO VALE DAS
GOIABEIRAS

UBS — IV 28 DE AGOSTO MICROAREA 94

PARTES DA RUA 28 DE AGOSTO,
RESTANTE DO VALE DAS GOIABEIRAS,
RUA VALDERIR RIBEIRO, RUA TORRE DA
LUA, CONJUNTO ARISTIDES, RUA
FRANCISCO DE QUEIROZ E RUA
CLEMENTINO CAMPELO LIMITE

UBS — V 28 DE AGOSTO MICROAREA 45

SITIO JANDAIRA, SIiTIO CAFUNDO |, SITIO
BUENOS AIRES, SITIO ARAPUCA, SIiTIO
SAO PAULO

UBS- V BICA MICROAREA 52

SITIO BELEZA, SITIO CANA BRAVA, SITIO
SACO DO VENTO SITIO TIMBAUBA

UBS- V BICA MICROAREA 82

SiTIO GADO DOS RODRIGUES

UBS - V BICA MICROAREA AREA NOVA

RUA PROFESSOR VICENTE SAMPAIO
MANOEL FARIAS, PREFEITO JOAO
DAMASCENO, AFONSO RABAY
(REF.AMBAS DO LADO DA UBS) NOVO
BASILIO E NA CE-065 SENTIDO FORTALEZA
AMBOS OS LADOS INiCIO NO ABRIGO

DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Executar agBes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica ou coleta de

reservatorios de doencas; Realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencao, intervencdo e controle de doencas,
incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado; Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de
controle quimico, biologico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores;
Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu
territério; Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengao para prevencao e controle de doengas; Exercer outras atribuigdes que Ihes sejam
atribuidas por legislacédo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural; Realizar o detalhamento
das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude; Mobilizar a comunidade e o
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estimulo a participagcdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socioeducacional; Realizar visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e
acompanhamento; Fazer o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

AGENTE ADMINISTRATIVO:

O agente administrativo serd responsavel por realizar atividades de apoio administrativo,
como preparacao de relatorios, organizacdao de documentos, atendimento ao publico, entre
outras atividades.

AGENTE SANITARIO:

Investiga, monitora e avalia riscos e 0s determinantes dos agravos e danos a salde e ao
meio ambiente. Comp0&e equipes multidisciplinares de planejamento, execucao e avaliacdo
do processo de vigilancia sanitaria, epidemiol6gica, ambiental e salde do trabalhador.

ASSISTENTE SOCIAL:

Realizar atendimento e acompanhamento de individuos e grupos em situacao de
vulnerabilidade social. Elaborar planos de intervencdo social e realizar encaminhamentos
para servicos e programas adequados. Realizar avaliag&o social e diagndstico das demandas
e necessidades dos usuarios.

DENTISTA:

Realizar atencdo a saude bucal (promocgéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengéo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupos na
UBS e, quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espa¢cos comunitarios
(escolas, associacbes, entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal, observadas as disposicOes legais da profissdo; Realizar
diagnéstico com a finalidade de obter perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programac¢éo em saude bucal no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da
AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais
e procedimentos relacionados com as fases clinicas da moldagem, adaptacédo e
acompanhamento de protese dentaria (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doencas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais
membros da equipe, buscando aproximar a saude bucal e integrar acbes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar acdes desenvolvidas pelo ACS e ACE em conjunto
com outros membros da equipe; Realizar estratificagédo de risco e elaborar plano de cuidado
para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territdrio, junto aos demais membro da
equipe; Exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional, e que sejam de
responsabilidade da sua area de atuacéo.

EDUCADOR FiSICO:
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Avaliar o condicionamento fisico dos alunos e desenvolver programas de treinamento
adequados. Promover a pratica de exercicios fisicos e esportes de forma segura e saudavel.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Analise interpretativa em procedimentos dos processos de licenciamento, autorizagéo,
declaracao, certidoes e aprovacao de projetos ambientais de impacto local, com a emisséo
dos necessarios laudos técnicos, com o parecer conclusivo nos termos de legislacédo
ambiental vigente; - Orientacdo no encaminhamento de questdes ambientais e processos da
municipalidade, que ndo consideradas de impacto local; - Participar em campanhas de
sensibilizacdo e educagdo ambiental, palestras e entrevistas que a municipalidade entender
importantes; Assessoria e assisténcia técnica total relativa aos assuntos de meio ambiente,
visando o planejamento, a administracdo e o controle das acdes e empreendimentos do
Municipio de Palmécia, inclusive nas atividades desenvolvidas pelo Municipio e que exijam
licencas ambientais junto aos 6rgdos ambientais estaduais e federais competentes; -
Assessoria ao sistema de fiscalizacdo ambiental do Municipio de Palmacia e elaboragéo de
laudos técnicos, necessarios para a lavratura dos autos de infracdo ambiental; - Elaboragéo
de laudos técnicos, relativos a manifestacbes que envolvam questbes ambientais da
municipalidade, junto ao Ministério Publico e Justica.

ELETRICISTA:

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como
motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos
eletrodomésticos, computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e
regulagem de corrente.

FARMACEUTICO:

Realizar a dispensagdo de medicamentos, orientando 0s pacientes sobre o uso correto e
possiveis efeitos colaterais. Realizar a analise, controle e armazenamento adequado de
medicamentos. Elaborar e verificar a prescricdo de medicamentos, garantindo a sua
adequacdao e seguranca.

FISIOTERAPEUTA:

Prestar assisténcia fisioterapéutica (hospitalar e ambulatorial); Elaborar o diagndstico
Cinesiologico funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os
projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, sua resolutividade e as condi¢gbes de alta do cliente
submetido a estas praticas de saude; Educacdo, prevencéo e assisténcia fisioterapéutica
coletiva, na atencdo primaria de saude; Participar de equipes multiprofissionais destinadas
ao planejamento, a implementacdo ao controle e a execucdo de projetos e programas de
acOes basicas de saude; Promover e participar de estudos e pesquisas voltadas a insercao
de protocolos de sua area de atuacdo, nas acles bdsicas de saude; Participar do
planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude;
Participar de 6rgédos colegiados de controle social.

FONOAUDIOLOGIA:

Construcao de estratégias de planejamento e gestdo em saude, no campo fonoaudiolégico,
com vistas a intervir nas politicas publicas, bem como atuar na atencéo a saude, nas esferas
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de promocao, prevencdo, educacdo e intervencdo, a partir do diagndstico de grupos
populacionais; Desenvolver atividades de promocao a saude, nas esferas de promocéo,
prevencdo, educacdo e intervencdo, a partir do diagnéstico de grupos populacionais;
Desenvolver atividades de promogé&o a saude e de comunicagao, por meio da abordagem de
temas como saude materno infantil, desenvolvimento infantil, satde auditiva, saide mental,
saude vocal e saude do idoso; Realizar visitas domiciliares, para elencar fatores ambientais
e familiares que possam gerar alteragdes na comunicagéo humana; ldentificar fatores de risco
gue levam aos disturbios da comunicacao e orofaciais; Compartilhar a construcéo de projetos
terapéuticos dos usuarios com necessidade de atencdo especializada; Realizar consulta
compartilhada com a equipe de saude da familia; Facilitar a incluséo social de usuérios com
deficiéncia auditiva, fisica e intelectual; Reabilitacdo de pessoas com deficiéncia permanente
ou transitéria, que necessitem de atendimento continuo, até apresentarem condi¢Bes de
frequentarem servigos de reabilitacdo; Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a
rede de atengéo a saude.

MERENDEIRA:

Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; Arrumar mesas para refeicéo; Zelar pelos
mantimentos, quando a sua seguranca; Higiene e conservagdo; Verificar se 0s géneros
fornecidos para utilizacdo, correspondem a quantidade e as especificagbes das merendas ou
de outros alimentos; Manter limpos os refeitérios, cozinhas e utensilios; Controlar o total de
merendas distribuidas; Frequentar cursos para a sua especializagdo; Pesar e medir 0s
ingredientes para a confeccdo da merenda, ou de outros alimentos; Executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MOTORISTA:

O motorista serd responsavel por conduzir veiculos automotores de passageiros para
transporte de pacientes, profissionais de saude, profissionais de escolas, alunos e insumos,
zelando pela seguranca e conforto dos passageiros e pelo bom funcionamento do veiculo.

NUTRICIONISTA:

Atuar, prioritariamente, nos &ambitos familiar e comunitario. A atencdo nutricional
individualizada devera ser apoiada pelo nutricionista a partir de suas fungdes de
planejamento, organizagéo, elaboragéo de protocolos de atendimento e de encaminhamento,
formacéo e educagéo continuada dos profissionais de salde das ESF; Atuar em consonancia
com os demais profissionais da ESF e com setor responsavel pela gestdo das acdes de
alimentagdo e nutricdo no municipio, visando qualificar a atengdo a saude; Articular
estratégias de agcdo com equipamentos sociais e atuar de forma efetiva sobre determinante
dos agravos e dos distirbios alimentares e nutricionais que acometem a populacéo local,
contribuindo assim, para seguranca alimentar e nutricional; Fortalecer e qualificar o cuidado
nutricional no ambito da atencao basica.

ORIENTADOR SOCIAL:
Apoiar e orientar pessoas em situacado de vulnerabilidade social, buscando promover seu

bem-estar e autonomia.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I E II
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| — Planejar e ministrar aulas em cursos regulares, transmitindo os conteudos teérico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriadas, para desenvolver a formacgéo dos
alunos, sua capacidade de andlise e critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para
atuarem nas mais diversas areas profissionais.

Il — Elaborar planos de aula, selecionando o contetdo e determinando a metodologia, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

IIl — Elaborar e aplicar técnicas de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia
dos métodos adotados;

IV — Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotagfes no diério de
classe, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso

V — Colaborar para o desenvolvimento e a formacao integral da crianca e do adolescente,
instrumentalizando-os com conhecimento, atitudes, competéncias e atividades construtivas;
VI- Participar das reunifes de pais, procurando coloca-los a par da situagéo escolar de seus
filhos, estimulando a familia a colaborar na educacédo das criancas e adolescentes;

VIl — Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo,
facilitando a organizacdo de grémios e grupos de estudos, para incentivar o espirito de
lideranca dos alunos e concorrer para a socializacdo dos mesmos.

VIl — Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situacdes-problema da classe sob sua responsabilidade,
emitindo opiniGes e apresentando soluges adequadas a cada caso.

IX — Ministrar aulas de acordo com as propostas curriculares da escola;

X — Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos e expressarem suas
ideias através de debates, questionamentos, redacdes e outras técnicas similares e a
efetivacdo de pesquisas para proporcionar-lhes meios de desinibicdo verbal e escrita, de
desenvolvimento da criatividade e de extenséo e utilizacdo dos conhecimentos adquiridos.
X| — Participar da elaboragéo, execucao e avaliacao do projeto pedagdgico, bem como de
projetos especificos, elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, em
consonancia com o projeto pedagogico do respectivo curso, submetendo-o a aprovacao da
Coordenadoria; orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horéria; manter registro da matéria lecionada e controlar
a frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interacdo saudavel com os alunos,
zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo
e desenvolvendo a prética investigativa; organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento e julgar, com transparéncia, os resultados apresentados pelos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; fornecer, ao
setor competente, as notas correspondentes aos trabalho, provas e exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria; ministrar os dias letivos e
horas-aulas estabelecidos, conforme calendério escolar; cumprir fielmente, e fazer cumprir,
os horarios de aulas e demais atividades programadas, observando sempre e atentamente o
regime disciplinar; participar das reunibes e dos trabalhos dos 6rgédos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado; orientar os trabalhos escolares e
gquaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina; planejar e orientar
pesquisas, estudos e publica¢gbes; conservar, sob sua guarda, documentagdo que comprove
seus processos de avaliagdo e seu desempenho; sistematizar e socializar a reflexdo sobre a
pratica docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica escolar, no
ambito de sua competéncia; ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo

38



(4™ | GOVERNG MUNICIPAL DE =
APz B
N2~ PALMACIA 1DIB

de discriminacdo ou preconceito, ou que contrariem este Regimento e as leis vigentes;
sugerir, ao Coordenador, medidas que contribuam para a qualidade e eficiéncia do curso.

PSICOLOGO:

Atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que
interferem na saude, aprendizagem e trabalho; Programar a a¢éo basica de uma comunidade
nos campos social, educacional, da saude e outros, analisando 0s recursos e as caréncias
socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das potencialidades
individuais; Atuar no gerenciamento, diagndéstico, planejamento, execucdo e avaliagdo de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;
Contribuir na formulacéo de politicas publicas através da participacdo de féruns pertinentes
e da prética cotidiana; Articular junto a comunidade, familias, criancas e adolescentes e
populacéo em geral, a rede de servi¢os de protecdo e atencao; Proceder estudos buscando
a participacdo de individuos e grupos, nas definicbes de alternativas para os problemas
identificados; Interpretar, de forma diagnostica, a problematica psicopedagdégica; Diagnosticar
e planejar programas no ambito da educacgéo e lazer, atuando na realizagdo de pesquisa,
diagnosticos e intervencao psicopedagogica em grupo ou individual; Realizar atendimento
psicologico ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, grupos ou instituicdes; Realizar
visitas a domicilios, instituices ou equipamentos sociais e participar de reunides em equipe,
com outros servigos; Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos; Coordenar grupos, preparar
reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais educativos,k
promover discussdes de caso e realizar pesquisas; Articular, junto as familias atendidas, os
recursos e servicos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em
rede; Realizar pesquisas, estudos, levantamento e diagndsticos nas areas de concursos,
recrutamento, sele¢éo, capacitacéo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios
e rotinas trabalhistas; Elaborar e/ou coordenar o desenvolvimento de projetos, planos e
programas na area de gestao pessoal; Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area;
Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de
projetos desenvolvidos; Atender individualmente e em grupo,visando auxiliar a reflexdo de
sua propria histéria e elaborag&o de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem
como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a participagéo popular,
tomando-se como referéncia para compreensdo e elaboracdo das metas o contexto
psicossocial do individuo; Coordenar grupos com a populagéo atendida, operativos e socio-
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos mesmos; Atuar no gerenciamento, diagnéstico, planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas/ projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho
interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulacdo de politicas publicas através da
participacdo em féruns pertinentes e da pratica cotidiana; Participar em eventos, seminarios,
conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizacao na area social; Articular junto a
comunidade, as familias, criancas, adolescentes e populacdo em geral, a rede de servigos de
protecdo e atengdo participando de féruns pertinentes; Orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucdo de seus servicos; Zelar pela limpeza e conservacdo de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

RECURSOS HUMANOS:
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Recrutamento e selecéo (R&S), integracao de recém-contratados, avaliacdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento (T&D), rotina operacional (folha de pagamento, controle de
ponto, documentacao, etc.)

SECRETARIA ESCOLAR:

Escrituracdo escolar, arquivo, censo escolar, cadastro; Organizacdo e Funcionamento da
Secretaria Escolar: organizacdo do trabalho, rotinas administrativas, atendimento e
comunicacdo ao telefone, atendimento ao publico interno e externo. Reunifes: organizar,
preparar, secretariar reunioes, redigir ata e outras providéncias.

SERVICOS GERAIS:

Executar servigos gerais nas unidades administrativas, servicos de malotes, mensagens,
transporte, manutencao de equipamentos, mobiliario, limpeza, realizar instalacfes etc; zelar
pelos bens patrimoniais € materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias;
preparar merenda escolar e auxiliar nas tarefas de escolas e/ou creches; conferir mercadorias
e documentos; Auxiliar na manutencdo dos equipamentos e instalacdes das unidades
administrativas, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos; Auxiliar na manutengéo de carpintaria e marcenaria, consertar
moveis, substituir e ajustar portas e janelas, trocar pecas e reparar pisos e assoalhos;
Conservar alvenarias e fachadas e recuperar pinturas, impermeabilizar superficies, lavar,
preparar e aplicar produtos; Auxiliar na montagem equipamentos. Executar servicos gerais
em reparticdes publicas (troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros);
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade de protecdo ao meio ambiente.

TECNICO BUCAL:

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Realizar procedimentos de enfermagem, tais como administragdo de medicamentos,
curativos, coleta de amostras, puncdo venosa. Auxiliar no cuidado direto aos pacientes,
fornecendo suporte e assisténcia conforme orientacdo do enfermeiro responsavel. Registrar
informag0des relevantes sobre o estado de saude dos pacientes e as intervencdes realizadas.

TECNICO AGRICOLA:

Realizar e elaborar pareceres e laudos ambientais; operar sistemas de tratamento de
poluentes, residuos sélidos industriais e residuos da construcao civil; assim como, realizar e
coordenar sistema de coleta seletiva e logistica reversa.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

A atuacéo da terapia ocupacional necessita ocorrer de forma integrada e planejada com as
atividades desenvolvidas pelas equipes, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com
0s critérios previamente estabelecidos; Planejamento, a coordenacéo, o desenvolvimento, a
prescricdo, o acompanhamento, a avaliacao e reavaliacdo das estratégias de intervencao
terapéuticas ocupacionais a fim de prevenir doencas; Planejamento, gerenciamento,
coordenacgdo e avaliacdo das agles terapéuticas ocupacionais desenvolvidas na unidade
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basica de saude, no domicilio, na comunidade, e necessita se responsabilizar, desenvolver,
coordenar e acompanhar acoes de educacdo permanente; Alcancar da integralidade na
assisténcia, considerando as necessidades e prioridades de salde da populacdo local,
promovendo, na relacdo do profissional com os usuérios, a escuta das necessidades e o
estabelecimento de vinculo com o meio de se realizar atendimento humanizado; Identificar,
juntamente com as equipes de saude da familia, a populacéo prioritaria para sua intervengao;
Reabilitacdo, de intervencgédo junto as pessoas em sofrimento psiquico e na manutengéo da
saude dos individuos e familias; Facilitar o acesso dos usuarios sob sua responsabilidade as
demais acdes da UBS, discutindo e preparando outros profissionais para acolher as
necessidades desses usuarios, e colaborando na elaboragéo e implantacdo de projetos de
intervencao.

VETERINARIO:

Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de protecéo e prevencéo; realizar sedacao, anestesia,
e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencdes de odontologia veterinaria,
coletar material para exames laboratoriais.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica.
Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das
Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuacéo Grafica. Interpretacao de Texto. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio logico. Estruturas ldgicas. Loégica de argumentacdo. Diagramas ldgicos.
Resolucéo de situacdes-problema. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliacdo de
argumentos por diagramas de conjuntos.
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ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacédo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vincula¢des historicas.

NIVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antbnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias logicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Andlise combinatoria e probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacdes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenga. Comparacoes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Visita domiciliar. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. No¢des basicas de
epidemiologia, meio ambiente, saneamento basico e ambiental. No¢Bes bésicas de doencas
como Leishmaniose Tegumentar, Dengue, Malaria, Febre Amarela, Chikungunya, Zika virus.
Noc0Oes basicas sobre animais peconhentos. Nocdes sobre controle de insetos e roedores e
Zoonose. Nogdes basicas sobre controle de endemias. Uso de EPI's. NogOes bésicas sobre
raiva. Nocdes basicas sobre coleta seletiva. Estratégia de Satde da Familia. Nocées de Etica
e Cidadania. Politicas de Saude no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e
relevancia para o trabalho no territorio. A¢bes Educativas: amamentagdo, prevencdo de
drogas, doencas crénicas, nutricdo, planejamento familiar, educacdo sexual e prevencéo de
DST/AIDS. Controle Social: participagdo e mobilizagdo social. Familia: conceito, tipos e
estruturas familiares. Salde da Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacinacao,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia,
orientacdes alimentares para a crianca. Saude do adolescente: vacinag¢do, sexualidade,
transtornos alimentares. Saude do adulto: vacinacdo, habitos alimentares saudaveis,
doencas cronicas, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, saude do homem, saude da
mulher e atengdo ao idoso. Saude mental: ansiedade, depressao e uso abusivo de élcool e
outras drogas. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crian¢a, ao adolescente, ao
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idoso e a pessoas portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevencfes. Saude
Bucal: cuidados na saude bucal com crianga, adolescentes e adultos. Proliferacéo de vetores,
pragas e animais peconhentos: dengue, esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa
e raiva. Estratégia de Satde da Familia. Nogdes de Etica e Cidadania. Politicas de Satde no
Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Noc¢des da Administracéo publica. No¢cBes de Direito Administrativo e Licitacdes. Noc¢des Atos
Administrativos. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle
da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento.
Expressdes e Vocébulos Latinos de uso frequente nas Comunicacbes Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes
de seguranca e higiene do trabalho. Lei n® 4.886/65. Lei n° 8.666/93.

AGENTE SANITARIO:

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e
relevancia para o trabalho no territério. A¢cbes Educativas: amamentacdo, prevencado de
drogas, doengas crbnicas, nutricdo, planejamento familiar, educacdo sexual e prevengéo de
DST/AIDS. Controle Social: participagdo e mobilizagdo social. Familia: conceito, tipos e
estruturas familiares. Salde da Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacinagao,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia,
orientacdes alimentares para a crianca. Saude do adolescente: vacinacdo, sexualidade,
transtornos alimentares. Saude do adulto: vacinacdo, habitos alimentares saudaveis,
doencas cronicas, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, saude do homem, saude da
mulher e atengdo ao idoso. Saude mental: ansiedade, depresséo e uso abusivo de élcool e
outras drogas. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianga, ao adolescente, ao
idoso e a pessoas portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevengdes. Saude
Bucal: cuidados na saude bucal com criangas, adolescentes e adultos. Proliferacdo de
vetores, pragas e animais peconhentos: dengue, esquistossomose, toxoplasmose, febre
maculosa e raiva. Estratégia de Satde da Familia. No¢des de Etica e Cidadania. Politicas de
Saude no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

ELETRICISTA:

Associacdo de resistores; Capacitancia; Circuitos elétricos; Conversdo de grandezas
elétricas; Fontes de eletricidade; Instalacdes elétricas industriais; Lei de OHM;Lei de
KIRCHHOFF; Lei de JOULE; Leitura e interpretacdo de esquemas; Leitura e interpretacdo de
instrumentos de medicdo elétrica; Motores elétricos de correntes alternadas e continuas;
Multiplos e submultiplos de unidades elétricas; No¢Bes de magnetismo; Poténcia elétrica;
Teoria eletronica.

MOTORISTA CATEGORIA B E D:

Cddigo de Tréansito Brasileiro: Categoria de habilitagdo e relagcdo com veiculos conduzidos;
Documentacao exigida para condutor e veiculo; Sinalizacdo viaria; Infragbes, crimes de
transito e penalidades; Regras gerais de estacionamento, parada e circulacdo; Legislacéo
especifica para veiculos de emergéncia; Responsabilidades do condutor de veiculo de
emergéncia; A responsabilidade civil e criminal do condutor e o CTB. Regras de direcédo
defensiva: Acidente evitdvel ou ndo evitavel; Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente
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de dificil identificacdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar
acidentes com pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro,
skatista); A importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na
conducdo de veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco —
diferenca que pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da
ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substancias psicoativas. No¢des de Primeiros
Socorros: Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo;
Sinalizacdo do local de acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia,
concessionaria da via e outros; Verificacdo das condi¢cfes gerais de vitima de acidente ou
enferma; Cuidados com a vitima ou enfermo (o que néo fazer). Respeito ao Meio Ambiente:
O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre
poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissédo de gases; Emissdo de particulas (fumaca);
Emissdo sonora; Manutencdo preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente.
Relacionamento Interpessoal: Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do
condutor em relagdo aos demais atores do processo de circulacdo; Respeito as normas
estabelecidas para seguranca no transito; Papel dos agentes de fiscalizagdo de transito;
Atendimento as diferencas e especificidades dos usuéarios (pessoas portadoras de
necessidades especiais, faixas etarias e outras condi¢gdes)

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo
grafica. Dominio dos mecanismos de coesao textual: Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacao
textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo: Rela¢des de coordenacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo; Relacdes de subordinacéo entre oracdes e entre termos da oracdo; Emprego dos
sinais de pontuagéo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase;
Colocagédo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicdo
de palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra béasica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razfes especiais.
Andlise combinatoria e probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operacbes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenca. Comparacoes.
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CONTEUDO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico
Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A ética profissional
e a relacdo com a instituicdo, o usudrio e o0s profissionais; o servico social e a
interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos —
SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servico Socioeducativo. Medidas
socioeducativas. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacao de servigcos a comunidade (PSC).
Servico de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizacdo da Assisténcia Social
— LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios
assistenciais. Servicos e programas. Topicos do Estatuto da crianga e do adolescente:
Disposicdes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educagéo, a cultura e ao lazer.
Do direito a profissionalizacdo e a prote¢cdo no trabalho. Da prevencdo. Das medidas
socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participacao Popular -
Controle Social.

DENTISTA

Cariologia. Manifestacdes da doenca carie. Ocluséo aplicada a dentistica. Isolamento do
campo operatorio. Sistemas adesivos. Protecéo do complexo dentinho pulpar e seus agentes.
Resinas compostas e suas restauracdes. Amalgama dental e suas restauracdes diretas.
Fotoativacdo e aparelhos fotoativadores. Cimento de ionémero de vidro. Clareamento dental.
Caracterizacdo dos materiais. Principios e analise de estética. Lesdes ndo cariosas. Materiais
restauradores indiretos. Sistemas ceramicos. Restauracdes indiretas. Pinos intrarradiculares.
Nocoes basicas sobre odontologia digital/sistemas CAD/CAM.

EDUCADOR FiSICO

Evolucéo historica, legislacdo e objetivos gerais da Educacao Fisica. A relacado teoria e pratica
na Educacéo Fisica. Educacéo Fisica e lazer. Pedagogia da cooperacao: jogos cooperativos.
Corporeidade. Organizacdo de eventos esportivos. No¢cdes basicas de Biomecanica e
Cinesiologia. Avaliacao no contexto da atividade fisica e do esporte: medidas antropomeétricas
e testes fisicos. Treinamento desportivo: conceitos e definicbes; capacidades fisicas;
principios do treinamento esportivo e periodizacdo. Conceitos de atividade fisica, exercicio
fisico, aptidéo fisica e saude. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacéao de
criangas, jovens e adultos. Nutricdo e atividade fisica. Primeiros Socorros. Comportamento
motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicologia da
aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos
esportes: atletismo, natacdo, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e
esportes com bastbes e raquetes. Esportes adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas:
fundamentos, regras, classificacdo e tipos. Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas e
coreografias associadas a manifestacfes musicais. Ginasticas: de manutencdo de saude,
aerodbica, localizada e musculacédo; de preparacéo e aperfeicoamento para a danga; esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Culturas agricolas (plantas, manejo, producdo, cultura, agua, nutrientes, pragas, doencas,
ervas daninhas); solos (fertiidade, adubac&o, conservacdo, calagem); fitossanidade
(doencas, pragas, ervas daninhas, agrotoxicos, fitopatologia); dgua (irrigacdo, hidrologia,
drenagem).

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absorgdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformagéo.
Eliminacdo. Mecanismo de acao de drogas. Interacdo medicamentosas. Relacdo dose efeito.
Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Blogueadores neuromusculares. Anestésicos gerais.
Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. Antipsicoticos.
Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esteroidais e nédo esteroidais. Cardiotdnicos.
Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersao mecénica. Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa.
Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Andlise de medicamentos e
correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas
magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estogue. Medicamentos
controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo
farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculo-esquelética. Avaliacédo sensorial. Avaliagdo da coordenagéo.
Avaliagéo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncao
pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doenca vascular periférica
e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior.
Avaliagéo e controle de proteses. Avaliagcéo e controle de érteses. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producéo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de presséo.
Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratdrias. Monitorizagdo com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e reexpansao pulmonar.
Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

FONOAUDIOLOGIA

Atuacédo fonoaudiologica— principios bésicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem,
fala, voz e degluticdo; Implicacbes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na
degluticdo; Avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliagéo
e terapia; disfagia neurogénica — avaliacéo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliacdo e
terapia; avaliacao e terapia fonoaudiol6gica nas queimaduras de face e pescoco e inalatérias;
Avaliagéo e terapia fonoaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face;
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Atuacao fonoaudiolégica em pacientes de cabeca e pesco¢o — voz em cancer de cabeca e
pescoco, disfagia mecéanica, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias parciais,
laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal;Tumores na cavidade oral e orofaringe
— atuacdo fonoaudiolégica; Avaliagdo audiolégica por via aérea e por via Ossea,
mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentac¢do e nutricdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e
armazenamento de alimentos; distribuicdo de refeicbes e cozinha dietética; limpeza e
desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. NutricAo normal: definicdo, leis da
alimentacédo; requerimentos, recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético para
adulto, idoso. Diagnosticos antropométricos: indicadores e padrfes de referéncia; vantagens,
desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular.
Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. Caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias nutricionais. Dietoterapia das
doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa: Portaria no. 272 de
08/04/1998; Resolugcdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria
no 135 de 08/03/2005. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Etica e legislagédo
profissional.

ORIENTADOR SOCIAL:

SCFV - Concepcao dos servigos de convivéncia e Fortalecimento de vinculos; O SUAS:
Protecdo Social Béasica e Especial; Tipificacdo Nacional dos Servicos Sdcio assistenciais,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Sistema Unico de Assisténcia
Social; CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Territério de Abrangéncia;
Vulnerabilidade Social; Matricialidade Sécio familiar e Fortalecimento de Vinculos Familiares
e Comunitario.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensfes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantii no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do
pensamento légico da criangca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem.
A alfabetizacdo nos diferentes momentos historicos. A funcdo social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacé@o. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacéo. A tecnologia a favor
da alfabetizac&o. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A fun¢éo social da escola
publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognigdo da crianga.
A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educacdo. Concepcgbes e
tendéncias pedagdgicas contemporéaneas. Relagbes socioecondmicas e politico-culturais da
educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania. A funcdo social da
escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e
avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo, e sua
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contribuicdo com a préatica pedagdgica. Projeto politicopedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n°
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90. Lei n°® 10.639/03 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Plano Nacional de Educag¢ao em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs): orientacdes didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensfes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacéo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producédo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantii no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A constru¢cdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do
pensamento l6gico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem.
A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcao social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacé@o. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacéo. A tecnologia a favor
da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. A func¢éo social da escola
publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognigéo da crianga.
A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educagdo. Concepgbes e
tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagfes socioecondmicas e politico-culturais da
educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania. A funcdo social da
escola; inclusao educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacédo Basica. Didéatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo, e sua
contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagogico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n°
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90. Lei n° 10.639/03 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Plano Nacional de Educacédo em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs): orientac8es didaticas, natureza, objetivos e contedidos propostos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; fundamentos
pedagdgicos para o trato do conhecimento esportivo; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criancas e jovens na educagéo fisica. Cogni¢édo; motricidade. Lazer e
Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer:
humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva;
Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude
e estética - implicagfes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediacao tecnoldgica do
esporte; Concepgédo critico emancipatoria da educacado fisica. O esporte, a crianga e o
adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas
socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio
da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O treinamento esportivo
precoce; o talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional;
as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento
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pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento
humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse
na andlise do movimento nos esportes. Educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e
mudanc¢a metodolégica do ensino de educacao fisica; visdo pedagdgica do movimento; o
conteudo esportivo na aula de educacdo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
nas aulas de educacao fisica. Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista
e a educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus
lacos com a educacdo fisica escolar. Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade fisica,
exercicio fisico, saude e qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e
funcdes na vida do homem atual. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico
na formacdo humana. Beneficios do exercicio fisico para a saude docente e discente.
Educacédo Fisica e Saude na formacao de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico:
riscos e beneficios a saude na formagéo de criancgas, jovens e adultos. Aspectos biologicos
do crescimento fisico e suas implicacdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes,
medidas e avaliac¢des fisico-corporais. Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica;
atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas
de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacgdo fisica. Parametros
Curriculares Nacionais. LDB- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, ECA- Estatuto
da Criangca e do Adolescente, BNCC- Base Nacional Comum Curricular, PME- Plano
Municipal de Educagéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Fundamento da Educacdo Especial: Principios, Concepcfes e Politicas da Educacao
Especial e Educacao Inclusiva — Conceitos e caracterizagdo do aluno com necessidades
educacionais e especiais — Atendimento educacional escolar do aluno com necessidades
educacionais especiais — Atribui¢cdes do professor de sala de recursos e sala de aula especial.
Para atendimento as necessidades especiais dos alunos com deficiéncia intelectual, fisica,
auditiva, visual, dificuldades de comunicacao expressiva e altas habilidades/superdotacéo —
Comunicacdo aumentativa e alternativa, Sistema Braille, orientacdo e mobilidade, Soroban,
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Ensino de lingua portuguesa para surdos,
atividade de vida diaria, atividades cognitivas e estimulagéo precoce. — Legislagéo: - LDB da
Educacao Especial — Plano Educacional da Educacéo — Diretrizes Nacionais para Educacao
Especial na Educacgdo Bésica — Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo Especial —
PCN’S — Acessibilidade de pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida — Declaracao
de Salamanca. ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente; BNCC- Base Nacional Comum
Curricular; PME- Plano Municipal de Educacéao.

PROFESSOR PEDAGOGO (POLIVALENTE) — ANOS INICIAIS

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infanti no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do
pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem.
A alfabetizacdo nos diferentes momentos historicos. A funcdo social da alfabetizacdo. A
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intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizac&o. A tecnologia a favor
da alfabetizag&o. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagcdo. A fun¢éo social da escola
publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cogni¢ao da crianca.
A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educacdo. Concepcdes e
tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagfes socioecondmicas e politico-culturais da
educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania. A fung¢éo social da
escola; inclusédo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacédo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo, e sua
contribuicdo com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagogico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n°
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90. Lei n° 10.639/03 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Plano Nacional de Educacédo em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNSs): orientacfes didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos. LDB-
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente,
BNCC- Base Nacional Comum Curricular, PME- Plano Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operagOes, representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Equacdes e inequacgbes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica. Funcdes: fungéo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, fungédo logaritmica, funcdes trigonométricas. Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacbes entre arcos, equacdes e
inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. Matriz,
determinante e sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica.
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e
proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria
Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Cénicas: elipse, hipérbole. Niumeros Complexos.
Polindbmios e Equacgdes Algébricas. Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicacbes. Raciocinio lo6gico. Aplicacdo dos conteudos
anteriormente listados em situag@es cotidianas. Parametros Curriculares Nacionais. LDB- Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente,
BNCC- Base Nacional Comum Curricular, PME- Plano Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepcéao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como
Meio de Comunicacdo. Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo,
Enunciado/Enunciacdo. Epilinguismo - Metalinguismo. Fendmenos Constitutivos da
Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura/Compreenséo e Producao Textual.
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Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramética. Implicacbes na Prética
Pedagdgica. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE HISTORIA

Processo Civilizatorio: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. Civilizacdes da
Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média: Europa, Asia e Africa. Transi¢éo ldade Média
— Idade Moderna. Historia da Africa As Revolugbes Burguesas. Idade Contemporanea: o
Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Historia do Estado. Conhecimento sobre as
Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Meio Ambiente: A gquestdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; As
perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas
Climéticas; Evolucdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas
Nacionais e Internacionais sobre mudancas climéticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antértico.
Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa,
hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educacao
ambiental. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra;
Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacao, dominios, biomas;
processos erosivos e de formagéo do solo, solos; transformagfes naturais e antropicas,
etc.)As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacéo; Climatologia:
conceitos, camadas da atmosfera; caracterizacdo, funcdes, processos e composicdo da
atmosfera, climas. Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem
geoldgico-geomorfologico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagéo:
aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragbes e distribuicAo da populagéo;
Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econbmica: as atividades econdmicas, 0s
blocos econémicos, globalizacéo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século
XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as rela¢cdes de poder; a geopolitica mundial
no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica;
Localizagéo de pontos por coordenadas geogréficas; Transformagéo e céalculo de escalas;
Sistemas de projecbes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia.
Geotecnologias: Sistemas de Informacfes Geograficas - SIGs - e as técnicas de
Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto;
Aplicacdes das geotecnologias no ensino. Recursos Hidricos: O ciclo da 4gua; ldentificacéo
de bacias hidrogréficas; Identificacéo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o
uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e
distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos
aluviais; Atividades antropicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Praticas de ensino
de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. No¢des e conceitos basicos no
ensino de geografia. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os
Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; No¢cBes de Ecologia;
Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres Vvivos:
Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacéo dos

51



?SB PALMACIA IDIB™

Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢des de Evolucéo. Corpo
Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio,
Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Nocdes de
Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacao
entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e
sexualidade. Quimica e Fisica: Fenbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e
Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes da matéria; Elementos
Quimicos, Substancias e Misturas; Funcbes e Reacdes Quimicas; Forca e movimento;
Fontes, formas e transformacédo de energia; Calor e temperatura; Producéo, propagacao e
efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino
de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. No¢des de astronomia. Parametros
Curriculares Nacionais.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgfes de saude
e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencées do psic6logo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicdes
da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criancas, adolescentes
e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndéstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criancas, adolescentes e adultas: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagéao;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e
propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.

RECURSOS HUMANOS:

A administracéo de recursos humanos nas organizacdes: funcdes e objetivos. Planejamento
Estratégico. Gestao Estratégica de Pessoas. Gestao por Competéncias. Consultoria Interna.
Diagndstico de ambiente organizacional; Desenvolvimento Organizacional. Cultura e clima
organizacional. Planejamento, organizacdo, direcdo, controle e avaliacdo de programas e
projetos na area de Gestdo de Pessoas. Planejamento de recursos humanos. Indicadores
estratégicos de Recursos Humanos. Recrutamento e Selecdo. Avaliagdo Psicoldgica.
Treinamento e Desenvolvimento. Gestdo do desempenho. Remuneracdo. Plano de cargos e
salarios. Desenvolvimento de equipes. Processos e dinamicas de grupo. Comportamento
grupal e intergrupal. Lideranca. Comunicacdo.Negociacdo. Administracdo de conflitos e
tomada de decisdo. Motivacéo e engajamento. Mentoria e Coaching.

SECRETARIA ESCOLAR

Conhecimento da legislagdo da escola: matricula, transferéncia, adaptacao e conclusédo de
curso. Tipos de documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacéo
e conclusdo de curso; Historico Escolar, Ficha de Avaliacdo, Boletim Escolar, Calendario,
Certificados, Diplomas, Registros e Atas. Escrituragcdo dos documentos pertinentes a vida
escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinagdes legais de um Regimento
Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizagdo documental. Arquivamento de
documentos escolares e atualizacdo documental. CNE Parecer 16/97. Administrag&o escolar:

52



((_’;1“ \ GOVERNO MUNICIPAL DE

i, I ﬁ

g W ition

Autonomia e gestdo escolar democratica, interacdo comunicativa, funcbes e papéis na
administracdo escolar. Administragcdo e ambiente de trabalho: organizacdo do local de
trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico.
Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas
administrativas. Administracdo de conflitos. Etica no exercicio profissional. Comunicacéo
oficial: atributos basicos. Definicdo e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: oficio,
memorando, mensagem, edital, ata, carta, declaracdo, despacho, ordem de servico, parecer,
portaria, procuracédo, resolucdo, relatério, contrato, convénio. Informética Basica: Sistema
Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint
2016; Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: Email,
Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagéo. Historico e evolucdo. Objetivos gerais.
Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungfes fisicas: Principios
basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioeceptiva
(principios, técnicas bésicas); Tratamento da coordenacao (causas de incoordenacao); Tipos
de preenséo; Mobilizacdo das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentacéao, vestuario, deambulagéo e transporte); Atividades de vida préatica: AVPs;
proteses, Orteses e adaptacdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as
condicbes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia
Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional
em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia
Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses orgéanicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso
de farmacos e drogas; distarbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacéo
psicossocial.

VETERINARIO

Fundamentos tedricos de bem estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo
e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe
Avi-ria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e
Leishmaniose (agente, espEcies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos
nos animais, formas de transmisséo, diagnéstico domésticos e seus tratamentos. Formacao,
manejo e lotacdo de pastagens. Farmacologia e terapéutica veterindria.

CONTEUDO ESPECIFICO NiVEL TECNICO
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Boletim de Producdo; Métodos de Organizacdao de Filas; Triagem de Pacientes;
Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério
Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfeccdo: Material e Ambiente;
Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de
Esterilizacao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de
farmacologia. Admissao, transferéncia, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros.
Centro cirurgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevengdo e controle de
infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal.
Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo apés a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento
por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nog¢des de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular
encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema agudo no
pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena.
Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. Acfes basicas em salde publica:
imunizacao e vigilancia epidemiolégica. Humanizagao da Assisténcia

TECNICO AGRICOLA

Legislagdo e normas ambientais: Foco na gestdo e gerenciamento de residuos solidos
urbanos: Politica Nacional de Residuos Soélidos, Politica Nacional de Saneamento Bésico, Lei
de Crimes Ambientais, Resolucdes CONAMA, Politica Estadual de Residuos Solidos e
decretos correlatos. Nocdes de ecologia e ecossistemas brasileiros. No¢fes de ciclos
biogeoquimicos. No¢des de meteorologia e climatologia. No¢des de hidrologia. Nogdes de
geologia e solos. NogBes de microbiologia ambiental. Aspectos e impactos ambientais do
saneamento. No¢des sobre qualidade do ar, poluicao atmosférica, controle de emissdes.
NocoOes sobre qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e
efluentes para descarte e (ou) reuso. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos.
Economia circular, reciclagem e processos de logistica reversa. Compostagem e
reaproveitamento de residuos organicos. Noc¢des de economia ambiental. Beneficios da
politica ambiental. No¢Ges de educacdo ambiental. Avaliagdo de uso de recursos naturais.
Meio ambiente e sociedade.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo
de , Edital n° 01/2023, do
Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Palmacia, vem
requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a)

é pessoa com deficiéncia (espécie)
CID , com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou
alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia

(descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de proteses, ortese ou adaptacdes? ( ) Sim ( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e
habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mdltipla, especificar a associacdo de suas ou mais
deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso
necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
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Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacao ao

enquadramento de sua situacdo, nos termos do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos

requeridos em caso de ndo-homologacédo de sua situacao, por ocasido da realizacdo da Avaliacéo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observacoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com

especificacéo da patologia e do campo visual.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Palmacia-CE, no cargo de ,
inscri¢gao n° , de acordo com o item 3 do Edital n°® 01/2023, conforme abaixo

( ) 3.10. Para requerer a isengéo da taxa de inscricdo com base nos Decretos Federais
n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022, o candidato devera enviar, cumulativamente, as imagens
dos documentos a seguir:
a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo V;
b) comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo
Federal, de titularidade do préprio candidato (CadUnico);
c) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.14 deste Edital, e CPF.

Preenchimento obrigatério para os candidatos enquadrados no subitem 3.10 acima:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:
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*E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuléarios e a entrega
da documentacéo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitira relatério com a situag&o preliminar do candidato.

, de de

Assinatura do(a) requerente

ANEXO V
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 5 do edital n® 01/2023 para sele¢éo e formacdo de Cadastro
Reserva de Pessoal da Prefeitura Municipal de Palméacia-CE. Estou ciente que, se for
detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeagédo (caso
tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo
a realizacdo de filmagem da entrevista para afericAo pessoal da veracidade da
autodeclaracdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da
documentacdo em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitira relatério com a
situacao do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente
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* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A

ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.

ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE

DATA

Publicagéo do Edital

15/12/2023

Periodo de Inscri¢bes

04/12/2023 a 05/01/2024

Periodo de impugnacéo ao Edital de abertura das inscricdes

18/12/2023 a 19/12/2023

Periodo de inscricdo para os candidatos que desejam requerer a isengéo da
taxa de inscricdo

18/12/2023 a 19/12/2023

Periodo para solicitacdo formal de isencéo da taxa de inscri¢cdo

20/12/2023 & 21/12/2023

Publicag&o das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes

29/12/2023

Publicagc&o do resultado preliminar dos pedidos de isencdo do pagamento da
taxa de inscricédo

09/01/2024

Periodo para interposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar do pedido
de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo

10/01/2024 a 11/01/2024

Publicacéo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo do pagamento da 23/01/2024
taxa de inscricdo

Ultimo dia para geracéo e pagamento do boleto da taxa de inscricdo 08/01/2024
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato inscrito 05/01/2024

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e/ou solicitante de Atendimento
Especial
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Ny

Publicacdo da relacdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Atendimento 24/01/2024
Especial)

Periodo para interposi¢éo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar 25/01/2024 a 26/01/2024
(Geral + PCD + Atendimento Especial)

Publicacédo da relacdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Atendimento 16/02/2024
Especial)

Divulgacao dos locais de prova 29/02/2024
Aplicacado da Prova Objetiva 10/03/2024
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