PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS — MA
EDITAL N2 01/2023, DE 03 DE AGOSTO DE 2023.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPQS, no Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais
e tendo em vista o disposto na Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, e suas alteracdes, e na Lei Organica
do Municipio e suas alteracBes posteriores, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Publico destinado ao
provimento de vagas no cargo de Agente Comunitario de Saude, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Humberto de Campos, mediante as condicGes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Processo Seletivo Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em
obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2. Compete a Comissdo Permanente de Processo Seletivo Publico o acompanhamento e a fiscalizagdo do
processo e da realizacdo do Processo Seletivo Publico regido por este Edital.

1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao de cadastro de
reserva para o cargo de Agente Comunitario de Saude, de nivel médio de escolaridade.

1.3.1. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura do Municipio de Humberto de Campos.

1.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia da Administracdo Publica.

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutdrio, conforme a respectiva
denominagdo, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de acordo com a
legislagcdo especifica vigente na época.

1.6. O Processo Seletivo Publico compreenderd a aplicacdo das seguintes fases:
a) 12 Fase: prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério; e
b) 22 Fase: Curso de Formacao Inicial, de carater eliminatorio.

1.6.1. As Fases presenciais deste Processo Seletivo Publico serdo realizadas preferencialmente no municipio de
Humberto de Campos/MA, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja necessidade de alocagdo
do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:
a) Anexo |- Do quadro de vagas;
) Anexo Il — Da descricdo sumdria das atribui¢des do cargo;
) Anexo lll — Dos contelddos programaticos;
d) Anexo IV—Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
) Anexo V — Do formuldrio para requerimento de isencdo de taxa de inscricdo;
f)  Anexo VI —Da aplicacdo da prova objetiva; e



g) Anexo VIl — Do cronograma de execugao previsto.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Processo Seletivo
PUblico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato deverd ter e comprovar, na data da posse, as condi¢des
especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificaces;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) comprovar residéncia na area da comunidade em que devera atuar desde a data de publicagdo deste edital,
de acordo com o Anexo | deste Edital;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

g) apresentar, quando da convocacdo, os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, constantes do Anexo | deste Edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a
época da admissao;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

i) cumprir com as determinagdes deste Edital.

2.2. Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovacgdo, estipulada no ato de convocagdo, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢Bes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 03 de agosto as 23h59min de 04 de
setembro de 2023, pela internet, através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

3.2. Ainscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste
Edital.

3.2.1. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constitui¢do
Federal, salvo as excecdes previstas nesse mesmo dispositivo.

3.3. Ataxa de inscri¢do serd conforme o disposto no Anexo | deste Edital.



3.4. Apds o horario de encerramento das inscri¢cdes, citado no subitem 3.1 deste Edital, a ficha de inscricdo ndo
estard mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricdo;
b) localizar nesse endereco eletronico o link correlato ao Processo Seletivo Publico (Processo Seletivo Publico
para a Prefeitura do Municipio de Humberto de Campos/MA);
c) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) apds ointegral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto bancério e efetuar
o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.5.1. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo selecionar, no momento da inscricdo, a
area geografica onde residem e que concorrerdo as vagas. Conforme a Lei n? 11.350/06, com alteracGes pela Lei
n? 13.595/2018, os candidatos deverdo comprovar residéncia na area para qual concorrem desde a data de
publicacdo do edital. O detalhamento dos locais encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do
boleto bancario.

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 deste Edital, terd que reemitir novo boleto de pagamento da
taxa de inscrigdo.

3.6.2. A taxa de inscricdo deverad ser paga até o primeiro dia Util apds o fim do periodo das inscri¢des.

3.6.3. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdao do pagamento da taxa de inscrigdo
pelo sistema bancario.

3.7. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento
realizado através do sistema de inscri¢gdes on-line do IDIB.

3.7.2. As demais inscri¢cdes do candidato na situagdo prevista no subitem 3.7 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacg®es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscri¢cdo implica a renuncia a inscricdo anterior e a
restituicdo da taxa paga.

3.8. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da
lei.

3.9. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou
participacdo da organizadora.
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3.10. Nao serd dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelos Decretos
Federais n2 6.593/2008 e n2 11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico).

3.11. A comprovacao da condicdo disposta no subitem 3.10 deste Edital, serd realizada por meio de envio (upload)
da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a seguir:
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o formuldrio disposto no Anexo V deste Edital;
b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF.

3.12. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o formuldrio
constante do Anexo V deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da documentac¢do exigida no subitem
3.11 deste Edital, em vias digitalizadas.

3.13. Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera ter realizado sua inscricdo,
obrigatoriamente, no periodo das 14h00min de 03 de agosto as 23h59min de 04 de agosto de 2023.

3.13.1 O candidato inscrito no periodo das 14h00min de 03 de agosto as 23h59min de 04 de agosto de 2023, que
deseja requerer a isencdo de sua taxa de inscricdo, deverd acessar a pagina do Processo Seletivo Publico no
endereco eletronico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo das
09h00min de 07 de agosto as 23h59min de 08 de agosto de 2023, para formalizar sua solicitagdo.

3.13.2. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.13.1 deste Edital, ndo mais podera requerer
isencdo de sua taxa de inscrigdo.

3.14. O IDIB verificara a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico, no
caso de requerimento fundado nos Decretos Federais n2 6.593/2008 e n® 11.016/2022.

3.15. As informacg@es prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo do
Processo Seletivo Publico, e aplicacdo das demais sancGes legais em qualquer fase, cabendo recurso nos termos
do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.16. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes civeis e penais previstas em lei.

3.17. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

3.18. Ndo serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do por via postal, via correio eletronico
ou por qualguer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

3.19. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame, deverdo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo até o final do periodo de inscricdo previsto no subitem 3.1 deste Edital.



3.20. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preencherd todos os
requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital.

3.21. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serdo divulgados nas datas
previstas no Anexo VIl deste Edital.

3.21.1. Contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do, serd disponibilizado o prazo de
2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo do referido resultado, para fins de interposicdo de recurso pelo candidato,
por meio de sua Area para Candidato.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscricdes, divulgard relacdo com o nome dos candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS, a contar da
data da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.2.1. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 15 - DOS
RECURSOS deste Edital.

4.2.2. Ndo serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-mail ou qualguer outro
meio de comunicagdo que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3. A devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrerd ao candidato, no caso de ndo
realizacao do certame por parte da Prefeitura Municipal de Humberto de Campos.

4.4, Considera-se indeferida a inscri¢ao preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informac@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo, constatadas a qualquer
tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br para imprimir a confirmacdo de sua
inscrigao.

5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar de inscritos, cabera
recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS.

5.2. 0 comprovante de confirmacdo de inscrigdo, impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial
com foto, conforme item 11 — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc3o do comprovante de confirmagdo de inscrigdo.
6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco) das vagas ofertadas, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo, na forma do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; da Lei
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, conforme Anexo | deste Edital.
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6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para o cargo.

6.1.2. O percentual de reserva de previsto no subitem 6.1 deste Edital também serd observado na formacdo do
cadastro de reserva.

6.1.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas na legislacdo prépria, participarao
do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacado, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscricdo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando
o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
no Codigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com o formuldrio
contido no Anexo IV deste Edital, e na forma do subitem 6.4 deste Edital.

6.4. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverd enviar a
documentacdo especificada no subitem 6.3 deste Edital, até o primeiro dia Util apds o término do periodo de
inscricdes, para o correio eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br, informando ainda, no corpo do e-mail, os
dados pessoais (nome, CPF, n2 de inscricdo, meios de contato, etc.).

6.5. O laudo médico original terd validade somente para este Processo Seletivo Publico.

6.6. O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 8.8 deste Edital e no ato de inscricdo,
tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua
realizagdo, conforme previsto nos artigos 42, §§ 12 e 29, e 72 do Decreto n2 9.508/ 2018, de acordo com o disposto
no item 8 deste Edital.

6.7. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
Processo Seletivo Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagcdo necessaria,
figurard também na lista de classificacdo geral.

7. DA PERICA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura
Municipal de Humberto de Campos, que verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisdo determinativa sobre a
qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido,
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de
laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
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com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia, quando da convocacdo para este procedimento.

7.3. Ainobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovac¢do na Junta
Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.4. A conclusdo da Junta Médica Oficial, acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo,
fard com que ele seja eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
médica pericial para nova inspecdo.

7.5.1. A junta médica pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de realizacdo da nova inspecdo.

7.5.2. Apds a conclusdo da nova inspegdo, em caso de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida
pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.5.1 deste Edital.

7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a sua deficiéncia
seja considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera
considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Publico, para todos os efeitos.

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

7.8. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado
do Processo Seletivo Publico, serd publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

7.10. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

7.11. Demais informacdes a respeito da pericia médica constara de edital de convocacdo especifico a ser publicado
pela Prefeitura Municipal de Humberto de Campos.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceita¢do de todas as normas
e condicBes estipuladas.

8.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscric&es, via postal e (ou) via correio eletrénico, ou por
qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

8.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.



8.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscricdo.

8.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
8.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia
ou ndo, para a realizacdo das provas, deverdo solicitd-lo no ato de inscricdo, indicando a necessidade especifica na
secdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo
comprobatodria no periodo das das 14h00min de 03 de agosto as 23h59min de 05 de setembro de 2023.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato deverd enviar imagem digitalizada da documentacdo que
justifique a condicdo especial solicitada, por meio da opgdo “Atendimento Especial” constante da sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br.

8.8.2. O envio da documentacao prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou copia autenticada em cartorio)
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino.

8.8.3. As imagens da documentagdo comprobatdria do pedido de tratamento diferenciado (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) valerdo somente para este Processo Seletivo.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das
provas objetivas ou fases avaliativas do Processo Seletivo Publico, amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019,
deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda
da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

8.9.1. Terd o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacdo das provas objetivas ou fases avaliativas do Processo Seletivo Publico.

8.9.2. A prova da idade serd feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo
com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

8.9.3 A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

8.9.3.1 Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.



8.9.4. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou fase
avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB essa condicdo especial no
prazo previsto no Anexo VIl deste Edital, por inexistir a doenca no periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio
eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razées de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar essa condicdo ao IDIB no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1
deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das Fases deste Processo Seletivo Publico, devers,
no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), por meio da inclusdo
de seus dados cadastrais ou da alteracdo de seus dados cadastrais, caso ja ndo tenha cadastramento no enderego
eletrénico do IDIB — www.idib.org.br.

8.12.1. O candidato que optar pela utilizagdo do nome social no Processo Seletivo Publico, devera enviar, ainda, a
imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”), na forma
prevista no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.12.2. As publicac¢des referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br nas datas previstas no Anexo VIl deste Edital.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da relacdo preliminar citada no
subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para Candidato,
restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instru¢des contidas nessa
mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término das inscri¢des, seja
qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.
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8.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

CARGO PROVA TIPO/CONTEUDO N2 DE QUESTOES CARATER
L _ Conhecimentos Comuns 20 Eliminatdrio
Agente Comunitario Prova Objetiva - - e
de Satide Conhecimentos Especificos 20 e classificatério
Curso de Formacao Inicial | Vide item 13 deste Edital - Eliminatorio

9.2. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.idib.org.br, na data prevista no Anexo VIl deste Edital.

9.3. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

10. 12 FASE: DA PROVA OBJETIVA

10.1. Na 12 Fase do Processo Seletivo Publico serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante a
realizacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme quadro a seguir:

Area de L N2 de Total de Perfil para Aprovagdo
. Disciplina ~ Peso
Conhecimento Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 10,0 .
Conhecimentos | NogGes de Informatica 05 5,0 50% (cinquenta por cento) do
¢ 1,0 : total de pontos, ndo podendo

Comuns Legislagdo e Conhecimentos sobre

obter notaigual a 0,00 (zero
Politicas de Saude e Saude Publica 05 5,0 g (zero)

em qualquer uma das

Conhecimentos

Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,0 40,0 disciplinas.

Especificos

Total - Prova Objetiva 40 - 60,0 =

10.2. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

10.2.1. Apds o término do tempo de duragdo previsto no subitem 10.2 deste Edital, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas com excecdo dos tratamentos
diferenciados homologados previamente.

10.3. Os locais e os horarios de realizacdo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.idib.org.br, na data prevista no Anexo VIl deste Edital.

10.3.1. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova
objetiva e o comparecimento no horario determinado.

10.4. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha que versardo sobre o conteldo
programatico constante do Anexo Ill deste Edital.

10




10.4.1. Cada questdo de multipla escolha contera 05 (cinco) alternativas — A a E, dentre as quais somente 01 (uma)
estard correta.

10.4.2. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcag¢do: um campo para cada uma
das cinco opgbes — A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada
por ele correta, de acordo com o comando da questdo.

10.4.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

10.5. Serdo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova, e que ndo tenham obtido nota 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas
gue compdem referidas areas, de acordo com o subitem 10.1 deste Edital.

10.6. O candidato eliminado por ndo atingir o perfil minimo de aprovagdo estipulado no subitem 10.5 deste Edital,
ndo tera classificacdo alguma e estara eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.7. Os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 10.5 deste Edital, serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.
10.8. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrdnico.

11. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de Humberto de Campos/MA, na data prevista de 01 de outubro
de 2023, conforme Anexo VIl deste Edital, em locais que serdo divulgados oportunamente via internet no endereco

eletrénico www.idib.org.br.

11.1.1. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Humberto de Campos/MA, dependendo da necessidade de
alocac¢do dos candidatos.

11.1.2. A prova objetiva serd aplicada conforme o estabelecido no Anexo VIl deste Edital.

11.1.3. A data da prova objetiva esta sujeita a alteracdo, conforme conveniéncia e oportunidade da administracdo
publica, sendo as datas deste Edital estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, somente serd permitida a participacdo na prova objetiva em data, hordrio e local constantes
no comprovante de confirmacdo de inscrigdo.

11.3. Serd vedada a realizacdo da prova objetiva fora do local designado.

11.4. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento
dos portdes.

11.5. O hordrio de inicio da prova objetiva serd definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido no subitem 10.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da prova objetiva com antecedéncia

minima de 01 (uma) hora, munido de:
a) comprovante de confirmacdo de inscricao;
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b) documento original de identidade pessoal com foto, nos termos do subitem 11.7 deste Edital;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

11.7. S3o considerados documentos de identidade pessoal as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte
brasileiro, ldentidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n. 9.503/97).

11.7.1. O comprovante de confirmacdo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.7.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo
digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

11.7.3. O documento de identidade devera ser apresentado em seu meio fisico original e estar em perfeitas
condicGes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao
cargo.

11.7.5. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.8. Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

11.9. Ndo serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo da prova objetiva, permanecer nos locais de prova com
aparelhos eletronicos (telefone celular, wearable tech, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre
outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope
plastico inviolavel.

11.9.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara
a eliminagdo do candidato.

11.10. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.11. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
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11.12. No dia da realizacdo da prova objetiva, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio
condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 acima e do
comprovante de pagamento original.

11.12.1. Ainclusdo de que trata o subitem 11.12 deste Edital sera realizada de forma condicional e serd confirmada
pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.12.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o subitem 11.12.1 deste Edital, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a serem considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

11.13. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢gdo no local
de realizacdo de prova, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na
entrada do local de prova. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo, nos termos do subitem 11.7 deste Edital. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o
candidato ndo poderd realizar sua prova, mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Processo
Seletivo Publico e apresente o comprovante de inscricdo.

11.14. No dia de aplicacdo da prova objetiva, o candidato receberda um Caderno de Questdes e uma Folha de
Respostas.

11.14.1. O candidato deverad assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogrédfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas, Unico
documento vélido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e/ou na Folha de
Respostas.

11.15. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.16. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.17. N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, na Folha de Respostas.

11.18. Ndo serd permitido que marcac¢8es na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas que ndo o proprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Neste caso, se

necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.19. A Folha de Respostas da prova objetiva deverd, ao término da prova objetiva, obrigatoriamente, ser
devolvida ao fiscal, devidamente assinada no local indicado.

11.20. O candidato sé podera se ausentar do local de prova e da sala apds 1 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

11.20.1 Em hipdtese alguma o candidato, ao deixar o local de prova, levard consigo o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas.
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11.21. O Caderno de Questdes serd disponibilizado para os candidatos no endereco eletrdnico www.idib.org.br,
no dia seguinte ao da aplicacdo das provas, juntamente com os gabaritos preliminares da prova objetiva. Referido
Caderno ficara disponivel, através de senha privativa individual, até o fim do prazo recursal contra os gabaritos da
prova objetiva.

11.22. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto,
apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.23. Serd automaticamente excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 11.7 deste Edital;

o O

) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

D

for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por

gualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,

notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante a prova qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo, fora do
invélucro disponibilizado para a guarda;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes ao fiscal da sala ao término de sua prova
objetiva;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagd@es relativas as suas respostas em qualguer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

[) estiver portando qualquer tipo de arma.

11.24. No dia de realizacdo da prova objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo
e de classificacdo.

11.25. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagdo das
provas, a autenticacdo digital em local apropriado.

11.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo das provas ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 8.9 deste Edital)
ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local de aplicacdo de prova, bem como os candidatos
poderdo ser submetidos ao detector de metais.

11.27. O IDIB divulgard a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, no
endereco eletréonico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.23 deste Edital,
juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficard disponivel
através de senha privativa individual durante o prazo recursal contra esse resultado.
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12. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
12.1. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Ill deste Edital.
12.2. Os conteudos relacionados no Anexo Il poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n2 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos
itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucdo.

12.4. O IDIB ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo Publico, no que tange ao contelddo programatico.

12.5. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.6. Cada questdo da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma drea de conhecimento.

12.7. As alteracGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteldos dispostos do Anexo |l deste Edital.

12.8. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo.

13. DA 22 FASE: CURSO DE FORMAGAO INICIAL

13.1. Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude aprovados na prova objetiva e
classificados em até duas vezes o nimero de vagas previsto no Anexo | deste Edital, serdo submetidos a um Curso
de Formacdo Inicial, nos termos fixados pelas Leis Federais n? 11.350/2006 e n? 13.595/2018, de cardter
eliminatdrio.

13.2. A realizagdo do Curso de Formacao Inicial ficard sob a total e inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Humberto de Campos.

13.3. O Curso de Formagdo Inicial serd realizado de forma presencial ou telepresencial (educagdo a distancia), nos
termos do edital de convocacdo que serd publicado em data oportuna e prévia no endereco eletrénico
www.idib.org.br, e deverd ter carga hordria minima de quarenta horas, nos termos do inciso Il do art. 62 da Lei
Federal n2 11.350/2006, e suas alteracGes.

13.4. O Curso de Formacdo podera ser ministrado durante os dias Uteis, bem como aos sabados, domingos e/ou
feriados e, ainda em hordrio noturno, de forma remota ou presencial.

13.5. O Edital de Convocagdo para o Curso de Formacdo Inicial informard também o detalhamento e as
especificag®es das aulas, os critérios para a afericdo da frequéncia, os mecanismos de avaliagdo e as sanc¢des para

os candidatos que ndo comparecerem as aulas.

13.6. Serd estabelecido um prazo, no Edital de Convocacdo, para a matricula no Curso. Expirado o prazo para
realizagdo da matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no Curso de Formacao serdo
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considerados desistentes e eliminados do Processo Seletivo Publico. Havendo desisténcias, deverdo ser
convocados, em igual numero de desistentes, candidatos aprovados, caso existentes, para se matricularem no
Curso de Formacao, obedecida a ordem de classificacdo.

13.7. O candidato devera ter 100% de frequéncia no curso, considerando a carga horaria minima estabelecida em
lei, sendo automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo obtiver a frequéncia minima determinada,
seja qual for o motivo alegado.

13.7.1. Considerando que esta Fase ndo caracteriza vinculo empregaticio com a Prefeitura de Humberto de
Campos, ndo serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o Curso de
Formacao.

13.8. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso de Formagdo Inicial serdo considerados
desistentes e eliminados do Processo Seletivo Publico.

13.9. Os resultados preliminar e definitivo do Curso de Formacgdo Inicial serd publicado com o conceito de
“Aprovado” ou “Reprovado”, no endereco eletronico www.idib.org.br.

13.9.1. Caberd recurso em face do resultado preliminar do Curso de Formagdo, nos termos do 15 — DOS RECURSOS
deste Edital.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por op¢do de
cargo, apos a aplicacdo dos critérios de desempate previstos no subitem 14.4 deste Edital, quando necessarios.

14.2. A pontuacdo final serd a nota alcangada na prova objetiva.

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos com deficiéncia; e, uma segunda com a rela¢do apenas dos candidatos com deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relagdo aos candidatos:
a) idadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos;
maior pontuacdo na Legislacdo e Conhecimentos sobre Politicas de Saude e Saude Publica;
maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
maior pontuacdo na disciplina de No¢des de Informatica;
f) maior idade;
g) exercicio da func¢do de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).

14.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 14.4 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Processo Seletivo Publico, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

14.4.2. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
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14.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 14.4 deste Edital, serdo
convocados, antes do resultado final do Processo Seletivo Publico, para a entrega da documentacdo que comprova
o exercicio da funcdo de jurado.

14.4.3.1. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certides, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pals, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n2 11.689/2008.

14.5. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Publico estara disponivel para consulta no enderego eletrdnico
www.idib.org.br e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSQOS, deste Edital.

14.5.1. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o Resultado Final, ndo cabendo
Mais recursos.

14.6. O Resultado Final serad publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.

14.7. Serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo, a homologacdo do resultado final do Processo
Seletivo Publico, constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo
Publico, apds a realizacdo das Fases que o comp&em.

14.8. A habilitagdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) indeferimento do pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do;
b) indeferimento da inscricdo;
c) gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d)
e)
f) todo ato emitido pela Comissao.

resultado preliminar da prova objetiva;
resultado preliminar do Curso de Formagao Inicial; e

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo no
endereco eletronico do fato objeto de recurso.

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados a Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, via
Internet, através da Area do Candidato acessivel por meio do site www.idib.org.br, com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, durante o prazo recursal.

15.2.2 Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara todos os recursos e publicara na
Area do Candidato do recorrente as respostas.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.

15.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
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15.5. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste Edital.

15.6. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegacdes
realizadas.

15.6.1 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos
a este Processo Seletivo Publico serdo indeferidos.

15.7 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes isso poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao

15.9. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisées.

15.10. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida, independentemente de terem
recorrido.

15.10.1. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.12. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

15.13. Ainterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Publico.
16. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condic¢des de inscricdo.

16.1.1. A convocacdo de que trata o subitem 16.1 acima sera realizada pela Prefeitura Municipal de Humberto de
Campos, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no hordrio determinados.

16.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, até a contratacdo, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) cdpias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,

c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na Ultima eleicdo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
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f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando néo haver
feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da
profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos no Anexo | deste Edital;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia na drea da comunidade em que deverd atuar (conforme Anexo | deste Edital),
desde a data de publicacdo deste edital.

16.2.1. N3o serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 16.2
acima.

16.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderd solicitar outros documentos complementares.

16.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatdério para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a eles, ndo cabera
qualquer recurso.

16.4. N3do sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata
para fins de admissdo e que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital,
constatado a qualquer tempo.

16.5. O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos dos subitens 2.1 e 16.2 deste Edital serd
considerado desistente, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico e ensejando a convocacdo do préximo
candidato na lista de classificacdo.

16.6. A convocacgdo para a contratagdo sera realizada por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Estado do
Maranhdo e/ou por qualquer meio habil de comunicacdo (endereco eletrénico da Administracdo, e-mail, telegrama
ou telefone).

17. DA DIVULGAGAO

17.1. A divulgacdo oficial deste Edital e dos demais aditivos relativos as informacg8es referentes as Fases deste
Processo Seletivo Publico, se houverem, serd realizada no endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br, no Didrio
Oficial do Estado do Maranhdo e/ou no endereco eletrénico da Administragdo.

17.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das Fases deste Processo Seletivo Publico
através das publicacdes realizadas das formas previstas no subitem 17.1.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo para prestacao das provas e os resultados serdo publicados no endereco
eletronico www.idib.org.br.
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18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Processo Seletivo Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico da Organizadora, conforme item
17 deste Edital.

18.1.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior divulgado, vinculados Processo Seletivo Publico.

18.1.3. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Humberto de Campos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
aos candidatos decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicacdo de
algum evento.

18.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informacgdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso, entre outras)
qgue sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.3. A aprovacdo e a classificacdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido
no quadro do Anexo | deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacao, limitada
ao prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico e observada rigorosamente a ordem de classificacao.

18.4. A Prefeitura Municipal de Humberto de Campos e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das Fases deste Processo Seletivo Publico.

18.5. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.6. N3do serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo
Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no endereco eletrénico www.idib.org.br.

18.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal,
cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracles, atualizacdes ou acréscimos enguanto nao
consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local.

18.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da
homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo Publico e, apds esta data até o final do prazo de validade,
a propria Prefeitura Municipal de Humberto de Campos, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase
- “Atualizacdo de endereco para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Humberto de Campos-MA”.

18.9.1 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.
18.9.2 O IDIB e a Prefeitura Municipal de Humberto de Campos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:
a) endereco ou telefone ndo atualizados;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros; e,

e) e-mail desatualizado.

18.10. A Prefeitura Municipal de Humberto de Campos e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo Publico.

18.11. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e corre¢do das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo
deste Edital.

18.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico e
o IDIB, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo Publico.

18.13. Caberd a Prefeitura Municipal de Humberto de Campos a homologac¢do dos resultados finais do Processo
Seletivo Publico.

18.14. E facultada a apresentagdo de solicitagdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, no
prazo previsto no Anexo VI deste Edital, a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico www.idib.org.br.

18.14.1. Para fins de impugnac¢do, o demandante devera realizar seu cadastro de inscri¢do no Processo Seletivo
(sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos do subitem 3.5 deste Edital, e acessar a opcdo “Recurso On-line”, através
do endereco eletrénico www.idib.org.br.

18.14.2. Aimpugnacdo registrada serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo Publico em conjunto com o IDIB.
18.14.3. Do julgamento previsto no subitem 18.14.2 acima ndo caberd recurso, bem como a resposta serd
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo
deste Edital ou novo edital.

18.15. A divulgacdo da homologagdo do resultado final do certame serd publicada no Didrio Oficial do Estado do
Maranhdo e replicada nos enderecos eletronicos www.idib.org.br e da Prefeitura Municipal de Humberto de
Campos, nos termos do item 18 do presente Edital.

18.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Humberto de Campos, 03 de agosto de 2023.

LUIS FERNANDO SILVA DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Humberto de Campos — MA
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ANEXO |

DO QUADRO DE VAGAS

Cargo, Taxa de Inscri¢do, Pré-Requisito Académico, Vencimento, Carga Horaria, Vagas e Cadastro de Reserva

Cargo

Taxa de Inscrigdo

Agente Comunitario de Saude

RS 100,00 (cem reais)

Requisitos para o Cargo:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo érgdo competente; comprovante de residéncia na drea da comunidade em que deverd atuar desde a data de publicacdo

deste edital; e, certificado de conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formacao Inicial como Agente Comunitdrio de

Saude.
Vagas
Vencimento Carga Total Ampla Vagas | Cadastro
ESF Enderecgo ESF Bairro ESF Horéria A
Base Vagas | Concorrénci | PCD | de Reserva
Semanal a
ESF SANTO RS
Rua Principal Antoni 40 h ) _
ANTONIO ua Principa Santo Antbnio 2.640,00 0 h/s 02 0 01
ESF RAMPA Rua S3o Sebastido Rampa RS 2.640,00 | 40h/s 01 01 - 01
, A i a
ESF ACHUI venida 90| A chu R$2.640,00 | 40h/s | 01 01 . 01
Benedito
ESF BACABEIRA | Avenida Bacabeira Bacabeira RS 2.640,00 | 40h/s 03 03 - 02
ESF FLEXEIRA Rua Sdo Benedito Flexeira RS 2.640,00 | 40h/s 01 01 - 01
ESF SANTA Rua Geordano
CLARA Mochel Santa Clara | R$2.640,00 | 40h/s 01 01 - 02
ESE SKO PERIA | o"80 DIvino Espirito Peria RS 2.640,00 | 40 h/s _ . . 01
Santo
ESF SERRARIA | Rua Serraria Serraria RS 2.640,00 | 40h/s - - - 01
ESF SEDE 008 | Rua da Lagoinha Lagoinha RS 2.640,00 | 40h/s 01 01 - -
TOTAL DE VAGAS / CADASTRO DE RESERVA 10 10 - 10
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ANEXO 1l
DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Nos termos da Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018, no modelo de atengdo em
salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitdrio de Saude, em sua drea
geografica de atuacdo:

I. a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

Il. o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de
saude;

[Il. a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas
voltadas para as dreas de salde e socioeducacional;

IV. a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua
altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo
em acbes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n?
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promocdo de salde e de prevengdo
de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades
fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dosgrupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acGes de educacgdo para
promover a salde e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacdo para promover a
salde e prevenir doencas;

V. realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento:

a) de situacGes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de
promocao da saude, de prevencgao de doencas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinacao;

VI. oacompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional

em salde da familia, desde que o Agente Comunitdrio de Saude tenha concluido
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ATRIBUICOES

curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do

Agente, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional de saude de

nivel superior, membro da equipe:

|. aafericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia;

Il. amedicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saldde de referéncia;

IIl. a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario,
para a unidade de saude de referéncia;

IV. aorientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo
de paciente em situacdo de vulnerabilidade;

V. averificacdo antropométrica.

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de
atuacao:

I. a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico;

[l. aconsolidacdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

[ll. a realizacdo de ag¢Bes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela
equipe de saude;

IV. a participacdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e na
reprogramacdo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doenca;

V. a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des
desenvolvidos no ambito da aten¢do basica em salde;

VI. o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em salde;

VIl. o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e

na avaliacdo de a¢8es locais em saude.
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ANEXO Il
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de
coesdo textual: Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciagdo textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintdtica do periodo: RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; RelacGes de
subordinacdo entre oracgdes e entre termos da oragdo; Emprego dos sinais de pontuacdo; Concordancia verbal e
nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos
do texto: Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

NOGCOES DE INFORMATICA:

1. Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3. Redes de computadores. 3.1. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer,
Morzilla Firefox e Google Chrome). 3.3. Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).
3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5. Grupos de discussdo. 3.6. Redes sociais. 3.7. Computacdo na nuvem
(cloud computing). 4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
5. Seguranca da informacédo. 5.1. Procedimentos de seguranca. 5.2. NocGes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4. Procedimentos de backup. 5.5.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS SOBRE POLITICAS DE SAUDE E SAUDE PUBLICA:

Lei n2 11.350/2006 e suas alterag¢des. Politica Nacional de Vigilancia em Saude (Resolugdo do CNS n2 588, de 12 de
julho de 2018). Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria MS/SAS n2 2.436/2017). Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude — Lei Organica da Saude (Lei n® 8.080/1990 e alteracBes). Decreto n2 7.508, de 28 de junho
de 2011. Portaria de Consolidacdo N2 4, de 28 de setembro de 2017: Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica (SNVE). Art. 196 ao art. 200 da Constituicdo Federal/1988: Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS). Politicas de saude publica no Brasil. Normas Operacionais Basicas do SUS. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS). Processo saude-doenca, epidemiologia e vigilancia sanitaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. Atencdo primaria de saude/atencdo basica a saude: estratégia de salde da familia; Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS), Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF); Servico de Atendimento Domiciliar
(SAD) Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe. 2. Atencdo priméria de salide/atencdo basica a satde: estratégia
de saude da familia. 3. Visita domiciliar, cadastramento familiar e territorial. 4. Conceito de territorializacdo,
microdrea e area de abrangéncia; 5. Programas Nacionais de Saude: Programa Nacional de Imunizacdo, Saude
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Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianca, Saude da Mulher; Saldde do idoso e da pessoa com deficiéncia,
Saude Ambiental, Saude da populacdo negra. 6. Nogdes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo
HIV, problemas clinicos prevalentes na atencao primaria: no¢des de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensao
e diabetes mellitus, diarreia e desidratacdo. 7. Promocdo da salde, conceitos e estratégias. 8. Formas de aprender
e ensinar em educac3o popular. 9. Etica e bioética em satde. 10. Controle Social, participacdo e mobilizac3o social.
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ANEXO IV

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a)
inscrito(a) no CPF sob o n? , com inscricdo n? no Processo Seletivo

’

Publico para preenchimento de vaga no cargo Agente Comunitario de Saude, regido pelo Edital n2 01/2023, do
Processo Seletivo Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Humberto de Campos - MA, vem
requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial
ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordédncia em relagdo ao enquadramento
de sua situagdo, nos termos do item 6 do Edital n2 01/2023, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,

inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Processo Seletivo Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Humberto de Campos
- MA, para o cargo Agente Comunitdrio de Saude, inscricdo n2 , de acordo com os subitens 3.10

e 3.11 do Edital n? 01/2023, conforme abaixo (assinalar um dos subitens abaixo no qual se fundamentarad o
presente pedido de isencdo):

3.10. Ndo serd dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelos Decretos
Federais n2 6.593/2008 e n2 11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico).

3.11. A comprovacgdo da condi¢do disposta no subitem 3.10 deste Edital, serd realizada por meio de envio (upload)
da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a seguir:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o formuldrio disposto no Anexo V deste Edital;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF.

Preenchimento obrigatdrio para os candidatos enquadrados na condicdo prevista no subitem 3.10 acima:

Ne NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitird relatério com a situacdo preliminar do candidato.

, de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI

DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera aplicada no dia, turno e hordrio especificados no quadro a seguir previsto:

CARGO

TURNO/HORARIO

DATA

e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TARDE
De 14h00min as 17h00min
(horario oficial de Brasilia-DF)

01 de outubro de 2023

(domingo)

Poderd a Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, conforme necessidade e conveniéncia
administrativa, alterar os dias e os horarios de aplicacdo das provas.
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ANEXO VII
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ PREVISTO*

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital

03/08/2023

Periodo de Inscri¢Ges

Das 14h de 03/08/2023 as

23h59min de 04/09/2023

Periodo de impugnacado ao Edital de abertura das inscricbes

Das 14h de 03/08 as

23h59min de 07/08/2023

Periodo de inscricdo para os candidatos que desejam requerer a isencdo da taxa

Das 14h de 03/08 as

de inscrigdo 23h59min de 04/08/2023
Periodo para solicitacdo formal da isenc¢do de taxa de inscricdo De 07/08 a 08/08/2023
Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes 15/08/2023
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa

¢ P P ¢ pag 21/08/2023

de inscricdo

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

De 22/08 a 23/08/2023

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa

, L 30/08/2023
de inscrigao
Ultimo dia para geracdo e pagamento do boleto da taxa de inscri¢do 05/09/2023
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato inscrito na
o o o ) ) 05/09/2023
condigdo de Pessoa com Deficiéncia e/ou solicitante de Atendimento Especial
Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Atendimento Especial) 11/09/2023

Periodo para interposi¢do de recurso contra a relacdo de inscritos preliminar (Geral
+ PCD + Atendimento Especial)

De 12/09 a 13/09/2023

Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Atendimento Especial) 18/09/2023
Divulgagdo dos locais de prova 22/09/2023
Aplicacdo da Prova Objetiva 01/10/2023
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 02/10/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova

De 03/10 a 04/10/2023

objetiva
Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva 23/10/2023
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva 23/10/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

De 24/10 a 25/10/2023

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva**

01/11/2023

( *) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Humberto de Campos - MA e do IDIB. Caso haja alteracdo, esta sera
previamente comunicada por meio de edital publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

(**) As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, que serdo publicados no endereco

eletrénico www.idib.org.br.
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