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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 10/01/2022 | Edicao: 6 | Secao: 3 | pagina: 44

Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Executiva/Secretaria de Gestao Corporativa/Diretoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL N° 2 - ME, DE 6 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA
DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso da competéncia que lhe confere o art.
20 do Anexo | do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, publicado no Diario Oficial da Uniao de 9 de abril
de 2019, com suas alteracoes, e, tendo em vista o disposto na Portaria SEDGG/ME n° 10.351, de 23 de
agosto de 2021; na alinea "i" do inciso VI do art. 2° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e suas
alteracoes; no Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003; e na Instrucao Normativa SEDGG/ME n° 1, de 27
de agosto de 2019, torna publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagao, por
tempo determinado, de profissionais de niveis médio e superior, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. A execucao do Processo Seletivo Simplificado sera da responsabilidade técnica e
operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato
celebrado entre as partes, em obediéncia as hormas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2. Compete ao Ministério da Economia, por meio da Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado, o acompanhamento e fiscalizacao de todo o processo e realizacdao do Processo Seletivo
Simplificado.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao temporaria de profissionais para o
quadro do Ministério da Economia, para o exercicio funcional em Brasilia/DF, de acordo com o quantitativo
de vagas constante no ANEXO | deste Edital e atribuicdes previstas no ANEXO VI, e ainda das que surgirem
no decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 2 (dois) anos contados a partir da data de
assinatura do primeiro contrato, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

14 O Processo Seletivo Simplificado, para as fungdes de que trata este Edital, compreendera
exame intelectual, de carater eliminatorio e/ou classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacao de prova objetiva para todos as fungdes, bem como provas de titulos para as funcoes
classificadas como Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual.

15 Além das oportunidades ofertadas, este Edital prevé formacao de cadastro reserva na forma
do ANEXO 1.

1.5.1 Por cadastro reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo Simplificado. O cadastro reserva somente sera
aproveitado mediante substituicao das vagas, nas respectivas fungdes, observado o prazo de validade
referenciado no item 1.3 deste Edital.

1.6 As provas objetivas serao realizadas na cidade de Brasilia/DF, podendo ainda ser em cidades
circunvizinhas, dependendo da necessidade, nos termos do subitem 11.1.

17. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o
Processo Seletivo Simplificado, obedecerao ao horario oficial local.

1.8. A convocacgao para as vagas informadas no Anexo | deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Ministério da Economia, dentro do prazo de validade do processo
seletivo.

19. Os requisitos, a remuneracao mensal, a carga horaria, as vagas e o valor da taxa de inscricao
das funcoes estao

relacionados no Anexo | deste Edital.
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1.9.1. As atribuicoes sumarias das funcoes estao elencadas no ANEXO V deste Edital.
1.9.2. O cronograma previsto do processo seletivo encontra-se no ANEXO VIl deste Edital.
1.9.3. Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no ANEXO IV deste Edital.

110 Nao serao fornecidas, por telefone ou mensagem eletrdnica, informagdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizacao da prova e demais eventos. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no endereco
eletronico www.idib.org.br.

2. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
2.1. Para a contratacao, o candidato devera satisfazer as condicoes especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacoes
militares;

f) firmar declaracao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer orgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

h) firmar declaragao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacoes;

J) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Ministério da Economia,
mediante apresentacao dos laudos, exames e declaragao de saude que forem por ela exigidos;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Nivel Médio ou Nivel
Superior, a depender da fungao escolhida, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
de Educacao, comprovado por meio de apresentacao de original e copia do respectivo documento;

) estar registrado e com a situagcao regularizada junto ao o6rgao de conselho de classe
correspondente a sua formacgao profissional, quando for o caso;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da funcao, nao sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicoes deste, fato a ser apurado pelo Ministerio da Economia;

n) cumprir com as determinacgoes deste Edital.

2.2 Além da documentagao exigida no subitem 2.1, os candidatos concorrentes a funcao PERFIL
PROFISSIONAL 1A: Analista de Negodcios e PERFIL PROFISSIONAL 1B: Analista de Negocios - conforme
previsto no ANEXO |, deverao comprovar tempo de experiéncia minimo de 3 (trés) anos nas atividades a
serem desenvolvidas por suas funcoes, de acordo com o ANEXO V. O tempo de experiéncia devera ser
comprovado mediante uma das seguintes opcgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acrescida de declaragcao do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricao
das atividades desenvolvidas, quando realizado na area privada;
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b) certidao de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, quando se tratar de esfera
publica; ou

c) contrato de prestacao de servicos ou Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA), acrescido de
declaracao do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servico prestado como auténomo.

2.3 Nao havera qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, nao
possuir os requisitos estabelecidos nos subitens 2.1 e 2.2. No entanto, a fungao somente sera assumida
pelo candidato aprovado que, até a data limite para apresentacao dos documentos para contratacao,
comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.4 No ato da convocacao, até a data limite de comprovacgao, todos os requisitos especificados
nos subitens 2.1 e 2.2 deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documento original.

2.5 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricoes serao efetuadas durante o periodo das 14hOOmin de 10 de janeiro as
23h59min de 14 de fevereiro de 2022, pela internet, por meio do endereco eletronico www.idib.org.br.

3.2. A inscricao do candidato implicara em conhecimento previo e na aceitagao das normas
estabelecidas neste Edital.

3.3. O candidato podera se inscrever para mais de uma fungao, desde que haja compatibilidade
de dia e horario do cronograma previsto (ANEXO V) para aplicacao das provas.

3.3.1 O candidato inscrito para mais de uma fungcao na forma do subitem 3.3, caso seja aprovado
em ambas, devera, no ato da convocacao, optar por apenas uma para exercer. E vedada a acumulagao
remunerada de fungdes publicas em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicao Federal.

3.4. As taxas de inscricoes serao conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5. Apos o horario de encerramento das inscrigées, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricao
nao estara mais disponivel no endereco eletronico do IDIB.

3.6. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse endereco eletronico o “link" correlato ao Processo Seletivo Simplificado
(Processo Seletivo Simplificado do Ministério da Economia);

c) selecionar "Inscricao On-Line";

d) realizar o login no site, caso ja possua cadastro, ou realizar o cadastro para fins de acesso a
ficha de inscricao;

e) preencher corretamente a ficha de inscricao, nos moldes previstos neste Edital,

f) apods o integral preenchimento da ficha de inscricao on-line, imprimir a respectiva Guia de
Recolhimento da Unidao (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscricao na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em ateé 24 (vinte e quatro) horas apos
a emissao da GRU.

3.71. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, tera que reemitir nova GRU para
pagamento da taxa de inscrigao.

3.7.2. A taxa de inscricao devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim das inscrigoes.

3.8. As inscricoes efetuadas somente serao deferidas apds a comprovagao do pagamento da
taxa de inscricao pelo sistema bancario.
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3.9. O candidato inscrito nao devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigcao,
sob as penas da lei.

3.10. O Ministério da Economia e o IDIB nao se responsabilizam por solicitagcao de inscricao nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados em que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participacao da organizadora.

3.10.1. Em caso de pagamento on-line, no qual se faz necessaria analise e autorizacdo imediata,
como via cartao de crédito ou deébito, o IDIB nao se responsabilizard caso a empresa parceira provedora de
servigcos de pagamento que realiza a analise nao autorize a conclusao da transagao, nem tera obrigacao de
justificar o motivo da recusa.

3.11. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que
atendam aos requisitos definidos pelos Decretos Federais n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, e/ou da Lei n°® 13.656/2018, conforme subitens abaixo.

3.11.1 Ficarao isentos do pagamento da taxa de inscricao deste Processo Seletivo Simplificado,
os candidatos que atendam aos requisitos das legislacdes abaixo especificadas:

3.11.1.1 - Decretos Federais n® 6.593 e n° 6.135:

a) destinado aos candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) devem (b.1) (b.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no Anexo Il
deste Edital e, (b.2) apresentar Declaragcao de que € membro de familia de baixa renda (declaragcao de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n°® 6.135/07; e/ou;

3.111.2 - Lei n°® 13.656/2018 (Doador de medula ossea):

a) destinada aos candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude;
b) devem apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo

Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacgao.

3112. O pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricao devera ser preenchido de
acordo com o formulario constante do ANEXO Il deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da
documentacao exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.1.2, em vias digitalizadas, de acordo com as instrucoes
abaixo e o ANEXO VII.

3.11.2.1 Para fins de pedido de isencao da taxa de inscricao, o candidato devera ter realizado sua
inscricao, obrigatoriamente, até 12 de janeiro de 2022.

3.11.2.2 O candidato inscrito até 12 de janeiro de 2022, que deseja requerer a isencao de sua
taxa de inscricao, devera acessar a pagina do Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrdnico
www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitagcao, durante o periodo de 13 a 14 janeiro
de 2022, para formalizar sua solicitagao.

3.11.2.3 O candidato inscrito apods o periodo constante do subitem 3.11.2.1, nao mais podera
requerer isencao de suas taxas de inscricao.

3.11.3. O IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgao gestor
do CadUnico.

3.114. As informagodes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que
acarretara sua eliminagcao do Processo Seletivo Simplificado, e aplicagao das demais sangdes legais em
qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.4.1 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes civeis e penais previstas em lei.
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3.11.5. O envio da documentacao constante dos subitens 3.11.1.1 e 3.11.1.2 deste Edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio. Esses documentos, que valerao somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles
serao fornecidas copias.

3.11.6. Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem legivel
da documentacao constante dos subitens 3.11.1.1 e 3.11.1.2 deste Edital.

3.11.7. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) nao observar a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 3.11.11, 31112 e 3.11.2.2 deste
Edital.

3.11.8. Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento da taxa de inscricao por via postal,
via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame,
deverao efetuar o pagamento da taxa de inscricao ate o final do periodo de inscricao descrito nos subitens
31e372.

3.12. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos no subitem 15.2 no ato da contratagao.

3.13. Informagdes complementares acerca da inscricao estarao disponiveis no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apos o término das inscri¢coes, divulgara relacao com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscrigcdes deferidas através do endereco eletronico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricao, cabera recurso nos termos do item 14 - DOS
RECURSOS, a contar da data da publicagao realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.3. Nao serao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos
do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

4.4. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax,
mensagem eletronica ou qualquer outro meio de comunicacao, que nao o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolucao do pagamento da taxa de inscricao, ao candidato, somente ocorrera no caso de
cancelamento do certame por parte da Administracao Publica.

4.6. Considera-se indeferida a inscrigao preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricao; e

b) prestar informacgodes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao, constatadas
a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

51. O candidato podera acessar o endereco eletronico da Organizadora para imprimir a
confirmacgao de sua inscricao e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu home na
lista de inscritos, cabera recurso nos termos do item 14 - DOS RECURSOS.

5.2. O comprovante de inscricao, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas, juntamente com documento original de
identificacdo oficial com foto, conforme item 11 - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de inscricao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS
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6.1. Aos candidatos com deficiéncia serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
nas fungodes pré-definidas, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com a
funcao.

6.11. Se da aplicacao do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar
numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

6.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar as fungdes e vagas oferecidas para pessoas
com deficiéncia. Caso opte por se inscrever em fungdes que nao possuam vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com deficiéncia, excetuados os casos especificos previstos na legislagao
vigente para o atendimento especial para a realizacao das provas, participarao do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo das mesmas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no
ato de inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente no Codigo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 e 6.4 deste Edital e do requerimento constante do ANEXO
Il deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia devera
enviar laudo médico até o primeiro dia util apdés o término do periodo de inscricoes, conforme formulario
constante do ANEXO Il deste Edital, para o correio eletronico processome@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

6.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato
de inscricao, tratamento diferenciado para os dias de aplicagao das provas, indicando as condigdes de que
necessita para a sua realizacao, conforme previsto no art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.5.1. O candidato com tratamento diferenciado de tempo adicional deferido para a realizagao
de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera eliminado do
processo seletivo, por descumprir o subitem 6.13 deste Edital.

6.6. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificacao necessaria, figurara tambeém na lista de classificagao geral.

6.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no
Processo Seletivo Simplificado, sera convocado para submeter-se a avaliagao biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Ministério da Economia, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a
qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e suas alteracoes; dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999; do §§ 1° e 2° do art. 1°
da Lei Federal n°® 12.764/2012; do art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021; bem como do
Decreto Federal n® 9.508/2018, e suas alteracdes.

6.8. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato de inscricao no processo seletivo;
b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais ao perfil profissional a desempenhar;

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,; e

e) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.
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6.8.1. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer medico devera conter informagoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre o somatoério da medida do campo
visual em ambos os olhos.

6.8.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, aléem de parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico - audiometria (original ou coépia
autenticada em cartorio) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliacao
biopsicossocial.

6.9. Os candidatos deverao comparecer a avaliagcao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente no Codigo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 e 6.4 deste Edital, do requerimento constante do ANEXO llI
deste Edital e documento de identificagao (original e copia), e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

6.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

6.10. O laudo meédico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia do documento de
identificacao serao retidos pelo Ministério da Economia por ocasiao da realizagcao da avaliagao
biopsicossocial e nao serao devolvidos em hipotese alguma.

6.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da avaliacao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) em periodo superior a 12
(doze) meses anteriores a data de realizacao da avaliagao biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.8.1 e 6.8.2 deste Edital;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagcao biopsicossocial;
e) ndo comparecer a avaliagcao biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacao da avaliagcao biopsicossocial sem realizar todos os
procedimentos previstos para essa avaliagao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.7 deste
Edital.

6.12. Quando a avaliagao biopsicossocial concluir pela inaptidao do candidato, cabera recurso
contra esse resultado, na forma do item 14 - DOS RECURSOS.

6.13. O candidato que nao for qualificado na avaliagcao biopsicossocial como pessoa com
deficiéncia perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicao e passara a
concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.14. O candidato que for qualificado na avaliagao biopsicossocial como pessoa com deficiéncia,
mas a deficiéncia da qual € portador seja considerada, nessa mesma avaliagao, incompativel para o
exercicio das atribuicoes da funcao, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos.

6.15. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados, ou por reprovacao neste certame ou na avaliagao biopsicossocial, poderao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6.16. Aos candidatos que se autodeclararem negros, conforme quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ato de inscricao no Processo Seletivo
Simplificado, serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para cada funcao deste certame, conforme
Anexo | deste Edital, em cumprimento a Lei n°® 12.990/2014.
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6.16.1. O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar a opgao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, conforme determinado no subitem 6.16, deixara de concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.16.2. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

6.16.3. As informagodes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do art. 2° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

6.17. Na aplicacao do percentual descrito no subitem 6.16, serao desconsideradas as partes
decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal fragao.

6.18. Os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, resguardadas as
condigcdes especiais previstas na legislagcao propria, participarao do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.19. Os candidatos que se autodeclararem negros aprovados nas fases do Processo Seletivo
Simplificado serao convocados pelo IDIB, anteriormente a homologacao do resultado final do Certame,
para procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaragao dos candidatos negro, com a
finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n° 12.990/2014, combinado com a
Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
e alteracoes.

6.19.1 6.19.1 Até o final do periodo de inscricao no Processo Seletivo Simplificado, sera facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto,
devera entrar em contato por meio do correio eletronico processome@idib.org.br.

6.20. O IDIB constituira uma Banca Examinadora para afericao da veracidade da autodeclaragcao
como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6
de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, e alteracdes. A Banca
Examinadora sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou nao favoravel a
declaracao do candidato, considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos deste.

6.20.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificacao.

6.20.2 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcao em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em Processo Seletivo Simplificados publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.21. O Edital de convocacao, com horario e local para o comparecimento, presencial ou
telepresencial, para o procedimento de heteroidentificacado complementar a autodeclaracao dos
candidatos negros sera publicado oportunamente no site www.idib.org.br.

6.22. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizacao do procedimento de
heteroidenficacao. O candidato somente podera realizar o procedimento no local designado. O candidato
convocado para o procedimento de heteroidenficacao devera comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagcao (original e copia), de acordo
com o subitem 11.7.

6.22.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

6.22.2. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo IDIB para fins de registro de
avaliagao para uso da comissao de heteroidentificagao.

6.22.2.1. O candidato que nao apresentar documento de identificacao original e/ou se recusar a
realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacao perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas a negros, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.
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6.22.3. A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

6.22.4. As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
processo seletivo.

6.22.5. E vedado a comissao de heteroidentificacao deliberar na presenca dos candidatos.

6.22.6. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

6.23. Os candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificacao poderao realiza-lo
de forma telepresencial, conforme possibilita a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do extinto
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

6.24. O nao enquadramento do candidato avaliado por meio do procedimento de
heteroidentificacao, nos termos do subitem 6.26, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e eliminacdao do Processo Seletivo Simplificado, caso nao tenha atingido classificagao
para permanecer concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.25. A avaliacao da Banca Examinadora quanto a condicao de pessoa negra considerara os
seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricao quanto a condicao de pessoa negra;

b) autodeclaragao assinada/enviada pelo candidato ratificando sua condigao de pessoa negra,
indicada no ato da inscrigao;

c) fendtipo apresentado pelo candidato, além de foto e filmagem realizadas pela Banca do IDIB,
no momento no procedimento de heteroidentificagao complementar a autodeclaracao dos candidatos
negros, bem como fendtipo apresentado pelo candidato, no momento da afericdo telepresencial,
constatado por foto e video enviados por ferramenta online.

6.26. O candidato sera considerado ndao enquadrado na condicao de pessoa negra (preta ou
parda) quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 6.25;
b) prestar declaracao falsa, comprovada a qualquer tempo;
€) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;

d) evadir-se do local de realizagao do procedimento de heteroidentificacao, sem a devida
conclusao do procedimento;

e) houver unanimidade entre os integrantes da Banca Examinadora quanto ao nao atendimento
do quesito cor ou raga por parte do candidato.

6.26.1. A nao confirmacao da autodeclaracao nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

6.26.2. O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

6.27. Quanto ao ndao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento
de heteroidentificagcao realizado, cabera pedido de recurso, que sera analisado por comissao recursal,
através de link proprio disponibilizado no site www.idib.org.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da
publicacao do resultado preliminar desta fase.

6.27.1 Das decisoes da comissao recursal hao cabera recurso.

6.28. O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

6.29. Na hipotese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servico ou
emprego publico, apods procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.
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6.30. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.31. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.32. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcao geral por
funcao.

6.33. A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.34. Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocacgao para essa fase.

6.35. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer este Edital, certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, que configurara na
aceitacao de todas as normas e condigoes estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via
correio eletronico.

7.3. Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do termino do periodo de inscricao.

7.5. As informagodes prestadas na solicitagao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6. Nao sera permitido pagamento de inscricao mediante depodsito ou transferéncia bancaria.

7.6.1. Quando houver disponibilidade de pagamento da taxa de inscricao via cartao de credito ou
débito, a operacionalizacao do pagamento sera realizada por empresa parceira provedora de servigos de
pagamento e a confirmagao ou negativa da transacao se dara no ato do pagamento.

7.6.2. Caso a empresa parceira provedora de servicos de pagamento nao autorize a realizacao
da transacao via cartao de crédito ou débito, o candidato devera realizar o pagamento via boleto bancario.

77. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especial, as pessoas com
deficiéncia ou nao, para a realizacao da prova, deverao solicita-lo ainda na ficha de inscricao, indicando a
necessidade especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacao detalhada da condicao especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID, quando for o caso,
bem como a qualificacao completa do candidato e a especificacao da funcao a qual esta concorrendo.

7.8.2. O candidato, para fins de comprovacao da necessidade de atendimento especial, devera
encaminhar documentagdo comprobatdria por meio de opgdo disponivel ainda na sua Area para
Candidatos, acessivel pelo site www.idib.org.br.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de atée 6 (seis) meses
durante a realizacao das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso, amparada pela Lei n° 13.872,
de 17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-2-me-de-6-de-janeiro-de-2022-373050537 10/32



10/01/2022 10:54 EDITAL N° 2 - ME, DE 6 DE JANEIRO DE 2022 - EDITAL N° 2 - ME, DE 6 DE JANEIRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem
acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Tera o direito previsto no subitem 7.9 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacao das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso.

7.9.2. A prova da idade sera feita mediante declaragcao no ato de inscricao para o concurso e
envio da imagem da respectiva certidao de nascimento via upload, nos termos do subitem 7.8.2.

7.9.2.1. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

7.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.9.3.1. Durante o periodo de amamentacgao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagcao da prova
objetiva ou etapa avaliatoria, em igual periodo.

7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
uma hora de compensagao.

7.10 Os candidatos que nao fizeram a solicitacao, bem como a comprovacao do atendimento
especial até o término das inscrigées, seja qual for o motivo alegado, nao terao a condicao analisada e,
possivelmente, atendida.

711. A solicitacao de atendimento especial sera concedida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e prévia comunicacao nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacao oficial deste Edital, e dos demais Aditivos relativos as informagdes referentes
as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, se houver, sera realizada no site do IDIB, www.idib.org.br,
ou em o6rgao oficial de divulgacao dos atos da Administragcao.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletronico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante prova objetiva, abrangendo
os conteudos programaticos constantes do ANEXO IV deste Edital, bem como prova de titulos, conforme o
quadro a segulir:

) N° DE TOTAL | PERFIL ]
PROVAS CONTEUDO QUESTOES PESO | DE MINIMO DE | CARATER
PONTOS | APROVACAO
Provas Objetivas - Eliminatorio
Niveis Medio e Lingua Portuguesa 15 01 15 50% e
Superior Classificatorio
Etica na Administracao
Publica e Legislagcao 05 o1 05
Nocoes de Informatica 10 01 10
Conhecimentos
Especificos 30 02 60
Somente para o Perfil
Prova de Titulos |Profissional de Analista de | - - - - Classificatorio
Negodcios

9.2 O tempo de duragao da totalidade das Provas Objetivas sera de 4 (quatro) horas para todas
as fungoes.
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9.3. Os locais de realizagao das provas objetivas serao divulgados no endereco eletronico
www.idib.org.br, em até 7 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todas as funcgoes, a prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio, constara de
questoes de multipla escolha que versarao sobre o Conteudo Programatico constante do ANEXO IV deste
Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha contera 5 (cinco) alternativas - A a E - dentre as quais
somente 1 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacgao,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem 10.4, serd ordenado por
funcao, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

10.6. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova, desde que nao obtenha pontuacao igual
a ZERO em nenhum dos Conteudos.

10.7. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de Brasilia/DF, com data prevista de 3 de
abril de 2022, em locais que serao divulgados oportunamente via internet, no endereco eletronico
www.idib.org.br. Poderao ser utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade.

111.1. As Provas Objetivas serao aplicadas nos turnos manha e tarde, como estabelecido no
ANEXO V deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragcao, conforme conveniéncia e oportunidade da
administracao publica, sendo as datas deste Edital estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, somente sera permitida a participagao nas provas em data, horario e locais
constantes no comprovante de inscrigao (CI).

11.3. Serad vedada a realizacao das provas fora do local designado.

11.4. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento,
apos o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado o
tempo de duragao estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, munido de;

a) Comprovante de inscrigao (Cl);
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente;

d) mascaras de protecao facial sobre o nariz e boca, de uso obrigatério durante toda a
permanéncia no local de aplicacao.

117. Sao considerados documentos de identidade pessoal as carteiras e/ou cedulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagoes Exteriores
e pela Policia Militar, Passaporte Brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas
por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade, Carteira
do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
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11.8. No dia da realizagcdo das provas, na hipotese de o candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB podera proceder a inclusao do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresentacao de documento de identificacao pessoal,
conforme subitem 11.6 e do comprovante de pagamento original.

11.9. © comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

11.10. Nao serao aceitos protocolos nem copias dos documentos de identificagao supracitados,
ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses.

11.11. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

11.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas, fotografia e de mais medidas de identificacao
que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

1113. A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.14. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizagcao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réeguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

11.15. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicagcao das provas, permanecer nos locais
das provas com aparelhos eletrdnicos (telefone celular, relogio digital, smartwatch, notebook, tablet,
receptor, gravador, dentre outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletrénico, estes deverao
ser acondicionados em envelope plastico inviolavel.

11.15.1 A emissao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do
envelope, implicara a eliminacao do candidato.

11.16. O IDIB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

11.17. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.18. No dia da realizacao das provas, na hipotese de o candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB podera proceder a inclusao do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresentacao de documento de identificagao pessoal,
conforme subitem 11.6 e do comprovante de pagamento original.

11.18.1. A inclusao de que trata o subitem 1118 sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

1118.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 1118, depois de
garantido o contraditorio e a ampla defesa, a mesma sera automaticamente cancelada, passando a ser
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.19. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de
inscricao no local de realizagao das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagao
de candidatos afixada na entrada do local de provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificagcdo. Sem a apresentagcao do documento de identificacao o
candidato nao podera realizar sua prova, mesmo que seu home conste na relacao oficial de inscritos no
Processo Seletivo Simplificado e apresente o comprovante de inscrigao.

11.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha de
Respostas, unico documento valido para a corregao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de
questoes e/ou na Folha de Respostas.

11.21. Em hipotese alguma, havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-2-me-de-6-de-janeiro-de-2022-373050537 13/32



10/01/2022 10:54 EDITAL N° 2 - ME, DE 6 DE JANEIRO DE 2022 - EDITAL N° 2 - ME, DE 6 DE JANEIRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

11.22. Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.23. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.24. Nao sera permitido que marcagoes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas
que nao o proprio candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Neste caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para
tal tarefa.

11.25. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova apos uma hora do inicio das provas e
em hipotese alguma levara consigo o caderno de questdoes nem a Folha de Respostas.

11.25.1. A inobservancia do subitem 11.25 deste Edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do processo seletivo.

11.26. O caderno de questoes sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletrénico do
IDIB, no dia seguinte ao da aplicagcao das provas, juntamente com os gabaritos preliminares. O referido
caderno ficara disponivel, mediante senha privativa individual, apenas durante o prazo recursal da prova
objetiva.

11.27. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto, apos a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.28. Sera automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 11.7 deste Edital;
C) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacgao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) nao devolver a Folha de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacao de informacodes relativas as suas respostas em qualquer meio;
k) nao permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;
1) estiver portando qualquer tipo de arma; e,

m) comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras
relativas a prevencao do contagio por COVID-19.

11.29. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

11.30. Nao sera permitido ao candidato, no dia da realizacao das provas, nao utilizar mascaras de
protecao facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicagao, devendo cumprir,
obrigatoriamente, com todos os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencao do
contagio por COVID-19, sob pena de ser eliminado do certame.

11.31. Os candidatos poderao levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 (duas) horas, e
manté-la em embalagem indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu proprio alcool em gel para
uso individual durante a prova, desde que ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem
rotulo, bem como garrafa transparente de agua, sem rotulo.
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11.32. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado - o que € de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, sera solicitado
quando da aplicagao da prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

11.33. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagao
de prova:

a) serao observados os cuidados de distanciamento social e higienizacao relativos a prevencao
do contagio do COVID-19, conforme orientacdes legais vigentes;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto no subitem 7.9 deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;

c) os candidatos serao obrigatoriamente submetidos a inspecao por detectores de metais, bem
como aos procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressao digital) durante a
realizagcao das provas, sob pena de ser eliminado do certame em caso de recusa;

d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato, para a
identificacao junto ao fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocacao
apos a identificacao, podendo, ainda, ser exigido o0 exame da mascara e/ou mascara reserva.

11.34. O IDIB divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, juntamente com a divulgacao do resultado
preliminar das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual
durante o prazo recursal contra esse resultado.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Serao convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados dentro dos quantitativos constantes do quadro abaixo, respeitados ainda os candidatos
empatados na ultima classificagao:

. ~ Pessoa -
Classificagao da : Ampla Candidatos | Total de
Atividade Perfil Profissional concorréncia gg?ci éncia | Negros convocagoes
Atividades Tecnicas de
- PERFIL PROFISSIONAL
ﬁ?g?gcl:?a(ﬁlade 1A: Analista de Negocios 157 1 42 cl0
PERFIL PROFISSIONAL
1B: Analista de Negodcios 75 05 20 100

12.11. Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos
negros aprovados nas provas objetivas, serao convocados para a prova de titulos os demais candidatos da
listagem geral de aprovados e classificados nas provas objetivas, até o limite total do quadro constante do
subitem 12.1 deste Edital, respeitados os empates na ultima colocacao.

1212. Os candidatos que nao forem convocados para apresentacao de titulos serao
automaticamente eliminados e nao terao classificagcao alguma no processo seletivo.

12.2. A prova de titulos valera 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
enviados seja superior a esse valor.

12.2.1. O total de pontos na prova de titulos (TPT) sera igual a soma dos pontos atribuidos aos
titulos do candidato.

12.2.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Prova de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
12.2 deste Edital serao desconsiderados.

12.3. Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, e o
Jjulgamento obedecera aos respectivos critérios de pontuacao:

CONTEUDO

PONTUAGAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA
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a) Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de doutorado (titulo de
doutor), no perfil profissional a que concorre, exceto o eventualmente
utilizado para cumprimento de pre-requisito exigido para o perfil
profissional pretendido. Também sera aceito certificado/declaracao de
conclusao de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histoérico
escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi 2,60 2,60
aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacao. Caso o historico ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaracao nao sera aceito(a). Todos os documentos devem ser
expedidos por expedido por instituicao reconhecida pelo MEC.

b) Diploma de curso de pods-graduacao em nivel de mestrado (titulo de
mestre), no perfil profissional a que concorre, exceto o eventualmente
utilizado para cumprimento de pré-requisito exigido para o perfil 140 140
profissional pretendido. Também sera aceito certificado/declaracao de ' '
conclusao de curso de Mestrado, desde que acompanhado de historico
escolar.

c) Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de especializagao, com
carga horaria minima de 360 h/a, no perfil profissional a que concorre,
exceto o eventualmente utilizado para cumprimento de pré-requisito
exigido para o perfil profissional pretendido, atestando que o curso atende
as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). 0,60 1,20
Também sera aceita a declaracao de conclusao de pos-graduacao em nivel
de especializagcao, desde que acompanhada de historico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengoes e a comprovagao da apresentacao e aprovacao da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE.

0,60 /ano
d) Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracao completo,
Publica, em empregos/cargos/fungdes na tematica a que concorre, exceto | sem 4,80
a eventualmente utilizada como requisito para o perfil profissional. sobreposicao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.3.1. Para cursos concluidos no exterior, sera aceito apenas a imagem do diploma, desde que
revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 12.9 deste Edital.

12.3.2. Para receber a pontuacgao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea
"D", o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: serd necessario o envio da
imagem dos trés documentos abaixo elencados:

a.l) diploma do curso de graduacao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 12.3.4 deste edital;

a.2) carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacao do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliacao, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa; e

a.3) declaracao do empregador com o periodo (data de inicio e de fim, se for o caso), atestando
a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a especie do servico de nivel superior realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: serd necessario o envio da imagem de dois
documentos:

b.1) diploma do curso de graduacao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 12.3.4 deste Edital; e

b.2) declaracao/certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicao, que informe o periodo (com data de inicio e de fim, até a data da expedicao da declaragao),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servigco de nivel superior realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestados por meio de contrato de trabalho: sera
necessario o envio da imagem de trés documentos:
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c.l) diploma de graduacao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 12.3.4 deste Edital,

c.2) contrato de prestacao de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e

c.3) declaracao do contratante que informe o periodo (com data de inicio e de fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servigco de nivel superior realizado € a
descricao das atividades.

d) para exercicio de atividade/servico prestados como autdbnomo: serda necessario envio da
imagem de trés documentos:

d.l) diploma de graduacao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 12.3.4 deste Edital;

d.2) recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do
periodo trabalhado como auténomo; e

d.3) declaracao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com data de inicio e de fim,
se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descricao das atividades.

12.3.3. A declaracao/certidao mencionada na alinea "b" do subitem 12.3.2 deste Edital devera
ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

12.3.3.1. Quando o orgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracao devera
conter o nome do 6rgao por extenso, nao sendo aceitas abreviaturas.

12.34. Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, nao serao consideradas
fracao de ano nem sobreposicao de tempo.

12.34.1. Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso supetrior.

12.3.4.2. Nao serao computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou
bolsa de estudo, ou qualquer periodo anterior a conclusao da graduacgao.

12.4. O envio dos documentos comprobatorios de Titulos sera realizado por meio de ferramenta
on-line, a ser disponibilizada no portal eletronico da Organizadora em ato continuo a publicacao do Edital
de Convocacgao para a Prova de Titulos, por meio de link especifico.

12.4.1. Nao serao avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao para
esta Prova (via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo, etc.);

b) com imagem ilegivel ou em imagem parcial (apenas verso ou anverso, caso o documento
detenha ambos);

C) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrénica e/ou com assinatura digital que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacao;

d) sem data de expedicao;

e) de comprovagao de conclusao de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao
estejam revalidados por instituicao de ensino superior no Brasil e sem tradugao juramentada;

f) de experiéncia profissional no exterior que nao estejam acompanhados de tradugao para a
lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o
cargo/funcao desempenhado, periodo (entrada e saida, se houver) e atividades desenvolvidas;

g) que apresentem como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou bolsa de
estudo, ou qualquer periodo anterior a conclusao da graduacao.

12.4.2. Recebera nota zero o candidato que nao enviar a imagem dos titulos na forma, no prazo e
no horario estipulados no edital de convocacao para a prova de titulos.
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12.5. Todas as informacdes necessarias a execucao do envio eletronico dos Titulos estarao
dispostas no Edital de Convocacao, a ser publicado.

12.6. Serao rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de
Convocacao.

127. A comprovacao dos Titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serao computados como validos os titulos pertinentes
a area especifica da fungao para a qual o candidato concorre.

12.7.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta
indicacao, no sistema de upload da documentacao da prova de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

12.7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada serao desconsideradas para fins de analise.

12.7.3. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da
forma estabelecida no sistema de upload.

12.74. O envio da documentacao constante do subitem 12.7 deste Edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDIB e o Ministério da Economia nao se responsabilizam por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Sobre esses documentos, que valerao somente para este processo, nao serao
fornecidas copias.

12.8. Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos/Certificagdes/Experiéncia
Profissional serao publicados no endereco eletréonico www.idib.org.br, conforme ANEXO VII.

12.8.1. Contra o resultado preliminar da Prova de Titulos/Certificacdes/Experiéncia Profissional
cabera recurso, de acordo com o item 14 - DOS RECURSOS.

12.9. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagodes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto Federal n°® 83.936/1979.

13. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

13.1. Os candidatos serao classificados por fungcao em ordem decrescente dos valores da Nota
Final.

13.2. A Nota final obedecera ao que segue:

-Para as funcgoes classificadas como Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual:
Nota Final = (TPO) + (TPT)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

-Para as demais fungoes:

Nota Final = (TPO)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

13.3. No caso de empate nas classificacdes dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios em relacao aos candidatos

13.4. No caso de empate nas classificacées dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios em relacao aos candidatos:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacao no conteudo de conhecimentos especificos da prova objetiva;
c) maior pontuacao na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior pontuagao da prova de titulos;

e) maior idade;

f) exercicio da funcao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

13.4.1. Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcao de jurado, os candidatos
interessados deverao encaminhar, por meio do enderegco eletronico processome@idib.org.br, a
documentacgao probatadria até o ultimo dia de inscrigoes.

13.4.1.1. Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 12.3 deste edital, alinea "e", serao
aceitos certidoes, declaragoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

13.5. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado estara disponivel para consulta
no endereco eletronico do IDIB - www.idib.org.br e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 14 -
DOS RECURSQOS, deste Edital.

13.6. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o Resultado
Final, nao cabendo mais recursos.

13.7. O Resultado Final sera publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.

13.8. Sera publicado no Diario Oficial da Uniao, pelo Ministério da Economia, a homologacao do
resultado final, constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Processo
Seletivo Simplificado.

13.9. A habilitacao final para homologacao sera composta pelo numero de candidatos,
constante do ANEXO |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) o indeferimento do pedido de isencao de taxa de inscrigao;

b) o indeferimento da inscricao;

c) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da prova objetiva;

e) o resultado preliminar da prova de titulos;

f) o resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial;

g) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao; e
h) todo ato emitido pela Comissao.

14.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis contados a partir da
data de publicacao no endereco eletrdnico do fato objeto de recurso.

1421 Os recursos devem ser direcionados a Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, via Internet, mediante Sistema Eletrénico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato por meio do fornecimento de dados referentes a inscricao do candidato, apenas durante o
prazo recursal, conforme disposicoes contidas no endereco eletrénico www.idib.orgbr, no link
correspondente ao certame em questao. Apods o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora
julgara todos os recursos recebidos e publicara no endereco eletronico www.idib.org.br os seus resultados
definitivos, para acesso pessoal de cada candidato recorrente.

14.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-2-me-de-6-de-janeiro-de-2022-373050537 19/32



10/01/2022 10:54 EDITAL N° 2 - ME, DE 6 DE JANEIRO DE 2022 - EDITAL N° 2 - ME, DE 6 DE JANEIRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

14.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, em
formulario eletrénico, via endereco eletrénico do IDIB.

14.5. Somente serao apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

14.6. Nao serao aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste
Edital.

147. Também nao sera aceito o recurso interposto sem fundamentacao ou bibliografia
pertinente as alegagoes realizadas.

1471 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital e em
outros editais relativos a este Processo Seletivo Simplificado serao indeferidos.

14.8 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

149 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, isso podera,
eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou
inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

14.10. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais sobre suas decisoes.

14.11. Os pontos relativos as questoes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente,
venham a ser anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serao preliminarmente indeferidos.

14.13. Em hipodtese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

14.14. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado, previsto no ANEXO VIl deste Edital.

15. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. O prazo de duracao dos contratos sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado ate o
limite maximo de 5 (cinco) anos, nos termos do art. 4° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

15.2. Para efetivacao do contrato, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacoes;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da Llei;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica
Eleitoral, para todos os candidatos;

e) nao ter sido contratado ou mantido vinculo com fundamento na Lei n°® 8.745/1993, e suas
alteragoes, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

f) firmar declaracdao de ndo estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio da funcao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaracao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(oes)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

h) firmar declaracao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacoes;

J) apresentar declaracao de bens e valores que constituam patrimonio;
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k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Ministério da Economia,
mediante apresentacao dos laudos, exames e declaracao de saude que forem por ela exigidos;

) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao o6rgao de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

m) ndo participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos
do inciso X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990, com nova redagao dada pela Lei n° 11.784/2008.

15.3. Nao havera qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscricao no certame, nao
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 15.2. No entanto, somente sera contratado o candidato
aprovado que, até a data limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

15.4 Do ato da convocacao até a data limite de comprovagao, todos os requisitos especificados
no subitem 15.2 deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documento original.

155 O candidato, alem de atender aos requisitos exigidos no subitem 15.2 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até a data da efetiva contratagcao, os seguintes documentos originais e suas
fotocopias:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Cedula de Identidade;
c) comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Certiddo de Casamento ou, se viuvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar
a Averbacgao ou Escritura Publica de Uniao Estavel,

e) Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal,
f) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);
g) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo 6rgao competente;

h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 (quarenta e
cinco) anos;

i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso, e certidao
negativa;

J) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel exigido para a funcgao,
fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério de Educagao, comprovado por meio de apresentacao
de seu original e de copia;

k) Certidao da Justica Estadual - Acdes civeis e criminais - Resolucao 156-CNJ;
l) Certidao da Justica Federal Acdes civeis e criminais;

15.6. Caso haja necessidade, o Ministério da Economia podera solicitar outros documentos
complementares.

15.7. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa ou inexata para fins de contratagao e que nao possuir, na data da contratacao, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

15.8. O candidato que nao atender, no ato da contratagao, aos requisitos dos subitens 152,154 e
155 deste Edital sera considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Processo Seletivo
Simplificado, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do proximo candidato na lista de
classificacao.

15.9. Os candidatos classificados serao convocados para contratacao por meio do veiculo de
comunicagao dos atos oficiais e por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR), sendo de total
responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apés a homologacao do
Processo Seletivo Simplificado.
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15.10. Apds o ato de convocacgao, o candidato classificado e convocado por meio de documento
enviado com "Aviso de Recebimento - AR", tera prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a confirmacao de seu
recebimento para a apresentacao e a efetivagao dos procedimentos para sua contratacao.

1511. A convocacao obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o candidato devera
apresentar-se pessoalmente, ou fazer-se representar por terceiro por meio de instrumento de procuracao
com poderes especificos para tanto, no Ministério da Economia, observadas as seguintes condicoes:

15.11.1. O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou fazer-se representar por
terceiro por meio de instrumento de procuracao com poderes especificos para tanto, ao setor competente,
munido de toda documentacao exigida neste Edital. A ndao comprovagao e/ou atendimento a qualquer
requisito contido neste Edital eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

15.12. Podera a Administracao, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores
de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. As convocagoes para prestacao das provas e os resultados serao publicados no endereco
eletronico www.idib.org.br.

16.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados integralmente no endereco eletrdnico
da Organizadora.

16.1.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior divulgado, vinculados a este Processo Seletivo Simplificado.

16.1.3 O IDIB e o Ministério da Economia nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicagao de
algum evento.

16.2. O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participagao como
cotista se for o caso, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame. Tais informagodes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

16.3. O Ministério da Economia e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo
Simplificado.

16.4. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologacao publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

16.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da admissao, acarretarao a nulidade da
inscricao e desclassificagcao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste
Edital.

16.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado em jornal de grande circulagao e em orgao oficial de divulgacao dos atos da administragao
local.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, apor meio dos
canais de atendimento lhe disponibilizados, até a data de publicagcdo da homologacao do resultado final
deste Processo Seletivo Simplificado e, apds esta data até o final do prazo de validade, junto ao proprio
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Ministério da Economia, conforme orientagdes que se farao constar no documento de convocagao.

16.8.1 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao
de seu endereco.

16.8.2 O IDIB e o Ministério da Economia nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone nao atualizados;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros; e
e) endereco eletrdonico desatualizado.

16.9. O Ministério da Economia e o IDIB nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

16.10. Considerar-se-3a, para efeito de aplicagao e correcao das provas, a legislacao vigente até a
data de publicacao deste Edital.

16.11. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado e o IDIB, no que se refere a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado.

16.12. Cabera ao Ministério da Economia a homologagao dos resultados finais do Processo
Seletivo Simplificado.

16.13. O Foro da Comarca de Brasilia/DF € competente para decidir quaisquer acoes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital.

16.14. Os candidatos poderao interpor impugnagao, sobre qualquer norma editalicia, no prazo de
ate 3 (trés) dias uteis apos o lancamento do Edital, via Internet, por meio de ferramenta disponivel em sua
Area para Candidato.

16.14.1. Para interpor recurso contra o edital, o candidato devera estar previamente inscrito na
Selecao.

16.14.2. Os pedidos de impugnacgao, protocolados no periodo determinado no subitem 16.14,
serao analisados e julgados pela Comissao do Concurso em conjunto com o IDIB, sendo julgadas somente
as impugnacodes devidamente fundamentadas e com a indicagao especifica do item e/ou subitem que
esta sendo impugnado.

16.14.3. Do julgamento previsto no subitem 16.14.2 nao cabera recurso, bem como serao
publicadas somente as respostas que, apos analise e se existentes, ensejarem alteracao no teor original do
Edital, implementadas mediante aditivo a este Edital.

16.15. Fica vedada a participacao no Certame de parentes dos membros da Comissao do
Processo Seletivo Simplificado e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos
de sangue e afinidade.

16.16. A divulgacao da homologacao do resultado final do certame sera publicada nos termos
do subitem 8.1 do presente Edital.

RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES
ANEXO |

FUNCOES, ESCOLARIDADE, REMUNERAGCAO MENSAL, CARGA HORARIA, VAGAS, PRE-
REQUISITOS E TAXA DE INSCRICAO

TAXA DE INSCRICAO:

Nivel Superior - R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) / Nivel Médio - R$ 54,00 (cinquenta e quatro
reais)
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CcOD

Classificacao
da Atividade

Perfil
Profissional

Requisitos

Salario
Inicial

R$

Carga
Horaria
Semanal

Vagas Imediatas

Ca

Total
Vagas

Ampla

Concorréncia

Negros

PcD

Tot
CR

201

Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

Perfil
Profissional 1A:
Analista de
Negocios

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de
curso de
graduacgao de
nivel superior
em qualquer
area, com
diploma ou
certificado
devidamente
registrado e
expedido por
instituicao de
ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educacao,
acrescida de
formacao
complementar
(pOs-
graduagao
strictu-sensu
ou lato-sensu)
nas areas de
Administracao
Publica ou
Direito ou
experiéncia
profissional
superior a trés
anos nas
atividades a
serem
desenvolvidas.

6.130,00

40h

30 22

06

02

18(

202

Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

Perfil
Profissional 1B:
Analista de
Negocios

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de
curso de
graduacgao de
nivel superior
em qualquer
area, com
diploma ou
certificado
devidamente
registrado e
expedido por
instituicao de
ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educacao,
acrescida de
formacao
complementar
(pOs-
graduagao
strictu-sensu
ou lato sensu)
nas areas de
Ciéncias
Contabeis ou
Economia ou
experiéncia
profissional
superior a trés
anos nas
atividades a
serem
desenvolvidas.

6.130,00

40h

10 o7

02

01

90
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Diploma,
devidamente
registrado, de

Perfil conclusao de
- Profissional 2: | curso de
Atividades Analista graduagao de
Téecnicas de téchico de nivel superior
203 |Suporte - demandas em qualquer |3.800,00 40h 145 109 29 07 |87t
nivel previdenciarias, | 2'€2 de
superior formacao, e

judiciaise de | fornecido por
controle instituicao
reconhecida
pelo Ministério
da Educacao.

Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusao de
curso de nivel

Atividades Perfil

. _ medio, com
Tecnicasde | Profissional 3: | diploma ou
Formacao Tecnico certificado
204 Especifica - em atividades | devidamente 1700,00 40h 115 86 23 06 |69
nivel previdenciarias | registrado e
intermediario | € de apoio expedido por
instituicao de
ensino

reconhecida
pelo Ministério
da Educacao.

TOTAL DE VAGAS/CADASTRO DE RESERVA 300 |224 60 16 |18:

ANEXO Il
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

L inscrito
no CPF sobon® _________________________ ST, venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
do Processo Seletivo Simplificado para o quadro de pessoal do Ministério da Economia, para a funcao
___________________________________________ inscricao n® _______________, de acordo com o () subitem

3.11.1.1 ou com o () subitem 3.11.1.2, do Edital XX/2022, conforme abaixo:

3.11.1 Ficarao isentos do pagamento da taxa de inscricao deste Processo Seletivo Simplificado,
os candidatos que atendam aos requisitos das legislacdes abaixo especificadas:

3.11.1.1 - Decretos Federais n° 6.593 e n° 6.135:

a) destinado aos candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) devem (b.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no Anexo Il deste
Edital e, (b.2) apresentar Declaracao de que € membro de familia de baixa renda (declaragcao de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n. 6.135/07;

e/ou
31112 - Lei n°® 13.656/2018 (Doador de medula ossea):

a) destinada aos candidatos doadores de medula o6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude;

b) devem apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

Preenchimento obrigatorio para os candidatos enquadrados no subitem 3.11.1.1 acima:

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: | DATA EXP.: | RG: | UF:
NOME DA MAE:

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-2-me-de-6-de-janeiro-de-2022-373050537 25/32



10/01/2022 10:54 EDITAL N° 2 - ME, DE 6 DE JANEIRO DE 2022 - EDITAL N° 2 - ME, DE 6 DE JANEIRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a
entrega da documentacao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serao analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitira relatério com situacao preliminar do candidato.

_____________________ de 2022.

Assinatura do(a) requerente
ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) _______________ inscrito(a) no CPF
__________________________ com inscrigao n. no Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas na fun¢édo __________________________ __ oo ___, regido pelo
Edital n® XX/2022, do Processo Seletivo Simplificado para o quadro de pessoal do Ministério da Economia,

vem requerer vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacao das PROVAS ESCRITAS (marcar com X no quadriculo, caso
necessite de Prova Especial ou nao). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao
ao enquadramento de sua situacao, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e suas
alteracoes; dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999; do §§ 1° e 2° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012; do art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021, bem como do Decreto Federal n°
9.508/2018, e suas alteracoes, conforme se refere o conteudo do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de nao-homologacao de sua situagcao, por ocasiao da realizacao da
avaliacao biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV

DO CONTEAUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacao grafica.
Dominio dos mecanismos de coesao textual: Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e
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repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciacao textual, Emprego/correlacao de tempos e
modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Relagdes de coordenagao entre oracoes
e entre termos da oracao; Relagcdes de subordinagao entre oragoes e entre termos da oracao; Emprego
dos sinais de pontuagao; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacao
dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicao de palavras ou de trechos
de texto; Retextualizacao de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Nocoes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edicao de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3. Redes de computadores. 3.1. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2. Programas de navegacao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3. Programas de correio eletronico
(Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5. Grupos de
discussao. 3.6. Redes sociais. 3.7. Computacao na nuvem (cloud computing). 4. Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5. Seguranca da informacao. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2. No¢oes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 54. Procedimentos de backup. 55. Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO

1 Etica no setor publico. 1.1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico 2. Lei n° 8.429/1992. 2.1.
Disposicoes gerais. 2.2. Atos de improbidade administrativa. 3. Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao). 4. Lei
n° 12.527/2011. 5. Decreto n°® 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico).

CONTEUDO ESPECIFICO:
Cod. 204 - PERFIL PROFISSIONAL 3: Técnico em atividades previdenciarias e de apoio

Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracao Publica; organizacao da
Administracao Publica: Administracao Direta e Indireta. Centralizacao e descentralizagcao administrativa.
Descentralizagao e desconcentracao; Entidades da Administracao Indireta. Atos Administrativos. Agentes
Publicos: conceito; classificagao; Servidores Publicos: direitos, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos civis; formas de provimento e vacancia de cargo publico; Aposentadoria do servidor publico:
Regimes de previdéncia. Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa.

REDACAO OFICIAL: Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica. Aspectos Gerais da
Redacao Oficial. As Comunicacoes Oficiais. Elementos de Ortografia e Gramatica: Formatacao.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Regime de Previdéncia Propria dos Servidores da Unido (EC 3/1993,
2071998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e EC 103/2019); Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999
(Processo Administrativo); Decreto n°® 10.620, de 5 de fevereiro de 2021 e Portaria 3031, de 19 de marco de
2021 (Centralizacao); Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019 e Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999
(Compensacao Previdenciaria); Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao); Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados); Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015 (Sistema Eletronico de Informagoes - SED); Lei 8.429/92, com redacao da Lei 14.230/21 (Improbidade
Administrativa).

NIVEL SUPERIOR
CONTEUDO COMUM
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Emprego das letras; Emprego da acentuagao grafica.
Dominio dos mecanismos de coesao textual: Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e
repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciacao textual, Emprego/correlacao de tempos e
modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Relagdes de coordenacao entre oracoes
e entre termos da oracao; Relagdes de subordinacao entre oragdes e entre termos da oragao; Emprego
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dos sinais de pontuacao; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacao
dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicao de palavras ou de trechos
de texto; Retextualizacao de diferentes géneros e niveis de formalidade. Redacao Oficial.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Nocoes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edicao de textos, planilhas e
apresentacoes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3. Redes de computadores. 3.1. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2. Programas de navegagao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3. Programas de correio eletronico
(Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5. Grupos de
discussao. 3.6. Redes sociais. 3.7. Computagao na nuvem (cloud computing). 4. Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de informacgodes, arquivos, pastas e programas. 5. Seguranca da informacao. 5.1.
Procedimentos de seguranca. 5.2. Nogoes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 54. Procedimentos de backup. 5.5. Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO

1 Etica no setor publico. 1.1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico 2. Lei n°® 8.429/1992. 2.1.
Disposicdes gerais. 2.2. Atos de improbidade administrativa. 3. Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao). 4. Lei
n° 12.527/2011. 5. Decreto n° 1.171/1994 (Codigo de Etica Profissional do Servigo Publico).

CONTEUDO ESPECIFICO:
Caod. 201 - PERFIL PROFISSIONAL 1A: Analista de Negocios:

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagcao, espécies e invalidagcao. 11 Anulacao e revogagao. 12. Prescricao. 2. Controle da
administracao publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. 3. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da fungao publica. 3.1. Direitos e deveres dos servidores publicos.
Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4. Poderes da
administracao: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5. Principios basicos da
administracao. 5.1. Responsabilidade civil da administracao. 5.2. Improbidade administrativa. 6. Servicos
publicos: conceito, classificacao, regulamentacao, formas e competéncia de prestacao. 7. Organizagao
administrativa: nogoes gerais. 7.1. Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada.

NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Pessoas naturais. 1.1 Conceito. 1.2 Inicio da pessoa natural. 1.3
Personalidade. 14 Capacidade. 15 Direitos da personalidade. 1.6 Domicilio. 2 Pessoas juridicas. 2.1
Disposicoes Gerais. 2.2 Constituicao. 2.3 Extincao. 2.4 Sociedades de fato. 2.5 Associagoes. 2.6 Fundacgoes.
2.7 Desconsideracao da personalidade juridica. 3 Bens imoveis, moveis e publicos. 4 Fato juridico. 5
Negocio juridico. 5.1 Disposicoes gerais. 5.2 Defeitos. 5.3 Invalidade. 6 Atos llicitos. 7 Prescricao. 7.1
Disposicoes gerais. 8 Decadéncia. 9 Prova. 10 Obrigacoes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Adimplemento pelo
pagamento. 10.3 Inadimplemento das obrigacoes: disposicoes gerais € mora. 11 Contratos. 11.1 Principios.
11.2 Contratos em geral. 11.3 Disposicdes gerais. 12 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 12.1
Obrigacao de indenizar. 12.2 Dano material.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Principios constitucionais aplicaveis ao Direito
Processual Civil: principio do devido processo legal e seus consectarios logicos: principios do contraditorio,
da ampla defesa e do juiz natural. 2 Jurisdicao, acao, pretensao e processo: nogoes; espécies de processo
e tutela jurisdicional. 3 Atos processuais: espécies, formas, prazos € comunicagoes processuais. 4 O
processo civil e o controle judicial dos atos administrativos: mandado de segurancga, acao popular, acao
civil publica e acao de improbidade administrativa. 5 Teoria geral da prova.

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Processo administrativo. 11 Fungdes de administragdo;
planejamento, organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced Scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizacao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 1.3.3 Organizacao informal.
13.4 Cultura organizacional. 14 Direcao. 141 Motivacao e lideranca. 142 Comunicacao. 14.3
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Descentralizacao e delegacao. 1.5 Controle. 1.5.1 Caracteristicas. 1.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
15.3 Sistema de medicao de desempenho organizacional. 2 Gestao de projetos. 2.1 Elaboracao, analise e
avaliacao de projetos. 2.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 2.3 Projetos e suas
etapas. 3 Gestao de processos. 3.1 Conceitos da abordagem por processos. 3.2 Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. 3.3 Processos e certificacao ISO 9000:2000. 3.4 Nocoes de estatistica
aplicada ao controle e a melhoria de processos. 4 Analise, avaliagao e gerenciamento de riscos. 4.1
Planejamento e resposta a emergéncias. 4.2 Plano de acao de emergéncia.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Exceléncia nos servigos publicos. 1.1 Gestdo por resultados na
producao de servicos publicos. 52 Gestao de Pessoas por Competéncias. 2 Comunicacao na gestao
publica e gestao de redes organizacionais. 3 Administracao de pessoal. 3.1 Nocoes de SIAPE, SIGEPE e SEI.
4 Governabilidade e governanca. 4.1 Intermediacao de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 5 Planejamento e avaliagcao nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento.
10.1 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 5.2 Formulacdao de programas e
projetos. 5.3 Avaliacao de programas e projetos. 5.4 Tipos de avaliagao. 5.5 Anadlise custo-beneficio e
analise custo-efetividade.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Regime de Previdéncia Propria dos Servidores da Unido (EC 3/1993,
20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e EC 103/2019); Lei n°® 8.112/90; Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999 (Processo Administrativo); Decreto n° 10.620, de 5 de fevereiro de 2021 e Portaria 3.031, de
19 de marco de 2021 (Centralizacao); Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019 e Lei n°® 9.796, de 5 de
maio de 1999 (Compensacao Previdenciaria); Lei n® 12,527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacao); Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados); Decreto n° 8539, de
8 de outubro de 2015 (Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI); Lei 8.429/92, com redacao da Lei
14.230/21 (Improbidade Administrativa).

Cdd. 202 - PERFIL PROFISSIONAL 1B: Analista de Negocios:

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacao, espécies e invalidagcao. 11 Anulacao e revogacao. 12. Prescricdao. 2. Controle da
administracao publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. 3. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da funcao publica. 3.1. Direitos e deveres dos servidores publicos.
Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4. Poderes da
administracao: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5. Principios basicos da
administracao. 5.1. Responsabilidade civil da administracao. 5.2. Improbidade administrativa. 6. Servicos
publicos: conceito, classificagao, regulamentacao, formas e competéncia de prestacao. 7. Organizagao
administrativa: nocoes gerais. 7.1. Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada.

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Processo administrativo. 11 Fungdes de administraco:
planejamento, organizagao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estrategico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administragcao por objetivos. 1.2.7
Balanced Scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizacao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 1.3.3 Organizagao informal.
1.3.4 Cultura organizacional. 14 Direcao. 141 Motivagcao e lideranca. 142 Comunicagao. 14.3
Descentralizacao e delegacao. 1.5 Controle. 1.5.1 Caracteristicas. 1.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
15.3 Sistema de medicao de desempenho organizacional. 2 Gestao de projetos. 2.1 Elaboragao, analise e
avaliacao de projetos. 2.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 2.3 Projetos e suas
etapas. 3 Gestao de processos. 3.1 Conceitos da abordagem por processos. 3.2 Téchicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. 3.3 Processos e certificacao ISO 9000:2000. 3.4 Nocgdes de estatistica
aplicada ao controle e a melhoria de processos. 4 Andlise, avaliacao e gerenciamento de riscos. 4.1
Planejamento e resposta a emergéncias. 4.2 Plano de agcao de emergéncia.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Exceléncia nos servigos publicos. 1.1 Gestao por resultados na
producao de servigos publicos. 5.2 Gestao de Pessoas por Competéncias. 2 Comunicagao na gestao
publica e gestao de redes organizacionais. 3 Administracao de pessoal. 3.1 Nocoes de SIAPE, SIGEPE e SElI.
4 Governabilidade e governanca. 4.1 Intermediacao de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 5 Planejamento e avaliacao nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento.
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10.1 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 5.2 Formulacdao de programas e
projetos. 5.3 Avaliacao de programas e projetos. 5.4 Tipos de avaliagado. 55 Analise custo-beneficio e
analise custo-efetividade.

ADMINISTRACAO PUBLICA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Principios
orcamentarios. 12 Diretrizes orcamentarias. 1.3 Processo orcamentario. 14 Meétodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 1.5 Sistema SIAFI - Sistema Integrado de
Administracado Financeira. 1.6 A Conta Unica do Tesouro. 2 Leis Orcamentarias; LDO e LOA; PPA. 2.1 Nocgdes
de Planejamento, Orcamento e Financas Publicas. 3 Da Fiscalizacao Contabil, Financeira e Orcamentaria
(Art. 70 a 75 da CF/1988). 4. Das Financas Publicas (arts. 163 a 169 da CF/1988). 7.1 Nocodes de SIAPE -
Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Regime de Previdéncia Propria dos Servidores da Unido (EC 3/1993,
2071998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e EC 103/2019); Lei n°® 8.112/90; Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999 (Processo Administrativo); Decreto n°® 10.620, de 5 de fevereiro de 2021 e Portaria 3.031, de
19 de marco de 2021 (Centralizacao); Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019 e Lei n°® 9.796, de 5 de
maio de 1999 (Compensacao Previdenciaria); Lei n® 12,527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacao); Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados); Decreto n°® 8539, de
8 de outubro de 2015 (Sistema Eletréonico de Informacdes - SEI); Lei 8.429/92, com redacao da Lei
14.230/21 (Improbidade Administrativa).

Cod. 203 - PERFIL PROFISSIONAL 2: Analista técnico de demandas previdenciarias, judiciais e
de controle:

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacao, espécies e invalidagcao. 11 Anulacao e revogagcao. 12. Prescricao. 2. Controle da
administragao publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. 3. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da funcao publica. 3.1. Direitos e deveres dos servidores publicos.
Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4. Poderes da
administracao: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5. Principios basicos da
administracao. 5.1. Responsabilidade civil da administracao. 5.2. Improbidade administrativa. 6. Servicos
publicos: conceito, classificacao, regulamentacao, formas e competéncia de prestacao. 7. Organizagao
administrativa: nogoes gerais. 7.1. Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n° 8.112/90; Nogdes basicas de RPPS da Unido (EC 3/1993,
20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e EC 103/2019); Lei n° 9.784/99 (Processo
Administrativo); Decreto n° 10.620/21 e Portaria 3031/21 (Centralizacao); Decreto n° 10.188/19 e Lei n°
9.796/1999 (Compensacgao Previdenciaria); Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao); Decreto n° 8.539,
de 8 de outubro de 2015 e suas alteracoes (Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI); Lei n® 8.429/92, com
redacao da Lei n° 14.230/21 (Improbidade Administrativa); Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de
Dados).

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 Exceléncia nos servicos publicos. 11 Gestdo por
resultados na producao de servigcos publicos. 1.2 Gestao de Pessoas por Competéncias. 2 Comunicagao na
gestao publica e gestao de redes organizacionais. 3 Administracao de pessoal. 3.1 Nocdes de SIAPE,
SIGEPE e SEI. 4 Governabilidade e governanga. 4.1 Intermediagao de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 5 Processo de formulacdao e desenvolvimento de politicas:
construgcao de agendas, formulagao de politicas, implementagao de politicas. 6 As politicas publicas no
Estado brasileiro contemporaneo. 6.1 Descentralizacao e democracia. 6.2 Participacao, atores sociais e
controle social. 6.3 Gestao local, cidadania e equidade social. 7 Planejamento e avaliagao nas politicas
publicas: conceitos basicos de planejamento. 71 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e
financeiros. 7.2 Formulagao de programas e projetos. 7.3 Avaliacao de programas e projetos. 7.4 Tipos de
avaliacao. 7.5 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade.

NOCOES DE CONTROLE E AUDITORIA: 1 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal: finalidades, atividades, organizacao e competéncias (Lei n° 10.180/2001 e Decreto n° 3591/2000).
2 Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal - MOT 2017. 3 Topicos Especificos de Auditoria Interna. 3.1 Estrutura Internacional de Praticas
Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). 3.2 O papel da auditoria interna na gestao de
riscos. 3.3 O modelo de trés linhas.
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ANEXO V

As Provas Objetivas serao aplicadas no dia 3 de abril de 2022, nos turnos da manha (08h) e

tarde (15h), atendendo ao quadro PREVISTO abaixo:

superior - PERFIL PROFISSIONAL 2: Analista
técnico de demandas previdenciarias,
judiciais e de controle

PROVA Manha (08h) Tarde (15h)
Atividades Técnicas de Complexidade Atividades Técnicas de Complexidade
Intelectual - PERFIL PROFISSIONAL 1B: Intelectual - PERFIL PROFISSIONAL 1A:
B Analista de Negocios Analista de Negocios
FUNCOES | Atividades Técnicas de Suporte - nivel Atividades Técnicas de Formagao Especifica -

nivel Intermediario - PERFIL PROFISSIONAL 3:
Técnico em atividades previdenciarias e de
apoio

Podera a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, conforme

necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os horarios de aplicacao das provas.

ANEXO VI

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

intermediario

e de apoio

ggaﬁi'g%aa%?g E?(gglssi onal Descricao sumaria das atividades
Analise de processos administrativos de beneficios de aposentadoria,
pensao, auxilio funeral, assisténcia a saude, dentre outros; Analise e
execucao de atividades para subsidio e cumprimento de demandas
oriundas de demandas judiciais e de orgaos de controle interno e
externo; Analise e producao de informagodes técnicas sobre demandas
Atividades PERFIL da Advocacia-Geral da Uniao, da Procuradoria Geral da Fazenda
Técnicasde | PROFISSIONAL | Nacional - PGFN e dos 6rgaos do poder judiciario, para subsidiar a
Complexidade | 1A: Analista de | defesa da Unidao em juizo; Elaboracao de nota técnica com analise de
Intelectual Negocios meérito dos requerimentos; Mapear fluxo das atividades e identificar
falhas, a fim de auxiliar na definicao de estrategias de solugao de
problemas e melhoria continua dos processos; Realizagao de pesquisas
e estudos, producao de relatorios técnicos e desenvolvimento de
indicadores de desempenho que auxiliem a gestao; Auxiliar no
monitoramento de indicadores de desempenho de processos.
Analise de processos administrativos de reposicao ao erario, exercicios
anteriores, execucao orcamentaria e financeira; Analise, execugao e
correcao de lancamentos em folha de pagamento; Interlocugcao com as
areas de orcamento dos 6rgaos cujos servigos foram centralizados no
Atividades PERFIL Decipex e do Ministerio da Economia; Analise e elaboracao de planilhas
Técnicas de PROFISSIONAL | de calculos para subsidio de tomada de decisoes; Elaboracao de nota
Complexidade | 1B: Analista de técnica com analise de mérito dos requerimentos; Mapear fluxo das
Intelectual Neadel atividades e identificar falhas, a fim de auxiliar na definicao de
€gocios estratégias de solugdo de problemas e melhoria continua dos
processos; Realizacao de pesquisas e estudos, producao de relatorios
técnicos e desenvolvimento de indicadores de desempenho que
auxiliem a gestao; Auxiliar no monitoramento de indicadores de
desempenho de processos;
Recebimento e avaliagao preliminar dos processos e requerimentos;
Triagem e avaliagao preliminar de processos administrativos
PERFIL relacionados aos temas de beneficios e pagamento; Avaliacao
. PROFISSIONAL | preliminar e execucao de atividades para subsidio e cumprimento de
Atividades > Analista demandas oriundas de 6rgaos judiciais e de controle interno e externo;
Técnicas de técnico de Coleta de informacgdes para elaboracao de notas técnicas e estudos;
Suporte - d d Elaboracao de planilhas de calculos para processos das tematicas de
nivel em%n aS | reposicao ao erario, exercicios anteriores, reversao de créditos,
superior Previgenciarias, | hagamentos, repagamentos, dentre outros relacionados a folha de
Judiciais e de pagamento; Cadastramento de agdes judiciais em modulo especifico no
controle SIGEPE; Redacao de documentos oficiais (despachos, notas informativas
e técnicas, oficios, etc.); Execucao de atividades de atendimento ao
publico, especialmente por meios digitais.
Recepcao e distribuicao dos processos administrativos nas areas do
departamento; Apoio a execugao de processos administrativos; Apoio na
coleta de informagdes para subsidio a elaboracao de notas técnicas e
Atividades PERFIL estudos, para o atendimento de demandas de 6rgaos de controle e do
Técnicasde | PROFISSIONAL | Poder judiciario e para a construcao de relatorios de suporte a gestao
Formacs 3 Técni dos processos; Elaboracao de redagao de documentos oficiais
cao : Técnico ; . S5Ot e . S
) o (despachos, notas informativas e técnicas, oficios, etc.); Localizagao e
Especifica- |ematividades | ocencao de processos de aposentadoria e pensao relativos aos
nivel previdenciarias

beneficios concedidos no prazo do Decreto de compensagao
previdenciaria (Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019); Analise e
identificacao dos processos de aposentadoria e pensao passiveis de
compensagao previdenciaria; Separacao de documentos e adocao dos
procedimentos para compensagao previdenciaria no COMPREV.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO DE EXECUCAO*

ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital de Abertura 10/01/2022
, . 10/01a
Periodo de Inscricoes 14702 /2022
Periodo de inscricoes para os candidatos que desejam solicitar isencao de taxa de 10 a
inscricao 12/01/2022
Periodo para formalizagao do pedido de isengao da taxa de inscrigao ﬁ/aOl /2022
Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isencao de taxa de inscrigao 31/01/2022
Prazo para interposicao de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de isencao 8%302 /2022
Divulgacao da analise definitiva dos pedidos de isencao 09/02/2022
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 1570272022
Divulgacao da lista de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Especial + Geral + Cotistas 23,/02/2022
Negros)
Prazo para recursos de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Especial + Geral + 24 a
Cotistas Negros) 25/02/2022
Divulgacao da lista de inscritos definitivos (PcD + Atendimento Especial + Geral + Cotistas 04,/03/2022
Negros)
Divulgacao dos locais de prova 25/03/2022
Aplicacao das Provas Escritas Objetivas 03/04/2022
Divulgacao do Gabarito Preliminar e dos Cadernos das Provas Objetivas 04/04/2022
Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 82}30 472022
Divulgacao do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 26/04/2022
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 26/04/2022
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas gg?o 472022
Resultado Definitivo das Provas Objetivas 03/05/2022
Edital de Convocacao para a Prova de Titulos 03/05/2022
Edital de convocacao para a avaliagao biopsicossocial e para o procedimento de
heteroidentificacao 0370572022
: ) 04 a
Prazo para envio dos Titulos 08,/05/2022
Periodo de realizagao da avaliagcao biopsicossocial € do procedimento de 12 a
heteroidentificacao 15/05/2022
Resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificacao 1770572022
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao 18 a
biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacao 19/05/2022
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 18/05/2022
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos %%305 /2022
Resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificacao 26/05/2022
Resultado definitivo da Prova de Titulos 27/05/2022
Publicacao do Resultado Final 30/05/2022

( ") Podera a Comissao, conforme necessidade e conveniéncia da Administracao, alterar as
datas informadas no presente Edital, incluindo-se o dia e o horario de aplicacao das provas.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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