CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA-TO
Aditivo 002/2019 ao Edital n2 002/2019, de 23 de dezembro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA-TO, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo
conferidas, torna publico os seguintes tdpicos:

Considerando as recomendacdes do Ministério Publico do Estado do Tocantins para
retificagdo do Edital 002/2019, que resultou em acolhimento total pela Comissao, afim de
assegurar a regularidade dos atos inerentes ao presente certame, em face disso, a
municipalidade emite o presente aditivo:

Art. 12, Ficam alterados os itens abaixo, passando a figurar como segue:

2.1. Para investidura no cargo de Guarda Municipal, o candidato devera ter na data
da posse as condigdes especificadas a seguir:
a) Nivel médio completo de escolaridade;
b) Idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos;
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
d) Estar quite com a Justica Eleitoral;
e) Habilitagdo minima nas categorias “A” e “B;
f) Ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
g) Idoneidade moral comprovada por investigagao social e certidoes expedidas pelo
Poder Judicidrio no ambito estadual e federal (certiddo negativa das Justicas
Estadual, Federal e Eleitoral e das Justicas Militares Estaduais e Federais.)
h) Gozo dos direitos politicos;
i) Cumprir as determinagdes deste Edital.

3.11.5. As informagles prestadas no requerimento de isen¢do serdao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicagao das
demais sangdes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 15 = DOS
RECURSOS deste Edital.

4.1. A relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas, apos o
término das inscrigdes, sera divulgada no site do IDIB www.idib.org.br e no Diario Oficial do
Municipio de Araguaina www.diariooficial.araguaina.to.gov.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigao, cabera recurso nos termos do item “15 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicagao do resultado no site do IDIB.

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagao de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, caberd recurso nos termos do item 15.1 (a) deste Edital.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o interessado devera,
no ato de inscrigao preliminar, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar através do e-mail



araguaina@idib.org.br o instrumento de avaliagdo medica e social na forma. da Lei
n213.146/2015 que, na falta de regulamento especifico, pode ser substituido laudo médico,
autenticado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do Codigo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3. O candidato enquadrado na definigdo legal, que queira concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia, deverd enviar para o e-mail araguaina@idib.org.br, até o primeiro
dia util apds o término do periodo de inscrigdes, a seguinte documentagao: copia simples do
RG e o instrumento de avaliagdo medica e social ou o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), conforme modelo disponibilizado em formulario préprio no Anexo I
deste edital.

6.15. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a deficiéncia comprovada seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o
exercicio das atribuicdes do cargo, serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado
do Concurso Publico, para todos os efeitos.

7.5. As informagdes prestadas na solicitagao de inscrigao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher
o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS
RECURSOS deste Edital.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
realizar as provas e/ou tempo adicional para a feitura das provas, as pessoas com deficiéncia
ou ndo, deverdo solicita-lo no ato da inscrigdo, indicando a necessidade especifica, conforme
ANEXO 1ll, anexando justificativa emitida por especialista da drea correspondente a sua
condig¢do e/ou necessidade.

9.1. O Concurso para Guarda Municipal serd realizado em 04(quatro) etapas:
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9.3. Os locais e os hordrios de realizagdo da prova objetiva serao divulgados no Diario Oficial do
Municipio de Araguaina http://diariooficial.araguaina.to.gov.br no endereco eletronico
www.idib.org.br em até 10 (dez) dias anteriores a data das provas.

11.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Araguaina (podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade), com data prevista para o dia 15 de margo
de 2020, em locais e hordrios que serao divulgados oportunamente na internet: no endere¢o
www.idib.org.br e no Didrio Oficial do Municipio de Araguaina
http://diariooficial.araguaina.to.gov.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas no turno da manha como estabelecido no Anexo V
deste Edital.

12.3. N3o haverd, em hipotese alguma, vista de prova, salvo a hipotese doitem 11.31.

13.2 Serdo convocados apenas os candidatos habilitados e mais bem classificados na prova
objetiva na forma deste Edital, até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates
na ultima posicao de classificagao.

Cargo Classificacdo Geral
Guarda Municipal 2002 posicdo

14.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia e uma especial, com a relagao
apenas dos candidatos com deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificagdao dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;
b) Maior pontuagao na disciplina de lingua portuguesa;

c) Maior idade.

d) Conter nome na lista de jurados para participagdo em juri.

14.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no site do IDIB
www.idib.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Araguaina
http://diariooficial.araguaina.to.gov.br/ e caberd recurso nos termos do item 15 — DOS
RECURSOS deste Edital

1A6.1. A Pnsse cera candirinnada a-



a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16
(dezesseis) anos de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apos
completarem 18 (dezoito) anos;

c) Na data da posse, o candidato possuir a idade constitucional minima de 18 (dezoito)
anos para ser empossado e maxima de 35 (trinta e cinco) anos;

d) Quitagao com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a
Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

e) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicao de
Ensino reconhecida pelo MEC;

f) Apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacao nas categorias “A” e “B”;

g) Apresentacdo de cépia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira
Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e
recente;

h) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de
opgao do Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso
Publico com apoio da Junta Medica do Municipio, que emitira parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

i) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddao necessaria para o
exercicio do cargo (apresentar exames descritos no Anexo X);

j) Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o
endereco declarado, comprovando a inexisténcia de agbes civis e criminais (com
transito em julgado).

k) Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

) Avaliagao de perfil profissiografico favoravel;

m) Possuir ilibada conduta publica e privada a ser comprovada mediante:
Apresentagao de certiddo negativa criminal das Justicas Estadual, Federal e
Eleitoral e das Justicas Militares Estaduais (do domicilio do candidato) e Federais;

n) Na condigdo de ex-servidor publico, ndo ter sido demitido enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo do ato penalizador, decorrente da seguinte infragdo: a) pratica de
crime contra a administragdo publica; b) improbidade administrativa; c) aplicagao
irregular de dinheiro publico, d) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem;

o) Nao apresentar resultado positivo no exame toxicoldgico para detecgao de
drogas ilicitas, mediante laudo a ser apresentado por ocasido da entrega da
documentagao;

p) Apresentar declaragao de bens.

17. DA CONVOCAGAO, DO PROVIMENTO E LOTAGAO

17.1. A convocagao oficial do candidato para o processo de ingresso e posse obedecera a
ordem rigorosa de classificagdo e sera feita pelo municipio de Araguaina, por meio de
publicagao no Diario Oficial do Municipio de Araguaina, disponivel
www.diariooficial.araguaina.to.gov.br, indicando formalmente data, hora e local de
comparecimento.




17.1.1. O municipio de Araguaina ndao tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem
por e-mail, com o candidato, sendo considerada entdo, para fins legais e para contagem dos
prazos a publicagdo realizada conforme item anterior do edital.

17.1.2. Apds o Ato de convocacgao oficial do candidato para o processo de ingresso e posse, o
Candidato classificado e convocado por meio de publicagao no Diario Oficial do Municipio de
Araguaina, disponivel www.diariooficial.araguaina.to.gov.br, terda um prazo de 30 (dias) dias
contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado, para apresentagao pessoal e dos documentos e efetivacao dos
procedimentos para sua posse.

17.2. O Candidato devera apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
da Administracdo da Prefeitura Municipal de ARAGUAINA-TO, observadas as seguintes
condigdes:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuracao publica ao setor competente munido
de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovagao de qualquer um dos
requisitos eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o
adiamento da contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da
classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que por quaisquer
motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal.

17.3. O Candidato convocado para preenchimento da vaga que n3ao comparecer no prazo
estipulado na convocagao ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitagao
de Vaga estara definitivamente excluido do concurso publico, sem possibilidade de ser
chamado novamente ou transferido para o final da lista de chamamento.

18.1. As convocagdes para prestagao das provas e resultados serdo publicadas no _enderego
eletronico www.idib.org.or e no Diario Oficial do Municipio de Araguaina
www.diariooficial.araguaina.to.gov.br.

18.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagao publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Araguaina
www.diariooficial.araguaina.to.gov.br.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretarao a nulidade
da inscrigao e desclassificagao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 15—
DOS RECURSOS deste Edital.

18.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado serd considerado
eliminado sumariamente, ndao podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos
previstos em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste
Edital.



Art. 22 Fica excluido o item 6.1.1, promovendo-se a respectiva renumeragdao no_edital
consolidado.

Art. 32. Ficam inseridos os seguintes itens:

6.3.1. Os documentos referidos nos subitens 6.2, 6.3 e 7.8 é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDIB, a Prefeitura de Araguaina e a Comissao do concurso nao se responsabilizara
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao ao destino.

6.3.2. Serdo recusados documentos remetidos, seja via online ou via SEDEX, apds 24(vinte e
quatro) horas do encerramento das inscrigcoes.

7.8.2. O candidato desde ja fica ciente que pedidos extemporaneos, nesse sentido serao
indeferidos.

7.8.3. A ampliagdo do tempo de duragdo das provas. sera de até 60(sessenta)minutos,
conforme o caso a ser fixado por ato do Presidente da Comissao.

18.9.1. O municipio de Araguaina reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no
concurso publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de
classificagdao e forma de acesso.

18.9.2. A aprovagao do candidato no concurso publico nao assegura o direito ao ingresso, mas
apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo dos aprovados.

Art. 42 Fica alterado o titulo e enunciado do ANEXO Il passando a figurar como segue:
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° ,
candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n° 001/2019 do Concurso Publico para o
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, vem requerer vaga especial como
PESSOA COM DEFICIENCIA.

Art. 52 O Anexo IV, referente ao conteddo programadtico, em conhecimentos especificos,
acrescentar-se-a o seguinte conteudo: Estatuto Geral das Guardas Municipais; Lei de Abuso de
Autoridade; Sistema Nacional de Armas; Lei Maria da Penha; Lei Antidrogas.

Art. 62 O Anexo VI acrescentar-se-a as seguintes atribui¢cdes: operar sistemas e equipamentos
de vigilancia e monitoramento, dirigir veiculos e conduzir motocicletas utilizados em exercicio
de suas atribuigOes, usar armas autorizadas e equipamentos empregados nas atividades de
seguranga; executar outras atividades correlatas.

Art. 72. Ficam alterado o texto do ANEXO V, passando a figurar como segue: As Provas
Obijetivas estdo previstas para o 15 de margo de 2020 no turno Manha (09h), atendendo o
Quadro PREVISTO abaixo:

Art. 82 Fica alterado o titulo e itens do ANEXO VIII passando a figurar como segue: EXAME
PROFISSIOGRAFICO (Eliminatério)



1.0.  Os candidatos classificados na 22 Etapa - Prova de Aptidao Fisica, serdo convocados,
por ordem de classificagdo, para realizagdo da Avaliagao Profissiografica e deverdo
se apresentar no local, data e horario indicados no ato de convocagao,
oportunamente publicados no Diario Oficial do Municipio de Araguaina
www.diariooficial.araguaina.to.gov.br e no site www.idib.org.br , munidos do
documento de oficial de identidade que possua foto.

2.0. O candidato que n3do comparecer no local, data e horario indicados no ato de
convocagao, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Art. 92 Inserir o ANEXO IX - DO CURSO DE FORMACI'-'\O PROFISSIONAL (Eliminatoria)

I.O Curso de Formagdo Profissional para o cargo de Guarda Municipal, de carater
eliminatério, serd realizado conforme regulamento especifico do curso, a ser editado pelo
Poder Executivo, os quais constarao em Edital de convocagao para esta etapa do Concurso,
a ser divulgado oportunamente.

II. O Curso de Formagdo Profissional sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal de
Araguaina, sendo sua habilitagdo proposta de forma a capacitar o profissional da Guarda
Municipal para o desenvolvimento de politicas e estratégias inovadoras de Seguranca
Publica.

[ll. Serdao convocados para matricula os candidatos habilitados e convocados em edital
especifico.

IV. Nao havera segunda oportunidade para a realizagao da matricula no Curso de Formagao
Profissional.

V. O candidato que nao atender a convocagao para a matricula sera eliminado do Concurso.

VI. Estara habilitado para a matricula no Curso de Formagao Profissional o candidato que
satisfizer as condigGes seguintes: a) ter sido considerado apto na Avaliagdo de Capacidade
Fisica; b) considerado apto na Avaliagdo Profissiografica; c) ter sido convocado e
considerado Apto na Inspegdo de Saude; d) ndo ter sido eliminado na investigacao social;

VII. Serao convocados para a matricula no Curso de Formagdo Profissional os candidatos que
se enquadrarem nas condigdes do subitem anterior, em ordem de classificacdo de que
trata o subitem 14.3.

VIII. Os candidatos serdo convocados pelo municipio de Araguaina, por meio de publicagao site
IDIB www.idib.org.bor e no Didrio Oficial do Municipio de ~Araguaina
www.diariooficial.araguaina.to.gov.br, indicando formalmente data, hora e local de
comparecimento. Nessa ocasido, o candidato devera apresentar-se pessoalmente ou por
procuragao publica, portando documento de identidade e assinar os Termos de
Comparecimento e Aceitagao de Vaga.

IX. Durante a realizagao do curso de formagado, o servidor percebera a titulo de remuneragao,
o valor correspondente a 50 % (cinquenta por cento) do vencimento padrao inicial para o
cargo.

X. Para fins de aprovagao no Curso de Formagao Profissional o candidato devera:

a) ter aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) nas avaliacdes do
curso de formacao;

b) ter frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento), ressalvados 0s casos
fortuitos, de forga maior, e faltas justificadas.



Art. 102 Inserir o ANEXO X — EXAMES MEDICOS
I.  Os candidatos aprovados na 12 Fase = Exame Intelectual, 22 Fase - Prova de

Aptidao Fisica e na 32 Fase - Avaliagao Profissiografica serao convocados para
Exame de Médicos, por ordem crescente de classificacao, devendo comparecer ao
local de realizacdo do exame com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario fixado para o inicio do mesmo e com documento de identidade valido e
em boas condi¢des, com foto;

. Este Exame tem carater eliminatério e sera realizado por uma Junta Médica
Oficial;

lll. Para a realizacdo .do Exame de Saude, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, no momento da sua inspecdo, os exames (originais) abaixo
relacionados, realizados sob suas expensas, nao sendo concedido prazo adicional,
inclusive no mesmo dia, para entrega dos mesmos:

1. Exame oftalmologico completo;

2. Raios X de térax em projecGes antero-posterior (AP) e Perfil com filme ou
imagem radiografica impressos e Laudo, realizado até 30 (trinta) dias antes
do Exame de Saude;

3. Raios X de Coluna Lombo-Sacra com filme ou imagem radiografica
impressos e Laudo, em proje¢Ges antero-posterior (AP) e Perfil, realizado
até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

4. Eletroencefalograma em sono e vigilia com laudo de médico neurologista
realizado até 90 (noventa) dias antes do Exame de Saude;

5. Eletrocardiograma com laudo emitido por médico cardiologista realizado
até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

6. Laudo psiquiatrico (emitido por especialista)

7. Audiometria ocupacional.

8. Exames Laboratoriais Subsidiarios, para fins de Saude Ocupacional, de
carater informativo, sigiloso e nao eliminatdrio: 1 — Hemograma Completo;
2 — VDRL; 3 — Machado Guerreiro; 4 — Uréia; 5 — Creatinina; 6 — EAS (urina);
7 — Glicemia em jejum; 8 = TGO; 9 — TGP; 10 — Gama GT; 11 — Colesterol
total e fragdes; 12 — Trigliceridios; 13 — Tipagem sanguinea; 14 - Anti-HBs,
realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude; 15 - HB Ag,
realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude; 16 - Anti-HCV,
realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude; 17 - Anti- HBc-IGM,
realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude.

9. Comprovante de vacina contra febre amarela com prazo de validade nao
vencido.

Art. 112 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no Edital N2 002/2019.

Araguaina -TO, 21 de janeiro de 2020.

RONALDO DIMAS

Prefeito Municinal



