MINISTERIO DA ECONOMIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 2 — ME, DE 6 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso da competéncia
que lhe confere oart. 20 do Anexo | do Decreto n2 9.745, de 8 de abril de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido de 9 de abril de 2019, com suas alteragdes, e, tendo em vista o
disposto na Portaria SEDGG/ME n? 10.351, de 23 de agosto de 2021; na alinea “i” doinciso VI do art. 22da Lei n28.745, de 9 de dezembro de 1993, e suas alteragdes; no Decreto n?
4.748, de 16 de junhode 2003; e na Instrugdo Normativa SEDGG/ME n21, de 27 de agostode 2019, torna ptiblico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagdo, por
tempo determinado, de profissionais de niveis médio e superior, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Processo Seletivo Simplificado serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB,

conforme contrato celebrado entre as partes, em obediénda as normas deste Edital e observanda as leis vigentes.

1.2. Compete ao Ministério da Economia, por meio da Comissdo Espedal de Processo Seletivo Simplificado, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processoe realizagdo do

Processo Seletivo Simplificado.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de profissionais para o quadro do Ministério da Economia, para o exercicio funcional em Brasilia/DF, de
acordo com o quantitativo de vagas constante no ANEXO | deste Edital e atribuiges previstas no ANEXO VI, e ainda das que surgirem nodecorrer do prazo de validade deste
Certame, que sera de 2 (dois) anos contados a partir da data de assinatura do primeiro contrato, prorrogavel uma Unica vez po r igual periodo.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado, para as fungdes de que trata este Edital, compreendera exame intelectual, de carater eliminatério e/ou classificatério, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva para todos as fungdes, bem como provas de titulos para as fungdes classificadas como Atividades Técnicas de
Complexidade Intelectual.

1.5 Além das oportunidades ofertadas, este Edital prevé formagdo de cadastro reserva na forma do ANEXO .

1.5.1 Por cadastro reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo Simplificado. O

cadastro reserva somente serd aproveitado mediante substituigdo das vagas, nas respectivas fungdes, observado o prazo de validade referenciado noitem 1.3 deste Edital.

1.6 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF, podendo ainda ser em cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade, nos termos do subitem 11.1.

1.7. Os hordérios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Processo Seletivo Simplificado, obedecerdo ao horério ofidal local.

1.8. A convocagdo para as vagas informadas no Anexo | deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Ministério da Economia, dentrodo prazo de validade

do processo seletivo.

1.9. Os requisitos, a remuneragdo mensal, a carga horaria, as vagas e o valor da taxa de inscri¢do das fungdes estdo

relacionados no Anexo | deste Edital.

1.9.1. As atribuigdes sumdrias das fungdes estdo elencadas no ANEXO Vdeste Edital.

1.9.2. O cronograma previsto do processo seletivo encontra-se no ANEXO VIl deste Edital.

1.9.3. Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no ANEXO IV deste Edital.



1.10 N3o serdo fornecidas, por telefone ou mensagem eletronica, informag&es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova e demais eventos. O candidato deverd

observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletronico www.idib.org.br.

2. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

2.1. Para a contratagdo, o candidato devera satisfazer as condigdes espedficadas a seguir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i

k)

m)

n)

ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagGes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do dispostonoart. 13 do Decreton?70.436, de 18
de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar em plenogozodos direitos politicos;

estar quite com as obrigagGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por prética de improbidade ad ministrativa, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar dedaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria
e/ou pensio;

firmar declaragdo de n&do estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagées;

ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Ministério da Economia, mediante apresentagio dos laudos, exames e dedaragdo de saide que forem
por ela exigidos;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Nivel Superior, a depender da fun¢do escolhida, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentagdo de original e cdpia do respectivo documento;

estar registrado e com a situagdo regularizada juntoao érgdo de conselho de classe correspondente a sua formag&o profissional, quando for o caso;

estar apto fisica e mentalmente para o exercido da fungdo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuigcdes deste, fato a ser apurado p elo
Ministério da Economia;

cumprir com as determinagdes deste Edital.

2.2 Além da documentagdo exigida no subitem 2.1, os candidatos concorrentes a fungdo PERFILPROFISSIONAL 1A: Analista de Negdcios e PERFIL PROFISSIONAL 1B: Analista de

Negdcios — conforme previstono ANEXO |, deverdo comprovar tempo de experiéncia minimo de 3 (trés) anos nas atividades a serem desenvolvidas por suas fung&es, de acordo com

o0 ANEXO V. O tempo de experiéncia deverd ser comprovado mediante uma das seguintes opgdes:

a)

b)

c)

cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, quando realizado na drea privada;

certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inidio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas,
quando se tratar de esfera publica; ou

contrato de prestagdo de servigos ou Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA), acrescido de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, sefor

0 caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

2.3 Ndo havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir os requisitos estabelecdos nos subitens2.1e 2.2. No entanto, a fungdo

somente sera assumida pelo candidato aprovado que, até a data limite para apresentagdo dos documentos para contratagdo, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.4 No ato da convocagdo, até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos especificados nos subitens 2.1 e 2.2 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de

documento original.

2.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.



3. DAINSCRICAO

3.1. As inscrigBes serdo efetuadas durante o periodo das 14h00min de 10 de janeiro as 23h59min de 14 de fevereiro de 2022, pela internet, por meio do enderego eletrénico

www.idib.org.br.

3.2. Aiinscrigdo do candidatoimplicard emconhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

3.3. O candidato poderd se inscrever para mais de uma fungdo, desde que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (ANEXO V) para aplicagdo das provas.

3.3.1 O candidato inscrito para mais de uma fung&o na forma do subitem 3.3, caso seja aprovado em ambas, deverd, no ato da convocagdo, optar por apenas uma para

exercer. E vedada a acumulagio remunerada de fungdes pliblicas em conformidade com art. 37, XVI, da Constituic3o Federal.

3.4. As taxas de inscrigdes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscrigdes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponivel no enderego eletronico do IDIB.

3.6. Para efetuar ainscrigdo, o candidato deverd:
a)  acessar o enderego eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigdo;
b) localizar nesse endereco eletronico o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado (Processo Seletivo Simplificado do Ministério da Economia);
c) selecionar “Inscrigdo On-Line”;
d) realizar o login no site, caso ja possua cadastro, ou realizar o cadastro para fins de acesso a ficha de inscrigdo;
e) preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital;
f) apos o integral preenchimento da ficha de inscrigdo on-ine, imprimir a respectiva Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na

rede bancaria (agéndas e correspondentes bancarios).

3.7. 0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo da GRU.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, tera que reemitir nova GRU para pagamento da taxa de inscrigdo.

3.7.2. Ataxa de inscrigdo deverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscrigdes.

3.8. As inscrigGes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastraisinformados

no ato dainscrigdo, sob as penas da lei.

3.10. O Ministério da Economia e o IDIB n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferénda de dados em que ndo seja comprovada q ualquer

geréncia ou participagdo da organizadora.

3.10.1. Em caso de pagamentoon-line, no qual se faz necessdria analise e autorizagdo imediata, como via cartdo de crédito ou débito, o IDIB ndo se responsabilizara caso
a empresa parceira provedora de servigos de pagamento que realiza a andlise ndo autorize a conclusdo da transagdo, nem tera o brigagdo de justificar o motivo da

recusa.

3.11. N&o serd dispensado o pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que atendam aos requisitos definidos pelos De cretos Federais n? 6.593, de 2 de outubro de

2008, e n26.135, de 26 de junho de 2007, e/ou da Lei n? 13.656/2018, conforme subitens abaixo.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que atendam aos requisitos das legislagdes abaixo

especificadas:


http://www.idib.org.br/

3.11.1.1 - Decretos Federaisn? 6.593 e n2 6.135:
a) destinado aos candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n26.135, de 26 de junho de 2007;
b)devem (b.1) (b.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no Anexo Il deste Edital e, (b.2) apresentar Declaragdo de que é

membro de familia de baixa renda (dedaragdo de hipossuficiénda), nos termos do Decreto n2 6.135/07; e/ou;

3.11.1.2 - Lein? 13.656/2018 (Doador de medula 6ssea):
a) destinada aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconheddas pelo Ministério da Satde;
b) devem apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de

Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo.

3.11.2. O pedidode iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser preenchido de acordo com o formuldrio constante do ANEXO Il deste Edital, oqual deverd ser

enviado juntamente da documentagdo exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.1.2, em vias digitalizadas, de acordo com as instrugdes abaixo e o ANEXO VII.

3.11.2.1 Parafins de pedidode iseng¢do da taxa de inscrigdo, o candidato devera ter realizado sua inscrigdo, obrigatoriamente, até 12 de janeiro de 2022.
3.11.2.2 O candidatoinscrito até 12 de janeiro de 2022, que deseja requerer a iseng¢do de sua taxa de inscrigdo, devera acessar a pagina do Processo Seletivo
Simplificado no enderego eletrénico www.idib.org.br, em espedifico o linkdisponivel para essa solicitagdo, durante o periodode 13 a 14 janeiro de 2022, para
formalizar sua solicitagdo.

3.11.2.3 O candidato inscrito apés o periodo constante do subitem 3.11.2.1, ndo mais poderd requerer isengdo de suas taxas de inscrigdo.

3.11.3. 0 IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no 6rgéo gestor do CadUnico.

3.11.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra afé-publica, o que acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, e aplicagdo das demais sangdes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos

termos do item 14 —DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.4.1 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes civeis e penais previstas em lei.

3.11.5. O envio da documentagdo constante dos subitens 3.11.1.1e 3.11.1.2 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade /falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles

serdo fornecidas cdpias.

3.11.6. N3o serd deferida a solicitagdo de isen¢do do candidato que n&o enviar a imagem legivelda documentagdo constante do s subitens 3.11.1.1 e 3.11.1.2 deste Edital.

3.11.7. N3o serd concedida iseng¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informag&es e(ou) torna-las inveridicas;
b)  fraudar e(ou) falsificar documentagdo;

c) ndo observar aforma e oprazo estabelecidos nos subitens 3.11.1.1, 3.11.1.2 e 3.11.2.2 deste Edital.

3.11.8. Ndo serd aceita solidtagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo por via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda,

forado prazo.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame, deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o final do periodo de

inscri¢do descrito nos subitens3.1e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos no subitem 15.2 no ato da contratagdo.



3.13. Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis noenderego eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. 0 IDIB, apds o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas através do enderego eletrénico do IDIB,

www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item 14 - DOS RECURSOS, a contar da data da publicagdo realizada no enderego eletrénico do IDIB.

4.3. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 14 - DOS RECURSQOS deste Edital.

4.4.N3o sera aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, mensagem eletrénica ou qualquer outro meio de comunicagdo, que n do o estabele cid o

neste Edital.

4.5. Adevolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrera no caso de cancelamento do certame por parte da Administragdo Publica.

4.6. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar ataxa de inscri¢do; e

b) prestarinformag&es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo, constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderd acessar o enderego eletrdnico da Organizadora para imprimir a confirmagdo de sua inscrigdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo ausé ncia de seu

nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS.

5.2. 0 comprovante de inscrigdo, impresso via Internet, deverd ser mantido empoder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com docume nto

original de identificagdo oficial com foto, conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exdusiva do candidato a obtencdo do comprovante de inscrigdo.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas nas fungdes pré-definidas, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiénda sej

compativel com a fungdo.

6.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero fracionado, este serd aumentado parao primeiro nimerointeiro

subsequente.

6.1.2. O candidato com deficiéncia deverd observar as fungdes e vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia. Caso opte por se inscrever em fungbes que ndo possuam

vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com defidéncia, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento espedial para a realizagdo das provas, participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos

critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiénda, o candidato deverd, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa com defidéncia e enviar laudo médico original,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente no Cédigo

Internacional de Doengas (CID), bem como a provével causa da deficiéndia, na forma dos subitens 6.3 e 6.4 deste Edital e do requerimento constante do ANEXO Ill deste Edital.



6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiénda devera enviar laudo médico até o primeiro dia (til apds o términodo periodode inscrigdes,

conforme formuldrio constante do ANEXO Ill deste Edital, para o correio eletrénico processome @idib.org.br.

6.4. 0 laudo médico original tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

6.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, naforma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas,
indicando as condi¢Bes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no art. 42 do Decreto Federal n29.508/2018.
6.5.1. O candidato com tratamento diferenciado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo

biopsicossocial, serd eliminado do processo seletivo, por descumprir o subitem 6.13 deste Edital.

6.6. O candidato que, no atode inscrigdo, dedarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, tera seunome publicado em lista a parte

e, caso obtenha classificagdo necessdria, figurard também na lista de dassificagdo geral.

6.7. 0 candidato que se declarar pessoa com defidéncia, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, serd convocado para submeter-se a avaliagdo biopsicossocid
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Ministério da Economia, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999; do §§ 12e 22 do art

12 da Lei Federal n? 12.764/2012; do art. 12da Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021; bemcomo do Decreto Federal n? 9.508/2018, e suas alteracdes.

6.8. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no processo seletivo;
b) anatureza das atribuigOes e das tarefas essendiais ao perfil profissional a desempenhar;
c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base nodispostono § 12 doart. 22 da Lei Federal n213.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

6.8.1. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre o

somatdrio da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.8.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico —

audiometria (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado no méximo nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliagd o biopsicossocial.

6.9. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), e mitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doencga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente no Codigo Internacional
de Doengas (0D), bem como a provavel causa da deficiénda, na forma dos subitens 6.3 e 6.4 deste Edital, do requerimento constante do ANEXO Il deste Edital e documento de

identificagdo (original e cdpia), e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

6.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que

ateste o registroda ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méximo, 60 (sessenta) dias.

6.10. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia do documento de identificagdo serdo retidos pelo Ministério da Economia por ocasido da realizagdo da

avaliagdo biopsicossocial e ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

6.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:
a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);
b)  apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;
c¢) deixar de cumprir as exigéndas de que tratam os subitens 6.8.1 e 6.8.2 deste Edital;
d) né&o for considerado pessoa com deficiéndia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;



f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossodal sem realizar todos os procedimentos previstos para essa avaliagdo;

g)  ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.7 deste Edital.

6.12. Quando a avaliagdo biopsicossodal concluir pela inaptiddo do candidato, cabera recurso contra esse resultado, na forma doitem 14— DOS RECURSOS.

6.13. O candidato que n3o for qualificado na avaliagdo biopsicossocial como pessoa com deficiéncia perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo

e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.14. O candidato que for qualificado na avaliagdo biopsicossocial como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é p ortador seja considerada, nessa mesma avaliagdo,

incompativel para o exercicio das atribuigdes da fungdo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos.

6.15. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovagdoneste certame ou na avaliagdo
biopsicossocial, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

6.16. Aos candidatos que se autodeclararem negros, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ato de inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para cada fungdo deste certame, conforme Anexo | deste Edital, em cumprimento a Lein?®

12.990/2014.

6.16.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgio de concorrer as vagas reservadas para pess oas negras, conforme determinado no subitem 6.16, deixara

de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.16.2. A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

6.16.3. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 22 da Portaria Normativan24, de 6deabril de

2018.

6.17. Na aplicagdo do percentual descrito no subitem 6.16, serdo desconsideradas as partes decmais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ousuperiores a

tal fragdo.

6.18. Os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo prépria, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovag¢do, ao

hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.19. Os candidatos que se autodedararem negros aprovados nas fases do Processo Seletivo Simplificado serdo convocados pelo IDIB, anteriormente a homologagdodo resultado
final do Certame, para procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negro, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto

naLein?12.990/2014, combinado com a Portaria Normativa n24, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e alteragdes.

6.19.1 6.19.1 Até ofinal do periodo de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para

candidatos negros. Para tanto, devera entrar emcontato por meio do correio eletronico processome@idib.org.br.
6.20. O IDIB constituira uma Banca Examinadora para aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria
Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e alterages. A Banca Examinadora serd responsdvel pela emissdo de um
parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragdo do candidato, considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos deste.

6.20.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

6.20.2 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentesa confirmagdo em

procedimentos de heteroidentificagdo realizados em Processo Seletivo Simplificados publicos federais, estaduais, distritais e municipais.



6.21. O Edital de convocagdo, com horario e local para o comparecimento, presendal ou telepresencial, para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo

dos candidatos negros sera publicado oportunamente no site www.idib.org.br.

6.22. O candidato devera verificar o seu horério e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidenficagdo. O candidato somente poderd realizar o procedimento no local
designado. O candidato convocado para o procedimento de heteroidenficagdo devera comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marc ado para o seuinicio, munido de

documento de identificagdo (original e cdpia), de acordo com o subitem 11.7.

6.22.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo oufurto, devera apresentar documento que

ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no maximo, 60 (sessenta) dias.

6.22.2. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pelo IDIB para fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

6.22.2.1. O candidato que n&o apresentar documento de identificacdo original e/ou se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagio perderd

o direito de concorrer as vagas reservadas a negros, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.22.3. A comissdo de heteroidentificagdo deliberarad pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.22.4. As deliberagbes da comissido de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este processo seletivo.

6.22.5. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

6.22.6. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n212.527, de 18 de novembrode 2011.

6.23. Os candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificagdo poderdo realiza-lo de forma telepresencial, conforme possibilita a Portaria Normativa n24, de 6 de abril

de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

6.24. 0 ndo enquadramento do candidato avaliado por meio do procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do subitem 6.26, acarretard a perda do direito as vagas reservadas

aos candidatos negros e eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, caso ndo tenha atingido dassificagdo para permanecer concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.25. A avaliagdo da Banca Examinadora quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a) informagdo prestada noato dainscrigdo quantoa condigdo de pessoa negra;
b) autodeclaragdo assinada/enviada pelo candidato ratificando sua condi¢do de pessoa negra, indicada no ato da inscricio;
c¢) fendtipo apresentado pelo candidato, além de foto e filmagem realizadas pela Banca do IDIB, no momento no procedimento de het eroidentificaggocomple mentar a
autodeclaragdo dos candidatos negros, bem como fendtipo apresentado pelo candidato, no momento da aferigdo telepresendal, constatado por foto evideoenviados

por ferramenta online.

6.26. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa negra (preta ou parda) quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.25;
b) prestar declaragdo falsa, comprovada a qualquer tempo;
c)  n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo;
d) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sem a devida condusdo do procedimento;

e) houver unanimidade entre os integrantes da Banca Examinadora quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

6.26.1. A ndo confirmagdo da autodedaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

6.26.2. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.27. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo realizado, cabera pedido de recurso, que serd analisado por

comiss&o recursal, através de link préprio disponibilizado no site www.idib.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do resultado preliminar desta fase.



6.27.1 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.28. O candidato que se autodedarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a

ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.
6.29. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativoem que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e aamp la defesa, sem prejuizo de outras sangdes

cabiveis.

6.30. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorrénda ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa

forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.31.Em caso de desisténda de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro poste riormente dassificado.

6.32. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdorevertidas para

ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por fungdo.

6.33. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niimero de

vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.34. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

6.35. Ainobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar ainscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital,

que configurara na aceitagdo de todas as normas e condigdes estipuladas.

7.2.Evedada ainscrigdo condidonal, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

7.3. Para efetuar ainscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. 0 candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

7.5. As informagdes prestadas na soliditagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

7.6.1. Quando houver disponibilidade de pagamento da taxa de inscrig&o via cartdo de crédito ou déhito, a operacionalizagio do pagamento sera realizada por empresa

parceira provedora de servigos de pagamento e a confirmagdo ou negativa da transagdo se dara no ato do pagamento.

7.6.2. Caso a empresa parceira provedora de servigos de pagamento ndo autorize a realizagdo da transagdo via cartdo de crédito ou dé bito, o candidato devera realizar o

pagamento via boleto bancario.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigo.



7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especial, as pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo da prova, deverdo solicitd-lo aindanaficha de

inscri¢do, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solictagdo detalhada da condig&o especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doenga— CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e a especificagdo da fungdo a qual estd concorrendo.

7.8.2. 0 candidato, para fins de comprovagdo da necessidade de atendimento espedial, devera encaminhar documentagdo comprobatdria por meio de opgdo disponivel

ainda na sua Area para Candidatos, acessivel pelo site www.idib.org.br.
7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso, amparada
pelalein?13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidad e, e serd oresponsavel pela guarda da crianga
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fard as provas.

7.9.1. Tera o direito previsto no subitem 7.9 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso.

7.9.2. Aprova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload, nos termos

do subitem 7.8.2.

7.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, aimagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico

obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.9.3 A m3e terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.9.3.1. Durante o periodo de amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanénda de babds ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.4. 0 tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa avaliatdria, em igual periodo.

7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

7.10 Os candidatos que ndo fizeram a solicitagdo, bem como a comprovagdo do atendimento especial até o término das inscrigdes, seja qual for omotivo alegado, ndo terdo a

condigdo analisada e, possivelmente, atendida.

7.11. A solicitagdo de atendimento especial sera concedida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgagdo oficial deste Edital, e dos demais Aditivos relativos as informagdes referentes as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, se houver, sera realizada no site do

IDIB, www.idib.org.br, ou em 6rgdo oficial de divulgagdo dos atos da Administragdo.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado por meio do enderego eletrdnico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante prova objetiva, abrangendo os contelidos programaticos constantes do ANEXO IV deste Edital, bem como prova

de titulos, conforme o quadro a seguir:
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PROVAS CONTEUDO N2 DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS PERFIL MiNIMO DE APROVAGAO CARATER

Lingua Portuguesa 15 01 15

Etica na Administragdo Publica e

. 05 01 05
Provas Objetivas . =
Legislagdo Eliminatério
— Niveis Médio e 50%
. e Classificatorio
Superior Nog&es de Informatica 10 01 10
Conhecimentos Especificos 30 02 60
Somente para o Perfil Profissional de
Prova de Titulos - - - - Classificatdrio

Analista de Negdcios

9.2 O tempo de duragio da totalidade das Provas Objetivas sera de 4 (quatro) horas para todas as fungées.

9.3. Os locais de realizagdo das provas objetivas serdo diwilgados no endereco eletrdnico www.idib.org.br, em até 7 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exdusiva do candidato a identificagdo correta de seulocal de realizagdo das provas e o comparedmento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todas as fungdes, a prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, constara de questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteldo Programatico

constante do ANEXO IV deste Edital.

10.2. Cada questio de multipla escolha contera 5 (cinco) alternativas —A a E - dentre as quais somente 1 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagdo, conforme estabelecdo do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem 10.4, serd ordenado por fungdo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

10.6. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova, desde que ndo obten ha

pontuagdo igual a ZERO em nenhum dos Conteudos.

10.7. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF, com data prevista de 3 de abril de 2022, em locais que serdo divulgados oportunamente via internet, no enderego

eletronico www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas ddades circunvizinhas, dependendo da necessidade.

11.1.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos manha e tarde, como estabelecido no ANEXO V deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteragdo, conforme conveniéncia e oportunidade da administragdo publica, sendo as datas deste Edital estipuladas como datas

previstas.

11.2. Ao candidato, somente serd permitida a participagdo nas provas em data, hordrio e locais constantes no comprovante de inscrigdo (Cl).
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11.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.
11.4. N3o sera permitido oingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.
11.5. O hordrio de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.
11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a) Comprovante deinscrigdo (Cl);
b) original de documentode identidade pessoal comfoto;

c) canetaesferografica de tinta azul ou preta, em material transparente;

d) mascaras de protegdo facial sobre onariz e boca, de uso obrigatério durante toda a permanéncia no local de aplicagdo.

11.7. Sdo considerados documentos de identidade pessoal as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
RelacBes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte Brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei
federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97).

11.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens ofidiais relativas aos locais de prova, o IDIB podera proceder a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentagdo de documento de identificagdo pessoal, conformesubitem 11.6 e do comprovante de
pagamento original.

11.9. 0 comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

11.10. N3o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos de identificagdo supracitados, ainda que autenticado's, ou quaisquer outros documentos diferentes desses.

11.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

11.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia emérgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato serd submetido a identificagd o especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas, fotografia e de mais medidas de identificagdo que se fizerem necessérias, compativeis ao caso.

11.13. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas referente s a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.14. N3do sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, ré guas

de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.15. N&o serd permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das provas com aparelhos eletronicos (telefone celular, reldgio digital,

smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico

inviolavel.

11.15.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara a eliminagdo do can didato.

11.16. 0 IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.17. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.18. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB poderd procedera inclusdo do referido

candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentagdo de documento de identificagdo pessoal, conformesubitem 11.6 e do comprovante de

pagamento original.
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11.18.1. Aiinclusdode que trata o subitem 11.18 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida

inclusdo.

11.18.2. Constatada aimprocedénda da inscrigdo de que trata o subitem 11.18, depois de garantido o contraditdrio e a ampla defesa, a mesmaserd automaticamente

cancelada, passando a ser considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.19. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a
apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo Simplificado

e apresente o comprovante de inscrigdo.

11.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da Folha de Respostas, Unico documento vélido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em

conformidade com as instrugdes contidas na capa do cadernode questdes e/ouna Folha de Respostas.

11.21. Em hipdtese alguma, havera substitui¢gdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.22. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.23. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que

legivel.

11.24. N3o sera permitido que marcagGes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas que ndo o préprio candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado

atendimento especial para esse fim. Neste caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.25. O candidato s6 poderd se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e em hipdtese alguma levara consigo o caderno de questdes nema Folhade

Respostas.

11.25.1. Ainobservanda do subitem 11.25 deste Edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato do processo seletivo.

11.26. 0 cadernode questdes serd disponibilizado para os candidatos no enderego eletrénico do IDIB, no dia seguinte ao da aplicagdo das provas, juntamente com os gabaritos

preliminares. O referido caderno ficara disponivel, mediante senha privativa individual, apenas durante o prazo recursal da p rova objetiva.

11.27. Os trés tltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, ap6s a aposigdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.28. Sera automaticamente exduido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 11.7 deste Edital;
¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e)for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver
sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;
f) estiver portandodurante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;
g) langar mado de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h)ndo devolver a Folha de Respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

1) estiver portando qualquer tipode arma; e,
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m) comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras relativas a prevengio do contagio por COVID-19.

11.29. No dia de realizagdo das provas n&o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu

conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.30. N3o serd permitido ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo utilizar mascaras de protegdo facial sobre o nariz e boca durante toda a p ermanéncia no local de
aplicagdo, devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevengdo do contagio por COVID-19, sob pena de ser eliminad o

do certame.

11.31. Os candidatos poderéo levar méscara reserva, para fins de troca a cada 2 (duas) horas, e manté-la em embalagem indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu préprio
alcool em gel para uso individual durante a prova, desde que ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo, bem como garrafa transparente de dgua, sem

rétulo.

11.32. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado —o que é de interesse publico e, em especial, dos préprioscandidatos — bem como a sua

autenticidade, serd solicitado quando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

11.33. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:
a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagdo relativos a preven¢do do contagio do COVID-19, conforme orientagées legais vigentes;
b) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 7.9 deste edital) ou pessoasestranhas ao processo nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;
c) os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspegdo por detectores de metais, bem como aos procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital
(impressdo digital) durante a realizagdo das provas, sob pena de ser eliminado do certame em caso de recusa;
d) poderdser exgida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato, para a identificagdo junto ao fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua

imediata recolocagdo apds a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da méscara e /ou méscara reserva.

11.34.0 IDIB divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no enderego eletrénico www.idib.org.br, juntamente com a divulgagdo do

resultado preliminar das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual durante o prazo recursal contra esse resultado.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e dassificados dentro dos quantitativo s constantes do quadro abaixo, respeitados ainda

os candidatos empatados na Ultima classificagdo:

Ampla Pessoacom | Candidatos
Classificagdo da Atividade Perfil Profissional Total de convocagdes
concorréncia | deficiéncia negros
Atividades ~ Técnicas  de| pPERFIL PROFISSIONAL 1A: Analista de Negdcios 157 11 42 210
Complexidade Intelectual
PERFIL PROFISSIONAL 1B: Analista de Negdcios 75 05 20 100

12.1.1. N&o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados nas provas objetivas, serdo convocados para a prova de titulos

os demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados nas provas objetivas, até o limite total do quadro constante do subitem 12.1 deste Edital, respeitad os

0s empates na ultima colocagdo.

12.1.2. Os candidatos que ndo forem convocados para apresentagdo de titulos serdo automaticamente eliminados e ndo terdo dassificagdo alguma no processo seletivo.

12.2. A prova de titulos valerd 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

12.2.1. O total de pontos na prova de titulos (TPT) sera igual a soma dos pontos atribuidos aos titulos do candidato.
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12.2.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Prova de titulos, bem como os que excederem o limite de

pontos estipulados no subitem 12.2 deste Edital serdo desconsiderados.

12.3. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, e o julgamento obedecera aos respectivos critérios de pontuagio:

. PONTUAGAO PONTUAGAO
CONTEUDO i )
UNITARIA MAXIMA
a) Diplomade curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), no perfil profissional a que concorre, exceto o eventualmente utilizado para
cumprimento de pré-requisito exigido para o perfil profissional pretendido. Também serd aceito certificado/dedaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de histdrico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as re spectivas mengdes, o 2,60 2,60
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo
do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito(a). Todos os documentos devem ser expedidos por expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.
b) Diplomade curso de pésgraduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), no perfil profissional a que concorre, exceto o eventualmente utilizado para
cumprimento de pré-requisito exigido para o perfil profissional pretendido. Também serd aceito certificado/dedaracdo de conclusdo de curso de Me strado, 1,40 1,40
desde que acompanhado de histdrico escolar.
c) Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a, no perfil profissional a que concorre, exceto o
eventualmente utilizado para cumprimento de pré-requisito exigido para o perfil profissional pretendido, atestando que o cursoatende as normas da Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds -graduagdo em nivel de especializagdo, desde que 0,60 1,20
acompanhada de histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da
apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n29.394/1996, do CNE ou esté de acordo com as normas do extinto
CFE.
0,60 /ano
completo,
d) Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracdo Publica, em empregos/cargos/funcdes na tematica a que concorre, exceto a
eventualmente utilizada como requisito para o perfil profissional. sem 480
sobreposigio|
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.3.1. Para cursos concluidos no exterior, serd aceito apenas a imagem do diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a

Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.9 deste Edital.

12.3.2. Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea “D”, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessério o envio daimagem dos trés documentos abaixo elencados:

a.1) diploma do curso de graduagdo conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de condusdo docurso e atender ao dispostonosubitem

12.3.4 deste edital;

a.2) carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o

caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanga na razdo social da empresa; e

15




a.3) declaragdo do empregador com o periodo (data de inicio e de fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior

realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem de dois documentos:
b.1) diploma do curso de graduagdo conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subite m
12.3.4 deste Edital; e
b.2) declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢do, que informe o periodo (com data de inicio e de fim, até a data da

expedigdo da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espéde do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestados por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio da imagem de trés documentos:
c.1) diploma de graduagdo conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de condus3o do curso e atender ao disposto nosubitem 12.3.4
deste Edital;
c.2) contrato de prestagdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e
c.3) declaragdo do contratante que informe o periodo (com data de inicio e de fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servigo de

nivel superior realizado e a descri¢do das atividades.

d) para exercicio de atividade/servigo prestados como auténomo: serd necessério envio da imagem de trés documentos:
d.1) diploma de graduagdo conforme a area de conhecimentoa que concorre a fim de se verificar qual a data de condus&o do curso e atender ao disposto nosubitem 12.3.4
deste Edital;
d.2) recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e
d.3) declaracdo do contratante /benefidario que informe o periodo (com data de inicio e de fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das

atividades.

12.3.3. Adeclaracdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 12.3.2 deste Edital devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo

6rgdo de pessoal oude recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténda.

12.3.3.1. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a dedaragdo deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

12.3.4. Para efeito de pontuagio referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢io de tempo.

12.3.4.1. Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia ap6s a conclusdo do curso superior.

12.3.4.2. N3o serdo computados como experiéndia profissional o tempo de estégio, monitoria ou bolsa de estudo, ou qualquer periodo anterior a conclusdo da

graduagdo.

12.4. 0 envio dos documentos comprobatérios de Titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a

publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos, por meio de link especifico.

12.4.1. Ndo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para esta Prova (via postal, via fax, via correioeletrénico e(ou) via
requerimento administrativo, etc.);

b) comimagem ilegivel ou em imagem parcial (apenas verso ou anverso, caso o documento detenha ambos);

c) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica e/ou com assinatura digital que ndo estejam acompanhado's
do respectivo mecanismo de autenticagdo;

d) semdatade expedigdo;

e) de comprovagdo de conclusdo de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigio de ensino superior no Brasil e
sem tradugdo juramentada;

f) de experiéncia profissional no exterior que ndo estejam acompanhados de tradugdo para a lingua portugu esa, feita por tradutor juramentado, datada e

assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo (entrada e saida, se houver) e atividades desenvo lvidas;
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g) que apresentem como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou bolsa de estudo, ou qualquer periodo anterior a condusdo da graduagdo.

12.4.2. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital de c onvocagdo para a prova de titulos.

12.5. Todas as informagBes necessdrias a execugdo do envio eletrdnico dos Titulos estardo dispostas no Edital de Convocagdo, a ser publicado.

12.6. Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de Convocagdo.

12.7. A comprovagdo dos Titulos serd feita mediante o envio daimagem original dos instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados comovalidos os titulos

pertinentes a drea especifica da fungdo para a qual o candidato concorre.

12.7.1. E de responsabilidade exdusiva do candidato, sob pena de ndo pontuago, a correta indicagdo, no sistema de upload da documentagdo daprova de titulos, da

alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

12.7.2. E de responsabilidade exdusiva do candidato conferir se asimagens induidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nio

forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

12.7.3. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que n&o forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

12.7.4. O envio da documentagdo constante do subitem 12.7 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB e o Ministério da Economia ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, sejadecorrente de
indisponibilidade /falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Sobre esses documentos, que valerdo so mente para este processo, ndo

serdo fornecidas cpias.

12.8. Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos/Certificagde s/Experiéncia Profissional serdo publicados no enderego eletrénico www.idib.org.br, conforme ANEXO VII.

12.8.1. Contra o resultado preliminar da Prova de Titulos/Certificacdes /Experiéncia Profissional caberd recurso, de acordo com o item 14 —DOS RECURSOS.

12.9. A veracidade das informag&es prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o

disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n283.936/1979.

13. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

13.1. Os candidatos serdo dassificados por fungdo em ordem decrescente dos valores da Nota Final.

13.2. A Nota final obedecera ao que segue:

] Para as fungdes classificadas como Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual :
Nota Final = (TPO) + (TPT)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

. Para as demais fungdes:
Nota Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
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13.3. No caso de empate nas dassificagdes dos candidatos, o desempate se fard verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios em relagdo aos candidatos

13.4. No caso de empate nas dassificagdes dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios em relagdo aos candidatos:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferénda ao de idade mais elevada;
b) maior pontuagdo no contetido de conhecimentos especificos da prova objetiva;
¢) maior pontuagdo nadisdplina de lingua portuguesa;
d) maior pontuagdo da prova de titulos;
e) maioridade;

f) exercicio dafungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

13.4.1. Para fazerem jus aos critérios de desempate da fungdo de jurado, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio do enderego eletrénico

processome@idib.org.br, a documentagdo probatdria até o Ultimo dia de inscrigdes.

uyn

13.4.1.1. Parafins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 12.3 deste edital, alinea “e”, serdo aceitos certiddes, dedaragdes, atestados ou outrosdocumentos
publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pafis, relativos aoexercicio da fungdo de

jurado, nos termos doart. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

13.5. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado estard disponivel para consulta no enderego eletronico do IDIB — www.idib.org.br e, contra esse, caberd recurso nos

termos do item 14 — DOS RECURSQOS, deste Edital.

13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicad o o Resultado Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. O Resultado Final sera publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.

13.8. Sera publicado no Diario Oficial da Unido, pelo Ministério da Economia, a homologag&o do resultado final, constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e

classificados no Processo Seletivo Simplificado.

13.9. A habilitagdo final para homologagdo serd composta pelo nimero de candidatos, constante do ANEXO |, ficando consequentement e eliminados os demais candidatos.

14.DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) o indeferimento do pedido de isengdo de taxa de inscrigdo;
b) o indeferimento dainscrigdo;
c) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) oresultado preliminar da prova objetiva;
e) o resultado preliminar da prova de titulos;
f) o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial;
g) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo; e

h) todo ato emitido pela Comiss&o.
14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicagdo no enderego eletrénico do fato objeto de recurso.
14.2.1 Os recursos devem ser direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, via Internet, mediante Sistema Eletronico de Interposi¢do
de Recursos, com acesso pelo candidato por meio do fornedmento de dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas durante o prazo recursal, conforme dis posi¢cdes

contidas no enderego eletrénico www.idib.org.br, nolink correspondente ao certame em questdo. Apés o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara

todos os recursos recebidos e publicard no enderego eletrénico www.idib.org.br os seus resultados definitivos, para acesso pessoal de cada candidato recorrente.
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14.3. Admitir-se-d umnico recurso por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, em formuldrio eletronico, via enderego eletrénico do IDIB.

14.5. Somente serdo apredados os recursos interpostos de ntro do prazo.

14.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste Edital.

14.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentagdo ou bibliografia pertinente as alegagdes realizadas.

14.7.1 Recursos inconsistentes e/oufora das espedficagdes estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo indeferidos.

14.8 O recursondo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes, isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo

superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

14.10. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instadnda para recurso, sendo soberana emsuas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre

suas decisdes.

14.11. Os pontos relativos as questes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua

prova corrigida.

14.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

14.13. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.14. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado, previsto no ANEXO VIl deste Edital.

15. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. O prazo de duragdo dos contratos serd de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite méximode 5 (cinco) anos, nostermos do art. 42 da Lei n2 8.745, de 9 de

dezembro de 1993.

15.2. Para efetivagdo do contrato, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) tersido aprovado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagbes;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

c) teridade minimade 18 (dezoito)anos completos;

d) estar quite com oservigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para todos os candidatos;

e) ndo tersido contratado ou mantido vinculo com fundamento na Lei n2 8.745/1993, e suas alteragGes, nos Ultimos 24 (vinte e quatro ) meses;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo nem ter sofrido, no exerdcio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer
drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar dedaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(&es) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria
e/ou pensido;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer dérgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i)  firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidad e das informagdes;

j)  apresentar dedaragdo de bens e valores que constituam patriménio;

k) serconsiderado apto no exame admissional a ser realizado pelo Ministério da Economia, mediante apresentagdo dos laudos, exames e dedaragdo de saide que forem

por ela exigidos;
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) estarregistrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagdo profissional, quando for o caso;
m) ndo participar de geréncia ou administragdo de sodedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

comanditério, nos termos do inciso X do art. 117 da Lei n2 8.112/1990, com nova redagdo dada pela Lei n2 11.784/2008.

15.3. Ndo havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir os requisitos estabelecidos no subitem 15.2. No entanto, somente sera

contratado o candidato aprovado que, até a data limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

15.4 Do ato da convocagdo até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos especificados no subitem 15.2 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de docume nto

original.

15.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 15.2 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, até a datadaefetiva contratagdo, os seguintes
documentos originais e suas fotocdpias:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cédulade Identidade;

¢) comprovante deinscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Certiddo de Casamentoou, se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar a Averbago ou Escritura Publica de Unido Estavel;

e) Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exerdicio fiscal;

f) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);

g) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 (quarenta e cinco) anos;

i)  Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso, e certiddo negativa;

j)  Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para a fungdo, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado

por meio de apresentagdo de seu original e de cdpia;
k) Certiddo daJustiga Estadual - A¢gdes dveis e criminais - Resolugdo 156-CNJ;

1) Certiddo daJustiga Federal Agdes civeis e criminais.

15.6. Caso haja necessidade, o Ministério da Economia podera solicitar outros documentos complementares.

15.7. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de contratag&o e que ndo possuir, na data da contratagdo,

0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.8. O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos dos subitens 15.2, 15.4 e 15.5 deste Edital sera considerado desistente, sendo exduido automaticame nte

do Processo Seletivo Simplificado, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de dassificagdo.

15.9. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio do veiculo de comunicagdo dos atos ofidiais e por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR),

sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.

15.10. Apds o atode convocagio, o candidato classificado e convocado por meio de documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, terd prazo de 5 (cinco) dias Uteisapds

a confirmagdo de seu recebimento para a apresentagdo e a efetivagdo dos procedimentos para sua contratagdo.

15.11. A convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato devera apresentar-se pessoalmente, ou fazer-se representar por terceiro por meio de instrumento

de procuragdo compoderes especificos para tanto, no Ministério da Economia, observadas as seguintes condigdes:

15.11.1. O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou fazer-se representar por terceiro por meiode instrumento de procuragdocom poderes
especificos para tanto, ao setor competente, munido de toda documentag&o exigida neste Edital. A ndo comprovagdo e/ou atendimento a qualquer requisito contido

neste Edital eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

15.12. Poderd a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo

dos principios da conveniéndia, necessidade e oportunidade.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. As convocagdes para prestagdo das provas e os resultados serdo publicados no enderego eletrénico www.idib.org.br.

16.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados

integralmente no enderego eletronico da Organizadora.

16.1.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhedmento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado, vinculados a este Processo

Seletivo Simplificado.

16.1.3 O IDIB e o Ministério da Economia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrente da necessidade de mudanga de datas e decalendarios

previstos ou reaplicagdo de algum evento.

16.2. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de diwlgagcdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho,
participagdo como cotista se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo,

eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

16.3. O Ministério da Economia e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Processo

Seletivo Simplificado.

16.4. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando -se para cima sempre que a terceira casa dedmal for maior ou igual a

cinco.

16.5. N3o sera forneddo ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no

site do IDIB, www.idib.org.br.

16.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a
nulidade dainscri¢do e desdassificagdo do candidato, com todas as suas decorréndas, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos

termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag8es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até adata da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstanda que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em 6rgdo oficial de

divulgagdo dos atos da administragdo local.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego perante o IDIB, apor meio dos canais de atendimento lhe disponibilizados, até a data de publicagdo da homologagdo do
resultado final deste Processo Seletivo Simplificado e, apds esta data até ofinal do prazo de validade, junto ao préprio Min istério da Economia, conforme orientagdes que se fardo

constar no documento de convocagdo.

16.8.1 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

16.8.2 O IDIB e o Ministério da Economia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ou telefone ndo atualizados;
b) enderego de dificil acesso;

c) correspondénda devolvida pela ECT por razes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondénda recebida por terceiros; e

e) endereco eletrénico desatualizado.

16.9. O Ministério da Economia e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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16.10. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Espedial do Processo Seletivo Simplificado e o IDIB, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo

Simplificado.

16.12. Cabera ao Ministério da Economia a homologag&o dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

16.13. O Foro da Comarca de Brasilia/DF é competente para deddir quaisquer agBes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

16.14. Os candidatos poderdo interpor impugnagdo, sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds o langamento do Edital, via Internet, por meio de

ferramenta disponivelem sua Area para Candidato.

16.14.1. Parainterpor recurso contra o edital, o candidato devera estar previamente inscrito na Selegdo.

16.14.2. Os pedidos de impugnagdo, protocolados no periodo determinado no subitem 16.14, serdo analisados e julgados pela Comissdo do Concurso em conjunto com o IDIB,

sendo julgadas somente as impugnacdes devidamente fundamentadas e com a indicagdo especifica doitem e/ou subitem que esta sendoimpugnado.

16.14.3. Do julgamento previsto no subitem 16.14.2 ndo caberd recurso, bem como serdo publicadas somente as respostas que, apds andlis e e se existentes,

ensejarem alteragdo no teor original do Edital, implementadas mediante aditivo a este Edital.

16.15. Fica vedada a participagdo no Certame de parentes dos membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e Banca Examinadora, até oterceirograu, na linha reta e

colateral, por lagos de sangue e afinidade.

16.16. A divulgagcdo da homologag&o do resultado final do certame sera publicada nos termos do subitem 8.1 do presente Edital.

Brasilia, 6 de janeiro de 2022.

RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES
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ANEXO |

FUNGOES, ESCOLARIDADE, REMUNERAGAO MENSAL, CARGA HORARIA, VAGAS, PRE-REQUISITOS E TAXA DE INSCRICAO

Nivel Superior — R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) / Nivel Médio — RS 54,00 (dnquenta e quatro reais)

TAXA DE INSCRIGAO:

Vagas Imediatas Cadastro Reserva (CR)
i
B (%]
Salario Carga 2 &
Classificagdo da Perfil o » » =N £ “
cép . - Requisitos Inicial Horaria Total ] 8| ol Total 9 <] a
Atividade Profissional s . I § - = @ S
R
emana Vagas =2 = CR o z
= o]
£ o
=
< <
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
area, com diploma ou certificado devidamente
Atividades Perfil registrado e expedido por instituicdo de ensino
Técnicas de Profissional 1A: | reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, acrescida
201 6.130,00 40h 30 22 06 | 02 180 135 36 9
Complexidade Analista de de formagdo complementar (pds-graduagdo strictu-
Intelectual Negdcios sensu ou lato-sensu) nas areas de Administragio
Plblica ou Direito ou experiéncia profissional
superior a trés anos nas atividades a serem
desenvolvidas.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area, com diploma ou certificado devidamente
Atividades Perfil
registrado e expedido por instituicio de ensino
Técnicas de Profissional 1B:
202 reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescida 6.130,00 40h 10 07 02] 01 90 67 18 05
Complexidade Analista de
de formagdo complementar (pds-graduagdo strictu-
Intelectual Negdcios
sensu ou lato sensu) nas dreas de Ciéncias Contdbeis
ou Economia ou experiéncia profissional superior a
trés anos nas atividades a serem desenvolvidas.
Perfil
Profissional 2:
Atividades Analista técnico | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Técnicas de de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
203 3.800,00 40h 145 109 | 29| o7 870 652 | 174 44
Suporte - nivel demandas area de formagdo, e fornecido por instituicdo
superior previdenciarias, | reconhecida pelo Ministério da Educagao.
judiciais e de
controle
Atividades Perfil
Técnicas de Profissional 3: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Formagdo Técnico curso de nivel médio, com diploma ou certificado
204 1.700,00 40h 115 86 | 23| 06 690 517 | 138 35
Especifica - em atividades | devidamente registrado e expedido por instituicdo de
nivel previdenciarias | ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
intermediario e de apoio
TOTAL DE VAGAS/CADASTRO DE RESERVA 300 224 | 60| 16| 1830 1371| 366 93
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ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,inscrito no CPFsobon? __ __,venho

requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo Simplificado para o quadro de pessoal do Ministério da Economia, para a fungéo

, inscrigdon? _deacordocomo( )subitem3.11.1.1 oucomo( )subitem3.11.1.2, do Editaln? 2/2022,

conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que atendam aos requisitos das legislagdes abaixo

especificadas:

3.11.1.1 - Decretos Federais n? 6.593 e n? 6.135:
a) destinado aos candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26
de junho de 2007;
b) devem (b.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no Anexo Il deste Edital e, (b.2) apresentar Dedaragdo de q ue é membro de familia de baixa

renda (declaragdo de hipossuficiénda), nos termos do Decreto n. 6.135/07;

e/ou
3.11.1.2 - Lein? 13.656/2018 (Doador de medula 6ssea):
a) destinada aos candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

b) devem apresentar atestado oulaudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que

o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doag&o.

Preenchimento obrigatério para os candidatos enquadrados no subitem 3.11.1.1 acima:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATAEXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentagdo em conformid ade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira relatério com situag&o preliminar do candidato.

, de de 2022.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) ,inscrito(a)no CPF sobo n. ,cominscrigdon.___ no

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas na fungdo , regido peloEditaln22/2022, do Processo

Seletivo Simplificado para o quadro de pessoal do Ministério da Economia, vem requerer vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satide (CID),

no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiénda de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsével pelolaudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS ESCRITAS (marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova

necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/oude CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia emrelagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015, e suas alteragBes; dos arts. 32e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999; do §§ 12e 22 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; do art. 12 da Lei Federal n214.126, de 22
de margo de 2021; bem como do Decreto Federal n2 9.508/2018, e suas alteragdes, conforme se refere o contetdo do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos

em caso de ndo-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossodal.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuagdo
grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdote xtual;
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Relagdes de coordenacio entre oracdes e entre termos da oracdo; Relagdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; Emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagdo dos

pronomes dtonos. Reescritura de frases e pardgrafos do texto: Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto; Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOGCOES DE INFORMATICA

1. NogBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Of fice e LibreOffice). 3. Redes de computadores.
3.1. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2. Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
3.3. Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5. Grupos de discussdo. 3.6. Redes sociais. 3.7.
Computagdo na nuvem (cloud computing). 4. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5. Seguranga da informagdo. 5.1.
Procedimentos de seguranga. 5.2. NogBes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4. Procedimentos de backup. 5.5.

Armazenamento de dados na nuvem (doud storage).

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO
1 Etica no setor publico. 1.1 Eticae moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico 2. Lei n2
8.429/1992. 2.1. Disposi¢des gerais. 2.2. Atos de improbidade administrativa. 3. Lei n212.846/2013 (Lei Anticorrup¢do). 4. Lein? 12.527/2011. 5. Decreto n2 1.171/1994 (Cédigo de

Etica Profissional do Servigo Publico).

CONTEUDO ESPECIFICO:

Céd. 204 — PERFIL PROFISSIONAL 3: Ténico em atividades previdendarias e de apoio

Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica; organizagdo da Administragdo Publica: Administragdo Direta e Indireta. Centralizagdo e descentralizagdo
administrativa. Descentralizagdo e desconcentragdo; Entidades da Administragdo Indire ta. Atos Administrativos. Agentes Publicos: conceito; classificagdo; Servidores Publicos:
direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis; formas de provimento e vacancia de cargo publico; Aposen tadoria do servidor plblico: Regimesde previdéncia.
Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa.

REDAGAO OFICIAL: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Aspectos Gerais da Redagdo Oficial. As Comunicagdes Oficiais. Elementos de Ortografia e Gramética:

Formatagao.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Regime de Previdéncia Prépria dos Servidores da Unido (EC 3/1993, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e EC 103/2019); Lein29.784,de 29 de
janeiro de 1999 (Processo Administrativo); Decreto n2 10.620, de 5 de fevereiro de 2021 e Portaria 3031, de 19 de margo de 2021 (Centralizagdo); Decreto n2 10.188, de 20 de
dezembro de 2019 e Lei n29.796, de 5 de maio de 1999 (Compensagdo Previdenciaria); Lei n212.527, de 18 de novembrode 2011 (Lei de Acesso a Informagdo); Lei n2 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados); Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015 (Sistema Eletrénico de Informag¢des — SEl); Lei 8.429/92, com redacdo da Lei

14.230/21 (Improbidade Administrativa).
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NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuagdo
grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciagdo, substituigdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdote xtual;
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Relagdes de coordenacio entre oracbes e entre termos da oragdo; Relagcdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; Emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagdo dos
pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto; Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Redagdo Oficial.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Nogbes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3. Redes de computadores.
3.1. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2. Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
3.3. Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa naInternet. 3.5. Grupos de discuss3do. 3.6. Redes sociais. 3.7.
Computagdo na nuvem (cloud computing). 4. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informag&es, arquivos, pastas e programas. 5. Seguranga da informagdo. 5.1.
Procedimentos de seguranga. 5.2. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4. Procedimentos de backup. 5.5.

Armazenamento de dados na nuvem (doud storage).

ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLACAO
1 Etica no setor publico. 1.1 Eticae moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungo publica. 5 Etica no setor publico 2. Lei n®
8.429/1992. 2.1. Disposicdes gerais. 2.2. Atos de improbidade administrativa. 3. Lei n212.846/2013 (Lei Anticorrup¢do). 4. Lei n2 12.527/2011. 5. Decreto n? 1.171/1994 (Cédigo de

Etica Profissional do Servigo Publico).

CONTEUDO ESPECIFICO:

C6d. 201 - PERFIL PROFISSIONAL 1A: Analista de Negédos:

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagio. 1.1. Anulagdo e revogagdo. 1.2. Prescrigcdo. 2.
Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judicidrio. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. 3.1.
Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e mo dalidades. 4. Poderes da administragdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5. Principios bdsicos da administragdo. 5.1. Responsabilidade civil da administragdo. 5.2. Improbidade administrativa. 6.
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. 7. Organizagdo administrativa: nogdes gerais. 7.1. Administragdo direta e indireta,

centralizada e descentralizada.

NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Pessoas naturais. 1.1 Conceito. 1.2 Inido da pessoa natural. 1.3 Personalidade. 1.4 Capacidade. 1.5 Direitos da personalidade. 1.6 Domidlio. 2 Pessoas
juridicas. 2.1 Disposigdes Gerais. 2.2 Constituigdo. 2.3 Extingdo. 2.4 Sodiedades de fato. 2.5 Associagdes. 2.6 Fundagdes. 2.7 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3 Bens
imoveis, méveis e publicos. 4 Fato juridico. 5 Negdciojuridico. 5.1 Disposigdes gerais. 5.2 Defeitos. 5.3 Invalidade. 6 Atos Ilicitos. 7 Prescrigdo. 7.1 Disposi¢es gerais. 8 Decadéncia. 9
Prova. 10 Obrigag6es. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Adimplemento pelo pagamento. 10.3 Inadimplemento das obrigagdes: disposi¢es gerais e mora. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2

Contratos em geral. 11.3 Disposigdes gerais. 12 Responsabilidade dvil objetiva e subjetiva. 12.1 Obrigagdo de indenizar. 12.2 Dano material.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Prindpios constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Civil: prindpio do devido processo legal e seus consectérios l6gicos: principios do
contraditdrio, da ampla defesa e do juiz natural. 2 Jurisdigdo, agdo, pretensdo e processo: nogdes; espécies de processo e tutela jurisdicional. 3 Atos processuais: espécies, formas,
prazos e comunicagdes processuais. 4 O processo dvil e o controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranga, ag&o popular, agdo civil publica e agdo de improbidade

administrativa. 5 Teoria geral da prova.
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ADMINISTRACAO GERAL: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1
Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4 Planejamentotatico. 1.2.5 Planejamento
operacional. 1.2.6 Administragdo por objetivos. 1.2.7 Balanced Scorecard. 1.2.8 Processo decisério. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 1.3.3 Organizagdo informal. 1.3.4 Cultura organizacional. 1.4 Dire¢do. 1.4.1 Motivago e lideranga. 1.42
Comunicagdo. 1.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 1.5 Controle. 1.5.1 Caracteristicas. 1.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 1.5.3 Siste ma de medi¢do de desempenho
organizacional. 2 Gestdo de projetos. 2.1 Elaborag&o, analise e avaliagdo de projetos. 2.2 Prindpais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 2.3 Projetos e suasetapas. 3
Gestdo de processos. 3.1 Conceitos da abordagem por processos. 3.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 3.3 Processos e certificagdo 1ISO 9000:2000. 3.4
Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 4 Andlise, avaliagdo e gerenciamento de riscos. 4.1 Planejamento e resposta a emergéncias. 4.2 Plano de agdo

de emergénda.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Exceléncia nos servigos publicos. 1.1 Gesto por resultados na produgdo de servigos publicos. 5.2 Gestéo de Pessoas por Competéncias. 2 Comunicagio
na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 3 Administragdo de pessoal. 3.1 Nogdes de SIAPE, SIGEPE e SEl. 4 Governabilidade e governanga. 4.1 Intermediagdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 5 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos de p lanejamento. 10.1 Aspectos administrativos, té cnicos,

econdmicos e financeiros. 5.2 Formulagdo de programas e projetos. 5.3 Avaliagdo de programas e projetos. 5.4 Tipos de avaliagdo. 5.5 Andlise custo-be neficio e andlise custo-

efetividade.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Regime de Previdéncia Propria dos Servidores da Unido (EC 3/1993, 20/1998, 41/2003, 47/200 5, 70/2012, 88/2015 e EC 103/2019); Lei n2 8.112/90; Lei n®
9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Processo Administrativo); Decreton? 10.620, de 5 de fevereiro de 2021 e Portaria 3.031, de 19 de margo de 2021 (Centralizagdo); Decreton? 10.188,
de 20 de dezembro de 2019 e Lein2 9.796, de 5 de maio de 1999 (Compensagdo Previdendiaria); Lei n212.527, de 18 de novembrode 2011 (Leid e Acesso a Informagdo); Lei n®
13.709, de 14 de agostode 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados); Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015 (Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI); Lei 8.429/92, com redagdo
daLei 14.230/21 (Improbidade Administrativa).

Cdd. 202 — PERFIL PROFISSIONAL 1B: Analista de Negdcios:

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagio. 1.1. Anulago e revogacdo. 1.2. Prescri¢do. 2.
Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicioda fung&o publica. 3.1.
Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e mo dalidades. 4. Poderes da administragdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5. Principios basicos da administragdo. 5.1. Responsabilidade civil da administragdo. 5.2. Improbidade administrativa. 6.
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. 7. Organizagdo administrativa: nog8es gerais. 7.1. Administragdo direta e indireta,

centralizada e descentralizada.

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Processo administrativo. 1.1 Fun¢des de administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1
Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 1.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4 P lanejamentotatico. 1.2.5 Planejamento
operacional. 1.2.6 Administragdo por objetivos. 1.2.7 Balanced Scorecard. 1.2.8 Processo decisério. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 1.3.3 Organizagdo informal. 1.3.4 Cultura organizacional. 1.4 Dire¢do. 1.4.1 Motivagio e lideranga. 1.42
Comunicagdo. 1.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 1.5 Controle. 1.5.1 Caracteristicas. 1.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 1.5.3 Sistema de medigdo de desempenho
organizacional. 2 Gestdo de projetos. 2.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. 2.2 Prindpais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 2.3 Projetos e suasetapas. 3
Gestdo de processos. 3.1 Conceitos da abordagem por processos. 3.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 3.3 Processos e certificagdo 1ISO 9000:2000. 3.4
Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 4 Andlise, avaliagdo e gerenciamento de riscos. 4.1 Planejamento e resposta a emergéncias. 4.2 Plano de agdo

de emergénda.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Exceléncia nos servicos publicos. 1.1 Gestdo por resultados na produgdo de servigos pUblicos. 5.2 Gest3o de Pessoas por Competéncias. 2 Comunicagdo
na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 3 Administragdo de pessoal. 3.1 Nogdes de SIAPE, SIGEPE e SEl. 4 Governabilidade e governanga. 4.1 Intermediagdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 5 Planejamento e avaliagdo nas politicas piblicas: conceitos basicos de p lanejamento. 10.1 Aspectos administrativos, té cnicos,
econdmicos e financeiros. 5.2 Formulagdo de programas e projetos. 5.3 Avaliagdo de programas e projetos. 5.4 Tipos de avaliagdo. 5.5 Andlise custo-be neficio e andlise custo-

efetividade.

ADMINISTRAGAO PUBLICA FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 Orgamento plblico. 1.1 Principios orgamentarios. 1.2 Diretrizes orgamentarias. 1.3 Processo orgamentario. 1.4 Métodos,

técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 1.5 Sistema SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira. 1.6 A Conta Unica do Tesouro. 2 Leis

28



Orgamentdrias: LDO e LOA; PPA. 2.1 Nogdes de Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas. 3 Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcame ntaria (Art. 70 a 75 da CF/1988). 4. Das
Finangas PUblicas (arts. 163 a 169 da CF/1988). 7.1 Nogdes de SIAPE — Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA: Regime de Previdéncia Propria dos Servidores da Unio (EC 3/1993, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e EC 103/2019); Lei n2 8.112/90; Lei n®
9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Processo Administrativo); Decreton? 10.620, de 5 de fevereiro de 2021 e Portaria 3.031, de 19 de margo de 2021 (Centralizagdo); Decreto n2 10.188,
de 20 de dezembro de 2019 e Lein2 9.796, de 5 de maio de 1999 (Compensagdo Previdendaria); Lei n212.527, de 18 de novembrode 2011 (Leide Acesso a Informagdo); Lei n?
13.709, de 14 de agostode 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados); Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015 (Sistema Eletrén ico de Informagdes — SEI); Lei 8.429/92, com redagdo
dalLei 14.230/21 (Improbidade Administrativa).

Cdd. 203 — PERFIL PROFISSIONAL 2: Analista técnico de demandas previdendarias, judiciais e de controle:

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 1.1. Anulagdo e revogacdo. 1.2. Prescri¢cdo. 2.
Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judicidrio. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. 3.1.
Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e mo dalidades. 4. Poderes da administragdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5. Principios basicos da administragdo. 5.1. Responsabilidade civil da administragdo. 5.2. Improbidade administrativa. 6.
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. 7. Organizagdo administrativa: nogdes gerais. 7.1. Administragdo direta e indireta,

centralizada e descentralizada.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n® 8.112/90; Nogdes basicas de RPPS da Unido (EC 3/1993, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e EC 103/2019); Lei n2 9.784/99 (Processo
Administrativo); Decreto n? 10.620/21 e Portaria 3031/21 (Centralizagdo); Decreton? 10.188/19 e Lei n2 9.796/1999 (Compensag do Previdencidria); Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagdo); Decreton? 8.539, de 8 de outubro de 2015 e suas alterages (Sistema Eletrénico de Informagdes —SEl); Lei n©8.429/92, com redagdo da Lei n® 14.230/21 (Improbidade
Administrativa); Lei n2 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢do de Dados).

ADMINISTRAGCAO GERAL E PUBLICA: 1 Exceléncia nos servigos publicos. 1.1 Gestdo por resultados na produgao de servigos publicos. 1.2 Gestdo de Pessoas por Competéncias. 2
Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 3 Administragdo de pessoal. 3.1 Nogbes de SIAPE, SIGEPE e SEl. 4 Governabilidade e governanga. 4.1
Intermediagdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 5 Processo de formulagio e desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas, formulagdo de
politicas, implementagdo de politicas. 6 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 6.1 Descentralizagdo e dem ocracia. 6.2 Participagdo, atores sociais e controle
social. 6.3 Gestdo local, cidadania e equidade sodal. 7 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 7.1 Aspectos administrativos, técnicos,
econdmicos e financeiros. 7.2 Formulagdo de programas e projetos. 7.3 Avaliagdo de programas e projetos. 7.4 Tipos de avaliag do. 7.5 Analise custo-be neficio e anéalise custo-

efetividade.

NOCOES DE CONTROLE E AUDITORIA: 1 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizagdo e competéndias (Lei n® 10.180/ 2001 e Decreto
n23591/2000). 2 Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal — MOT 2017. 3 Tépicos Especificos de Auditoria
Interna. 3.1 Estrutura Internacional de Préticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). 3.2 O papel da auditoria interna na gestio deriscos. 3.3 Omodelo detrés

linhas.

29



ANEXO V

As Provas Objetivas serdo aplicadas no dia 3 de abril de 2022, nos turnos da manha (08h) e tarde (15h), atendendo ao quadro PREVISTO abaixo:

PROVA Manh3 (08h) Tarde (15h)
Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual — PERFIL PROFISSIONAL1A:
Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual — PERFIL PROFISSIONAL 1B: Analista de Negdcios
Analista de Negdcios
FUNGOES | Atividades Técnicas de Suporte — nivel superior — PERFIL PROFISSIONAL 2: Analista técnico de

demandas previdencidrias, judiciais e de controle

Atividades Técnicas de Formagdo Especifica — nivel Intermedidrio — PERFIL

PROFISSIONAL 3: Técnico em atividades previdendarias e de apoio

Podera a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidade e convenié ncia administrativa, alterar os diase os hordrios de aplicagdo das

provas.

30




ANEXO VI

DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

Classificagdo da

Perfil Profissional

Descrigdo sumadria das atividades

Atividade
Andlise de processos administrativos de beneficios de aposentadoria, pensdo, auxilio funeral, assisténcia a saide, dentre outros; Analise e
execugdo de atividades para subsidio e cumprimento de demandas oriundas de demandas judiciais e de drgdos de controle interno e extemo;
Atividades
Andlise e produgdo de informagdes técnicas sobre demandas da Advocada-Geral da Unido, da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional —
Técnicas de PERFIL PROFISSIONAL

Complexidade

1A: Analista de Negdcios

PGFN e dos 6rgdos do poder judicidrio, para subsidiar a defesa da Unido em juizo; Elaboragdo de nota ténica com andlise de mérito dos

requerimentos; Mapear fluxo das atividades e identificar falhas, a fim de auxiliar na definigdo de estratégias de solugdo de problemas e

intelectual melhoria continua dos processos; Realizagdo de pesquisas e estudos, produgdo de relatérios técnicos e desenvolvimento de indicadores de
desempenho que auxiliem a gestdo; Auxiliar no monitoramento de indicadores de desempenho de processos.
Andlise de processos administrativos de reposi¢do ao erario, exercidos anteriores, execugdo orgamentaria e financeira; Andlise, execugdo e
B corregdo de langamentos em folha de pagamento; Interlocugdo com as dreas de orgamento dos drgdos cujos servigos foram centralizados no
Atividades Decipex e do Ministério da Economia; Andlise e elaboragdo de planilhas de célculos para subsidio de tomada de decisGes; Elabo ragdo de nota
Técnicas de PERFIL PROFISSIONAL

Complexidade

Intelectual

1B: Analista de Negdcios

técnica com andlise de mérito dos requerimentos; Mapear fluxo das atividades e identificar falhas, a fim de auxiliar na defini¢do de
estratégias de solugdo de problemas e melhoria continua dos processos; Realizagdo de pesquisas e estudos, produgdo de relatdrios técnicos e
desenvolvimento de indicadores de desempenho que auxiliem a gestdo; Auxiliar no monitoramento de indicadores de desempenho de

processos;

Atividades
Técnicas de
Suporte - nivel

superior

PERFIL PROFISSIONAL
2: Analista técnico de
demandas previdencidrias,

judiciais e de controle

Recebimento e avaliagdo preliminar dos processos e requerimentos; Triagem e avaliagdo preliminar de processos administrativos
relacionados aos temas de beneficios e pagamento; Avaliagdo preliminar e execugdo de atividades para subsidio e cumprimento de
demandas oriundas de érgdos judiciais e de controle interno e externo; Coleta de informagdes para elaboragdo de notas técnicas e estudos;
Elaboragdo de planilhas de célculos para processos das temdticas de reposi¢do ao erario, exercicios anteriores, reversdo de créditos,
pagamentos, repagamentos, dentre outros relacionados a folha de pagamento; Cadastramento de agdes judiciais em mddulo especifico no
SIGEPE; Redagdo de documentos oficiais (despachos, notas informativas e téamicas, ofidos, etc.); Execugdo de atividades de atendimento ao

publico, especialmente por meios digitais.

Atividades
Técnicas de
Formagao
Especifica - nivel

intermedidrio

PERFIL
PROFISSIONAL 3: Técnico
em atividades

previdenciarias e de apoio

Recepgdo e distribuigdo dos processos administrativos nas dreas do departamento; Apoio a execugdo de processos administrativos; Apoio na
coleta de informagdes para subsidio a elaboragdo de notas técnicas e estudos, para o atendimento de demandas de érgdos de controlee do
poder judicidrio e para a construgdo de relatdrios de suporte a gestdo dos processos; Elaboragdo de redagdo de documentos oficiais
(despachos, notas informativas e técnicas, oficios, etc.); Localizagdo e recepgdo de processos de aposentadoria e pensdo relativos aos
beneficios concedidos no prazo do Decreto de compensagdo previdencidria (Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019); Andlise e
identificagdo dos processos de aposentadoria e pensdo passiveis de compensagdo previdencidria; Separagdo de documentose adogdo dos

procedimentos para compensacdo previdencidria no COMPREV.
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ANEXO Vil

CRONOGRAMA PREVISTO DE EXECUGAO*

ATIVIDADES

DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura

10/01/2022

Periodo de Inscrigies

10/01 a 14/02/2022

Periodo de inscrigbes para os candidatos que desejam solicitar isengdo de taxa de inscricdo

10a12/01/2022

Periodo para formalizagdo do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do

13 a14/01/2022

Divulgagdo da analise preliminar dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo

31/01/2022

Prazo para interposi¢do de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de isengdo

01a02/02/2022

Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isencio 09/02/2022
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 15/02/2022
Divulgagdo da lista de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Espedal + Geral + Cotistas Negros) 23/02/2022
Prazo para recursos de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Espedal + Geral + Cotistas Negros) 24 a25/02/2022
Divulgacdo da lista de inscritos definitivos (PcD + Atendimento Especial + Geral + Cotistas Negros) 04/03/2022
Divulgagdo dos locais de prova 25/03/2022
Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas 03/04/2022
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos das Provas Objetivas 04/04/2022

Prazo parainterposi¢do de recursos contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

05a06/04/2022

Divulgagcdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas

26/04/2022

Resultado Preliminar das Provas Objetivas

26/04/2022

Prazo parainterposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas

27 a28/04/2022

Resultado Definitivo das Provas Objetivas 03/05/2022
Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos 03/05/2022
Edital de convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial e para o procedimento de heteroidentificagdo 03/05/2022

Prazo para envio dos Titulos

04 a08/05/2022

Periodo de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo

12 a15/05/2022

Resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo

17/05/2022

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossodal e do procedimentode

heteroidentificagdo

18 2a19/05/2022

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

18/05/2022

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

19 a20/05/2022

Resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo 26/05/2022
Resultado definitivo da Prova de Titulos 27/05/2022
Publicagdo do Resultado Final 30/05/2022

( * ) Podera a Comissdo, conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo, alterar as datas informadas no presente Edital, incluindo-se odiaeo horario de aplicagdo das

provas.
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