12 - Ano XCIX ¢ N2 11 Did

rio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 18 de janeiro de 2022

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGAO

Secretdria: Marilia Raquel Simoes Lins

PORTARIA CONJUNTA SAD / SEDUH N° 005, DE 17 DE JANEIRO 2022

ASECRETARIA DE ADMINISTRAGAOe 0SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO, tendo em vista o Decreto
n° 52,148, de 11 de janeiro de 2022, publicado no Diério Oficial de 12 de janeiro de 2022, e a Resolugédo CPP n° 058/2021, de 17 de
novembro de 2021, da Camara de Politica de Pessoal, homologada pelo Ato n° 4147, de 28 de dezembro de 2021, publicado no DOE
do dia 29 de dezembro de 2021,

RESOLVEM:
1. Abrir selegdo publica para a 4 aria de pr de Nivel Superior e Técnico para preenchimento

de 77 (setenta e sete) vagas para atuar, no ambito da SECRETARIA DEDESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO -SEDUH/PE,
observadas as regras contidas no ANEXO UNICO, que integra a presente Portaria Conjunta.

II. Determinar que a selegdo publica simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, a partir da data de homologagéo do seu resultado final.

lll. Estabelecer em até 06 (seis) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporéarios provenientes da selegao publica simplificada de
que trata a presente Portaria, podendo ser prorrogaveis por iguais periodos, conforme necessidade da Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Habitagao, observados os termos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e demais normas aplicaveis a matéria.

IV. Instituir a Comiss&o coordenadora da selegao publica simplificada responsavel por sua normatizagéo e o acompanhamento de sua
execugao, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

2.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia ou que nao comparega a Pericia, sera
i da lista de ifi para as vagas reservadas para pessoas com iéncia. No entanto, 4 na lista de

classificagao para as vagas de concorréncia geral (ampla concorréncia

2.9.1. O candidato que no ato de inscrigdo se declarar pessoa com se aprovado e

como tal, tera seu nome publicado em lista & parte e, figurara também na lista de classificagéo geral.

2.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia e que no decorrer do desempenho de suas fungdes apresentar

incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungao tera seu contrato rescindido.

2.11. Apds convocagdo e comparecimento do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia para realizagido da Pericia Médica,

cabera Recurso Administrativo a decis&o preliminar proferida, interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia

subsequente, enderegado e direcionado a Presidéncia da Comissao Executora do certame, por meio de sua Area de Candidato, acessivel

pelo site www.idib.org.br.

2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por desclassificagao na

selegdo ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorrido o prazo recursal, serdo preenchidas pelos demais candidatos da

concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

2.13. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utmzar se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar

a ao de licenga, ia ou i

na seleg&o publica simplificada

3. REQUISITOS

3.1. Para contratagéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigéo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ou ser emancipado civilmente;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigées da fungao;

f) ndo acumular fungdes, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

g) ndo estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado, por ter prestado servigos, através de contrato temporario,
conforme Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, no ato da contratagao, respeitado ainda o teor do subitem 11.1.1 e o
disposto na Lei n® 17.180, de 19 de margo de 2021;

h) ndo registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) preencher os requisitos de formagdo e experiéncia exigidos nesta selegdo, conforme indicados nos ANEXOS Il e V deste Edital,
mediante aprovagdo na etapa de carater eliminatério e classificatério, denominada Avaliagéo de Experiéncia Profissional e de Titulos,
que antecede a contratagéo;

j) ter disponibilidade para viajar.

4.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.idib.org.br, durante os dias e horas

no ANEXO VI deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.
4.1.1. O IDIB e a SEDUH/PE nédo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

NOME CARGO ORGAO

Eoonardo Henrique Femandes Assessor da Geréncia Geral de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete SAD

Camila de Sa Matias Assessora da Geréncia Geral de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete SAD 4. DAS INSCRIGOES
Camila Magalhes CutrimTavarem Gerente Juridico SEDUH

Pontes

Andressa Carolaine Lucio Gadélha Gerente Geral de e Finangas SEDUH
V. que é de do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB a criagéo dos

Instrumentos Técnicos necessarios & Inscricao, Avaliagdo da Experiéncia Profissional e de Titulos e & di ao dos R além

es, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que

de todos os comunicados que se fizerem necessarios ao processo seletivo.
VL. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragao

TOME BARROS MONTEIRO DA FRANCA
Secretario de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo
(Portaria Conjunta SAD/SEDUH n° 005, de 17 de janeiro de 2022)
ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegao publica simplificada tem como objetivo a Z] aria de is de nivel superior e técnico, para
preenchimento de 77 (setenta e sete) vagas, conforme quadro de vagas contido no Anexo | deste Edital, no ambito da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo de Pernambuco.

1.2. O processo seletivo sera realizado em unica etapa de carater eliminatério e denominada a E
Profissional e de Titulos, cuja execugdo sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia
as leis vigentes.

1.3. O quantitativo de vagas por fungéo esta contido no ANEXO I.

1.4. A descrigao sintética das atribuigdes especificas de cada fungéo consta do ANEXO IV deste Edital.

1.5. As indicagdes da jornada de trabalho, do valor da remuneragdo e dos requisitos de formag&o encontram-se discriminados nos
ANEXOS Il e Ill, respectivamente, deste Edital.

1.6. O presente Edital, bem como suas alteragdes, se existentes, estara disponivel no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no
enderego eletrénico www.idib.org.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em cumprimento

ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da C ituicdo do Estado de uco, observando-se a compatibilidade da

ia do com as ativit inerentes as da fungéo para a qual concorre.

2.1.1. Para as fungdes que s6 oferecem 01 (uma) vaga, a primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 1ri (primeira)

contratagéao; a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 20® (vigé 40, e assim st

2.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de

julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes

introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro

de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° da Lei Federal n° 14.126 de 22 margo de 2021.

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato da inscrigdo, declarar

essa condig&o e especificar sua deficiéncia.

2.3.1 Quando do envio dos documentos e titulos, conforme o estabelecido no item 7 deste Edital, o candidato que no ato de sua inscrigao

tenha declarado ser pessoa com deficiéncia devera enviar declaragéo existente no ANEXO VII deste Edital, devidamente preenchida, de

forma digitalizada, e com a devida comprovagéo da deficiéncia informada.

2.3.1.1. A nao apresentagdo da declaragdo contida no ANEXO VIl acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas a

pessoas com deficiéncia, passando a concorrer as vagas de concorréncia geral.

2.3.2 Adeclaragéo apresentada tera validade somente para esta selegao publica simplificada.

2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigoes com os demais

candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao.

2.5. O candidato que n&o declarar no ato da inscri¢éo ser pessoa com deficiéncia e ndo atender ao exigido nos subitens 2.3.1 e 2.3.1.1,

ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

2.5.1. O candidato com deficiéncia que se inscrever para a presente selegdo, independentemente de sua opgao de vaga, serd submetido

a Pericia Médica, observado o estabelecido nos subitens 2.6 e 2.10, a fim de verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes

da fungao.

26.A a ao do nao garante a da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,

quando convocado, submeter-se & pericia médica que sera promovida pelo Ntcleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do

Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragdo ou entidade por ele credenciada.

2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico (original ou copia

autenticada em cartério) e a Declaragdo de Deficiéncia, conforme ANEXO VIl deste Edital, atualizada, com data de emisséo de até 12

(doze) meses contados da data do agendamento para Pericia Médica, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
éncia ao codigo da Cl i de Doenga CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se

for o caso, de exames ifi que

2.7.1 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, além do laudo médico, exame

audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no méximo nos 12 (doze) meses anteriores & avaliagéo.

2.7.2 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter, obr i , informagdes exp sobre a acuidade

visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

2.7.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo Nicleo de Superviséo de Pericias Médicas e Seguranga

do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragao, ou entidade por esse credenciada, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficié ol o obr os critérios no art. 2° da

Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal

n°12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e no art. 1° da Lei Federal n° 14.126 de 22 marco de 2021; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a qual concorre, cuja aferigao sera

realizada ap6s a contratagao e durante o desempenho de suas fungoes.

impossibilitem a transferéncia de dados em que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participagdo da Organizadora.

4.2. Alinscrigao do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

4.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br durante o periodo de inscrigdo especificado no ANEXO VI deste Edital;

localizar nesse enderego eletrnico o “link” correlato a selegéo publica simplificada e clicar em “Inscrigao On-ling

realizar a identificacdo efetuando login, caso ja possua cadastro para tanto; se ndo possuir, efetuar o cadastro para poder se logar e

realizar a inscrigéo;

uma vez logado, selecionar a Selegéo e preencher corretamente a ﬁcha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua
acorregdo e a i dos dados

ap6s o integral preenchimento da ficha de inscrigdo on-line, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em

qualquer agéncia da rede bancaria.

4.3.1. Apds o horario de encerramento das inscriges, citado no ANEXO VI, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponivel no enderego

eletrdnico do IDIB.

432 Ede exclusiva do i o

necessarios para sua inscrigéo.

4.3.3. N&o serao aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

4.4. No ato da inscrigéo, o candidato devera optar por apenas uma fung&o, Conlorme quadro de vagas ofertadas no ANEXO I.

4.5. Caso, quando do das inscrigoes, seja i a é de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de

pagamento ou isengao da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada

por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigées on-line do IDIB como a de maior numeragao independentemente da data

e hora de sua ivagdo. Ci temente, as demais i icoes do i serdo at nao cabendo

reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigao do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

4.6. A pessoa com deficiéncia devera observar as determinagdes contidas no item 2 deste Edital, para fins de inscrigdo e concorréncia as

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.7. As inscrigdes que nao atodos os neste Edital se tornardo sem efeito.

4.8. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais), para inscrigéo nas fungdes

ora ofertadas, através de boleto bancério, que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, até a data final prevista no ANEXO VI.

4.8.1. O pagamento da taxa de inscrigéo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a emisséo do boleto bancario.

4.8.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscrigéo.

4.8.3. Ataxa de inscricdo somente podera ser paga até o primeiro dia Gtil imedi: apés o fim das inscrigo

4.8.3.1 A taxa de inscrigdo porventura paga apés o primeiro dia Util depois do fim das inscri¢des sera desconsiderada e tornada invalida.

4.9. As inscrigdes efetuadas somente seréo deferidas apés a comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo sistema bancério.

4.10. Valera como comprovante de inscrigéo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido, juntamente com o

comprovante disponibilizado ao final da inscrigéo via portal eletrénico da Organizadora.

4.11. O comprovante de inscrigao devera ser mantido em poder do candidato até a sua contratag@o.

4.12. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo no enderego eletronico oficial da selegao - www.idib.org.br.

4.13. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

4.14. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal, ou por qualquer outro meio que nao o previsto

neste Edital.

4.15. Nao sera permitido pagamento de inscrigdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.

4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrido ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento da selecéo pela

Administragéo Publica, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.17. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢éo, exceto para os que aos

Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.17.1. Ficaréa isento do pagamento da taxa de inscricdo desta selegdo publica simplificada o candidato que com fundamento no Decreto

Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008:

a) estiver inscrito regularmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); e,

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, com renda familiar mensal de até trés salarios minimos, por meio de declaragao de

que é membro de familia de baixa renda (declaragao de hipossuficiéncia).

4.18. O pedido de iseng@o do pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser formalizado por meio do formulario constante do ANEXO X deste

Edital, o qual devera ser enviado juntamente com a documentagéo exigida no subitem 4.17.1, alinea “b”, em vias digitalizadas, no periodo

especificado no ANEXO VI, de acordo com as instrugdes a seguir.

4.18.1. Para fins de pedido de isengdo da taxa de inscrigéo, o candidato devera ter realizado sua inscrigéo, obrigatoriamente, até o ultimo

dia estabelecido para este fim conforme ANEXO VI.

4.18.2. O candidato inscrito até o ltimo dia previsto para este fim no ANEXO VI e que deseja requerer a isengdo de sua taxa de inscrigéo,

devera acessar a pagina da selecéo no endereco eletrdnico www.idib.org.br, clicar nos links especificos para essa solicitagéo, durante o

periodo especificado no ANEXO VI, para formalizar sua solicitagéo, mediante o envio, em via digital, da documentagéo exigida para tanto.

4.18.3. O candidato inscrito apés o periodo conslame do subitem 4.18.1 ndo mais podera requerer isengao de taxa de inscric&o.

4.19. 0 IDIB venﬂcara a i dasii pelo candidato no érgao gestor do CadUnico.

4.20. As i no de |sen(;ao serdo de inteira respor il do i podendo resp este,

a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminag@o da seleg@o, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.21. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigao ao candidato que nao observar as condigdes estabelecidas neste

Edital.

4.22. Nao sera aceita solicitagao de isengao de taxa de inscrigao via postal, via fax ou via correio eletronico, ou por qualquer outro meio

que ndo o previsto neste Edital.

4.23. Cada pedido de isengéo de taxa de inscricéo sera e julgado pela O

4.24. O resultado preliminar da anélise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado até a data prevista no cronograma

constante do ANEXO VI, através do enderego eletrénico www.idib.org.br.

4.25. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do enderego eletronico www.idib.org.br, no prazo

previsto no ANEXO VI e de acordo com o item 9 deste Edital, ndo sendo admitido pedido de revisdo apés aquele prazo.

4.26. O recurso referente a isengdo da taxa deve ser feito ao IDIB, via internet, através de ferramenta especifica para tanto, disponivel

na Area do Candidato, com acesso pelo candidato apenas durante o prazo recursal, através do enderego eletrdnico www.idib.org.br.

4.26.1 Apds o prazo final do recebimento dos recursos referentes a isengéo da taxa de inscrigéo, a Organizadora julgara e publicara no

enderego eletronico www.idib.org.br o resultado definitivo da andlise dos pedidos de isengao da taxa de inscrigdo, bem como as respostas

a0s recursos via Area do Candidato.

ito do on-line, a de dados e os demais atos

definidos pelo
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4.27. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao de taxa de inscrigao indeferido e quiser participar da selegdo devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até a data final para pagamento especificada no ANEXO VI.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e

concordar com o termo de aceite deste Edital, o que configurara na aceitagéo de todas as normas e condigdes estipuladas.

5.2. 0 IDIB, apos o término das inscrigdes, divulgara relagao preliminar com o nome dos candidatos que tiveram suas inscrigoes deferidas

através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

5.2.1 O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia somente tera sua inscrigdo homologada apos
A constante do ANEXO VI, realizada quando da andlise de seus documentos e titulos.

a do envio da

5.3. Do indeferimento do pedido de inscrigao cabera recurso nos termos do item 9 deste Edital, a contar da data da publicagdo do

resultado preliminar realizada no enderego eletrénico do IDIB.

5.4. Nao serao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 9 deste Edital.

5.5. Na@o sera aceita a interposigdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de
i que ndo o ido neste Edital.

5.6. A devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato somente ocorrera no caso de ndo realizagdo da selegdo por parte do

Governo do Estado de Pernambuco, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

5.7. Considerar-se-a indeferida a inscrigéo preliminar do candidato que:

a) ndo comprovar o pagamento da taxa de inscrigéo; e,

b) prestar informagées inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao, constatadas a qualquer tempo.

6. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1. O candidato podera acessar o end letronico da O para imprimir a confirmagao de sua inscrigao e, em caso de
qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar de inscritos, cabera recurso nos termos do item 9 deste Edital.
6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmagéo de inscrigao através de sua Area do

Candidato.
7. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DE DOCUMENTAGAO E TITULOS

7.1. Para fins de envio de documentagéo e titulos, o candidato deve acessar o link especifico para envio de documentos e titulos, que
estara disponivel no portal eletrénico da Organizadora, na pagina da Selegéo.

7.1.1 O envio de documentos e titulos somente estara di ivel ao i cujo da taxa de inscrigdo ja tenha sido
confirmado, bem como ao candidato que teve sua isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, que pode ser constatada através
de seu comprovante de inscrigao disponivel na Area do Candidato.

7.1.2 Seréo disponibilizados 2 (dois) links no site www.idib.org.br, na drea da selegdo: um link para gerar o cédigo de acesso que permitira
acessar a ferramenta on-line para envio dos documentos e titulos; e, um segundo /ink para acessar a ferramenta e efetivar o envio de
documentos e titulos, através do codigo de acesso ja gerado.

7.2. O prazo para inicio do envio dos documentos e dos titulos comprobatérios dar-se-a apos compensagao do pagamento do boleto que
ocorre no periodo de 48h a 72h.

8.1.9.1. Para efeito do computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia nao sera mais de uma referente
aum mesmo periodo.

81 10. A pontuag@o registrada pelo candidato na Tabela de Pontuagdo de Experiéncia Profissional e de Titulos serd meramente

A pontuagdo para 0 processo seletivo sera a obtida conforme estabelece o subitem 8.1.1, cujo resultado final
decorrente da anlise da doct i realizada pela Organi; através da equipe executora designada para esse fim.
8.1.11. Serdo os titulos dentes para fins de &

8.1.12. Quaisquer informacdes falsas ou ndo comprovadas, a qualquer tempo, geram a eliminagdo do candidato na selegéo publica
simplificada, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

9. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

9.1. O Resultado Final da selegdo publica simplificada sera computado o total de pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional
e de Titulos.

9.2. Os candidatos seréo classificados, no resultado final, de acordo com a pontuagao alcangada, por fungéo, na ordem decrescente de
pontos obtidos.

9.3. O candidato podera interpor recurso, através de sua Area do Candidato, acessivel no end dnico da O WWW.
idib.org.br, pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a publicagéo do resultado preliminar de cada etapa que for cabivel, obedecendo aos
prazos estabelecidos no ANEXO VI.

9.3.1. Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via internet, através da Area do Candidato, acessivel por meio do enderego eletronico
acima descrito, apenas durante o prazo recursal. Apés o prazo final do envio dos recursos, a Organizadora julgara todos os recursos
recebidos e publicara na mesma Area do Candidato, as suas respectivas respostas.

9.4. Cabera a equipe de I i pela Organi: proceder a andlise e o julgamento dos recursos.

9.5. N&o serao analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.

9.6. N&o serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagéo ou resultado de outros candidatos.

9.7. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais sobre suas decisoes.

9.7.1.

A pontuagao obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar podera permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente, a partir da nova analise realizada por forga de recurso
impetrado.

9.8. Ainterposigao dos recursos no obsta o regular andamento do cronograma da selegéo publica simplificada.

9.9. N&o sera aceito nenhum documento quando da interposigdo do recurso, sendo recebido apenas o formuldrio de recurso on-line
devidamente preenchido pelo candidato.

9.10. Ocorrendo empate nos
I o candidato com maior idade;

II. o candidato com maior pontuagéo na Experiéncia Profissional;

I1l. ter atuado como jurado.

9.11. Nao obstante o disposto no subitem 9.10 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro
critério para desempate, sucedidos os outros critérios previstos no mesmo subitem.

9. 12 O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD tera seu nome inserido na lista dos classificados como pessoa com

serdo adotados, guintes critérios de

te, os

7.3. O candidato devera anexar os documentos e titulos érios abaixo atabela de a0 de Avaliacé

de Experiéncia Profissional e de Titulos, sem omissdes, no prazo estabelecido no ANEXO VI deste Edital, através de ferramenta on-line
descrita no subitem 7.1:

a) documento de identidade (frente e verso) e CPF ou comprovante da situagdo cadastral no CPF, que pode ser obtido no enderego
eletronico da Receita Federal;

b) comprovante de residéncia (preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone, de titularidade do candidato, emitida, no maximo, nos
ultimos trés meses, e declaragéo de residéncia, quando o comprovante néo for de titularidade do candidato, conforme ANEXO XI);

c¢) comprovante de quitagéo eleitoral (Certidao de Quitagao Eleitoral obtida no enderego eletronico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);
d) comprovante de quitagdo do servigo militar (frente e verso), obrigatério para candidatos do sexo masculino (sdo considerados
documentos oficiais de quitagao: Certificado de Al Militar - CAM, Certi de Dispensa de Incorporagao - CDI, Certificado de
Isengéo - Cl ou Certificado de Reservista Militar - CRM);

e) documentos de comprovagao da formagao/titulagao e cursos (frente e verso), observados os requisitos minimos previstos no ANEXO
I, para cada fungéo;

f) documentos de experiéncia profissional (frente e verso, se houver), titulos e certificados, de acordo com o estabelecido na Tabela de
Pontuagéo/ Avaliagao de Experiéncia Profissional e de Titulos contida no ANEXO V, para cada fungéo;

g) Declaragéo de Deficiéncia nos moldes do ANEXO VI, obrigatéria para os candidatos que, no ato da inscrigéo, declararam ser pessoa
com deficiéncia, bem como exames obrigatérios e/ou que julgarem pertinentes para fins de comprovacéo da deficiéncia declarada;

h) Certidao de atuagdo como jurado, se aplicavel (para fins de comprovacao, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de
jurado)

7.4. Sao i documentos de i as carteiras e/ou cédulas de i i pelas ias de

bem como na listagem geral.

9.13. O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia — PCD tera seu nome da lista de

as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, permanecendo na lista de classificag@o para as vagas de concorréncia geral
9.14. O resultado final da selegdo publica simplificada estara a disposigéo dos candidatos para consulta no enderego eletronico www.idib.
org.br, e serd homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEDUH, publicada em Diario Oficial do Estado de Pernambuco, observada
a ordem decrescente de pontuag&o.

9.15. A relagdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem crescente de classificagéo por funcéo, discriminando as pontuagdes, em
listagens separadas, onde as Pessoas com Deficiéncia — PCD figurarao nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

para

10. DA CONVOCAGAO

10.1.0 sera

PE, consoante a necessidade da Secretaria.
10.1.1. As convocagdes dar-se-do por meio de telegrama, enviado para o enderego constante na ficha de inscrigdo do candidato, sendo
ele o Unico responsavel por correspondéncia néo recebida, em virtude de inexatidao no enderego informado.

10.1.2. O candidato convocado tera o prazo de até 05 (cinco) dias lteis para se apresentar no local indicado no ato da convocagao, a
contar da data do recebimento do mesmo.

10.2. O candidato que concorrer como pessoa com deficiéncia, caso aprovado dentro das vagas ofertadas para ampla concorréncia, ndo
ocupara as vagas reservadas, devendo as mesmas serem preenchidas pelo préximo candidato na condicéo de pessoa com deficiéncia

para a contratagdo pela Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo — SEDUH/

Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sao consideradas identidades; Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagéo, com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

7.5. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, boletim de ocorréncia policial, certidoes de nascimento
ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista, quando modelo antigo, carteiras de estudante e carteiras funcionais/crachas.
7.6. A nao apresentagao dos documentos obrigatérios citados no subitem 7.3, alineas “a” e “e”, eliminara o candidato da Selegao, sem
apreciagdo de qualquer documento ou titulo comprobatério pontuavel previsto no ANEXO V, porventura apresentado.

7.7. O envio dos arquivos referentes ao subitem 7.3, uma vez inicializado pelo candidato, somente seré finalizado caso o candidato clique
no botdo “finalizar envios”; caso contrario, ficara com o status “pendente” até o prazo final para envio, constante no ANEXO VI; apés o
término desse prazo, mudara para status “finalizado”, automaticamente. Enquanto o envio estiver com o status “pendente’, o candidato
podera adicionar e/ou remover quantos arquivos achar necessario; contudo, apés a mudanga de status para “finalizado”, o candidato ndo
podera mais enviar arquivos, sendo finalizada essa fase.

7.7.1. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.
7.7.2. Os arquivos digitalizados e com informagdes ilegiveis e/ou digitali i serdo
atribuida pontuag@o. Ex.: para o arquivo Diploma de devem ser digitali: e ap
sob pena de nao ser aceito e, consequentemente, pontuado.

7.7.3. Seréao aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.
7.7.4. Nos arquivos anexados deve constar a i i 40 nominal do
verso, sempre que houver.

sem validade e ndo sera
as duas faces do documento,

sendo

portanto, sua anexagédo em frente e

10.3. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagdo sera considerado eliminado do processo
seletivo, perdendo para todos os efeitos legais o direito a vaga.
10.4. O candidato convocado que se nos prazos

mas que ndo puder e/ou ndo tiver interesse em assumir no

momento da convocagao, podera passar a ocupar final entre os ficando reservado a SEDUH/PE o
direito de convocar o préximo candidato na lista de classificagéo.

10.5. A fim de garantir o direito a recolocagao e permanéncia na listagem de i do, o devera assinar um
termo de ciéncia, conforme ANEXO VIII, junto & SEDUH/PE, no ato da convocag&o.

10.6. O ndo pronunci doi o no prazo esti na &0 sera interp como da vaga, permitindo
a SEDUH/PE exclui-lo do certame.

11. DA CONTRATAGAO

1M11.A Publica a somente os que nao indo o prazo de il icio nos

termos do art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e suas alteragdes, observando ainda o disposto na Lei n° 17.180, de 19
de margo de 2021; no momento da contratagao inicial desta selegao.

1.11.0 i i que for no periodo de cumprimento do intersticio supracitado, devera preencher e assinar
a declaragao de cumprimento de intersticio, ANEXO IX, devendo aguardar o fim do periodo do intersticio, observando-se a ordem
classificatéria do certame.

11.1.2. O intersticio minimo de que trata o subitem 11.1 é obrigatdrio para todos os contratos celebrados no &mbito do Poder Executivo.

7.7.5. O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.: titulo do arquivo “Diploma de Gi
para o Indicador que requeira comprovag&o de curso de graduag&o.

7.7.6. O candidato inscrito assume total i pelas ir arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento e envio dos documentos e titulos, podendo ser excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, caso esse
procedimento néo tenha sido realizado de acordo com o estabelecido neste Edital.

8. DA SELEGAO

8.1. A selegéo publica simplificada sera regida por este Edital e sua realizago dar-se-a em etapa Unica, denominada Avaliagéo de
Experiéncia Profissional e de Titulos, comum a todos os candidatos.

8.1.1. A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada pela Organizadora
contratada para este fim, mediante a andlise da documentagdo comprobatéria e das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, valendo
de 0,0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuigao contida no ANEXO V deste Edital.

8.1.1.1. Por forga do subitem 7.6, para fins de avaliagdo dos documentos e titulos previstos no ANEXO V, porventura apresentados, o
candidato devera atender, obrigatoriamente, aos pré-requisitos minimos de admissibilidade, previstos no subitem 7.3, alineas “a” e “e”.
8.1.1.20 i que atender aos pré isitos minimos de issibili citados no subitem anterior, garantira a pontuagdo minima
referente & comprovagéo de formagéoftitulagao exigida como pré-requisito, de acordo com o estabelecido nos ANEXOS Il e V.

8.1.1.3. O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem 8.1.1.1(critérios minimos de admissibilidade) sera eliminado do
presente processo seletivo.

8.1.1.4. O candidato que apresentar um total de pontos igual a 0,0 (zero), na Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos, sera
desclassificado do presente processo.

8.1.2. Paraa &o dos titulos e de

eV, de acordo com a opgao de fungao do candidato.
8.1.3. Os comprovantes de titulos, cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

8.1.4. S6 serdo pontuados os titulos, cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagéo com a fungéo para a qual o candidato
se inscreveu.

8.1.4.1. Nao serao cor para efeito de
tutorias, simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

8.1.5. Nao serao aceitos protocolos para fins de comprovagao de documentos pessoais, de titulagéo e de

profissional, deverao ser digitalizados os documentos indicados nos ANEXOS IlI

voluntarias, estagios, monitorias, bolsas de iniciagéo cientifica,

1.2.A izagdo funcional dos contratados sera feita pela SEDUH/PE, obedecendo a opgéo feita pelo candidato no ato da
inscri¢ao, conforme r i da propria e observadas as regras contidas nos subitens 10.4. e 10.5
11.3. O horario de trabalho sera definido pela SEDUH/PE, considerando que os candidatos deverao ter disponibilidade para cumprir a
carga horaria da fungéo paraa qual se candidatou, nos turnos da manha, tarde e/ou noite, conforme a carga horaria firmada em contrato.
11.4. No ato da o devera original e copia dos seguintes documentos:
a) Documento de identificagéo pessoal (RG ou documento equivalente);
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) PIS/PASEP;
)
)

d) Certidao de Nascimento, Casamento ou Divércio;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
f) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral (comprovante do ultimo pleito ou certidao emitida pela Justiga Eleitoral);
g) Comprovante de quitagdo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
h) Diploma ou Certificado de Graduagao;
) Comprovante de Residéncia;
j) Atestado Médico Admissional (as expensas do candidato);
k) Certidées de Antecedentes Criminais, emitidas pelo Tribunal de Justica Estadual e pela Justica Federal;
1) Declaragéo de acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, de acordo com os casos constitucionalmente admitidos, e/ou de que
tenha cumprido integralmente o intersticio exigido para nova contratagao, conforme caput do art. 9°, da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de
de 2011, -Se 08 €asos col pela Lei n° 17.180, de 19 de margo de 2021;

m) D g0 de de i icio por forga de cumprimento integral do intersticio exigido para nova contratagéo, conforme
caput do art. 9°, da Lei Estadua\ n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, se aplicavel;

n) Termo de ciéncia de 40, por forga da il i de assungao, conforme subitens 10.4 e 10.5, se aplicavel;

0) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
11.5. O candidato, ao ser contratado, devera informar os dados da sua conta bancéria, constando o nimero da agéncia e o nimero da
conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do Banco Bradesco.
11.6. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observados ainda, os termos
da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
11.7. A SEDUH/PE reserva-se o direito de requlsltar do candidato ou servidor informagées ou documentos complementares sobre
pessoais, de e de comprovacdo de experiéncia profissional, apresentados neste processo

8.1.6. Cada item de avaliag&o de experiéncia profissional, titulagéo e cursos sera contado apenas uma vez.

81.7. A do tempo de ié profissional sera comprovada através da andlise dos documentos comprobatérios
apresentados de acordo com o ANEXO V deste Edital.

8.1.8. Todos os documentos citados no ANEXO V deste Edital, que fazem mengéo a periodos, deverao permitir identificar, claramente, o
periodo inicial e o final da realizagao do servigo (dia, més e ano), ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.
8.1.9. Seréo desconsiderados os documentos que nao contenham todas as informagdes necessarias ou que ndo permitam uma andlise
precisa e clara do tempo de iéncis do i

de selegédo publica simplificada, objetivando dirimir qualquer eventual divida que venha a ocorrer antes da contratagdo ou durante o
exercicio do contrato.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigao do candidato implicara na aceitagao expressa das normas contidas neste Edital.
12.2. Os candidatos i seréo a ordem de

por fung@o.
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12.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de qualquer outra norma e/ou comunicado
posterior, te divulgados, vil ao certame, ou util de artificios, de forma a prejudicar a selegdo publica simplificada.
124.0 devera ter di: para viajar, quando houver necessidade da SEDUH/PE.

12.5. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario ofc\al do Estado de Pernambuco.

12.6. Nao sera fornecido ao candidato io de do ou na presente selegao publica simplificada,
valendo para este fim, a publicagdo no Diario Oficial do Estado de P« ico da portaria de F 40 e o resultado di no
enderego eletrénico da Organizadora, www.idib.org.br.

12.7. A classificagdo do candidato na presente selegdo publica simplificada assegurara apenas a expectativa de direito & contratagéo,
ficando a izagdo desse ato condicit a observancia das disposicdes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia da SEDUH/PE, a existéncia de vaga, a formagao de turmas, a rigorosa ordem crescente de classificagéo e ao prazo de
validade do certame.

12.9. O candidato aprovado se obriga a manter atualizados seu enderego postal, correio eletronico e telefones perante o IDIB até a data
de publicagéo da homologag&o do resultado final desta selegao publica simplificada, por melo dcs canais de atendimento disponibilizados
para tanto e, apds essa data, junto @ SEDUH/PE, por meio do end eletrénico .pe.gov.br para efeito
de futuras convocagées, sendo de sua respor ili 0s prejuizos
12.10. E de inteira do i a di do de todos os avisos, comunicados e outras i

da nao de tais dados.

produgao, relagdes industriais, bem como outros em que se desdobrem ou aos quais sejam conexos; desenvolver, implantar e assinar
processos e instrumentos de planejamento de politicas e gestdo publica, orgamento e gestdo governamental para a SEDUH; apoiar
tecnicamente o desenvolvimento da elaboragao dos planos plurianuais e anuais e as respectivas pegas e leis orgamentarias, bem como
suas revisdes; montar, intensificar e gerenciar os programas, agoes e projetos desenvolvidos pela SEDUH, dentre eles atividades com
prazos de detalhamento e defesa de argumentos, os quais deverdo ser apresentados e demonstrados nas reuni6es de monitoramento
através de programas excell e PowerPoint; modelar e detalhar os p de e i da gestéo,
elaborando normas e instrugdes para sua aplicagéo; identificar e dlagncstlcar em conjunto com analista de tecnologia da informagéo
e comunicag&o, as necessidades de sistema e ferramentas i para apoio aos e ji to de gestdo da
SEDUH; atuar, como facilitador, na montagem e condugdo de semindrios e reunides estruturadas de trabalho para desenvolvimento
das atividades da SEDUH; desenvolver, influenciar de forma i e articulada, a observancia, as politicas, planos,
procedimentos, leis, decretos, portarias, normas que possam ter impacto significativo sobre as atribuigdes da SEDUH, em respeito as
leis e as normas do sistema CFA/CRAs; participar de equipes de trabalho multidisciplinares e Inter setoriais, objetivando a articulagao
de programas de interesse da SEDUH junto as vinculadas e demais érgaos do Estado de Pernambuco; buscar e fornecer informagdes,
seja através de pesquisas internas e externas, que auxiliem os dirigentes da SEDUH na tomada de decisdes; avaliar a integridade e
confiabilidade das informagdes gerenciais e os meios utilizados para identificar, i e i tais ir des a SEDUH;
prestar 1ito dentro das fungdes a Chefia imediata; atestar faturas de servigos sob sua supervisao; supervisionar e orientar

pertinentes ao processo seletivo, os quais serdo sempre no enderego da O www.idib.org.br.
12.11. O candidato convocado que nao puder e/ou néo tiver interesse em atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do
processo seletivo, excetuando-se as situages previstas nos subitens 10.4, 10.5 e 11.1.1.

as atividades relacionadas a area de logistica, almoxarifado e patriménio; acompanhar, bem como executar as etapas inerentes aos
contratos de gestao firmados pela SEDUH, devendo manter os contatos com demais 6rgéos envolvidos no objeto contratual, de modo
a cumprir todas as etapas de obrlgagoes pelas partes envolvidas, inclusive mantendo-se atualizados quanto as normas e orientagdes

12.12. O candidato que tenha prestado servicos no ambito do Estado de Pernambuco, mediante contrato por tempo

somente podera ser contratado em decorréncia desse processo seletivo, observados os prazos definidos no art. 9° da Lei 14.885, de 14

de dezembro de 2012.

12.13. Podera a Administragao contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde

que cessadas as razdes que ensejaram a contratagao ou por infragéo disciplinar do contratado, conforme dispée o art. 10-A, inciso II, §2°,

da Lei Estadual n° 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

12.14. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a SEDUH/PE, com antecedéncia de no

minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regu\ar preslagao

12.15. As disposigdes contidas no presente Edital poderao sofrer att 0es ou

providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

12.16. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagao deste Edital ndo serao objeto de avaliagéo para

esta selegdo.

12.17. O foro para dirimir

da cidade de Recife/PE.

12.18. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagao na presente selegao, inclusive
de e

12.19. A documentagao referente a todas as etapas da presente selegao publica simplificada devera ser mantida pela SEDUH/PE em

arquivo impresso ou eletrénico por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 junho de 2000.

12.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora desta selegao publica simplificada, ouvida a Organizadora da

presente selegdo.

, enquanto nao consumada a

questdes i a da selegao publica simplificada de que trata este Edital sera o

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

pela ia de 30 e 6rgaos de controle; realizar outras tarefas correlatas a8 SEDUH.

b) ADVOGADO:Prestar apoio em assuntos de natureza juridica no ambito do direito administrativo e legislativo as diversas areas da
SEDUH. Exercer a representagéo juridica do Orgao em audiéncias publicas, no que couber, ressalvada a competencla da Procuradoria
Geral do Estado. Realizar trabalhos de carater técnico na area juridica de licitagdes, contratos, ios e , tais como notas
técnica, encaminhamentos, exposicdes de motivos, minutas de projetos de lei, portarias, resolugoes, recomendagoes, edlta\s. instrugoes
normativas e demais atos administrativos. Analisar editais de licitagdo, protocolos de intengdes, termos de ajustes, editais de licitagao.
Elaborar e acompanhar contratos administrativos, convénios e termo aditivos. Prestar assessoramento e apoio juridico as atividades

i a gestdo de éni Elaborar P as dos contratos e termos aditivos a Procuradoria Geral
do Estado. Examinar os de 0 e de de bens e iméveis. Elaborar estatuto social, atas, termos aditivos e
demais instrumentos societarios de pessoas juridicas de direito publlco Apoiar, participar e acompanhar procedimentos administrativos.

Zelar pela observancia da i e dos atos e das juridicas. Produzir estudos, manifestagdes,
ir Oes e outros document as decisGes da Autoridade Superior do Orgao, diligenciando a obtengéo
de ir des e imentos junto as ias E: intendéncia de Gestao e Geréncias. Participar de equipes de
trabalho , inclusive pessoal técnico especializado de outras unidades da SEDUH. Prestar assessoramento

dentro das fungdes & Chefia imediata. Elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a
atividades correlatas, dentro da area juridica que forem solicitadas.

juridica. D outras

¢) ARQUITETO: Elaborar e analisar estudos de concepgao, planos urbanisticos e projetos de arquitetura, paisagismo e urbanismo; participar
de equipes de trabalho idiscipli inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SEDUH,; elaborar Termos
de @ ; elaborar Técnicas, iais De it e demais pegas técnicas necessarias a um processo licitatorio e
contratagdo publica; elaborar estudo de viabilidade técnica e ambiental; elaborar laudos e parecer técnicos sobre projetos e execugéo de obras
e servicos; elaboragdo de as builts; prestar dentro das iali & Chefia imediata; elaborar relatorios de trabalhos
relacionados com a especialidade; atestar faturas de projetos sob sua supervisao; outras ativi lat:

Curso de por instituicao
reconhecida e autorizada pelo MEC, emitido por ms(ltulcao ollclalmeme reconheci

FUNGAO vCcG* VPCD** VAGAS
ADMINISTRADOR 4 1 5 d) ASSISTENTE SOCIAL:Realizar cadastramento para a identificagéo do perfil das comunidades; Realizar diagnéstico sobre a realidade
ADVOGADO 2 1 3 social das intervengdes a serem trabalhadas; Apresentar solugdes aos problemas relacionados s relagdes sociais e familiares;
ARQUITETO 7 1 8 panhar a 40 em des de vulr il e riscos sociais; Prestar apolo (ecnlco e acompanhar as familias das
ASSISTENTE SOCIAL 1 0 1 em processo de urbanizagdo, remanej e 4o de parcerias no sentido de
CONTADOR 2 1 3 intensificar os canais de participagao comunitaria; Levantar os sociais a condigao dos individuos
ENGENHEIRO CIVIL ORCAMENTISTA 8 1 9 os seus direitos de cidadania; Atender as comunidades em diversas situagdes, direcionando os encammhamentos
ENGENHEIRO DE OBRAS 22 2 24 para os 6rgaos competentes, a fim de encontrar as solugées alternativas; Apoiar e incentivar a for A A
ENGENHEIRO DE PROJETOS 11 1 12 ou grupos representativos dos beneficiarios com o objetivo de integragéo e de convivéncia; Encaminhar os beneficiarios e dependentes
TECNICO EM EDIFICACOES 11 1 12 para os atendimentos realizados pelas unidades da rede socio- assistencial; Mediar conflitos familiares; Elaborar projeto técnico social
TOTAL DE VAGAS 68 9 77 de acordo com os padrdes exigidos pela Portaria 21/Manual de Orientagdes/Ministério das Cidades; Emitir relatérios sociais e pareceres
de natureza técnica; Prestar dentro das I a chefia imediata; Realizar outras tarefas correlatas 8 SEDUH.
: **))V\Z?::si:::o;f;:;: f;:‘a'Deﬂciénda ) CONTADOR: Realizar conciliagd realizar 40 das aplicagdes financeiras; realizar conferéncias de Notas Fiscais
Faturas idas, a serem pagas; realizar conferéncia da documentag@o exigida pelos Contratos de Execugéo de Obras; efetuar andlise
eo i por parte dos es e de servigos, dos documentos exigidos pelo Decreto Estadual N°. 25.304 de
ANEXO Il - DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO 17/03/2003; efetuar registro dos Pedidos de Desembolsos através do e-Fisco; emitir de Ordens Bancarias através do e-Fisco; efetuar a
FUNCAO JORNADA VENCIMENTO BRUTO alocagao de Recursos nas Fichas Financeiras, através do e-Fisco; efetuar o preenchimento das Prestagdes de Contas, por Convénio,
ADMINISTRADOR 40h R$ 3.500,00 mensalmente, de acordo com a Instrugdo Normativa N°. 01 de janeiro de 1997 expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional e a Portaria
‘ADVOGADO 20h RS 3.825,00 Interministerial MPOG/MF/CGU n.° 127, de 29.05.2008; efetuar ) h dais ¢ de Contas dos Conveénios firmados entre a
ARQUITETO 20n RS 4.590,00 SECID elou Orgaos Publicos (Federal, Estadual, Municipal) e demais organizagdes sociais; Efetuar calculos e emisso de guias de tributos
retidos na fonte, tais como: INSS, ISS, PIS/ICOFINS/CSLL e IRRF, sobre as faturas dos pagamentos aos fornecedores e prestadores de
ASSISTENTE SOCIAL 30h R$ 2.200,00 . P . P N . : P
servigos pelos Convénios; efetuar registro contabil das despesas com tarifas bancarias das contas vinculadas aos Convénios;
CONTADOR 40h RS 3.825,00 elaborar bancaria, por fonte de recursos, dos valores recebidos e pagos pelos Convénios; efetuar Reglslm contabil, nas contas
ENGENHEIRO CIVIL ORCAMENTISTA 40h RS 4.500,00 de Ativo e Passivo, para o controle contdbil dos valores repassados pelos Convénios e suas des; arquivar e org: a
ENGENHEIRO DE OBRAS 40h R$ 4.590,00 contabil utilizada para posterior Prestagdo de Contas; participar de equipes de trabalho i inclusive pessoal
ENGENHEIRO DE PROJETOS 40h R$ 4.590,00 técnico i de outras unidades da SEDUH; prestar to dentro das 4 Chefia imediata e a Comisséo de
TECNICO EM EDIFICACOES 40h R$ 1.212,00 Licitagdo quanto a andlise das demonstragdes contabeis, em observancia as leis das licitacdes (Lei Federal 8.666/1993 e suas alteracdes),
conhecimento e utilizagdo, quando r io, do codigo de ini a ira do Estado de Pernambuco; elaborar relatérios e
ANEXO IIl - DOS REQUISITOS DE FORMAGAO ACADEMICA / ESCOLARIDADE planilhas de trabalhos relacionados com a especialidade; realizar outras tarefas correlatas & SEDUH.
f) ENGENHEIRO CIVIL ORCAMENTISTA: Elaborar orgamento de obras; efetuar levantamento de quantitativos de servicos em campo,
FUNGCAO REQUISITOS EASICOS DE FORMAC}AO E EXPERIENCIA

em todo o territorio estadual, e/ou através de projetos, para elaboragdo de orgamentos; efetuar composigéo de pregos / BDI de servigos;
eVetuar critério de medigao dos servigos previstos no orgamemo levantar e analisar quantl(alwos e especificagdes técnicas de projetos

ADMINISTRADOR =
pelo 6rgao competente; inscrigdo em condigdes regulares Conselho de representagdo da

categoria profissional (CRA)

Curso de graduag&o em Direito concluido,

o por i

ar e elaborar planilhas ol fisico — e 40 de custos de servigos,
bem como material para a a0 de prestar dentro das i a Chefia
imediata; dominar planilhas do Excel de padrdo médio ou avangado; elaborar e analisar curvas ABC e planilhas oneradas e desoneradas;

Curso de graduag@o em Engenharia Civil concluido, devidamente comprovado por instituigao
oficialmente reconhecida e autorizada pelo MEC, emitido por institui¢ao oficialmente reconhecida/
autorizada pelo 6rgdo competente; inscrigdo em condigdes regulares no 6rgéo de representagao
da categoria profissional: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

ENGENHEIRO CIVIL
ORCAMENTISTA

Curso de graduag@o em Engenharia Civil concluido, devidamente comprovado por instituigao
oficialmente reconhecida e autorizada pelo MEC, emitido por instituic&o oficialmente reconhecida/
autorizada pelo 6rgdo competente; inscrigdo em condigdes regulares no 6rgéo de representagao
da categoria profissional: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

ENGENHEIRO DE OBRAS

Curso de graduagdo em Engenharia Civil concluido, devidamente comprovado por instituicao
oficialmente reconhecida e autorizada pelo MEC, emitido por instituigéo oficialmente reconhecida/
autorizada pelo 6rgdo competente; inscrigdo em condigdes regulares no 6rgéo de representagao
da categoria profissional: Conselho Reg\onal de Engenhana eAgronomla CREA.

ENGENHEIRO DE PROJETOS

; . o AMENTe CUmpro dominar o emprego de Tabelas SINAPI e SICRO; dominar composigdo de custos unitérios; analisar planilhas de aditivos, distratos e demais
ADVOGADO reconhecida e autorizada pelo MEC, emitido por instituigéo oficialmente recont pecas érias de contratos de engenharia; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico
pelo rgéo inscrigao em condiges regulares na Ordem dos A"V"gadl’s do Brasil. ializado de outras unidades da SEDUH; exercer atividades de campo que exijam a verificagéo fisica do emp
Curso de graduaggo em Arquitetura e Urbanismo POr|  se aos locais necessarios, inclusive subindo em escadas e andaimes quando necessario; realizar outras tarefas correlatas.
ARQUITETO |nst|tu\gao oficialmente reconhecida e autorizada pelo MEC, emitido por msmulqao ofc\almente
reconf ttorizada pelo rgao cor inscriggo em condicdes regulares no Conselho | ) ENGENHEIRO DE OBRAS: Fiscalizar e executar controle de qualidade sistematico das obras, em todo o territorio do Estado emitindo
de representagéo da categoria profissional (CAU). relatérios de avaliagdo peridica; exercer atividades de campo que exijam a verificagéo fisica do empreendimento, deslocando-se aos
Curso de graduagéo em Servigo Social i idamente comy o por i locais n arios, inclusive subindo em escadas e andaimes quando necessario; elaborar medigGes e pareceres sobre obras e servigos
ASSISTENTE SOCIAL oficialmente reconhecida e autorizada pelo MEC, emitido por , com as devidas memorias de calculo e relatérios fotograficos; assistir as unidades sob a responsabilidade da SEDUH, em
reconf ttorizada pelo érgéo cor inscriggo em condigdes regulares no Conselho | a55ntos de construgaolreformalrecuperagaolrestauro de edificios; controlar e analisar documentos de despesas das obras; elaborar
de representagéo da categoria profissional (CRESS). cronograma fisico financeiro de obras; elaborar orgamento de obras; efetuar levantamento de quantitativos de servigos em campo e/
Curso de &o em Cor 4 concluido, idam ¥ do por i ica ou alraves de projetos para elaboragdo de orgamentos; elaborar termos de referéncia e solicitar termos aditivos, quando for o caso,
CONTADOR oficialmente reconhecida e autorizada pelo MEC, emitido por te , com andlise de pregos/cotagdes e cronograma elaborar e analisar projetos de instalagoes prediais; elaborar
recont itorizada pelo érgao cor ; inscrigdo em condigdes regulares no Conselho | jaugos e pareceres técnicos de vistoria de edificagdes e de éreas (terrenos); analisar e i estudos geotécnicos, e
de representagéo da categoria profissional (CRC). outros; realizar trabalhos de caréater técnico na rea de engenharia; participar de equipes de trabalh ares, inclusi do

pessoal técnico especializado de outras unidades da SEDUH; analisar projetos de infraestrutura urbana; prestar assessoramento dentro
das especialidades & Chefia imediata; atestar faturas de obras sob sua superviséo; disponibilidade para viagens dentro do Estado de
Pernambuco; realizar outras tarefas correlatas; exercer atividades de campo, em todo o territério estadual, inclusive as que exijam a
verificagéo fisica do aos locais ari utilizando em escadas e andaimes quando necessario;
assistir as unidades sob a responsablhdade da SEDUH, em assuntos de construg&o/reforma/recuperagao/restauro de edificios; participar
de equipes de trabalho i i ; prestar dentro das iali a Chefia imediata; realizar trabalhos de
caréter técnico na area de engenharia; analisar projetos de construgéo civil e instalagdes prediais; elaborar laudos e pareceres técnicos
de vistoria de edificagbes e de areas (terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; analisar projetos
de infraestrutura urbana; efetuar levantamento de quantitativos de servigos em campo e/ou através de projetos, para elaboragdo de
orgamentos; elaborar orgamento de obras, para aditivos de contrato; elaborar cronograma fisico financeiro de obras; elaborar termos de
referéncia; colaborar com a CPL na andlise técnica de processos licitatérios de engenharia; Fiscalizar e executar controle de qualidade

P imento,

Curso de Técnico de Edi o em il recont

pelo MEC; carteira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou declaragdo de

TECNICO EM EDIFICAGOES

inscrigdo com a comprovacédo de regularidade do exercicio corrente.

ANEXO IV - DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

a) ADMINISTRADOR:Executar ativit i supervisao, a a0 e UGA em grau de
maior complexidade, referente a estudos, pesquisas, andlises e projetos a respeito de administragdo de pessoal, material, or(;amenlo

das obras, em todo o territério do Estado emitindo relatérios de avaliagao periddica; elaborar medigdes e pareceres sobre
obras e servigos com as devidas 6rias de calculo e relatérios fotograficos; controlar e analisar documentos de despesas
das obras; atestar faturas de obras sob sua supervis&o; solicitar termos aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com
andlise de pi des e cr ; fazer i isério e definitivo das obras sob sua responsabilidade; realizar laudos
e pareceres de Nao Conformidade, quando for o caso, para embasar processos administrativos e distratos; preparar documentagéo de
Acervo Técnico referente as obras de sua responsabilidade; Elaborar as builts; realizar outras tarefas correlatas.

h) ENGENHEIRO DE PROJETOS: Elaborar parecer sobre obras e servicos executados; elaborar projetos de instalages
complemenlares (prediais de agua, esgoto, elétrica, légica, telefonia e protegdo contra incéndios); efetuar compatibilizagéo de projetos

organizagao e métodos MEDIANTE: Pareceres, relatorios, planos, projetos, , laudos, em geral, chefia ia,
diregdo superior; pesquisas, estudos, andlises, interpretagdo, planejamento, implantagdo, coordenagdo e controle dos trabalhos nos
campos da administragao, selegdo de pessoal, orgamentos, administragdo de material, i do financeira, 6gica e de

A utural); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; participar de equipes de trabalhos
mumdlsmphnares inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SEDUH; prestar assessoramento dentro das
i a Chefia imediata; dominar programas do Office e AutoCad; elaborar projetos complementares de pequena monta; atestar
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faturas de obras ou servigos sob sua supervisao; exercer atividades de campo, em todo o territorio estadual, que exijam a verificagao
fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios, inclusive subindo em escadas e andaimes quando necessario; realizar

outras tarefas correlatas.

ito da

i) TECNICO EM EDIFICAGOES:Auxiliar os Engenheiros Civis na 4
conferir os servigos, efetuar levantamentos de quantitativo/medicao em projeto e em campo, conferir os servigos e conformidades junto as
NBR’s, NR’s e legislagdes de obras publicas, acompanhar o planejamento de obra, atentar para os fundamentais das normas técnicas, de

seguranga e saude no trabalho e

Auxiliar na

das obras em geral,

experiéncia em obra, leitura de projetos, Excel e AutoCad.

de dos servigos de engenharia. Necessario

ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO
ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

Fungtes: ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCIAL e CONTADOR

Fungtes:ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL ORCAMENTISTA, ENGENHEIRO DE OBRAS e ENGENHEIRO DE PROJETOS

Critérios de

Maxima

D C ri

P Critérios de
Especificagoes -

Pontuagao Maxima

Documentos Comprobatérios

Declaragdo ou Certidao emitida pela autoridade
responsavel da instituicdo em que atua ou atuou
na fungdo para a qual concorre, contendo as
datas (dia, més e ano) de entrada e saida (se
houver), contendo as atividades desenvolvidas

Experiéncia correlata com a fungdo

Declaragédo ou Certiddo emitida pela autoridade
responsavel da instituicdo em que atua ou atuou
na fung@o para a qual concorre, contendo as datas
(dia, més e ano) de entrada e saida (se houver),
contendo as atividades desenvolvidas para
contemplar plenamente a pontuagao descrita, com
assinatura do declarante e carimbo com nome,
cargo/fungdo e nimero de matricula (se for o caso).
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de contrato de trabalho na fungéo para a
qual concorre, a ser comprovado por meio das
paginas de identificagdo do candidato (a), folhas de
contrato de trabalho para a fung@o a ser exercida
com data de admiss&o e demiss&o.

Contrato referente & prestagdo de servigos
correlatos a fungao a qual concorre, integralmente
executado, indicando o periodo (dia, més e ano)
de entrada e saida (se houver), com a devida
formalizagdo necesséria (assinaturas e data
do contrato), bem como ultimo comprovante de
recebimento mensal.

para contemplar plenamente a pontuagdo descrita,| | Experiéncia para a qual concorre - 04 pontos 60 No caso de experiéncia profissional como
com assinatura do declarante e carimbo com nome, Profissional por semestre (maximo de 15 auténomo, mediante contratos ou Recibos de
cargolfungao e nimero de matricula (se for o caso). semestres) Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas fiscais
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com de servio ou declaragdo de imposto de renda,
registro de contrato de trabalho na fungéo para a devendo constar expressamente o emprego/fungao
qual concorre, a ser comprovadas por meio das eo
paginas de identificagdo do candidato (a), folhas de periodo e atividades desenvolvidas.
contrato de trabalho para a fungéo a ser exercida Certid&o, Anotagéo ou Registro de Responsabilidade
com data de admiss&o e demissdo. Técnica (CAT, ART ou RRT), expedido por pessoa
Contrato referente & prestacdo de servigos juridica de direito publico ou privado, devidamente
Experiéncia correlata com a correlatos & fungao  qual concorre, integralmente registrado no_Conselho da Profisséo, CAU ou
Experiéncia |fungdo para a qual concorre 60 executado, indicando o periodo (dia, més e ano) CREA, da regiso de atuagao do trabalho ou servio.
Profissional - 04 pontos por semestre de entrada e saida (se houver), com a devida devendo contervexpressamenle'a data inicio e final
(maximo de 15 semestres) formalizagdo necessaria (assinaturas e data da obra ou servigo. A CAT dever ser acompanhada
. do respectivo atestado. AART, RRT e OAB deverao
do cqnlrato)‘ bem como ultimo comprovante de corresponder ao servigo concluido.
recebimento mensal. . No caso de experiéncia como cooperativado,
No caso de experiéncia profissional como mediante Declaragdo assinada pelo dirigente
auténomo, mediante contratos ou Recibos de méaximo da entidade & qual se vincula ou se vinculou
Pagamentos de Autdnomo (RPA) ou notas fiscais formalmente, na qual conste expressamente o cargo/
de servico ou declaragéo de imposto de renda, emprego/fungdo desempenhado, periodo e as
devendo constar o a ivi desenvolvidas.
desempenhada, as atividades desenvolvidas e o Diploma ou certiddo de conclusdo de curso,
periodo e atividades desenvolvidas. Curso Técnico Nivel Médio na certificado, declaragao, histérico escolar constando
No caso de experiéncia como cooperativado, . . - a data na qual ocorreu a colag@o de grau, emitido
mediante Declaragdo assinada pelo dirigente are'aA correlata a fungao pretendida- por Instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, de
maximo da entidade a qual se vincula ou se vinculou méximo de 01 ponto acordo com as resolugdes do Conselho Nacional de
formalmente, na qual conste expressamente o d0, com validade nacional.
a periodo e Diploma ou certiddo de conclusdo de curso,
as atividades desenvolvidas. . certificado, declaragao, histérico escolar constando
Diploma ou certiddo de conclusdo de curso, (L‘Trsdu_acao emE Arzu\l.elug il € a data na qual ocorreu a colagdo de grau, emitido
Graduagéo de acordo com os certificado, declarag@o, histérico escolar constando mr:-'::irr‘rllsom;e g; po:?:;] aria Gl - por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, de
pré-requisitos de cada fungéo, a data na qual ocorreu a colagéo de grau, emitido acordo com as resolugdes do Conselho Nacional de
listados no ANEXO Il deste por instituigao de ensino reconhecida pelo MEC, de Educagéo, com validade nacional.
Edital - méximo de 04 pontos acordo comas reso.\ucées do Conselho Nacional de Curso concluido de aperfeicoamento Diploma ou certificado, certiddo, declaragdo de
Educagao, com validade nacional. com, no  minimo 180ha,  ou concluséo de curso, histérico escolar constando a
Especializagéo com no minimo Diploma ou certificado, certiddo, declaracéo de especlallzg(;ao com no minimo 3(:70 data na qual ocorreu a colagéo de grau, expedido
360 h/a, em areas correlatas & conclusdo de curso, histérico escolar constando a h/a, em dreas correlatas & fungao pela IES credenciada pelo MEC ou " Conselho
fungao para a qual o candidato data na qual ocorreu a colagao de grau, expedido para a qual o candidalo se inscreveu Estadual de Educagéo.
se inscreveu - maximo de 09 pela IES credenciaa pelo MEC ou Conselho - méximo de 05 pontos -
- pontos Estadual de Educagéo. Avaliagio de Mestrado  concluido em  &reas P Diploma ou certiddo de concluso de cursno‘ historico escolar
W cao de 20 Titulos diretamente correlatas & funcsio para constando audala na qual ocorreu a colagao de grau, emitido
Titulos Diploma ou certiddo de conclusdo de curso, . . - por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de acordo
Mestrado concluido em areas histori a qual o candidato se inscreveu com as resolugdes do Conselho Nacional de Educagao, com
Jatas afuncdo |slor|co~esco\ar conslandé.a data n§ qL!a\IOf:orreu maximo de 08 pontos g
diretamente Icorre didat ¢ a colagdo de grau, emitido por instituicio de validade nacional
‘pnasr;esel?u-a ;é:ﬁ:ol Z: 15; ensino [econhec\da pelo MEC, de acordo com~as Doutorado  concluido em  4reas Diploma ou certiddo de concluséo de cursno, histérico escolar
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo, diretamente correlatas & funco para constando a data na qual ocorreu a colagéo de grau, emitido
pontos i ) ) neaop por institigéo de ensino reconhecida pelo MEC, de acordo
validade nacional. a qual o candidato se inscreveu- " "
maximo de 11 pontos com as resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo, com
Doutorado  concluido em . " - validads naciona]
éreas diretamente correlatas & Diploma ou cartiddo da conolusdo de curso, Curso de Acessbiidade com no
fungao para a qual o candidato histérico escolar constando a data na qual ocorreu minimo 30 horas/aula - maximo de
se inscroveu- maximo de 15 a colagdo de grau, emitido por instituicio de 02 pontos
pontos ensino Eeconhec\da pelo MEC, de acordo comuas Excel avangado - maximo de 02 pontos
Pontuagso Méxima 100 Z:‘:'gﬁ;: dg‘:\i&ﬁ?'h" Nacional de Educagdo, Access avancado - méximo de 02 pontos Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
. AutoCad2D - maximo de 02 pontos conclusao de curso, com a especificagdo da carga
AutoCad 3D  (perspectivas) - horéria.
Fung&o:ADVOGADO maximo de 02 pontos
e MS Project Management - maximo
— — Maxima Y c — de 02 pontos
Experiéncia correlata com a — - Méxima . 100
fungao para qual concorre — 10 Fung&o:TECNICO EM EDIFICACOES
pontos por ano (maximo de ificacd Critérios de a Maxima D Comp: oril
6 anos) -Certiddo expedida por cartorios ou secretarias Declaragdo ou Certidao emitida pela autoridade
judiciais; responsavel da instituicio em que atua ou atuou
Experiéncia (Considera-se efetivo exercicio 60 - Copia autenticada de a(os' priva(iv'os; na fungdo para a qual concorre, contendo as
Profissional da atividade de advocacia a - Certidao expedida pelo érgao publico no qual o datas (dia, més e ano) de entrada e saida (se
participagao anual minima em advogado exerga fungdo privativa do seu oficio, houver), contendo as afividades desenvolvidas
cinco atos privativos previstos indicando os atos praticados. para contemplar plenamente a pontuagdo descrita,
no artigo 1° do Estatuto da com assinatura do declarante e carimbo com nome,
OAB, em causas ou questdes cargo/fungéo e nimero de matricula (se for o caso).
distintas.) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
Diploma ou certiddo de conclusdo de curso, registro de contrato de trabalho na fungéo para a
certificado, declaragéo, histérico escolar constando qual concorre, a ser comprovado por meio das
Graduagéo Direito - maximo a data na qual ocorreu a colagéo de grau, emitido paginas de identificagéo do candidato (a), folhas de
de 04 pontos por instituigao de ensino reconhecida pelo MEC, de contrato de trabalho para a fungéo a ser exercida
acordo com as resolugdes do Conselho Nacional de com data de admis.sﬁo e demissdo.
Educagdo, com validade nacional. - ) Contrato referente & prestagdo de servigos correlatos
- Experiéncia correlata com a fungéo a fungéo a qual concorre, integralmente executado,
Especializagdo com no minimo Diploma ou certificado, certidéo, declaragéo de Experiéncia para a qual concorre - 4 pontos indicando o periodo (dia, més e ano) de entrada
360 h/a, em areas correlatas & conclus&o de curso, historico escolar constando a Profissional por semestre (maximo de 20 80 e saida (se houver), com a devida formalizagao
fungdo para a qual o candidato data na qual ocorreu a colagdo de grau, expedido semestres) necesséria (assinaturas e data do contrato), bem
. se inscreveu - maximo de 09 pela IES credenciada pelo MEC ou Conselho como Ultimo comprovante de recebimento mensal.
Ayallagao de pontos 40 Estadual de Educagao. No caso de experiéncia profissional como
Titulos ) i Diploma ou certiddo de conclusdo de curso, auténomo, mediante contratos ou Recibos de
Mestrado concluido em areas histérico escolar constando a data na qual ocorreu Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas fiscais
?J;e;gg'z;::aqﬁ:(':lca:‘:‘da; a colagdo de grau, emitido por instituigdo de de servico ou declaragéo de imposto de rendﬂa,
se inscreveu - méximo de 12 ensino reconhecida pelo MEC, de acordo com as gevendo cﬁnztar exprel_5§:n;enledo emP’Tss’f”"GHO
pontos resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo, esempenhada, as atividades desenvolvidas e o
com validade nacional. periodo e atividades d?sepvolvldas v
Doutorado concluido em éreas Diploma ou certiddo de conclusdo de curso, No caso de experiéncia como cooperativado,
diretamente correlatas afungéo historico escolar constando a data na qual ocorreu’ mediante declaraglo assinada pelo dirigents
para a qual o candidato s o - A q“ e maximo da entidade & qual se vincula ou se vinculou
B e e 12 a colagdo de grau, emitido por instituigao de formalmente,
pontos ensino IEOO"hEClda pelo MEC: de acordo com as na qual conste expressamente o cargo/emprego/
do Conselho Nacional de Educacéo, fungdo desempenhado, periodo e as atividades
Pontuagdo Maxima 100 com validade nacional. desenvolvidas
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Diploma ou cerlidéo de condlusao de curso,]  ANEXO IX - DECLARAGAO DE VERIFICAGAO DE VINCULOS DO CANDIDATO - INTERSTICIO
. . . . certificado, declaragao, histérico escolar constando
Curso Técnico Nivel Médio na area a data na qual ocorreu a colagdo de grau, emitido| ~ Para fins de a0 dos na selegao publica simplificada regida pela Portaria Conjunta SAD/SEDUH n°
de Edificagdes- maximo de 03 por Instituiao de ensino reconhecida pelo MEC. de , publicada no Dirio Oficial de ____de de 2022, DECLARO que, nesta data, houve verificagéo junto ao
pontos acordo com as resolugdes do Conselho Nacional de sistema eletronico SADRH acerca dos eventuais periodos de vinculo contratual com a Administragéo Publica Estadual do candidato(a) __
Educagao, com validade nacional. , CPF n°
Diploma ou certiddo de conclusdo de curso, e, a partir dos dados localizados, (ha/ nao ha) de cumprimento de intersticio para assungao da
. ) certificado, declaragao, histérico escolar constando fung@o, nos termgs :da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes posteriores, em especial de acordo com os parametros
g:;?a;é(;n;ﬁfw’;gﬂ x:ﬂﬁ:z:ﬁ: a data na qual ocorreu a colagdo de grau, emifido alterados pela Lei n° 16.772, de 23 de dezembro de 2019.
pontos por insiituigao de ensino reconhecida pelo MEC, de/ o oy 00 o2y candidato(a) se enquadra na EXCEGAO o cumprimento do intersticio prevista no §1° do Art, 9%, da Lei ne 14.547
Avaliagao de acordo com as resolugdes do Conselho Nacional de q quadre ! mp P - 9% <047,
Titulos 20 30, com validade nacional. de 21 de dezembro de 2011, conforme redagao acrescida pela Lei n° 16.772, de 23 de dezembro de 2019.
::::g[:jaAi?ﬂ:gzieoio;’:\z minimo 30 DECLARO que o(a) candidato(a) se enquadra na EXCECAO ao cumprimento do intersticio prevista no Art. 9°, da Lei n® 14.547, de 21
Excel avancado - méximo de 02 dg dezembro de 2011, conforme redagao ac'resclda pela Lei n® 17.180, de 19 de margo de 2021, em virtude da situagao de calamidade
pontos publica decorrente da pandemia do coronavirus COVID-19.
ﬁzﬁf:z avangado - maximo de 03 Diploma, C Certiddo ou D G0 de| Recife,  de_ de
AutoCad2D- maximo de02 pontos ;on!:lgséo de curso, com a especificagdo da carga
AutoCad 3D (perspectivas) - orene: Assinatura do Servidor da SEDUH/PE
maximo de 03 pontos Matricula n®
MS Project Management - maximo
de 03 pontos
Méxima 100 ANEXO X - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO Eu, _ ____, nscrito no CPF sob o n°
. venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO na selegéo publica simplificada autorizada
— pela Portaria Conjunta SAD/SEDUH n® . publicada no Diario Oficial de ____ de de 2022, para a fungao
ATIVIDADE PERIODO(S) rog sob a inscricio de n°
Publicagao do Edital 18/01/2022 .
Periodo de inscri¢do 18/01 a 17/02/2022 Estara isento do pagamento da Taxa de inscrigao, o candidato que atender as prerrogativas legais dispostas no subitem 4.17.1.
Periodo de inscrigao para pedido de isengdo de taxa de inscrigao 18 a 20/01/2022 F imento obrigatério
Periodo de formalizagdo para pedido de isengéo de taxa de inscricdo 24 a 25/01/2022 N°NIS: CPF:
Resultado preliminar do pedido de isencéo de taxa de inscricdo 03/02/2022
Prazo para recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengéo de taxa de inscrigdo 04 a 08/02/2022 DATA DE NASC: DATA EXP.: RG: UF:
Resultado definitivo do pedido de iseng&o de taxa de inscricdo 11/02/2022
Ultimo dia para da inscrigao 18/02/2022 NOME DA MAE:
Ultimo dia para envio dos documentos e titulos para andlise 24/02/2022
Publicagao da relagao preliminar de inscritos (Geral + PCDs) 25/02/2022 Notas!
Prazo recursal contra a relagéo preliminar de inscritos (Geral + PCDs) 28/02 a 02/03/2022 E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da documentagéo em conformidade
Publicagéo da relagéo definitiva de inscritos (Geral + PCDs) 08/03/2022 com o Edital.
Publicagio do resultado preliminar da Avaliagio de Experiéncia Profissional & de THulos 08/03/2022 Todos os documentos enviados seréo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitiré relatério com
Prazo recursal contra o resultado preliminar da de Experiéncia P e de Titulos 09 a 11/03/2022 situagao preliminar do candidato.
Publicagdo do resultado final da Avaliagéo de Experiéncia Profissional e de Titulos (resultado final da i de de2022
Selegéo) 21/03/2022

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:.
CRM/UF:

Declaro que o (a) Sr (?), .
Identidade n°®

. inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na selegao publica simplificada, concorrendo a

CPF n°
uma vaga para a fungao de . conforme Portaria Conjunta SAD/SEDUH
n°® , de de de 2022, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagao em vigor (Decreto

Federal n°® 3. 298 de ZD de dezembro de 1999, com as alteragoes mlroduzldas pe\o Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004)
& portador(a) da Deficié ( ) de CID , em razéo do
seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da
comissdo organizadora da Seleg&o, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua e que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégi ia, CompL i Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Ratifico as informagdes acima.
(assinatura e carimbo do Médico declarante)

LEGISLAGAO DE REFERENCIA

Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de i ia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro paralls\a oerebra\ nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao p para o de fungdes;

I - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores;

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitages associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

ANEXO VIl - TERMO DE CIENCIA DE RECLASSIFICAGAO

Eu, . CPF n°
aprovado (a) na selegéo publica simplificada para a contratagao temporaria de profissionais de nivel superior e médio, que
ambito da Secretaria de D Urbano e Habitaga: Pernambuco, para a fungao
, convocado(a) para assumir a vaga no municipio de , declaro nos
termos do subitem 10.4. do Edital, que (NAO POSSO E/OU NAO TENHO
INTERESSE DE ASSUMIR A FUNGAO) no presente momento. Diante de tal impossibilidade, tenho ciéncia da regra de reclassificagéo, a
qual ora requeiro, pela qual constarei ao final da fila de aprovados, observando-se a ordem classificatéria do certame, aguardando nova
convocagao.
Fica reservado a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagao de Pernambuco o direito de convocar o préximo candidato na lista
de classificagdo.

0 atuar no

,em / /

Assinatura do(a) candidato(a)

OBS: Anexar copia da RG para conferéncia da assinatura

do(a) requerente
ANEXO XI- DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Na auséncia de documentos préprios aptos a comprovarem a minha residéncia e domicilio, eu,

, inscrito no CPF sob o n® , detentor
da Carteira de Identidade (RG) n° , emitido em I I . declaro, para fins de
comprovagao junto a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagao de Pernambuco, para fins de participag@o na Selegao Publica
Simplificada autorizada pela Portaria Conjunta SAD/SEDUH n° , de
de de2022, ser residente e i (a) no end abaixo

Declaro ainda estar ciente de que a inautenticidade das informagdes ora prestadas podera ensejar a aplicag@o das sangoes civeis e
penais previstas em legislagao brasileira pertinente e vigente.
Por ser verdade, assino esta declaragao.

, de de 2022.

Assinatura do (a) candidato (a)
PORTARIAS SAD DO DIA 17 DE JANEIRO DE 2022.

ASECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 44.051, de 18 de janeiro
de 2017, RESOLVE:

126 - Designar a servidoraCinthia Neves Baptista Cavalcanti, matricula n° 8.621-5, para compor a Comiss@o Permanente de Licitagao
Il = CPL II, Nivel 2, da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos- EMPETUR, na qualidade de Membro/
Integrante de Equipe de Apoio, no periodo de 01 a 30 de janeiro de 2022, durante impedimento de seu titular,Ricardo Luis Coutinho
Lapa, matricula n® 8.506-5, em gozo de licenga para tratamento da sadde.

Marilia Raquel Simdes Lins

Secretaria de Administragao
DESPACHO DO GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO
AJUDA DE CUSTO

OGERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO,nouso da competéncia que lhe é delega
pela Portaria SAD n° 1.000,de 16 de abril de 2014,resolve:

N° 127- Deferirasolicitacé querente,noster Técnica n°7/2022,de14/01/2022.da GEJUR/SAD.
PROCESSOSEI N° SERVIDOR MATRICULA GRGAO
0012900030.002032/2021-33 JANIO EDUARTY AMANDO RODRIGUES 395.310-6 S

N° 128-Deferirasolicitaga equerente, nostermosdaNota Técnica n° 6/2022,de14/01/2022, da GEJURISAD.
PROCESSOSEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO
0012900149.001281/2021-84 ALLANA LIGIA COUTO DE ASSUNGAO 2124823 S

O GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria
SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014 e considerando o disposto na Lei Complementar n° 396, de 30 de novembro de 2018, resolve:

N° 129- Autorizar o afastamentodo servidor abaixo para participar do Curso de Formagao de Delegado de Policia do Estado
de Pernambuco, no periodo de 04 de janeiro de 2022 a 15 de junho de 2022, com opgéo pela remuneragédo do cargo publico efetivo.

[ PROCESSO SEI N° | NOME | MATRICULA | CARGO [ 6rGAO |
LETICIA DE MELO ESCRIVA DE
3900000860.000663/2021-27 CASTRO 386.752-8 POLICIA PCPE
ROBERTO MAIA PIMENTEL

GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO
DESPACHO HOMOLOGATORIO N° 038, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.
O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE
PERNAMBUCO, com fundamento no artigo 1°, alinea “c’, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario
Oficial do Estado de 17/04/2014,RESOLVE:

1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, § 2° da Lei Complementar n°® 315, de 16/12/2015, aplicando-se, por analogia, o
artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013 e alteragGes, o inteiro teor da decisdo exarada no Processo SEI



