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ANEXO Il
o i s . o
Governo do Estqdo (art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORGAMENTO FISCAL 2022 EMR$
Govemador: Paulo Henrique Saraiva Camara ESPECIFICACAO R ne0S DETODASASFONTES
52000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS
o 00141 ia de e Hidricos - Administragao Direta
DECRETO N° 53.138, DE 6 DE JULHO DE 2022. Projeto: 26.781.0342.0703 - Execugdo de Agdes de Infraestrutura Aeroviaria 4,499.100,69
3.3.41.00 - Outras Despesas Correntes 0101 4.499.100,69
Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio TOTAL 4.499.100,69

de 2022, crédito extraordinério no valor de RS 4.499.100,69
em favor do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribui¢es, que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 e 0 § 3° do art.
128 da Constituigao Estadual, o inciso Ill do artigo 41 e o art. 44 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e os arts. 37 e 38 da Lei
n°7.741, de 23 de outubro de 1978, e tendo em vista o Decreto n° 52.921, de 29 de maio de 2022, que declara situagéo de Emergéncia
nos municipios do Estado de Pernambuco afetados por chuvas intensas e a Lei n® 17.811, de 9 de junho de 2022, alterada pela Lei n®
17.863, de 30 de junho de 2022, que cria o auxilio financeiro emergencial, denominado Auxilio Pernambuco,

DECRETA:

Art. 1° Fica incluida no Plano Plurianual 2020/2023, aprovado pela Lei n° 16.770, de 23 de dezembro 2019, revisado para o
exercicio 2022, pela Lei n® 17.549 de 21 de dezembro de 2021, a Agao a seguir especificada, segundo os seus respectivos atributos:

13000 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANGA E JUVENTUDE

00203 — Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS

DESCRICAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO

Programa: 0570 — Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Tipo: Finalistico

Objetivo: Coordenar e fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Estado.

Atividade: 08.244.0570.4236 — Concessao do Auxilio Financeiro Emergencial — Auxilio Pernambuco — Ampliagéo

Produto: familias beneficiadas

Unidade: unidade

Meta: 3.000

Finalidade: Concessao de auxilio financeiro emergencial, denominado Auxilio-Pernambuco, de carater provisério, a serem dis-
tribuidos entre os municipios pernambucanos abrangidos pela Situagdo de Emergéncia declarada pelo Chefe do Poder Executivo Esta-
dual ou Municipal, com a finalidade de mitigacédo de danos materiais sofridos pelas familias de baixa renda atingidas pelas fortes chuvas.

Art. 2° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, em favor do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, crédito extraordi-
nario no valor de R$ 4.499.100,69 (quatro milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil, cem reais e sessenta e nove centavos),

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 06 DE JULHO DE 2022
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 105, DE 06 DE JULHO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e 0 SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, tendo em vista o Decreto n° 53.019, de 17
de junho de 2022, publicado no Diario Oficial de 18 de junho de 2022, e a Resolugao CPP n° 17, de 12 de abril de 2022, da Camara de
Politica de Pessoal, homologada pelo Ato n°® 1499, de 2 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado do dia 3 de maio de 2022,
RESOLVEM:

|. Abrir selegao publica simplificada para a contratagao temporaria de profissionais de nivel superior e médio para preenchimento de 46
(quarenta e seis) vagas para atuar, no ambito da Secretaria de Educacao e Esportes, na Educagao Profissional no PRONATEC Prisional,
observadas as regras contidas no ANEXO UNICO, que integra a presente Portaria Conjunta.

IIl. Determinar que a selegéo publica simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 01(um) ano, prorrogavel por igual
periodo, a partir da data de homologagéo do seu resultado final.

IIl. Estabelecer em até 06 (seis) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da selegao publica simplificada de que
trata a presente portaria, podendo ser prorrogaveis por iguais periodos ou de acordo com a duragao dos cursos, observados os termos
da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e demais normas aplicaveis & matéria.

discriminado no Anexo .

Art. 3° Os recursos necessarios ao atendimento da despesa de que trata o art. 2°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei Fe-
deral n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0101 — Recursos Ordinarios — Administragao Direta”, no valor
de R$ 4.499.100,69 (quatro milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil, cem reais e sessenta e nove centavos), especificados no Anexo Il.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 6 de julho do ano de 2022, 206° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 200° da Inde-
pendéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

EDILAZIO WANDERLEY DE LIMA FILHO
FERNANDHA BATISTA LAFAYETTE
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
ALEXANDRE REBELO TAVORA

ANEXO |
(CREDITO EXTRAORDINARIO)

PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2022 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR

13000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE
00203 Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS

Atividade: 08.244.0570.4236 - Concesséo do Auxilio Financeiro Emergencial - Auxilio Pernambuco 4.499.100,69
- Ampliagdo

3.3.41.00 - Outras Despesas Correntes 0101 4.499.100,69

TOTAL 4.499.100,69

IV. Instituir a Comissao coordenadora da selecao publica simplificada responsavel por sua izacdo e o ramento de sua
execugao, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Assessor da Geréncia Geral de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete SAD
Camila de Sa Matias Assessora da Geréncia Geral de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete SAD
Joao Paulo Advincula Valenca Corréa Gerente Geral de Gestao de Pessoas SEE
Fernanda Shelly Rodrigues Fabricio da Silva Gerente de Cessao, Selegao e Contratagdo de Pessoal SEE
George Bento Catunda Gerente Geral de Educag&o Profissional SEE

V. que é de re do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB a criagéo dos
Instrumentos Técnicos a Inscrigéo, iagdo de iéncia Profissional e de Titulos e & divulgagdo dos Resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios ao processo seletivo.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragao

MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
Secretario de Educagéo e Esportes

(Portaria Conjunta SAD/SEE N° 105, de 06 de julho de 2022)
ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Abrir selecao publica simplificada para a temporaria de prc is de nivel superior e médio para preenchimento de 46
(quarenta e seis) vagas, no &mbito da Secretaria de Educagao e Esportes de Pemambuco, que irdo atuar na Educagao Profissional para
jovens e adultos em situagao de privagéo de liberdade, no regime semiaberto de estabelecimentos penais e para os egressos 0s Gursos
acontecerdo nas Unidades Escolares Estaduais.

1.2. O processo seletivo sera realizado em unica etapa de carater eliminatério e classificatério, denominada Avaliagéo de Experiéncia
Profissional e de Titulos, cuja g0 sera de ili técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia
as leis vigentes.

1.3. O quantitativo de vagas por Geréncia Regional de Educagdo — GRE, polo e fungéo esta fixado no ANEXO I.

1.4. A descrigao sintética das atribuicoes especificas de cada fungao consta do ANEXO IV deste Edital.

1.5. As indicagbes da jornada de trabalho, do valor da remuneragéo e dos requisitos de &0 encol liscrimi nos
ANEXOS Il e lll, respectivamente, deste Edital.

1.6. O presente Edital, bem como suas alteragdes, se existentes, estara disponivel no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no
enderego eletronicowww.idib.org.br.
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2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em cumprlmenlo

ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de P obser a da

deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as atribuigées da fungédo para a qual concorre.

2.1.1. Para as fungbes que s6 oferecem 01 (uma) vaga, a primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 12

contratagdo; a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 20° contratagéo, e assim sucessivamente.

2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de

julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes

introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro

de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° da Lei 14.126, de 22 margo de 2021.

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato da inscrigéo, declarar

essa condigdo e especificar sua deficiéncia.

2.3.1 Quando do envio dos e titulos, no subitem 7.3 deste Edital, o candidato que, no ato de sua

inscricdo, tenha declarado ser pessoa com deficiéncia deveré enviar declaragdo existente no ANEXO VII deste Edital, devidamente

preenchida, de forma digitalizada, e com a devida comprovagao da deficiéncia informada.

2.3.1.1. A ndo apresentacdo da declaragdo contida no ANEXO VII acarretar4 a perda do direito de concorrer as vagas reservadas a

pessoas com deficiéncia, passando a concorrer as vagas de concorréncia geral.

2.3.2 Adeclaragao apresentada tera validade somente para esta selecdo publica simplificada.

2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao.

2.5. O candidato que n&o declarar no ato da inscrigao ser pessoa com deficiéncia e ndo atender ao exigido nos subitens 2.3.1 e 2.3.1.1,

ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificacéo geral.

2.5.1. O candidato PCD que se inscrever para a presente selegdo, independentemente de sua opgao de vaga, sera submetido

a Pericia Médica, observando o estabelecido nos subitens 2.6 a 2.10, a fim de verificar a compatibilidade da deficiéncia com as

atribuicdes da fungao.

26.A 30 e aprovagao do nao garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,

quando convocado, submeter—se a pericia médica que sera promovida pelo Nicleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranga do

Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragao ou entidade por ele credenciada, observando o disposto no art. 5° do Decreto Federal

n°9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.7. No dia e hora marcados para a reallzaqao da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico (original e copia
)e a Dt do de Deficié ANEXO VIl deste Edital, atualizada, com data de emissao de até 12 (doze) meses

contados da data do agendamento para pericia médica, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classwﬂcacao Internacional de Doenca CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de

exames complementares que comprovem a

2.7.1 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria

(original ou copia autenticada) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a avaliagao.

2.7.2 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e

sem corregao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

2.7.3 O laudo médico (original ou copia) sera retido pelo Nucleo de Supervisédo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da

Secretaria de Administragao, ou entidade por esse credenciada, por ocasido da realizagao da pericia médica.

2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagao do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando 0os critérios no art. 2° da

Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n®

12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e no art. 1° Lei 14.126 de 22 margo de 2021; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a qual concorre, cuja aferigao sera

realizada apos a &0 e durante o 10 de suas fungdes.

2.9. O candidato que apds a pericia médica nao for considerado pessoa com deficiéncia ou que ndo comparega a Pericia, sera

desconsiderado da lista de classificados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia. No entanto, permanecera na lista de

classificagéo para as vagas de concorréncia geral.

2.9.1. O candidato que no ato de inscri¢do se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado na selegao publica simplificada

como tal, terd seu nome publicado em lista a parte e, figurara também na lista de classificagéo geral.

2.10. O candidato PCD inscrito nesta selecdo, independentemente da sua opgdo de vaga, que no decorrer do desempenho de suas

fungdes apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungao, tera seu contrato rescindido.

2.11. Apds convocagao e comparecimento do candidato na condigao de pessoa com deficiéncia para realizagdo da pericia médica,

cabera Recurso Adm\mstratlvo a declsao preliminar proferida, interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia

te, er e o & Presidéncia da Comisséo Executora do certame.

2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por desclassificagédo na

selegdo ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorrido o prazo recursal, serao preenchidas pelos demais candidatos da

concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

2.13. Ap6s a contratacéo, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar

a concessao de licenga, aposentadoria ou reabilitagao.

3. REQUISITOS

3.1. Para contratagao, o candidato devera satisfazer as sequintes condigoes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigédo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ou ser emancipado civilmente;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da fungao;

f) ndo acumular fungdes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

g) néo estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado, por ter prestado servicos, através de contrato temporario,
conforme Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, no ato da contratagdo, respeitado ainda o teor do subitem 11.1.1 e o
disposto na Lei n® 17.180, de 19 de margo de 2021;

h) nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) preencher os requisitos de formagao e experiéncia exigidos nesta seleg@o, conforme indicados nos ANEXOS il e V deste Edital,
mediante aprovagado na etapa de carater eliminatério e 6rio, denominada i de Experiéncia Profissional e de Titulos,
que antecede a contratagdo;

J) ter disponibilidade para viajar.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletrnico www.idib.org.br, durante os dias e horas
especificados no ANEXO VI deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.1.1. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagéo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados em que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participagéo da Organizadora.
4.2. Ainscrigao do candidato implicara em conhecimento prévio e na itacdo das normas i
4.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

acessar o enderego eletrénico www.idib.org.br durante o periodo de inscrigao especificado no ANEXO VI deste Edital;

localizar nesse enderego eletrdnico o “link” correlato a esta selegdo publica simplificada;

selecionar “Inscrigéo On-Line”;

realizar o fogin no site, caso ja possua cadastro, ou realizar o cadastro para fins de acesso a ficha de inscrigao;

preencher corretamente a ﬁcha de |nscr|(;ao nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua responsabilidade a corregdo e a
veraci dos dados

apos o preenchimento integral da ficha de inscrigao on-line, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao em
qualquer agéncia da rede bancaria.

4.3.1. Apos o horario de encerramento das inscrigoes, citado no ANEXO VI, a ficha de inscrigao néo estara mais disponivel no enderego
eletronico do IDIB.

4.3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério on-line, a transmisséo de dados e os demais atos
necessarios para sua inscrigdo.

4.3.3. Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas uma fungéo e uma Unica GRE - Geréncia Regional de Educag&o, polo e
fungao de acordo com a drea de atuagao para qual concorre, conforme quadro de vagas ofertadas no ANEXO I. Ao optar pela GRE cujo
polo for composto por mais de um municipio, o candidato fica ciente que podera ser convocado para atuar em qualquer um dos municipios
a ele pertencente.

4.5. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada (por meio de
pagamento ou isengao da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdeson-line do IDIB pela data e hora de envio do requerimento via internet.
Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituigao do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

4.6. A pessoa com deficiéncia devera observar as determinagdes contidas no item 2 deste Edital, para fins de inscrigao e concorréncia
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.7. As inscrigbes que no atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornarao sem efeito.

4.8. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), para inscrigdo em fungées
que exigem como requisito nivel superior de escolaridade, e R$ 23,00 (vinte e trés reais) para as fungdes que exigem nivel médio de
escolaridade, através de boleto bancario, que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, até a data final prevista no ANEXO VI.
4.8.1. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apés a emisséo do boleto bancario.
4.8.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscrigao.

4.8.3. A taxa de inscrigdo devera ser paga até o primeiro dia util apés o fim das inscrigdes.

4.9. As inscrigdes efetuadas somente serao deferidas apos a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigao pelo sistema bancario.

neste Edital.

4.10. Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancéario emitido, juntamente com o
comprovante disponibilizado ao final da inscrigéo via portal eletronico da Organizadora.

4.11. O comprovante de inscrigao devera ser mantido em poder do candidato até a sua contratagéo.

4.12. O candidato podera obter informagées acerca de sua inscrigdo no endereco eletronico oficial da selegao - www.idib.org.br.

4.13. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

4.14. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal, ou por qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

4.15. N&o sera permitido pagamento de inscrigdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento da selecao pela
Administragao Publica, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.17. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo
Decreto Federaln® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.17.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do desta selegao publica simplificada, o candidato que:

4.17.1.1. Com fundamento no Decreto Federaln® 6.593, de 2 de outubro de 2008:

a) estiver inscrito regularmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e,

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, por meio de
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.18. O pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigao devera ser preenchido de acordo com o formulario constante do ANEXO X
deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente com a documentagao exigida no subitem 4.17.1.1, alinea “b”, em vias digitalizadas,
no periodo especificado no ANEXO VI, de acordo com as instrugdes abaixo.

4.18.1. Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscrigao, o candidato deveré ter realizado sua inscrigao, obrigatoriamente, até o tltimo
dia estabelecido para este fim conforme ANEXO VI.

4.18.2. O candidato inscrito até o Ultimo dia previsto para este fim no ANEXO VI, que deseja requerer a isengao de sua taxa de inscrigao,
devera acessar a pagina da selecdo no endereco eletrénico www.idib.org.br, em o link especifico para essa solicitacdo, durante o periodo
especificado no ANEXO VI, para formalizar sua solicitagdo, mediante o envio, em via digital, da documentagao exigida para tanto.
4.18.3. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 4.18.1 ndo mais podera requerer isencéo de taxa de inscrigao.

4.19. O IDIB verificaré a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no 6rgéo gestor do CadUnico.

4.20. As informagées prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminag@o da selegao, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.21. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricéo ao candidato que nao observar as condigoes estabelecidas neste
Edital.

4.22. Nao sera aceita solicitagéo de isencao de taxa de inscrigéo via postal, via fax ou via correio eletronico, ou por qualquer outro meio
que ndo o previsto neste Edital.

4.23. Cada pedido de isengéo de taxa de inscrigao sera analisado e julgado pela Organizadora.

4.24. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do sera divulgado até a data prevista no cronograma
constante do ANEXO VI, através do enderego eletronico www.idib.org.br.

4.25. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do enderego eletronico www.idib.org.br, no prazo
previsto no ANEXO VI e de acordo com o item 9 deste Edital, nao sendo admitido pedido de revisdo apds aquele prazo.

4.26. O recurso referente a isengao da taxa deve ser feito ao IDIB, via Internet, através de ferramenta especifica para tanto, disponivel na
Area do Candidato, com acesso pelo candidato apenas durante o prazo recursal, através do enderego eletronico www.idib.org.br. Apés o
prazo final do recebimento do recurso referente a isengéo da taxa de inscri¢éo, a Organizadora julgaré e publicara no enderego eletronico
www.idib.org.br a lista dos candidatos com isengao definitivamente deferida.

4.27. O candidato que tiver seu pedido indeferido e quiser participar da selecéo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o
final do periodo de inscri¢ao especificado no ANEXO VI.

a g0 de hi éncia), nos termos do Decreto n®

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e
concordar com o termo de aceite deste Edital, o que configurara na aceitagéo de todas as normas e condigdes estipuladas.

5.2. O IDIB, apds o término das inscrigdes, divulgara relagao preliminar com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas
através do enderego eletronico www.idib.org.br.

5.3. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso nos termos do item 9 deste Edital e de acordo com o prazo previsto no
ANEXO VI a contar da data da publicagéo realizada no enderego eletrénico do IDIB.

5.4. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 9 deste Edital.

5.5. Nao sera aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicagao, que nao o estabelecido neste Edital.

5.6. A devolugao do pagamento da taxa de inscrigéo ao candidato somente ocorrera no caso de néo realizagdo da selegdo por parte do
Governo do Estado de Pernambuco, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

5.7. Considerar-se-a indeferida a inscrigéo preliminar do candidato que:

a) nao pagar a taxa de inscri¢ao;

b) prestar informagées inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo, constatadas a qualquer tempo.

6. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1. O candidato devera acessar o endereco eletronico da Organizadora para imprimir a confirmacéo de sua inscricéo e, em caso de
qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, caberéa recurso nos termos do item 9 deste Edital.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao do comprovante de confirmagao de inscricao através de sua Area do
Candidato no site www.idib.org.br.

7. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DE DOCUMENTAGAO E TITULOS
7.1. Para fins de envio de documentagéo e titulos, o candidato deve acessar o link especifico para uso de ferramenta on-line para envio
de documentos e titulos, que estara di ivel no portal ico da O i
7.1.1 O envio de documentos e titulos somente estara disponivel ao candidato cujo pagamento da taxa de inscrigéo ja tenha sido
confirmado, bem como ao candidato que teve sua isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo deferida, que pode ser constatada através
de seu comprovante de inscrigao disponivel na Area do Candidato, acessivel pelo sitewww.idib.org.br.
7.1.2 Seréo disponibilizados dois /inks no site www.idib.org.br, na area da selegao: um link para gerar o cédigo de acesso que permitira
acessar a ferramenta on-line para envio dos documentos e titulos; e, um segundo link para acessar a ferramenta e efetivar o envio de
documentos e titulos, através do cddigo de acesso ja gerado.
7.2. O prazo para inicio do envio dos documentos e dos titulos comprobatérios dar-se-a apés compensagéo do pagamento do boleto que
ocorre no periodo de 48h a 72h.
7.3. O candidato devera anexar os documentos e titulos comprobatdrios abaixo elencados e preencher a tabela de pontuagao de Avaliagdo
de Experiéncia Profissional e de Titulos, sem omissoes, no prazo estabelecido no ANEXO VI deste Edital, através de ferramenta on-line
descrita no subitem 7.1:
a) documento de Identidade (frente e verso) e CPF ou comprovante da situagdo cadastral no CPF, que pode ser obtido no endereco
eletronico da Receita Federal;
b) comprovante de residéncia (preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone, de titularidade do candidato, emitida, no maximo,
nos ultimos trés meses, e declaragao de residéncia, quando o comprovante néo for de titularidade do candidato, conforme ANEXO XI);
c) comprovante de quitacéo eleitoral (Certidao de Quitagao Eleitoral obtida no enderego eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);
d) comprovante de quitagdo do servico militar (frente e verso), obrigatério para candidatos do sexo masculino (s&o considerados
documentos oficiais de quitagao: Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporag&o - CDI, Certificado de
Iseng@o - Cl ou Certificado de Reservista Militar - CRM);
e) documentos de comprovagéo da formagaoftitulagao (frente e verso), observados os requisitos previstos no ANEXO lIl, para cada
fungdo;
f) documentos de experiéncia profissional (frente e verso, se houver), titulos e certificados, de acordo com o estabelecido na Tabela de
Pontuagao/ Avaliagao de Experlencla Profissional e de Titulos contida no ANEXO V, para cada fungao;
g) D do de Di 6 para os que, no ato da inscrigao, declararam ser pessoa com deficiéncia,
especificando essa condigéo de acordo com o modelo contido no ANEXO VII, deste Edital, bem como exames que julgarem pertinentes
para fins de p do da e

h) Certidao de atuagdo como jurado, se aplicavel (para fins de comprovagéo, seréo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de
jurado).
7.4. S@o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade pelas de
Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; brasileiro; para E: geiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sao consideradas identidades; Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagao, com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.
7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, boletim de ocorréncia policial, certiddes de nascimento
ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista, quando modelo antigo, carteiras de estudante e carteiras funcionais/crachas.
7.6. A ndo apresentagdo dos documentos obrigatdrios citados no subitem 7.3, alineas “a” e “e”, eliminara o candidato do certame, sem
apreciagao de qualquer documento ou titulo comprobatério previsto no ANEXO V, porventura apresentado.
7.7. O envio dos arquivos referentes ao subitem 7.3, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique
no botéo “finalizar envios”; caso contrario, ficara com o status “pendente” até o prazo final, constante no ANEXO VI o qual mudara para
status “finalizado”, automaticamente, apés seu término. Enquanto o envio estiver com o status “pendente”, o candidato podera adicionar
elou remover quantos arquivos achar necessario; contudo, apés a mudanca de status para “finalizado”, o candidato nao podera mais
enviar arquivos, sendo finalizada essa fase.
7.7.1. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.
7.7.2. Os arquivos digitalizados e com informagdes ilegiveis e/ou digitali i ite serdo sem validade. Ex.: para
arquivo Diploma de Graduagao devem ser digitalizadas e apresentadas as duas faces do documento, sob pena de nao ser aceito e,
cor \ente, néo ser
7.7.3. Serao aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.
7.7.4. Nos arquivos anexados deve constar a identificagdo nominal do candidato, sendo necesséria, portanto, sua anexagao em frente e
verso, sempre que houver.
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7.7.5. Ofttitulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.: titulo do arquivo “Diploma de Graduagao”
para o Indicador que requeira comprovagéo de curso de graduag@o.

7.7.6. O candidato inscrito assume total respc pelas informago , arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento e envio dos documentos e titulos, podendo ser excluldo do processo seletivo, caso esse procedimento néo tenha
sido realizado de acordo com o estabelecido neste Edital.

8. DA SELEGAO

8.1. A selegdo publica simplificada sera regida por este Edital e sua realizagdo dar-se-4 em etapa Unica, denominada Avaliagdo de
Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatério e classificatério, de acordo com o cronograma que consta no ANEXO VI
deste Edital.

8.1.1. A Avaliagéo de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Organizadora
contratada para este fim, mediante a andlise da documentacdo comprobatéria e das informagdes prestadas no ato da inscrigao, valendo
de 0,0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicéo contida no ANEXO V deste Edital.

8.1.1.1. Por forca do subitem 7.6, para fins de avaliacdo dos documentos e titulos previstos nos ANEXOS lll e V, porventura apresentados,
o candidato devera atender, aos pré-requisitos de previstos no subitem 7.3, alineas “a” e “e”.

8.1.1.2 O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem 8.1.1.1 sera eliminado do presente processo seletivo.

8.1.2. Para a comprovag&o dos titulos e de experiéncia profissional, deveréo ser digitalizados os documentos indicados nos ANEXOS il
eV, de acordo com a opgéo de fungdo do candidato.

8.1.3. Os comprovantes de titulos, cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela i legad:

8.1.4. S6 serao pontuados os titulos, cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagédo com a fungéo para a qual o candidato
se inscreveu.

8.1.5. Nao serao considerados, para efeito de pontuagéo, atividades voluntarias, estagios, monitorias, bolsas de iniciagao cientifica,
tutorias, simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

8.1.6. N&o serdo aceitos protocolos para fins de comprovagao de documentos pessoais, de titulagdo e de experiéncia profissional.
8.1.7. Cada item de avaliagd@o de experiéncia profissional, titulagao e cursos sera contado apenas uma vez.

a) Documento de identificagéo pessoal (RG ou documento equivalente);
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) PIS/PASEP;
d) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divércio;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral (comprovante do ultimo pleito ou certidao emitida pela Justiga Eleitoral);
g) Comprovante de quitagao do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
h) Diploma ou Certificado de Graduagao;
) Comprovante de Residéncia;
j) Atestado Médico (as do
k) Certidoes de Antecedentes Criminais, emitidas pelo Tribunal de Justica Estadual e pela Justiga Federal;
1) Declarag@o de acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, de acordo com os casos constitucionalmente admitidos, e/ou de que
tenha cumprido integralmente o intersticio exigido para nova contratagao, conforme caput do art. 9°, da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de
dezembro de 2011, excetuando-se os casos contemplados pela Lei n° 17.180, de 19 de margo de 2021;
m) D do de ct to de i por forga de ct ito integral do il exigido para nova contratagéo, conforme
caput do art. 9°, da Lei Estadual n° 14,547, de 21 de dezembro de 2011, se aplicavel;

n) Termo de ciéncia de por forga da de g0, conforme

0) Declaragéo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica,
administrativa, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
11.5. O candidato, ao ser contratado, devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o nimero da agéncia e o nimero da
conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do Banco Brasil.
11.6. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo ou de acordo com a duragdo
dos cursos, observados ainda, os termos da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
11.7. A Secretaria de Educagao e Esportes reserva-se o direito de requisitar do candidato ou servidor informagdes ou documentos

sobre pessoais, documentos de escolaridade, titulos e de comprovagdo de experiéncia profissional,

neste processo de sele¢ao publica simplificada, objetivando dirimir qualquer eventual davida que venha a ocorrer antes da

10.4 e 10.5, se aplicavel;
por préatica de i

8.1.8. A contagem do tempo de experiéncia profissional serd comprovada através do envio dos documentos
no ANEXO V deste Edital.

8.1.9. Todos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional, que fazem mencéo a periodos, deverdo permitir identificar,
claramente, o periodo inicial e o final da realizagdo do servico (dia, més e ano), ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final
seja a data atual.

8.1.9.1. Serao desconsiderados os documentos que nao contenham todas as informagdes necessarias ou que nao permitam uma analise
precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato.

8.1.10. Para efeito do computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia nao sera
a um mesmo periodo.

8.1.11. A pontuagéo registrada pelo candidato na tabela de pontuag&o de experiéncia profissional e de titulos sera meramente informativa.
A pontuagao considerada para o processo seletivo sera a obtida conforme estabelece o subitem 8.1.1., cujo resultado final & decorrente
da analise da documentagao apresentada no ato da inscrigéo, realizada pela Organizadora através da equipe executora designada para
esse fim.

8.1.12. Serao os titulos para fins de pontuagao.

8.1.13. Quaisquer informagdes falsas ou nao comprovadas, a qualquer tempo, geram a eliminagdo do candidato na selegdo publica
simplificada, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

mais de uma referente

9. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final da selegdo publica simplificada sera o somatério dos pontos obtidos na

Titulos.

9.2. Os candidatos ser&o classificados, no resultado final, de acordo com a pontuagéo alcangada, por GRE — Geréncia Regional de

Educagéo, polo e fungéo, na ordem decrescente de pontos obtidos.

9.3. O candidato poder interpor recurso através de sua Area do Candidato, acessivel no enderego eletronico da Organizadora, www.idib.

org.br, obedecendo aos prazos estabelecidos no ANEXO VI.

9.3.1. Os recursos devem ser formalizados via internet, através da Area do Candidato acessivel por meio do enderego eletrdnico www.

idib.org.br, apenas durante o prazo recursal. Apés o prazo final do envio dos recursos, a Organizadora julgara todos os recursos recebidos

e publicard na mesma area de acesso do candidato, as suas respectivas respostas, bem como o resultado definitivo obtido.

9.4. Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a andlise e o julgamento dos recursos porventura impetrados.

9.5. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.

9.6. Nao serdo recursos | contra 30, pontuagao ou resultado de outros candidatos.

9.7. Abanca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razéo pela

qual nZo caberao recursos adicionais sobre suas decisoes.

9.7.1.

A pontuagao obtida por i édio do j do recurso contra o resultado preliminar podera permanecer inalterada, sofrer

acréscimos ou até mesmo reducgdes, em relagao a nota divulgada preliminarmente.

9.8. Alinterposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma da selegao publica simplificada.

9.9. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicao do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso on-line

devidamente preenchido pelo candidato.

9.10. Ocorrendo empate nos resultados, serdo adotados, st

I. o candidato com maior idade;

1l. o candidato com maior pontuagao na Avaliagao de Titulos;

1Il. o candidato com maior pontuagao na Experiéncia Profissional;

IV. o candidato que tenha atuado como jurado.

9.11. No obstante o disposto no subitem 9.10 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741 de 01 de outubro de 2003, o critério de idade mais avangada como primeiro critério

para desempate, sucedidos os outros critérios previstos nesse mesmo subitem;

9.12. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PCD) tera seu nome inserido na lista dos classificados como pessoa com

deficiéncia, bem como na listagem geral.

9.13. O candidato que nao for considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) tera seu nome desconsiderado da lista de classificados para as

vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, permanecendo na lista de classlﬁcagao para as vagas de concorréncia geral.

9.14. O resultado final da seleg@o ptiblica simpli estara a para consulta no enderego eletrénico www.idib.
org.br, e serd homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEE, publlcada em Diario Oficial do Estado de Pernambuco, observada a

ordem decrescente de pontuag&o.

9.15. A relagao nominal dos aprovados sera emitida por ordem crescente de classificacdo por GRE— Geréncia Regional de Educacéo,

polo e fungao, discriminando as pontuagdes, em listagens separadas, onde as Pessoas com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas)

listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

aliagdo de Experiéncia Pr ede

ite, os critérios de

10. DA CONVOCAGAO

10.1 O candidato classificado sera convocado para a contratagdo na fungao a qual concorreu pela Secretaria Executiva de Educagao
Profissional — SEIP, através das Geréncias Regionais de Educacdo — GRE, consoante a necessidade da Secretaria de Educagao e
Esportes.

10.1.1. As convocagoes dar-se-do por meio de telegrama e/ou e-mail enviado para o endereco constante na ficha de inscrido do
candidato, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia nZo recebida, em virtude de inexatiddo no enderego informado.

10.1.2. O candidato convocado tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar no local indicado no ato da convocacgéo, a
contar da data do recebimento do mesmo.

10.2. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado dentro das vagas ofertadas para ampla concorréncia, ndo
ocupara as vagas reservadas, devendo as mesmas serem preenchidas pelo proximo candidato na condig@o de Pessoa com Deficiéncia
aprovado.

10.3. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagéo sera considerado eliminado do processo
seletivo, perdendo para todos os efeitos legais o direito a vaga.

10.4. O candidato convocado que se apresentar nos prazos estabelecidos, mas que né@o puder e/ou n@o tiver interesse em assumir
no municipio da GRE designada para sua atuacdo ao qual se inscreveu, passara a ocupar i 3o final entre os i que
permanecem aguardando convocagdo na referida GRE, ficando reservado & Secretaria de Educagéo e Esportes o direito de convocar o
proximo candidato na lista de classificagéo.

10.5. A fim de garantir o direito a recolocag&o e permanéncia na listagem de classificagéo, o candidato convocado devera assinar um
termo de ciéncia, conforme ANEXO VIII, junto & GRE, no ato da convocagao, devendo ser encaminhado o referido termo a Geréncia
Geral de Gestéao de Pessoas/SEE.

10.6. O nd@o pronur do 0 prazo

a Secretaria de Educagéo e Esportes exclui-lo do certame.

na col sera interpretado como desisténcia da vaga, permitindo

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A Administragao Publica contratara somente os candidatos classificados que n@o estiverem cumprindo o prazo de intersticio nos
termos do art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e suas alteragdes, observando ainda o disposto na Lei n® 17.180, de 19
de margo de 2021; no momento da contratagao inicial desta selegao.

conlraia(;ao ou durante o exercicio do contrato.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagao expressa das normas contidas neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao estabelecida neste Edital.

12.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de qualquer outra norma e/ou comunicado

posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar a selecéo publica simplificada.

12.4. O profissional contratado devera ter disponibilidade para viajar, quando houver necessidade da Secretaria de Educagao e Esportes.

12.5. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.6. Nao sera fornecido ao i documento orio de i 30 ou aprovagao na presente selegao publica simplificada,

valendo para este fim, a publlcagao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco da portaria de homologagao e o resultado divulgado no
eletronico da O , www.idib.org.br.

12.7. A classificagé@o do candidato na presente selegao publica 4 apenas a de direito &

ficando a concretizagé@o desse ato condicionada a observancia das disposigtes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oponunldade

e conveniéncia da Secretaria de Educagdo e Esportes, a existéncia de vaga, a formagao de turmas, a rigorosa ordem crescente de

classificagéo e ao prazo de validade do certame.

12.8 No caso de nao preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos aprovados, assim como no caso de

alteragdo na demanda para contratagéo, fica a Secretaria de Educagéo e Esportes do Estado de Pernambuco autorizada a promover o

remanejamento de candidatos e/ou de vagas entre os polos de Geréncias Regionais distintas, levando-se em consideragéo a proximidade

geogréfica.

12.8.1 No caso em que o candidato ndo concordar em assumir a fungdo em outro polo, o mesmo permanecera na mesma classificacdo

na cidade em que se inscreveu, sendo convocado assim o préximo candidato.

12.9. O candidato aprovado se obriga a manter atualizados seu endereco postal, correio eletrénico e telefones perante o IDIB até a data

de publicagdo da homologacéo do resultado final desta selecédo publ\ca simplificada e, apos essa data, junto a Geréncia Regional de

Educacdo, para efeito de futuras des, sendo de sua 0s prejuizos decorrentes da néo atualizacéo de tais dados.

12.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os avisos, comunicados e outras informagdes

pertinentes ao processo seletivo, os quais serdo sempre no eletrénico da O i www.idib.org.br.

12.11. O candidato convocado que ndo puder e/ou ndo tiver interesse em atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do

processo seletivo, excetuando-se as situagdes previstas nos subitens 10.4, 10.5 e 11.1.1.

12.12. O candidato que tenha prestado servicos no ambito do Estado de Pernambuco, mediante contrato por tempo determinado,

somente podera ser contratado em decorréncia desse processo seletivo, observados os prazos definidos no art. 9° da Lei n° 14.885, de

14 de dezembro de 2012.

12.13. Podera a Administragao contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde

que cessadas as razbes que ensejaram a contratagdo ou por infracéo disciplinar do contratado, conforme dispoe o art. 10-A, inciso II, §2°,

da Lei Estadual n® 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

12.14. A rescis@o do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito @ Geréncia Regional de Educagéo, onde

esteja vinculado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servico educacional néo tenha prejuizo a sua regular

prestagéo.

12.15. As disposigdes contidas no presente Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a

providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

12.16. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagao deste Edital ndo serdo objeto de avaliagao para

esta selegdo.

12.17. O foro para dirimir quaisquer questoes relacionadas a realizagao da selegdo publica simplificada de que trata este Edital sera o

da cidade de Recife/PE.

12.18. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagéo na presente selegao, inclusive

decorrentes de deslocamento e hospedagem.

12.19. A documentagao referente a todas as etapas da presente sele¢do publica simplificada devera ser mantida pela Secretaria de

Educagéo e Esportes em arquivo impresso ou eletrdnico por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de

06 junho de 2000.

12.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Coordenadora desta selegao publica simplificada, ouvida a Organizadora da

presente selegdo publica simplificada.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

VCG - Vagas de Concorréncia Geral
VPCD - Vagas para Pessoas com Deficiéncia

ANEXO Il - DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

Jornada
200 h/a mensal |

Bruto |
R$ 3.900,00 |

[Fungio
|Professor de Educago Profissional do PRONATEC Prisional |

ANEXO IIl - DOS REQUISITOS DE FORMAGAO ACADEMICA | ESCOLARIDADE

REQUISITOS BASICOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA
Diploma ou declaracéo, certidao ou certificado de conclus&o ou histérico escolar (todos com
indicagdo da efetiva data em que ocorreu a colagéo de grau) de curso técnico de Nivel Médio,
ou tecnélogo, ou graduagdo, ou pés-graduacdo (com no minimo 360h) em Administracdo
ou Marketing, ou Processos Gerenciais, ou Gestao de Processos, ou Gestao Comercial, ou
Gestéo de Micro e Pequenas Empresas, ou Gestao Publica, ou Gestéo Financeira devidamente
registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Diploma ou declaracéo, certidao ou certificado de conclus&o ou histdrico escolar (todos com
indicagéo da efetiva data em que ocorreu a colagéo de grau) de curso técnico de Nivel Médio,
ou tecnologo, ou graduagéo, ou poés-graduagao (com no minimo 360h) em Informatica, ou
Redes de Computadores, ou Sistemas de Telecomunicagio, ou Manutengéo de Computadores
devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Diploma ou declaragéo, certidao ou certificado de conclus&o ou histérico escolar (todos com
indicagdo da efetiva data em que ocorreu a colagao de grau) de curso técnico de Nivel Médio,
ou tecnélogo, ou graduagéo, ou pos-graduacao (com no minimo 360h) em Design de Moda,
ou Bacharelado em Moda, ou Téxtil, i e I e fornecido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao.

FUNCAO

Professor de Educacg&o Profissional
Curso de Assistente Administrativo

Professor de Educag&o Profissional
Curso de Operador de Computadores

Professor de Educagao Profissional
Curso de Assistente de Costura

11.1.1. O candidato classificado que for convocado no periodo de ct to do i devera pi e assinar
a declaragdo de cumprimento de intersticio, ANEXO IX, devendo aguardar o fim do periodo do intersticio, observando-se a ordem
classificatéria do certame.

11.1.2. O intersticio minimo de que trata o subitem 11.1 é obrigatério para todos os contratos celebrados no ambito do Poder Executivo.
11.2. A do funcional dos i contratados sera feita pela Sede/Geréncia Regional de Educagdo-GRE, em qualquer um
dos municipios pertencentes ao polo, de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO I, conforme r da de

Diploma ou declaragéo, certidao ou certificado de conclus&o ou histérico escolar (todos com
indicagdo da efetiva data em que ocorreu a colacéo de grau) de curso técnico de Nivel Médio,
ou tecnélogo, ou graduagao, ou pés-graduagao (com no minimo 360h) em Designer de Joias,
ou Design de Moda, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo

Ministério da Educagdo.

Professor de Educagao Profissional
Curso de Confeccionador de Bijuterias

Educacao e Esportes e observadas as regras contidas nos subitens 10.4 e 10.5.

11.3. O horario de trabalho sera definido pela Unidade de Trabalho, considerando que os candidatos dever&o ter disponibilidade para
cumprir a carga horaria da funcéo para a qual se candidatou, nos turnos da manha, tarde e/ou noite, conforme a carga horaria firmada
em contrato.

11.4. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:

Diploma ou declaracéo, certidao ou certificado de conclus&o ou histérico escolar (todos com
mdlcacao da efetiva data em que ucorreu a colag&o de grau) de curso técnico de Nivel Médio,
ou ou ou p duagao (com no minimo 360h) em Relagdes Publicas,
ou Secretariado, ou Admlmslracao, ou Processos Gerenciais, ou Gestdo de Processos,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da

Professor de Educag&o Profissional
Curso de Recepcionista
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Diploma ou declaragdo, certiddo ou certificado de conclus@o ou histérico escolar (todos
com indicagéo da efetiva data em que ocorreu a colagao de grau) de curso técnico de Nivel

Professor de Equcagao Proﬁsslf)nal Médio, ou tecndlogo, ou graduagéo, ou pés-graduagéo (com no minimo 360h) em Desenho da
Curso de Desenhista da Construgéo Civil N N = e s .
C Civil ou E ou Civil, ou Arquitetura, e

exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004) (é/nao é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/
visual) de CID . em razao do seguinte quadro:

fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Diploma ou declaragao, certidéo ou certificado de conclusdo ou histérico escolar (todos com
indicago da efetiva data em que ocorreu a colagao de grau) de curso técnico de Nivel Médio,
ou tecndlogo, ou graduagdo, ou pés-graduagdo (com no minimo 360h) em Jardinagem ou
Paisagismo, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

Professor de Educagao Profissional
Curso de Jardineiro

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a anélise da
comissao organizadora do concurso, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua e que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiologi ia, Compt &t

izada, R ancia

ANEXO IV - DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO

a) Profi r de F do PRONATEC Prisional
Planejar as aulas e atividades didatico-pedagdgicas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa Formagéo; adequar as aulas dos cursos as
i if do publi ici registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes; adequar
contetidos, materiais didaticos, midias e biografias as necessidades e perfil dos estudantes; propiciar espago de acolhimento e debate
com os estudantes; participar de e reunides das p i pelo geral e adjunto do programa
e pela geréncia executiva da educagéo pr ; avaliar o ho dos com o instrumento adequado ao publico
atendido; estar presente em todos os dias e em todas as horas de aula conforme cronograma da coordenagao local; entregar ao final do
curso o diario de classe totalmente preenchido com: frequéncias, notas, contetdos dados e lista de aprovados e nao aprovados assinada.

ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO

ia, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

s / /

Ratifico as informagdes acima.
(Assinatura e carimbo do Médico declarante)

LEGISLAGAO DE REFERENCIA

Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da

AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de parap , monoplegia, monop: § p , triplegia,
_ _ L triparesia, i ia, ostomia, 40 ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
Fungéo: de do PRONATEC Prisional congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao para o ho de fungdes;
o Critérios de a Maxima | Documentos Comp II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
Declaragdo ou certiddo emitida por pessoa de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
juridica de direito publico ou privado, com a Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
devida identificagdo do signatario, na qual o baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a somatéria
profissional atue ou tenha atuado com registro da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
de exercicio correlato com a fungéo para a anteriores;
qual concorre, conteqdo as datas (dia, més e V - Defici mental — intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
ano) de entrada e saida (se houver), contendo | jimitacses associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
as atividades desenvolvidas, para contemplar a) comunicagao;
Experiéncia docente correlata plenamente a pontuagao descrita. o
A - N - . b) cuidado pessoal;
Experiéncia com a fungao para a qual Contratos referentes a prestagdo de servigos )
N 40 N Y . c) habilidades sociais;
Profissional concorre — 5 pontos por semestre correlatos a fungao a qual concorre, integralmente i ~ .
(Maximo de 8 semestres) executado, indicando o periodo (dia, més e ano) d) uti '\zagao dos recur.sos da comunidade;
de entrada e saida (se houver), com a devida ?) sau:ﬂee seguranga, .
formalizagao necessaria (assinaturas e data do ) habilidades académicas;
contrato). g)lazer e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com h) trabalhf), . - L o
registro de exercicio correlato com a fungdo V - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
para a qual concorre, devida e integralmente & A
preenchida, além das paginas de identificagéo ANEXO VIl - TERMO DE CIENCIA DE RECLASSIFICAGAO
do candidato.
Diploma ou cerlidéo de conclusao de ourso,| =V . CPF n° -
P = o N , aprovado(a) na selegao publica simplificada do PRONATEC Prisional, para a fungéo de
P " . certificado,  declaragdo, histérico  escolar =
Curso Técnico de Nivel Médio y , convocado(a) pela ,através da lotagao/
" constando a data na qual ocorreu a colagéo P r————— = —
Avaliagio de Titulos correlato com a fungéo para a 60 de grau, emitido por institiigo de ensino Geréncia Regional de Educagao para assumir a vaga no municipio de
qual concorre. L , declaro nos termos do subitem 10.4 do Edital, que (NAO POSSO E/OU NAO TENHO INTERESSE DE
) reconhecida pelo MEC, de acordo com as AealIE A FIINCAAT . S A 8 = .
(méaximo de 4 pontos) = . = ASSUMIR A FUNGAO) no presente Diante de tal tenho ciéncia da regra de reclassificagéo e que constarei ao
resolugdes do Conselho Nacional de Educagao, o N
. final da fila de aprovados, observando-se a ordem classificatéria do certame, aguardando nova convocacgéo.
com validade nacional. . i N Py " . . " P 5
Dol iddo d losh0 d Fica reservado a Secretaria de Educagéo e Esportes o direito de convocar o préximo candidato na lista de classificagdo, consoante a
i iploma ou certidao de conclusao de curso, | pgtara Conjunta SAD/SEEN® ___, de ___de de 2022, publicada no Diario Oficial de __/__/
Graduag&o podendo ser certificado, declaragdo ou histérico escolar, om / /
Licenciatura Plena, Tecnélogo constando a data na qual ocorreu a colagdo
ou bacharelado nas areas de de grau, emitido por instituicdo de ensino
conhecimento dos cursos. reconhecida pelo MEC, de acordo com as - "
. A tura d didat
(maximo de 06 pontos) resolugoes do Conselho Nacional de Educagéo, ssinatura do (a) candidato(a)
com validade nacional. OBS: Anexar copia da RG para conferéncia da assinatura
Especializagdo na area de Diploma, certificado, certiddo, declaragao
P 3 < de conclusdo de curso ou histérico escolar, ANEXO IX - DECLARAGAO DE VERIFICAGAO DE VINCULOS DO CANDIDATO - INTERSTICIO
conhecimento do curso, com : :
carga horaria igual ou superior expedidos pela IES credenciada pelo MEC ou
g a S%Oh P Conselho Estadual de Educagao, de acordo Para fins de contratagdo dos candidatos aprovados na selegdo publica simplificada regida pela Portaria Conjunta SAD/SEE n°
(méximo de 14 pontos) com as resolugbes do Conselho Nacional de , publicada no Diario Oficial de de de2022 , DECLARO que, nesta data, houve verificagéo junto ao
P Educagao, com validade nacional. sistema eletrénico SADRH acerca dos eventuais periodos de vinculo contratual com a Administragéo Publica Estadual do candidato(a) __
Diploma, certificado, ~ certidao, A - - " CPF. n° B —
de conclusdo de curso ou histérico escolar 7. a p~art|rdos dadoscl;:vcﬁll?agc's‘i (ha/ r;éozha; 5 T ’ S dg cumprimento deI Lnterstlcdlo para assur}gao da
Mestrado concluido na area de constando a data na qual ocorreu a colagdo de uncao, nos (erm.osﬂ a Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragbes posteriores, em especial de acordo com os parametros
conhecimento do curso. grau, expedidos pela IES credenciada pelo MEC | alterados pela Lein® 16.772, de 23 de dezembro de 2019.
(méaximo de 16 pontos) ou Conselho Estadual de Educagao, de acordo 5 - ) N - . o o .
com as resoluges do Conselho Nacional de ODECLARO que o (a) candidato (a) se enqueidra na EXCEQII\O ao cnumpnmenlo do intersticio prevista no §1° do Art. 9°, da Lei n° 14.547,
Educacéo, com validade nacional. de 21 de dezembro de 2011, conforme redagéo acrescida pela Lei n® 16.772, de 23 de dezembro de 2019.
Diploma, femﬁcado. cemda.o, . ‘declaragao CJDECLARO que o (a) candidato (a) se enquadra na EXCEGAO ao cumprimento do intersticio prevista no Art. 9°, da Lei n® 14.547, de 21
de conclusdo de curso ou histérico escolar - o : P N
. . . de dezembro de 2011, conforme redagao acrescida pela Lei n® 17.180, de 19 de margo de 2021, em virtude da situagdo de calamidade
Doutorado concluido na area de constando a data na qual ocorreu a colagéo de - . h
) " 3 publica decorrente da pandemia do Corona virus COVID-19.
conhecimento do curso. grau, expedidos pela IES credenciada pelo MEC
(méaximo de 20 pontos) ou Conselho Estadual de Educacéao, de acordo y
- : Recife, de de
com as resolugbes do Conselho Nacional de
Educagao, com validade nacional.
PONTUACAO MAXIMA 100 do Servidor da GRE
Matricula n®
ANEXO VI - CRONOGRAMA
ANEXO X - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
ATIVIDADE DATA/ PERIODO Eu inscrito no CPF
A " sob o n° , venho requerer a ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO na selegdo publica simplificada
Publicagdo .do Efmual 0710712022 para a Ed 4o P do PRONATEC Prisional, sob o n® .
Periodo de inscrigdo 07/07 a 28/07/2022 Estara isento do pagamento da Taxa de inscrigdo, o candidato que atender as prerrogativas legais dispostas no subitem 4.17.1.e
Periodo de inscrigéo para pedido de isengdo da taxa de inscrigdo 07 e 08/07/2022 4.17.1.1.
Periodo para formalizagéo do pedido de isengao da taxa de inscrigao 11/07/2022 Preenchimento obrigatério
Resultado preliminar do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo 15/07/2022 :2::\555 — Igi:; — " [
Prazo para recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo 18 e 19/07/2022 NOME DA Mi\E'h = - -
Resultado final do pedido de iseng&o da taxa de inscricdo 22/07/2022 Notas!
Ultimo dia para geragao do boleto e pagamento da taxa de inscrigao 29/07/2022 Ede i iva do o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentagao em conformidade
Publicagéo da relagéo preliminar geral de inscritos e de PCDs 02/08/2022 com o Edital.
Prazo recursal contra a relagao preliminar geral de inscritos e de PCDs 03/08 a 05/08/2022 ;’gs:;;)s do(.:umenlé)j envlgdos serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira relatério com
Publicagéo da relagao definitiva geral de inscritos e de PCDs 09/08/2022
Ultimo dia para envio das documentagées comprobatérias 10/08/2022 . de de2022.
Publicagao do resultado preliminar da Selegao 22/08/2022
Prazo recursal contra o resultado preliminar da Selegéo 23 a 25/08/2022 tura do(a) requerente
Publicagao do Resultado Final da Selegao 08/09/2022

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do medico:
Nome
CRM/ UF:

Declaro que o (a) Sr. (?)

Especialidade:

, Identidade n® , CPF n°

ANEXO XI- DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Na auséncia de documentos proprios aptos a comprovarem a minha residéncia e domicilio, Eu,
, inscrito no CPF sob o n°®

, detentor

da Carteira de (RG) n° emitido em /. /. declaro, para fins de
comprovagao junto a Secretaria de Educagao e Esportes do Estado de Pernambuco, , para fins de participagao na Selegao Publica
de 2022, ser residente e domiciliado(a)

Simplificada autorizada pela Portaria Conjunta SAD/SEE n° de de
no abaixo )

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na selegdo publica simplificada, concorrendo a uma vaga para

a fungéo de . conforme Portaria Conjunta SAD/SEE n° de de 2022, fi ) NO
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Declaro ainda estar ciente de que a inautenticidade das informagdes ora prestadas podera ensejar a aplicagdo das sangdes civeis e
penais previstas em legislagao brasileira pertinente e vigente.

Por ser verdade, assino esta declarag@o.

de de 2022,

Assinatura do (a) candidato (a)

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n°
1000, de 16 de abril e alteragdes, e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, e Alteragoes, RESOLVE:

N° 1.781-Fazer retornar ao Instituto de Recursos Humanos - IRH, a servidora Maria da Concei¢éo da Silva Rodrigues, matricula n®
244.081-4, cedida a Secretaria de Imprensa, a partir de 01.08.2022.

N° 1.782-Fazer retornar a Secretaria de Educagéo e Esportes, a servidora Sandra Cristina da Silva, matricula n°240.458-3, cedida a
Secretaria da Casa Civil, a partir de 02.06.2022.

N° 1.783-Fazer retornar a Secretaria de Educagéo e Esportes, a servidora Albaneide Silva Celestino, matricula n® 252.370-1, cedida
a Prefeitura Municipal de Caruaru, a partir de 01.01.2022.

N° 1.784-Fazer retornar ao Instituto Agrondmico de Pernambuco - IPA, o servidor Eudes José Rosa de Oliveira, matricula n° 2101-6,
cedido ao Instituto de Terras e Reforma Agraria do Estado de Pernambuco - ITERPE, a partir de 01.07.2022.

N° 1.785-Fazer retornar & Secretaria de Educagédo e Esportes, o servidor Jodo Paulo de Oliveira, matricula n® 264.224-7, cedido a
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, a partir de 01.07.2022.

N° 1.786-Fazer retornar a Secretaria de Educagao e Esportes, a servidora Nolane Pedrosa da Silva, matricula n® 250.001-9, cedida ao
Grande Recife Consorcio de Transporte — CTM, a partir de 27.06.2022.

N° 1.787-Fazer retornar & Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagéo - AT, o servidor Manoel Souto Neto, matricula n° 647, cedido
a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, a partir de 01.07.2022.

N° 1.788-Fazer retornar a Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagao - ATI, a servidora Lilia Maria Pinto Gondim, matricula n° 1663,
cedida a Secretaria da Casa Civil, a partir de 01.06.2022.

Ne 1.789-Fazer retornar & Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A— PERPART, a servidora Nara Sa Pereira Spencer de Holanda,
matricula n® 4243-9, cedida a Prefeitura Municipal do Recife, a partir de 01.06.2022.

N° 1.790-Fazer retornar a Secretaria de Educacéo e Esportes, a servidora Maria Luciana Albuquerque Aquino, matricula n® 269.929-
0, cedida a Secretaria de Administragéo, a partir de 01.05.2022.

N° 1.791-Fazer retornar & Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagéo, os servidores abaixo relacionados, cedidos a Pernambuco
Participagdes e Investimentos S/A - PERPART.

NOME MATRICULA APARTIR DE
Rejane Souza de Santana 0498 01.06.2022
Paulo Mendes de Lima 0743 01.07.2022

N° 1.792-Colocar a disposi¢do da Secretaria de Justica e Direitos Humanos, o servidor Artur Bernardo de Paiva Junior, matricula n®
341.943-6, da Secretaria de Justica e Direitos Humanos/SERES, com 6nus para o 6rgao de origem, a partir de 01.06.2022 até 31.12.2022.

N° 1.793-Considerar autorizada a determinagao de exercicio no Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco
- DER, do servidor Bruno Azevedo Cabral, da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria - INFRAERO, & disposi¢éo deste
Governo, com dénus para o 6rgdo de origem, mediante ressarcimento, a partir de 01.02.2019 até 08.04.2019.

N° 1.794-Considerar autorizada a prorrogacdo da cessao a Prefeitura Municipal de Belo Jardim, da servidora Patricia Maria Bezerra
Ramos Maciel, matricula n® 251.967-4, da Secretaria de Educacéo e Esportes, com 6nus para o 6rgéo de origem, mediante permuta,
nos exercicios 2019 e 2020.

N° 1.795-Considerar autorizada a prorrogagao da cessao & Prefeitura Municipal de Caruaru, da servidora Silvia Margarete do Couto
Silva, matricula n® 175.125-5, da Secretaria de Educacéo e Esportes, com dnus para o 6rgdo de origem, mediante permuta, nos exercicios
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022.

N° 1.796-Considerar autorizada a prorrogacéo da determinagéo de exercicio no Gabinete de Projetos Estratégicos, do servidor Carlos
Schuler de Melo, da Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU, a disposi¢éo deste Governo, com 6nus para o 6rgéo de origem,
mediante ressarcimento, nos exercicios 2021 e 2022.

N°1.797-Ci autorizadaa do da 40 de exercicio na Secretaria de Educagdo e Esportes, das servidoras Edilania
Ramos e Maria Edineide Ramos Ribeiro, da Prefeitura Municipal de Agrestina, & disposicdo deste Governo, com 6nus para o érgao de
origem, mediante permuta, nos exercicios 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017.

N° 1.798-Determinar que o servidor da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, José Fernando Thomé Juca, a disposicéo deste
Governo, continue em exercicio na Fundagé@o de Amparo a Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - FACEPE, até 31.05.2022, e passe a

DESPACHO HOMOLOGATORIO
Homologo o inteiro teor da Deliberagdo do Comité de Acompanhamento de Consignagdes, para deferir o pleito da MAPFRE SEGUROS
GERAIS S.A., formalizado por meio do Processo SEI n® 0001200128.003277/2022-04, no que concerne a concessao de codigo especifico
de desconto em folha de pagamento, conforme o Decreto n° 37.355, de 03 de novembro de 2011.
Marilia Raquel Simdes Lins
Secretaria de Administragao

DESPACHOS DO GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, DO DIA 06 DE JULHO DE 2022.

O Gerente Geral Administrativo e Financeiro de Pessoal do Estado, no uso da competéncia que Ihe é delegada pela Portaria n° 1.000,
de 16 de Abril de 2014, RESOLVE:

SUSPENSAO DE ESTAGIO PROBATORIO
Suspender o computo de tempo para cumprimento do estagio probatorio, pelo periodo de 22/04/2019 até 15/04/2021, nos termos da Nota
Técnica n° 56/2022, da Superintendéncia de Atengao ao Servidor e Relagdes do Trabalho/SEE.
PROCESSO SEI N° SERVIDOR I MATRICULA I ORGAO
|_1400005336.002802/2021-04 | LUCIANA DE FREITAS MARQUES | 378.937-3 | SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES |

AJUDA DE CUSTO

Deferir a solicitagao formulada pelo requerente abaixo relacionado, nos termos da Nota Técnica n° 216/2022, de 13/07/2022, da GEJUR/SAD.

[ PROCESSO SEIN° | SERVIDOR [ MATRiCULA | ORGAO |
| 0012900155000556/2022-64 | José Feliciano dos Santos Junior | 209.003-1 | SJDH/SERES |

ROBERTO MAIA PIMENTEL
Gerente Geral Administrativo e Financeiro de Pessoal do Estado

ERRATAS

Na Portaria SAD n° 2938 do dia 22.10.2021, publicada no DOE de 23.10.2021, no que concerne a servidora Marcia Maria de Macédo
Souza, matricula n° 324.304-4, da Secretaria de Planejamento e Gestéo.

Onde se I&: até 02.05.2022.

Leia-se: até 31.12.2022.

Na Portaria SAD n° 744, do dia 29.03.2022, publicada no DOE de 30.03.2022, no que concerne a servidora Simoneide Pessoa Veras
Morais, da Prefeitura Municipal de Ingazeira.

Onde se |é: Prefeitura Municipal de Afogados da Ingazeira.

Leia-se: Prefeitura Municipal de Ingazeira.

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Humberto Freire de Barros

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 4053 - O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes e considerando o teor do OFiCIO n° 3408/2022-PC
(24383082) - CONSELHO DE DISCIPLINA SIGPAD n° 2016.12.5.001579, e em cumprimento ao acérdao proferido pela 4* Camara de
Direito Publico do Tribunal de Justiga de Pernambuco nos autos da Agao Ordinaria n° 0012436-76.2019.8.17.0001, publicado no Diario
de Justica Eletrénico n° 13, de 19/01/2021, resolve: Tornar sem efeito a Portaria SDS n° 265, de 26/01/2017, publicada no Diario Oficial
do Estado n° 019, de 27/01/2017, que aplicou a penalidade de exclusao a bem da disciplina militar ao Cb RRPM 27266-3 MARCOS
ANTONIO FERREIRA DA SILVA em sede de Conselho de Disciplina SIGPAD n° 2016.12.5.001579, até ulterior deciséo judicial. D&-se
ciéncia a Policia Militar de Pernambuco e & Corregedoria Geral da SDS para as medidas decorrentes desta deliberagao. Recife, data da
assinatura eletronica.

HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario de Defesa Social

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIAS DO COMANDO GERAL

N° 394-CPP/PM, DE 05 DE JULHO DE 2022.. EMENTA: ANULA PROMOGAO E PROMOVE POST MORTEM. O Comandante Geral
no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas pelo artigo 101 do Regulamento Geral da PMPE, aprovado pelo Decreto n° 17.589,
de 16 de junho de 1994, Artigos 8°, 10 e 57 da Lei Complementar n° 470, de 21 de dezembro de 2021, com base na Cota PGE n®
193/2019 (0226684), aliada & Analise Técnica SDS - GGAJ (4700266) e ao Oficio DEAJA n° 215/2022 (25865154). RESOLVE: | -
Anular a Portaria do Comando Geral n° 545, de 29 de setembro de 2017, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) n°® 185, de 30 de
setembro de 2017; que promoveu pelo critério Post Mortem, & graduag&o de Terceiro PM, o ex-Milit: 109361-4
ALEXANDRO ALVES DE MELO. Il - Promover, sob o critério Post Mortem, a graduagdo de Cabo PM, a contar de 06 de julho de
2017, o Ex-Militar Estadual 109361-4 ALEXANDRO ALVES DE MELO; Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JOSE ROBERTO DE SANTANA - Cel PM Comandante-Geral. SEI N° 3900000038.000111/2018-16.

N°25773603/PMPE -DGP2, 01 de julho de 2022. EMENTA: Reversao de Militar. O Comandante Geral, no uso das atribui¢des que Ihe
s&o conferidas pelo Artigo 101, Inciso | e Ill do Regulamento Geral da PMPE aprovado por meio do Decreto n.° 17.589, de 16JUN94, com
fundamento no Art. 78 da Lei n° 6.783/74 (Estatuto dos Policiais Militares) e considerando o que preconiza a Portaria do CG n° 001, de
18JAN18, publicada no SUNOR n° 001, de 19JAN18: RESOLVE: | - Reverter os policiais abaixo relacionados, apés conclusdo do curso
da 22 Etapa do concurso da Policia Civil do Estado do Para:

ter exercicio na Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, a partir de 01.06.2022 até 31.12.2022, com 6nus para o 6rgdo de origem,
ressarcimento.

Ne 1.799-Prorrogar a cessao a Prefeitura Municipal de Camocim de Sao Félix, da servidora Dalka Rogéria de Carvalho Alves, matricula
n° 240.859-7, da Secretaria de Educag&o e Esportes, com 6nus para o 6rgao de origem, até 31.12.2022,

N° 1.800-Prorrogar a cessdo ao Tribunal Regional Federal da 5° regido, dos servidores Jeova Miguel Ribeiro, matricula n° 136.973-3,
e José Alberto da Silva, matricula n° 126.632-2, da Secretaria de Defesa Social/Policia Civil, com énus para o érgao de origem, mediante
ressarcimento, até 31.12.2022.

N° 1.801-Prorrogar a cessao a Prefeitura Municipal de Escada, do servidor Aristophanes Henrique Claudiano, matricula n® 256.457-2, da
Secretaria de Educagéo e Esportes, com 6nus para o érgdo de origem, mediante permuta, até 31.12.2022.

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n°. 1000, de 16 de abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, RESOLVE:

N° 1.802-Autorizar o afastamento do servidor Nelson Pereira de Carvalho, matricula n° 396.944-4, para participar do Ecocardiografia
Vascular: carétidas e vertebrais, no periodo de 21 a 24 de Julho de 2022, em Recife/PE, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 1.803-Autorizar o afastamento do servidor Manoel Luiz do Amaral Simdes, matricula n® 258.579-0, para participar do 19° Congresso
Nacional ANAMT, no periodo de 07 a 10 de novembro de 2022, em Jodo Pessoa - PB, sem énus para o Estado de Pernambuco.

N° 1.804-Autorizar o afastamento dos requerentes relacionados abaixo, para participar do | Seminario Nacional de Investimento e
Gestao Previdenciaria da ANEPREM, no periodo de 11 a 13 de julho de 2022, em Sao Luis/MA, sem énus para o Estado de
Pernambuco.

NOME MATRICULA CARGO
Tatiana de Lima Nobrega 10.331-4 Diretora Presidente
Mauricio Roberto de Souza Benedito 10.004-8 Diretor de Previdéncia Social

N° 1.805-Autorizar o afastamento dos requerentes relacionados abaixo, para participarem do Curso de Capacitagao - Projeto Lacteos
na Universidade Federal de Vigosa (UFV), no periodo de 04 a 09 de julho de 2022, em , com énus de para
o Estado de Pernambuco.

SEI Grad. | Matri Nome OME CARGO

3900035578.000076/2022:99 | CB | 1122231 |  TIAGO PEDRO DOS SANTOSMOURA | 9P | DELEGADO D
3900035578.000073/2022-55 | SD | 120269-6 PAULO CESAR ROCHA DA SILVA 9°8PM 'N‘[’)ESJ(')GLQ:EI’SR
3900037614.000457/2022-10 CB 115638-1 | GABRIEL VERAS DE CARVALHO ROBERTO | 1°BIESP | PAPILOCOPISTA
3900037615.000519/2022-83 | SD | 119682-0 | LUIZ GUSTAVO NASCIMENTO DOS SANTOS | 2° BIESP DEfgSg& DE
3900037582.001044/2022-77 | SD | 1241788 JONATHAN MATEUS DA SILVA 1gompm | NYESTIGADOR

Il - Classificar o militar nas suas OME de origem; Ill - A presente Portaria entra em vigor a contar de 27 de Julho de 2022, JOSE ROBERTO
DE SANTANA — CEL QOPM Comandante Geral Por Delegagao: ARMANDO CAVALCANTE DE MOURA JUNIOR — CEL QOPM Resp.
pela Diretoria de Gestao de Pessoas. SEI N° 3900000034.000849/2022-08.

N° 25894493/PMPE - DGP-3/SSA, de 05 de julho de 2022.. EMENTA: Licenciamento “ex-officio”. O COMANDANTE GERAL, no
uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo artigo 101, inciso |, do Regulamento Geral da PMPE, aprovado por meio do Decreto
n.° 17.589, de 16 de junho de 1994, RESOLVE: | — Licenciar “ex-officio” da PMPE, a contar de 09 de junho de 2022, em cumprimento
aos previstos nos art. 37, inciso XVI da Constituigéo Federal vigente, que veda o aciimulo remunerado de cargos publicos, e art. 110
da Lei n.° 6.783/74 (Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco), o Sd PM Mat. 124104-4/6° BPM - YVES NOGUEIRA AIRES DA
COSTA, RG n.” 61791 PMPE, filho de Celia Nogueira Paiva Aires da Costa e de Luiz Aires da Costa, em virtude de ter ingressado no
cargo efetivo de Praca do Corpo de Bombeiros Militar (QPBM), do Estado do Rio Grande do Norte, na graduagao de Soldado, do Quadro
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte, conforme Portaria-SEI N° 337, de 10 de junho de 2022, publicada no
BGCB N° 106 de 10 de junho de 2022, do Estado do Rio Grande do Norte - RN e noticia contida no SEI n.” 3900037564.002075/2022-
63; 1l - O Comandante do 6° BPM devera proceder o recolhimento da Carteira de Identidade Militar e dos materiais da Fazenda Publica
postos a disposi¢ao do referido policial militar licenciado “ex-officio”, conforme dispe a Portaria do Comando-Geral n.° 578, publicada
no SUNOR n.° 021/2002; bem como, anexar no Processo SEI n.® 3900037564.002075/2022-63 o decorrente Auto de Desligamento,
em cumprimento ao contido no art. 3°, Xll da Portaria Normativa do Comando Geral n.° 460, de 07 de julho de 2021, publicada no
SUNOR n.° 047 de 20 de julho de 2021, na forma indicada na Portaria Normativa do Comando Geral n.® 461, de 07 de julho de 2021,
publicada também no SUNOR n.” 047 de 20 de julho de 2021; IlI - Determino que a Diretoria de Gestao de Pessoas adote as providéncias
decorrentes na esfera de suas icdes; IV - Publigt e regist . JOSE ROBERTO DE SANTANA - Cel QOPM Comandante
Geral da PMPE.SEI N° 3900037564.002075/2022-63.

CITAGAO
A Presidente da 2° CPD, nos termos do art.13 da Instrugdo Normativa n° 01/2017 de 240UT2017, INTIMA, pelo presente EDITAL, por
se encontrar em lugar incerto e ndo sabido, o Agente de Policia Civil, JOSE JAILSON DUARTE, mat. 236.855-2, para tomar ciéncia das

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretéario Executivo de Pessoal e Relagoes Institucionais

NOME MATRICULA CARGO

Luiz Bezerra Brito 2593-3 Assistente Técnico =
Noémio Rafhael Gomes da Mota Silveira 2643-3 Assistente Técnico

Célia Elizangela Maciel de Holanda 2495-3 Assistente Técnico

de instrugdo oriundas da Comissao Processante, constantes nas respectivas atas, nos autos do SIGPAD 2019.13.5.002382,
instaurado pela Portaria Cor.Ger./SDS n° 442/2019, publicada no BG n° 182, de 24SET2019, bem como para tomar conhecimento
de que restou designado o interrogatério do imputado as 09h30 do dia 23.08.2022 a ser realizado presencialmente na sala 44, 2°
andar, do prédio sede da Corregedoria Geral da SDS, situada na Avenida Conde da Boa Vista, 428 — Boa Vista — Recife-PE ou por
videochamada,(skype),através do link: https://join.skype.com/oBo94FNMJOZE. TACIANA MELO LOEPERT. Del. de Policia.



