d‘l

2 L
$22 IDIB

CONCURSO PUBLICO

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO RIO DE JANEIRO —
CRA-RJ

EDITAL N2 01/2023, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023.

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO — CRA-RJ, de acordo com as atribui¢des que lhes s3o conferidas, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de niveis superior e médio e formacao
de cadastro de reserva, de acordo com a legislagao pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus
anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execugao do Concurso Publico serda da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em
obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2. Compete ao CRA-RJ 0 acompanhamento e a fiscalizacdo do processo e da realizagao do Concurso Publico regido
por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para cargos de niveis
superior e médio, para lotacdo e exercicio em quaisquer das unidades administrativas do CRA-RJ, conforme
necessidade e interesse do CRA-RJ.

1.3.1. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e oportunidade do CRA-RJ.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 6 (seis) meses, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, por conveniéncia administrativa

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
ou aquele que estiver vigente a época da contratacao, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas
em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRA-RJ.

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:
a) 12 Fase: provas objetiva de carater eliminatdrio e classificatério; e
b) 22 Fase: Avaliacdo Biopsicossocial e Procedimento de Heteroidentificacdo.

1.6.1 A 12 Fase do Concurso Publico sera realizada exclusivamente em Rio de Janeiro-RJ.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:
a) Anexo |- Do quadro de vagas;
b) Anexo Il — Da descricdo sumaria das atribui¢cdes dos cargos;
c) Anexo lll — Dos conteldos programaticos;
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d) Anexo IV — Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
e) Anexo V- Do formuldrio para requerimento de isencdo de taxa de inscricdo;

f) Anexo VI— Da aplicacdo das provas objetiva; e

g) Anexo VIl — Do cronograma de execucdo previsto.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico
obedecerao ao horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da posse, as condigdes
especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagGes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do

Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) teridade minima de 18 anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacses eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

f) apresentar, quando da convocacdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, constantes do Anexo | deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a
época da admissao;

g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determinac¢des deste Edital.

2.2. Ndo havera qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovacgao, estipulada no ato de convocacdo, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricGes deverao ser efetuadas durante o periodo das 14h00min da data inicial as 23h59min da data final
(conforme periodo especificado no Anexo VII), pela internet, através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

3.2. Alinscri¢do do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste
Edital.
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3.3. A taxa de inscrigao sera conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. Apds o horario de encerramento das inscricées, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel no endereco eletronico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigdo;

b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico para o Conselho
Regional de Administragdo do Rio de Janeiro);
c) preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apds ointegral preenchimento da ficha de inscri¢do on-line, imprimir o respectivo boleto bancério e efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do
boleto bancario.

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa
de inscricao.

3.6.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim do periodo das inscri¢oes.

3.7. As inscri¢Ges efetuadas somente serao deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo
sistema bancdrio.

3.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da
lei.

3.9. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou
participacdo da organizadora.

3.10. Ndo sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os
requisitos definidos nos Decretos Federais n2 6.593/2008 e n? 11.016/2022 ou pela Lei n2 13.656/2018.

3.10.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n? 6.593/2008 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2
11.016/2022; ou

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n2
13.656/2018.
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3.11. Pararequerer a isencdo da taxa de inscricdo com base nos Decretos Federais n? 6.593/2008 e n2 11.016/2022,
o candidato deverd enviar, cumulativamente, o que segue:
a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo V;
b) comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade
do préprio candidato (CadUnico);
c) declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n2 11.016/2022; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF.

3.12. Para requerer a isengdo da taxa de inscricdo com base na Lei n? 13.656/2018, o candidato devera enviar,
cumulativamente, o que segue:

a) requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo V;

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea,
bem como a data da doagao;

c¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF.

3.13. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o formulario
constante do Anexo V deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da documentacdo exigida nos subitens
3.11 e 3.12, em vias digitalizadas, de acordo com as instrugdes a seguir.

3.13.1 Para fins de pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato deverd ter realizado sua inscricao,
obrigatoriamente, no periodo das 14h00min as 23h59min do periodo disposto no cronograma (Anexo VII).

3.13.2 O candidato inscrito no periodo das 14h00min as 23h59min do periodo disposto no cronograma (Anexo VII),
gue deseja requerer a isengao de sua taxa de inscri¢do, devera acessar a pagina do Concurso no endereco eletrénico
www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitagdo, durante o periodo das 09h00min 23h59min
do periodo disposto no cronograma (Anexo VII), para formalizar sua solicitagao.

3.13.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.13.1, ndo mais podera requerer isencdo de sua
taxa de inscricdo.

3.14. O IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico, no
caso de requerimento fundado nos Decretos Federais n2 6.593/2008 e n2 11.016/2022.

3.15. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo do
Concurso Publico, e aplicacdo das demais sancées legais em qualquer fase, cabendo recurso nos termos do item 15
— DOS RECURSOS deste Edital.

3.16. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Ges civeis e penais previstas em lei.

3.17. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condicbes
estabelecidas neste Edital.
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3.18. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por via postal, via correio eletronico
ou por qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

3.19. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame, deverao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o final do periodo de inscricdo previsto no subitem 3.1 deste Edital.

3.20. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital.

3.21. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.idib.org.br.

3.22. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢ao serdo divulgados nas datas
previstas no Anexo VIl deste Edital.

3.22.1. Contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢cdo, serd disponibilizado o prazo de 2
(dois) dias uteis a contar da divulga¢do do referido resultado, para fins de interposi¢do de recurso pelo candidato,
por meio de sua Area para Candidato.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. 0 IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara relacdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
deferidas através do endereco eletronico www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS, a contar da
data da publicac¢do realizada no endereco eletronico do IDIB.

4.2.1. Ndo serao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 15 - DOS
RECURSOS deste Edital.

4.2.2. Ndo serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicagdo que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3. A devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrera ao candidato, no caso de ndo
realizacdo do certame por parte do CRA-RJ.

4.4. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricao; e,
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo, constatadas a qualquer
tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
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5.1. O candidato podera acessar o endereco eletronico www.idib.org.br para imprimir a confirmacdao de sua
inscricao.

5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar de inscritos, cabera
recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificagao oficial com
foto, conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmagio de inscrigdo.
6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, conforme Anexo |
deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, nos termos da Lei n® 13.146/2015 e do Decreto
n29.508/2018.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para o cargo.

6.1.2. O percentual de reserva de 5% também serd observado na formacdo do cadastro de reserva para candidatos
com deficiéncia.

6.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo prépria, participarao
do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscricdo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando
o nome da doencga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
no Cédigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e requerimento constante do
Anexo IV deste Edital, na forma do subitem 6.4 abaixo.

6.4. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverd enviar a
documentacao especificada no subitem 6.3 acima, até o primeiro dia util apds o término do periodo de inscri¢des,
para o correio eletrénico concurso.crari@idib.org.br.

6.5. O laudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico.
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6.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.8 deste Edital e no ato de inscricdo,
tratamento diferenciado para os dias de aplicacao das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto nos artigos 42, §§ 12 e 29, e 72 do Decreto n? 9.508/ 2018.

6.7. 0 candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso
publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na lista
de classificagao geral.

6.8. O candidato que tiver a sua inscri¢do deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso, serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisard a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas
alteracgdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n®
14.126/2021; bem como do Decreto n? 9.508/2018 e suas alteracdes.

6.8.1. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) asinformacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscrigdo no concurso;

b) a natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagGes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional.

6.9. Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original (nos termos do subitem 11.7 deste Edital) e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da referida
avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente
da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste Edital,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de
convocagao.

6.9.1. O laudo médico — original ou cdpia autenticada — sera retido pelo IDIB por ocasido da realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

6.9.2. O edital de convocacdo definira se a avaliacdo biopsicossocial serd promovida sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo.

6.10. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.
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6.11. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da referida

avaliagdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.10 e 6.11 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.7 deste Edital; e/ou

h) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspe¢do médica e pela
entrevista que compdem essa avaliagdo.

6.12.1. Com excec¢do do que dispbe a alinea “e” do subitem 6.12 deste Edital, todos os candidatos enquadrados nas
demais alineas do referido subitem, caso detenham pontuacdo suficiente, seguirdo concorrendo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

6.12.2. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o cargo na avalia¢do biopsicossocial, nos
termos da alinea “e” do subitem 6.12 deste Edital, sera eliminado do concurso.

6.13. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprovagdo neste certame ou na avaliagdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/area de formacdo, especialidade e coordenadoria
de exercicio.

6.14. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislacdo e conforme sua classificagdo e ndo o exime da
obrigacdo, de caso convocado(a), submeter-se a avaliacdo de saude admissional, conforme prevista no subitem
16.3 deste Edital.

6.15. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.16. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia; na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia; e, ndo for eliminado do Concurso, serd publicado em lista
a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

6.17. Ainobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.18. Demais informac0des a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital de convocacédo especifico.
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6.19. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo biopsicossocial serdo divulgados em datas comunicadas
oportuna e previamente via edital a ser publicado no endereco eletronico www.idib.org.br.

6.19.1. O candidato que tenha como resultado parecer ndo favoravel a sua deficiéncia declarada, dispora de 02
(dois) dias Uteis para interpor recurso contra esse resultado, por meio de sua Area para Candidato.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014, regulada pela Portaria Normativa n2 4, de 6
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

7.1.1. Na aplicagcdo do percentual descrito no subitem 7.1 acima, serdo desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal fracdo.

7.2. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas
negras, conforme determinado no subitem 7.1 acima, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras
e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

7.3. A autodeclaragao do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

7.4. As informacgGes prestadas no momento de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do
art. 22 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

7.5. Os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas
na legislacdo propria, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.6. Os candidatos que se autodeclararem negros aprovados nas fases do Concurso Publico serdo convocados pelo
IDIB, anteriormente a homologac¢do do resultado final do Certame, para procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme
previsto na Lei n2 12.990/2014, regulado pela Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao, e alteracoes.

7.6.1. Até a publicacgdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas a negros,
serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para
tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail concurso.crari@idib.org.br.

7.7. O IDIB constituira uma Comissdo de Heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da autodeclaragdo como
pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n2 4/2018. A Comissdo
de Heteroidentificagdo sera responsdvel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a
declaracdo do candidato, considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos deste.

7.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo.
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7.7.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.7.3. A Comissao de Heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.7.4. Os curriculos dos integrantes da Comissao de Heteroidentificacdo serdo publicados no enderego eletronico
www.idib.org.br, no dia de divulga¢do do edital de convocagdo para esse procedimento.

7.8. O Edital de convocagao, com horario e local para o comparecimento no procedimento de heteroidentificagdao
complementar a autodeclaragao dos candidatos negros sera publicado oportunamente no site www.idib.org.br.

7.8.1. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas para negros previstas no edital, ou 10 (dez) candidatos,
o que for maior, resguardadas as condig¢des de classificacdo estabelecidas neste Edital.

7.9. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagao do procedimento de heteroidentificacdo.
O candidato somente poderd realizar o procedimento no local designado. O candidato convocado para o
procedimento de heteroidentificacdo deverd comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para
o seu inicio, munido de documento de identificacdo (original e cépia), de acordo com o subitem 11.7.

7.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacgao.

7.10. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo IDIB para fins de registro de avaliagdo para uso da
Comissdo de Heteroidentificacdo.

7.10.1. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.11. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
7.11.1. As deliberacGes da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para este Concurso Publico.
7.11.2. E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.11.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

7.12. O procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado de forma telepresencial, conforme possibilita a
Portaria Normativa n2 4/2018, a critério do IDIB.
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7.13. A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:
a) informacdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa negra;
b) autodeclaracdo assinada/enviada pelo candidato ratificando sua condicdo de pessoa negra, indicada no ato
dainscricao;
c) fendtipo apresentado pelo candidato, além de foto e filmagem realizadas pela Banca do IDIB, no momento
do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclara¢do dos candidatos negros, bem
como fendtipo apresentado pelo candidato no momento da aferi¢dao telepresencial, constatado por foto e
video enviados por ferramenta on-line.

7.14. O candidato que ndo for considerado negro pela Comissao de Heteroidentifica¢do, por unanimidade entre os
integrantes da Banca Examinadora, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e
passara a concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso detenha pontuagao para tanto.

7.14.1. A ndo confirmacdo da autodeclaracdo nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

7.14.2. O enquadramento ou nao do candidato na condi¢do de pessoa negra nao configura ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

7.15. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) prestar declaragao falsa, comprovada a qualquer tempo;

b) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdio sem a devida conclusdo do
procedimento;

c) serecusar a ser filmado;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao, nos termos do edital de convocacao.

7.15.1. Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que o candidato
tenha prestado declaracdo falsa, os documentos e informagGes referentes ao referido candidato serdo
encaminhados as autoridades policiais competentes para apuracdo, juntamente com o parecer emitido pela
comissdo, que devera conter a motivacdo desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

7.15.2. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2012.

7.15.3. As hipdteses de que tratam os subitens 7.15, 7.15.1 e 7.15.2 deste Edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

7.16. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de
heteroidentificacdo realizado, caberd pedido de recurso, que sera analisado por Comissdo de Heteroidentificacdo
Recursal, através de link proprio disponibilizado no site www.idib.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo do resultado preliminar desta fase.
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7.16.1 Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serdo avaliados pela
Comissdo de Heteroidentificacdo Recursal composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo
de heteroidentificagao.

7.16.2. Em suas decisGes, a Comissdo de Heteroidentificacdo Recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetddo do recurso elaborado
pelo candidato.

7.16.3. Os curriculos dos integrantes da Comissdao de Heteroidentificagdo Recursal serdao disponibilizados no
enderec¢o eletronico www.idib.org.br, por ocasidao da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagao.

7.16.4. Das decisoes da Comissdo de Heteroidentificagdo Recursal ndo cabera recurso.

7.17. O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no Concurso Publico.

7.18. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de
candidatos negros aprovados quando da convocagao para contratacao.

7.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.20. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por fungao.

7.21. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

7.22. Demais informacées a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de todas as normas
e condicOes estipuladas.

8.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio eletrdnico, ou por
qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
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8.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

8.4. O candidato que ndo possuir CPF deverad solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia
do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricado.

8.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

8.6.1. Quando houver disponibilidade de pagamento da taxa de inscri¢do via cartdo de crédito ou débito, a
operacionalizagdao do pagamento sera realizada por empresa parceira provedora de servicos de pagamento e a
confirmacgao ou negativa da transacao se dard no ato do pagamento.

8.6.2. Caso a empresa parceira provedora de servicos de pagamento ndo autorize a realiza¢do da transagao via
cartdo de crédito ou débito, o candidato devera realizar o pagamento via boleto bancario.

8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia
ou nado, para a realizagao das provas, deverao solicita-lo no ato de inscri¢do, indicando a necessidade especifica.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada do laudo médico que
justifique o atendimento especial solicitado, por meio de sua Pagina de Acompanhamento, acessivel pelo endereco
eletronico www.idib.org.br, nos termos do subitem 6.3 deste Edital.

8.8.2. O envio do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdao
ao seu destino.

8.8.3. As imagens do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das
provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n? 13.872/2019, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianca
durante todo o tempo necessdrio. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

8.9.2. A prova da idade serd feita mediante declara¢do no ato de inscricdo para o Concurso e envio da imagem da
respectiva certiddao de nascimento via upload.
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8.9.2.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddao de nascimento poderd ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

8.9.3 A miae terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

8.9.3.1 Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa
avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

8.10. Portadores de doenga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDIB, por inexistir a doen¢a no
periodo de inscri¢do, deverao fazé-lo via correio eletronico atendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condi¢ao
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagdao das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razées de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdao comunicar essa condic¢do ao IDIB no ato de inscrigao.

8.11.1. Em nome da segurancga do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc.

8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste Concurso, devera, no ato de sua
inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), por meio de alteracao de seus dados
pessoais, caso ja ndo tenha informado no ato de seu cadastramento no endereco eletrénico do IDIB.

8.12.1. O candidato que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, por meio do correio
eletronico atendimento.concurso@idib.org.br a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em
gue conste o prenome (“nome social”).

8.12.2. As publicac¢des referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.
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8.13. O candidato que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serao
divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br nas datas previstas no Anexo VIl deste Edital.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo da relagdo preliminar citada no
subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para Candidato,
restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrugdes contidas nessa
mesma publicacdo. Apds esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término das inscri¢des, seja qual
for o motivo alegado, ndo terdo a condig¢do atendida.

8.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo Ill deste Edital, conforme o quadro a seguir:

. N2 DE ,
CARGO TIPO/CONTEUDO ~ CARATER
QUESTOES

Prova Objetiva — Conhecimentos Comuns 20 L
Cargo de Eliminatdrio e
Nivel Médio Prova Objetiva — Conhecimentos Especificos 20 classificatorio

, Prova Objetiva — Conhecimentos Comuns 20 o
Cargo de Nivel Eliminatdrio e
Superior Prova Objetiva — Conhecimentos Especificos 20 classificatorio

9.2. Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.idib.org.br, em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢do das provas e
0 comparecimento no hordrio determinado.

10. 12 FASE: DAS PROVAS OBJETIVA

10.1. Na 12 Fase do Concurso sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante a realizacdo de provas
objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, conforme quadros a seguir:

10.1.1. Para os cargos que exigem como pré-requisito nivel técnico, as provas objetiva conterdo o seguinte perfil:
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Area de N 5 Perfil para
) Disciplina N2 de Questdes | Peso | Total de Pontos N
Conhecimento Aprovagao
Lingua Portuguesa 10 15,0
Conhecimentos ..
Raciocinio Logico 05 1,0 15,0 50%
Comuns
NocGes de Informatica 05 10,0
Conhecimentos especificos ao cargo 15 45,0
Conhecimentos o
e Legislacdo e Normas especificas ao 3,0 50%
Especificos 05 15,0
cargo
TOTAL - PROVA OBJETIVA PARA NiVEL TECNICO 40 - 100,0 -

10.1.2. Para os
seguinte perfil:

cargos que exigem como pré-requisito nivel superior concluido, as provas objetiva e conterdo o

Area de R 5 Perfil para
. Disciplina N2 de Questdes| Peso | Total de Pontos .
Conhecimento Aprovagao
Lingua Portuguesa 10 10,0
Conhecimentos ..
Raciocinio Légico 05 1,0 5,0 50%
Comuns
Noc¢oes de Informatica 05 5,0
Conhecimentos Especificos ao cargo 15 45,0
Conhecimentos .
e Legislagdo e Normas especificas ao 3,0 50%
Especificos 05 15,0
cargo
TOTAL - PROVA OBJETIVA NiVEL SUPERIOR 40 - 80,0 -

10.2. O tempo de duragdo das provas objetivas sera de 04 (quatro) horas.

10.2.1. Apds o término do tempo de duragdo previsto no subitem 10.2 deste Edital, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas com excecdo dos tratamentos
diferenciados homologados previamente.

10.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br, em
até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

10.3.1. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

10.4. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha que versardo sobre o contelido programatico
constante do Anexo Il deste Edital.
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10.4.1. Cada questdo de multipla escolha conterd 04 (quatro) alternativas — A a D, dentre as quais somente 01 (uma)
estara correta.

10.4.2. Haver3, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma
das quatro opcbes — A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada
por ele correta, de acordo com o comando da quest3o.

10.4.3. O candidato deverd marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.4.4. Serdo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (sessenta
por cento) do total de pontos de cada area de conhecimento da prova objetiva — Conhecimentos Comuns e
Conhecimentos Especificos, e que ndo tenham obtido nota 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas que
compdem referidas areas.

10.6. O candidato eliminado por ndo atingir o perfil minimo de aprovac¢do estipulado nos subitens 10.4.4 e 10.5.8
deste Edital, ndo tera classificagdo alguma e estard eliminado do concurso publico.

10.7. Os candidatos aprovados nas provas objetiva, na forma do subitem 10.4.4 e 10.5.8 acima, serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

10.8. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

11.1. As provas objetivas serdo realizadas em Rio de Janeiro-RJ, na data prevista no cronograma, conforme Anexo
VIl deste Edital, em locais que serdo divulgados oportunamente via internet, no endereco eletrénico
www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Rio de Janeiro-RJ, dependendo da necessidade de
alocagdo dos candidatos.

11.1.1. As provas serdo aplicadas nos turnos manha e tarde, conforme o estabelecido no Anexo VIl deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo, conforme conveniéncia e oportunidade da administracdo publica,
sendo as datas deste Edital estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, somente serd permitida a participacdo nas provas em data, horario e local constantes no
comprovante de confirmacado de inscrigdo.

11.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento
dos portodes.

17



<> IDIB’

CRA-RJ

11.5. O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracao
estabelecido no subitem 10.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, munido de:

a) comprovante de confirmacdo de inscricdo;

b) documento original de identidade pessoal com foto, nos termos do subitem 11.7 deste Edital;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

11.7. Sdo considerados documentos de identidade pessoal as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, For¢gas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte
brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n. 9.503/97).

11.7.1. O comprovante de confirmagdo de inscricdao ndo terd validade como documento de identidade.

11.7.2. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificagdo supracitados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também n3o serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo
digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

11.7.3. O documento de identidade devera ser apresentado em seu meio fisico original e estar em perfeitas
condigGes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdao especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessdrias, compativeis ao caso.

11.7.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.8. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacao de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

11.9. Ndo serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas com
aparelhos eletrénicos (telefone celular, wearable tech, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre
outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope
plastico inviolavel.

11.9.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara
a eliminagao do candidato.
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11.10. O IDIB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

11.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

11.12. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
condicional com a apresentagao de documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 acima e do
comprovante de pagamento original.

11.12.1. A'inclusdo de que trata o subitem 11.12 acima sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.12.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o subitem 11.12.1 acima, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

11.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢ao no local
de realizagdo das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na
entrada do local de provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo. Sem a apresentacdao do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova,
mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de
inscrigao.

11.14. No dia de aplicacdo das provas objetiva, o candidato receberd um Caderno de Questées, uma Folha de
Respostas e um Caderno de Texto Definitivo.

11.14.1. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e/ou na Folha de Respostas.

11.15. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas ou do Caderno de Texto Definitivo por erro
do candidato.

11.16. Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente na Folha de Respostas ou do preenchimento
incorreto do Caderno de Texto Definitivo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.17. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, na Folha de Respostas.

11.18. N3o sera permitido que marcagGes na Folha de Respostas ou a transcricdo para o Caderno de Texto Definitivo
sejam feitas por outras pessoas que ndo o proéprio candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Neste caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB
incumbido para tal tarefa.
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11.19. A Folha de Respostas da prova objetiva deverd, ao seu término, obrigatoriamente, ser devolvidas ao fiscal,
devidamente assinadas no local indicado.

11.20. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova e da sala apds 1 (uma) hora do inicio das provas.

11.20.1 Em hipdtese alguma o candidato, ao deixar o local de prova, levara consigo o Caderno de Questdes, a Folha
de Respostas e o Caderno de Texto Definitivo.

11.21. O Caderno de Questdes sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletronico www.idib.org.br, no
dia seguinte ao da aplica¢gdo das provas, juntamente com os gabaritos preliminares da prova objetiva. Referido
Caderno ficara disponivel, através de senha privativa individual, até o prazo recursal contra os gabaritos da prova
objetiva.

11.22. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apods a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.23. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 11.7 deste Edital;
¢) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;
g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes e o Caderno de Texto Definitivo ao fiscal da sala;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;
|) estiver portando qualquer tipo de arma.

11.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

11.25. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado, quando da aplicacdo das provas,
a autenticacdo digital em local apropriado.

11.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo das provas ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 8.9 deste Edital)
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ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, bem como os
candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

11.27. O IDIB divulgard a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no
endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.23 deste Edital,
juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel
através de senha privativa individual durante o prazo recursal contra esse resultado.

12. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
12.1. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.
12.2. Os conteudos relacionados no Anexo Il poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n? 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens
das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugdo.

12.4. O IDIB ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
concurso publico, no que tange ao conteldo programatico.

12.5. As questdes da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplica¢do, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.6. Cada questao da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

12.7. As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteldos dispostos do Anexo Il deste Edital.

12.8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragcdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por
opcao de cargo.

14.2. A pontuacdo final sera calculada a partir da férmula a seguir:
14.2.1. Para o cargo que exige de nivel médio como pré-requisito:

Pontuacdo Final =TPO
Onde:

21



2 IDIB

W

CRA-RJ

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.2.2. Para o cargo que exige de nivel superior como pré-requisito:

Pontuacdo Final = TPO

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

b)
c)
d)

f)
8)

14.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia e negros; uma com a relagdo apenas dos candidatos
com deficiéncia; e outra apenas com os candidatos negros.

14.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios em relacdo aos candidatos:

idadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

maior pontuag¢do na area de Conhecimentos Especificos;

maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

maior pontuacdo na disciplina de No¢des e Informatica;

maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Légico;

maior idade;

exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).

14.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 14.4 deste Edital
serdo convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

14.4.2. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

14.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 14.4 deste Edital,
serdo convocados, antes do resultado final do processo seletivo publico, para a entrega da documentacao
gue comprova o exercicio da fungdo de jurado.

14.4.3.1. Para fins de comprovacao da funcdo de jurado, serdo aceitos certidoes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da func¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n2 11.689/2008.

14.4. O resultado preliminar deste Concurso Publico estara disponivel para consulta no endereco eletronico
do IDIB — www.idib.org.br e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS,
deste Edital.
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14.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o Resultado Final, nao
cabendo mais recursos.

14.6. O Resultado Final sera publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.

14.7. Serd publicado no Didrio Oficial da Unido, pelo CRA-RJ, a homologacdo do resultado final do Concurso,
constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, apds
a realizagdo das Fases que o comp&em.

14.8. A habilitagdo final para homologac¢do serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu
respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando consequentemente eliminados os
demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) indeferimento do pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo;
b) indeferimento da inscrigdo;
c) gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se autodeclararam pessoa com
deficiéncia e do procedimento de heteroidentificagdio complementar a autodeclaracdo dos candidatos
negros; e

f) todo ato emitido pela Comissao.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo no
endereco eletrénico do fato objeto de recurso.

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, via Internet,
através da Area do Candidato acessivel por meio do site www.idib.org.br, com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, durante o prazo recursal.

15.2.2 Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgard todos os recursos e
publicard na Area do Candidato do recorrente as respostas.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.
15.4. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
15.5. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

15.6. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as
alegacdes realizadas.

15.6.1 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos
a este Concurso Publico serao indeferidos.
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15.7 Orecurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes isso poderd, eventualmente,
alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao

15.9. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisoes.

15.10. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente,
venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida,
independentemente de terem recorrido.

15.10.1. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.12. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

15.13. Ainterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
16. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condigGes de inscrigao.

16.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 16.1 acima serd realizada pelo CRA-RJ, devendo o candidato
apresentar-se no local, na data e no horério determinados.

16.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Cdpias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na ultima eleigao;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas)fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declara¢do de firma anterior, informando n&o haver
feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;
h) Comprovacédo de escolaridade;
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i) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos no Anexo
| deste Edital;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

k) Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

I) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

m) Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRA-RJ julgar necessarios no ato da
convocagao.

16.2.1. Nao serao aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem
16.2 acima.

16.2.2. Caso haja necessidade, a Administragdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

16.3. Os candidatos serdao submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissao, sdo soberanos e, a eles, ndo cabera
qualquer recurso.

16.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital,
constatado a qualquer tempo.

16.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 2.1 e 16.2 deste Edital
sera considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do
Concurso e ensejando a convocagao do préximo candidato na lista de classificagao.

16.6. A convocacdo para admissdo sera realizada por meio de publicacdo no Didario Oficial da Unido e por
qualquer meio hdbil de comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo
candidato no cadastro do ato da inscricdo para a sua localizacgdo.

17. DA DIVULGAGAO

17.1. Adivulgacdo oficial deste Edital e dos demais aditivos relativos as informacdes referentes as etapas
deste Concurso Publico, se houverem, sera realizada no endereco eletronico do IDIB, www.idib.org.br, ou
em o6rgao oficial de divulgacdo dos atos da Administracao.

17.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através da publicacdo dos atos por meio do Diario Oficial da Unido e da internet, no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
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18.1. O cartdo de confirmacao de inscri¢cao para prestacao das provas e os resultados serdo publicados no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico da Organizadora,
conforme subitem 17.2 deste Edital.

18.1.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

18.1.3. O IDIB e o CRA-RJ ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrente da
necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplica¢do de algum evento.

18.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informagoes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participa¢do como cotista - se for o caso, entre outras)
gue sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacgdes
poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.3 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de reserva
estabelecido no quadro do Anexo | deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao, limitada ao prazo de validade do presente Concurso Publico e observada rigorosamente a
ordem de classificagao.

18.4 O CRA-RJ e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

18.5. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.6. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

18.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretarao a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.8. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizaces ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal
de grande circulagdo e em 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local.

18.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo
dahomologacgdo do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data até o final do prazo de validade,
junto ao préprio CRA-RJ, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de
endereco para o Concurso Publico do CRA-RJ”.
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18.9.1 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

18.9.2 O IDIB e o CRA-RJ ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ou telefone ndo atualizados;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros; e,
e) e-mail desatualizado.

18.10. O CRA-RJ e o IDIB ndao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagGes referentes a este Concurso Publico.

18.11. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e corre¢do das provas, a legislagao vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

18.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso Publico e
o IDIB, no que se refere a realizagao deste Concurso Publico.

18.13. Caberd ao CRA-RJ a homologac¢do dos resultados finais do Concurso Publico.

18.14. E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitagio de impugnacio, de forma fundamentada, ao
presente Edital, em até 5 (cinco) dias a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico www.idib.org.br.

18.14.1. Para fins de impugnac¢do, o demandante devera encaminhar sua manifestacdo para o correio
eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br, contendo a indicagdo do item e/ou subitem deste
Edital que serd objeto da impugnacdo, bem como os dados pessoais do demandante, tais como,
nome, n2 no CPF, endereco e telefones para contato.

18.14.2. A impugnacao protocolada sera julgada pela Comissdo do Concurso em conjunto com o IDIB.

18.14.3. Do julgamento previsto no subitem 18.14.2 acima nao cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados
mediante aditivo deste Edital ou novo edital.

18.15. A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame sera publicada no Diario Oficial da Unido e
replicada no endereco eletrénico www.idib.org.br, nos termos do subitem 17.1 do presente Edital.

Rio de janeiro-RJ, 02 de outubro de 2023.
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ANEXO |

DO QUADRO DE VAGAS

Cargo, Requisito para Provimento, Vencimento, Carga Hordria, Vagas e Cadastro de Reserva

W

Cargo

Taxa de Inscrigao

Nivel Técnico

RS 95,00 (noventa e cinco reais)

Nivel Superior

RS 130,00 (cento e trinta reais)

Vagas

Vencimento| Carga Cadastro
Cargo Pré-Requisito Académico Base Horaria | Total Ampla de
RS Semanal| vagas | Concorréncia Negros | PCD | Reserva
. Curso de educagdo profissional técnica de
Profissional de | . . . N
) nivel médio conexos a Administracao
Apoio (ResolugBes Normativas CFA ne 511/2017 e| 2-199,00 | 40 h 3 2 1 - 30
Administrativo | n2 618/2022).
Curso de Bacharelado em Administragdo e
. registro no Conselho Regional de
Administrador | > & 5.747,00 | 40h 1 1 - - 10

Administragao.

TOTAL DE VAGAS / CADASTRO DE RESERVA

*BENEFICIOS: Auxilio-Refeicdo RS 1.390,00 | Auxilio-Educacdo RS 600,00 (por dependente) | Assisténcia Médica

Hospitalar.

*0Os beneficios sdo vinculados as exigéncias e requisitos previstos em lei ou em acordo coletivo de trabalho firmado
com o Sindicato dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas no Estado do Rio

de Janeiro.

ANEXO I

DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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Cargo

AtribuicGes

Profissional de
Apoio
Administrativo

Exercer atividades de conhecimentos basicos sobre: servigos administrativos, atendimento ao
publico, recursos e processos de sua area de atuacgdo, relagbes humanas e demais atividades de
finalidade do CRA-RJ, desenvolvidas sob supervisio permanente e orientagdo direta;
Desenvolver atividades auxiliares administrativas na drea de pessoal, material, almoxarifado e
outras dreas da estrutura do CRA-RJ compativeis com a sua carreira; Controlar a entrada,
emissdo, saida e a distribuicdo de documentos diversos (declaragdes, oficios, cartas, certidoes,
etc); Operar maquinas e computadores e sistemas utilizados pelo CRA RJ; Recepcionar pessoas
que comparecem ao CRA RJ, prestando informac0es a estas, orientando-as e conduzindo-as aos
setores a que se destinam na instituicdo; Atendimento presencial e/ou telefénico ao publico;
Executar servicos de digitacdo; Cadastrar e organizar fichas de inscricdo (Administrador e
Tecndlogo) e acompanhar o processamento das solicitages de registro e emissdo das carteiras
de identidade profissional requisitadas; Realizar a manutengdo dos dados cadastrais das
empresas, por meio de correspondéncias aos sécios, correio eletrénico e pesquisa no sitio da
Receita Federal, a fim de minimizar devolugGes de anuidades; Fiscalizar, registrar e renovar as
certificagdes de capacidade técnica das Empresas referentes aos servigos prestados dentro do
estado do Rio de Janeiro para fins de comprovaces em Org3os Licitatérios; Visar certiddes dos
Conselhos Regionais de Administragdo fora do limite do Estado do Rio de Janeiro para fins de
comprovacdes em Orgdos para Licitacdes; Preparar e enviar boletos de pagamento (anuidades,
inscricdo e carteira) por e-mail e correio; Realizar pesquisas no sistema cadastral e de cobranga;
Registrar e guardar material recebido; Registrar, conferir, ordenar e arquivar formularios e
documentos diversos; Atender a requisicdes de material; Prestar informagdes sobre estoque de
material; Participar, mediante supervisdo e orientagdo, dos trabalhos de licitagdes;
Colaborar nos inventarios e nos levantamentos fisicos de bens patrimoniais; Realizar
procedimentos relativos a admissdo de pessoal, processamento de folha de pagamento, rotinas
de departamento pessoal, prestando suporte as instancias superiores e atuando em todos os
processos ligados a drea de Recursos Humanos; Executar  outras  tarefas de mesma
complexidade e de mesma natureza.

Administrador

Atuar em todos os campos da Administragdo, possuir habilidades e competéncias para a
execucdo e organizacao das tarefas onde estiver lotado de forma a otimizar os processos e
métodos implementados. Suas principais atividades sdo: Participar de praticas e processos de
atracdo e retencdo de m3o de obra (recrutamento, selecdo, avaliagdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento, cargos e salarios, beneficios, seguranca/higiene e medicina do
trabalho, dentre outras correlacionadas); Participar nos processos de controle e nas rotinas
inerentes a drea de Recursos Humanos, garantindo o cumprimento de prazos, seja em relagdo
as obrigacdes legais ( CLT ) ou metas estipuladas pela administragdo; Atuar nas revisoes, fluxos,
normas e procedimentos definidos no planejamento organizacional, sugerindo eventualmente
a chefia imediata, alteragdes que visem a otimizagdo dos processos; Acompanhar e participar
da andlise financeira (controle de custos, bens, orgamento e projecdes) do CRA/RJ, mantendo
atualizados todos os relatérios com o objetivo de suprir as necessidades de informagdo aos
setores requisitantes; Identificar e cadastrar empresas fornecedoras de materiais e servigos, em
suas condigOes gerais de pregos, prazos, transporte, assisténcia técnica, e outros itens de
qualidade; Promover o levantamento dos bens patrimoniais visando seu controle fisico, a
andlise da sua utilidade para o Conselho, o planejamento das necessidades de aquisicdo de
novos itens e adocdo das medidas necessdrias para alienagdo dos mesmos; Atuar ao longo da
cadeia de suprimentos em atividades que vao desde o planejamento de ag¢des, elaboragdo de
projetos bdsicos ou termos de referéncias, identificagdo de fornecedores, cotagdao de precos,
prepara¢do de editais de licitagdo, condugdo de fase externa da licitagdo, contratagdo de
servigos, acompanhamento qualitativo e financeiro de contratos e atas de registro de pregos;
Atuar nas pesquisas de mercados diversos ( Conselhos Profissionais, publico alvo, etc.), com o
objetivo de auxiliar na orientagdo para decisdes e promover a melhoria continua dos produtos
e servigos oferecidos pelo CRA/RJ, ou para o CRA/RJ sempre com foco na legislagdo em vigor;
Atender a Administragdo, em suas necessidades de: relatdrios, demonstrativos e outros
controles necessarios a gestdo eficiente do 6rgdo ao qual estiver subordinado, auxiliando a
coordenagdo nas negociacGes, licitagdes e contratos administrativos, visando a consolidagao
dos negdcios.
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ANEXO Ill
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS - TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e outros elementos de sequenciagdo textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oracdo; Rela¢Oes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao; Emprego dos sinais de
pontuacdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacdo dos
pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de
novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. Compreensdo e analise da ldgica de uma situacdo, utilizando as fungGes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orienta¢do espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminagdao de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. NogOes de sistema operacional (ambiente Windows). 2. Edigcao de textos, planilhas, apresentagdes,
agenda (ambiente Microsoft Office/Google Workspace/CANVAS). 3. Programas de navegacdo (Microsoft
Internet  Explorer/Google  Chrome). 4. Sitios de busca e pesquisa na Internet
(BING/Google/ChatGPT/BARD). 5. Redes sociais. 6. Computacdo na nuvem (cloud computing). 6.1.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas (Google
Workspace). 7. Segurangca da informacdo. 7.1. Procedimentos de seguranga. 7.2. Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 7.3. Procedimentos de backup. 8. Big Data (coleta,
armazenagem, organizacao, andlise e interpretacao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
1 Gestdo publica contemporanea. 1.1 Governanga, governabilidade e accountability na Administracao
Publica. 1.2 Transparéncia na Administracdo Publica (LAl). 1.3 LGPD. 2 Processo administrativo. 2.1
Funcdes de administracao: planejamento, organizacao, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento.
2.2.1 Planejamento estratégico: visdao, missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2
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Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Conceito de sistemas e redes. 2.2.4 Planejamento tatico.
2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Processo decisério. 2.3
Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Organizagdo informal. 2.3.3 Cultura organizacional. 2.4
Diregdo. 2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2 Comunicagdao organizacional. 2.4.3 Descentralizagdao e
delegagdo. 2.4.4. Técnicas de Negociagao. 2.4.5. Gestdao de Conflitos. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas.
2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3
Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Capacitacdo de pessoas. 3.3 Gestao de desempenho.
3.4 Gestdo por competéncias. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Ferramentas
de gestdo da qualidade. 5. Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 6 Gestdo
de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. 6.3 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7
Orcamento publico. 7.1 Principios e diretrizes orcamentarias. 7.2 Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; normas legais aplicaveis. 8. Nog¢bes de financas publicas. 8.1 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.2 Despesa publica: categorias, estagios. 8.3 Prestacdo de
Contas. 9. Licitacdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 Pregdo eletrénico. 9.3
Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares. 9.5 Lei n® 14.133/2021. 10. Cédigo de Etica dos
profissionais da Administracdo (Resolu¢do Normativa CFA n2 537/2018). 11. Lei n? 4769/1965 e Decreto
n2 61934/1967.

CARGO DE NIiVEL MEDIO

NocGes de gestdo publica; principios, transparéncia, integridade e compliance. Conhecimentos basicos de
administracdo (planejamento, organizacdo, direcdo e controle). Comunicagdo oficial: oficio, memorando,
circular, e-mail institucional. Qualidade no atendimento ao publico. Técnicas de negocia¢do. Organizacdo
informal; conceito e caracteristicas. Elaboracdo de planilhas e relatérios de controle. Gestdo do tempo.
Nog¢des de contabilidade e de finangas publicas (orcamento, receitas, despesas). Processos internos; fluxo
de informacdes e identificagdo de melhorias. Temporalidade e classificagdo de documentos na gestao
publica. Controle patrimonial. No¢Oes basicas de licitagdo (Lei 14133/2021). LGPD. Lei 4769/1965 e
Decreto 61934/1967.
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ANEXO IV

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) ,
inscrito(a) no CPF sob o n? , com inscri¢gdo n2 no concurso publico
para preenchimento de vaga no cargo ,
regido pelo Edital n2 02/2023, do Concurso Publico para o quadro de pessoal do CRA-RJ, vem requerer vaga
reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial
ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento
de sua situacdo, nos termos do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
naohomologacao de sua situacao, por ocasido da realizagao da Avaliacao Biopsicossocial.
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Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de pessoal do CRA-RJ, para o cargo

, inscricao n? , de acordo
com os subitens 3.11 e 3.12 do Edital n2 02/2023, conforme abaixo (assinalar um dos subitens abaixo no qual se
fundamentara o presente pedido de isencdo):

() 3.11. Para requerer a isen¢do da taxa de inscricdo com base nos Decretos Federais n? 6.593/2008 e n?
11.016/2022, o candidato devera enviar, cumulativamente, o que segue:
a) requerimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o disposto no Anexo V;
b) comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do
préprio candidato (CadUnico);
c) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF.

Ou

( ) 3.12. Para requerer a isen¢do da taxa de inscricdo com base na Lei n? 13.656/20182, o candidato devera
enviar, cumulativamente, o que segue:
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o disposto no Anexo V;
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b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula dssea,

bem como a data da doacdo;
¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF.

Preenchimento obrigatdrio para os candidatos enquadrados no subitem 3.11 acima:

N2 NIS:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

DATA EXP.:

RG:

UF:

NOME DA MAE:

Notas:

- E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da
documentag¢do em conformidade com o Edital.
- Todos os documentos enviados serdao analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitird relatdrio com a situagdo preliminar do candidato.

de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI

DA APLICACAQO DAS PROVAS OBJETIVA

As provas objetivas serdo aplicadas data prevista no cronograma (Anexo VII), nos turnos e horarios abaixo
especificados no quadro previsto:

CARGOS TURNO/HORARIO
MANHA
De 08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia-DF)
TARDE
Administrador De 14h00min as 18h00min
(horario oficial de Brasilia-DF)

Profissional de Apoio
Administrativo

Poderd a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, conforme necessidade e conveniéncia administrativa,
alterar os dias e os horarios de aplicagdo das provas.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
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ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiClO TERMINO
1 |Periodo de Inscricdes 02/10/2023 06/11/2023
2 |Periodo de inscricdes para os candidatos que desejam requerer a isengao da

e oo q Jam red ¢ 02/10/2023 | 03/10/2023
axa de inscricdo
Periodo para solicitacdo formal de isencdo da taxa de inscri¢cdo 04/10/2023 05/10/2023
4 | Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isengao 16/10/2023
5 |Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do pedido
£0 para Interposis ontra ° P P 17/10/2023 |  18/10/2023
de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
6 | Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do
25/10/2023
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscri¢do 07/11/2023
8 |Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (Geral+ PCD + Negros +
Atendimento especial) 21/11/2023
9 |Prazo para interposicdo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar
(Geral+ PCD + Negros + Atendimento especial) 22/11/2023 23/11/2023
10 |(Publicacdo da relacdo de inscritos definitiva (Geral+ PCD + Negros +
. . 30/11/2023
Atendimento especial)
11 | Divulgacdo dos locais de prova 08/12/2023
12 |Realizacdo das Provas Objetivas 17/12/2023
13 |Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas e dos cadernos de
18/12/2023
prova
14 |Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das
para Interposic ¢ P 19/12/2023 |  20/12/2023
provas objetivas
15 |Publicacdo dos gabaritos definitivos e do resultado preliminar das provas
- 15/01/2024
objetivas
16 |Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das Provas
o 16/01/2024 17/01/2024
Objetivas
17 |Publicacdo do Resultado definitivo das provas objetivas
24/01/2024
26 |Publicacdo do Edital de Convocacdo da avaliagdo biopsicossocial e 24/01/2024
Heteroidentificacdo
27 | Periodo de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial e Heteroidentificagdo 27/01/2024 28/01/2024
28 |Publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial e 30/01/2024
Heteroidentificacdo
29 |Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo | 31/01/2024 01/02/2024
biopsicossocial e Heteroidentificacdo
30 |Publicacdo do resultado definitivo da avaliacdo biopsicossocial e 07/02/2024
Heteroidentificacdo
31 |Publicacdo do Resultado Final 15/02/2024
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