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Art. 2° Para iniciar as atwidades, os convocados deverdo encaminhar toda_documentacdo exigida no respectvo edital, par meio
eletrinico para o enderego de e-mail admissao@recife.pe.gov.br, no prazo de 05 (cinco ) dias Gteis apds publicagio desta.

Paragrafo Onico. O ndo cormparecimenta no prazo estabelecido no caput, acarretard aimediata comv ocacdo do préximo candidato da lista
Art. 3° Esta portaria entra e vigor na data de sua publicagdo.

. FELIPE MARTINS MATOS M
SECRETARIO DE PLAMNEJAMENTO, GESTAD E TRAMSFORMACAD DIGITAL

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
SECRETARIO DE EDUCACAD

PORTARIA CONJUNTA N° 039 DE 5 DE ABRIL DE 2023 N i N

0 SECRETAR|D DE PLANEJAMENTO, GESTAD E TRANSFORMACAD DIGITAL, o SECRETARIO DE EDUCACAD - SEDUC, a
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA, o SECRETARIO DE SANEAMENTO — SESAN, e a CHEFE DB GABINETE DE
PROJETOS ESPECIAIS — GABPE, no uso de suas atribuigdes legais e comfundamento no art. 37, inciso 1, da CF/88, no art. B3, inciso
I, da Lei Orgénica do Municipio do Recife, na Lei Municipal n® 13122, de 06 de margo de 2015,

CONSIDERANDO o Procedimento Interno n® PI2300267 - 2023, no dmbito do Tribunal de Contas do Estado de Permambuco,

RESOLYEM:

Art, 1° Retificar os seguintes tens do Edital de Selegdo Plblica Simplificada n® 01,2023 SEDUC/SEINFRASESAN/GABPE, publicado
no DOM 033, de 16 de margo de 2023:

| - Quadros "b" e "c" do subitern 5.1.2;

Il - ltern 6.2;

Il -ltem7 2 e

IV - ltem 8.7,

Art. 2° Os quadros "b" e "c" do subitem 6.1.2 passarm a vigorar com a seguinte redagio:

6.1.2, “b”, serd atterado conforme abaixo:

PORTARIA N°273 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023

0 SECRETARIO EXECUTIWGD DE GESTAO DE PESS0AS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n® 33807 de
170772020 e delegacio prevista na Portaria n® 1226 do Secretdrio de Planejarmento, Gestdo e Transformagao Digital, de 14102021 e
tendo emvista o contido no SEI n® 05002050/2022-03 & Oficio n® 32022 SEGETECHFGM, do Diretor Executiva,

RESOLYE:

Designar ALYSSON HENRIQUE ROCHA BEZERRA, matricula n® 109.557 9, para responder pela fungéo gratificada de ProcuradorAssessor
da Procuradoria- Geral Adjunta, simbaolo "PCE-1", da Procuradoria-Geral do Municipio do Recife, durante o afastamento da titular
MARIA TEREZA MOZOCO TIMES, matricula n® 96.384-9, por motivo de substituicio em cargo superior, no pedodo de 19012023 5 0G0R22023

PORTARIA N°274 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023

0 SECRETARIO EXECUTIWGD DE GESTAO DE PESS0AS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n® 33807 de
170772020 e delegacio prevista na Portaria n® 1226 do Secretdrio de Planejarmento, Gestdo e Transformagao Digital, de 14102021 e
tendo emvista o contido no SEI n® 05002050/2022-03 & Oficio n® 32022 SEGETECHFGM, do Diretor Executiva,

RESOLYE:

Designar MARLA TEREZA MOZOCO TIMES, matricula n® 963849, para responder pelo cargo em comissdo de Procurador-Geral
Adjunta, simbolo "PGA-1", da Procuradoria Geral do Municipio do Recife, durante o afastamerto da titular ANDREA KARLA AMARAL
DE GALIZA, matricula n® 37.763-7, por motivo de substituicdo em cargo superior, no periodo de 18/01,2023 5 03022023

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N°635 DE 03 DE ABRIL DE 2023

0 SECRETARIO EXECUTIWGD DE GESTAO DE PESS0AS, no uso das suas atribuicdes, considerando o Decreto n® 33807 de
170772020 e delegacio prevista na Portaria n® 1226 do Secretdrio de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital, de 14102021 e
tendo e vista o contido no processo SEI n® 32.005013/2023-01 e Oficio n® 4752023 — GAB/SEDUC , do Secretario de Educagéo,

6.1.2, “c”, sera alterado conforme abaixo:

CRITERIOS DE i PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO TITULOS ATRIBUIA MAXIMA
EXPERIENCIA | Documento corprobatério de experiéncia profissional na 2 (dois) pontos por 24 (vinte & guatro)
PROFISSIONAL | drea correlata ao exercicio da fungdo do cargo pretendido semestre pontos
i Certificado ou declaragdo de conclusio de curso de
QUALIFICACAD Pl . g - -
capacitagdo em area correlata ao exercicio da fungéo do 1 {um) ponta 15 (guinze) pontos
PROFISSIONAL capgo prgtendido E (urm) p 4 e
Curso em Mivel Tecnico/Médio em drea correlata ao
exercicio da fungdo do cargo pretendido 1 (urm) panto
Cerificado ou Declaragdo de Conclusdo de curso de .
graduagdo em area correlata ao exercicio da fungdo do | 1,5 (um e meio) ponto
Cargo pretendido
TITULOS Cenigcadq ou Declarﬁgéoﬂdeh(jaogclgséo de CLirsot ds pis 25 (doi i) " J pont
- graduacio, especializacio, efou equivalents de no 0is & rreio onze) pontos
ACADEMICOZ m?nimo thau’laas, erm egm area correlataqao exercicio da pontos f
fungdo do cargo pretendido
Certificado ou Declarag@io de Conclusdo de mestrado em z
area correlata ao exercgfcio da fungdo do cargo pretendido 3 {trés) pontos
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de doutorado em z
area correlata ao exergicio da fungdo do cargo pretendido 3 {trés) pontos
TOTAL a0 (cinguenta pontos)

Art. 3° O itern 5.2, do Edital passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"6.2. 2% Etapa: ENTREVISTA
6.2.1. A entrevista serd realizada por comissdo técnica organizada pelo IDIB, composta por 04 (guatro) entrevistadores:

- 01 {ur nomeado pelo IDIE;
- 03 (trés) membros da drea técnica.

6.2.2. Somente serfio convocados para a entrevista os candidatos classificados no nidmera equivalente a 03 (trés) vezes o ndmero de
vagas da fungdo pretendida.

6.2.3. Aentrevista sera realizada presencialmente entre as datas de 15 4 19 de abril, tera durag8o minima de 15 (quinze) minutos e
maxima de 20 (vinte) minutos.

6.2.3.1. Os candidatos deverdo comparecer com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade oficial com
fota, conforme o subitern B6.1.3.7.

6.2.4. Mesta etapa sera atribuida nota maxima de 10 (dez) pontos, em que serdo avaliados os seguintes tdpicos:
CRITERIO AVALIATIVOS PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia técnicafritica na drea, . 2
Conhecimentos especificos das atnpmgoes da fung 4o . 4
Darrinio de ferramentas de execugdo das atribuicdes da fungio 4

6.2.5. AEntrevista tera pontuag@o maxima igual 10,00 (dez) pontas, alcangada pela soma aritmética da pontuagio obtida em cada item
gue serd avaliado.

6.2.6. A relagdo preliminar com a composigio da Banca Entrevistadora de cada funcdo sera divalgada antes da data prevista para a
realizagdo da etapa, no site www.idib.org. br.

626.1. Contra a relagdo preliminar com a composicdo das Bancas Entrevistadoras de cada fungfo cabera interposicdo de recurso durante
o prazo de 2 (doig) dias Oteis apds referida publicagdo preliminar, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo’site wwewidib.org br

6.2.6.2. Arelagdo definitiv 3 corm a composicdo das bancas entrevistadoras de cada fungdo, bern como seus respectivos curriculos, serdo
publicados nosite v idib.org.br, conforme definido em cronograma.

6.2.7. Parafins de registro de avaliagéo, a entrevista serd filmada pelo IDIB.

6.2.7.1. O candidato que se recusar a ger filmado durarte a entrevista serd eliminado do processo seletiva, dispensando-ze a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.2.8. O candidato gue ndo comparecer 4 entrevista serd autornaticamente eliminado do processo seletivo”
Art. 4° O itern 7 2. do Edital passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"7.2. As convocacies dar-se-3o Eor meio de publicagdo de portaria especifica publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM), no
endereco eletrdnico wwew. idib.org.br, & através de envio de email &fou carta registrada ao candidato.”

Art. 5° O itern 8.7, do Edital passa a vigorar com a seguinte redagdo:

8.7 O candjdato aprovado se obriga a manter atualizados seu enderego postal, correio eletriinico e telefones perante o IDIB ate 3 data
de publicagio da homaologagio doresultado final desta selecfo pblica simplificada, par meio de sua Area do Candidato, para efeito de
futuras canvocagies, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de tais dados e, apds a homalogagdo
e enguanto for vigente a selecio realizada.”

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.
Recife, & de abril de 2023

) FELIPE MARTINS MATOS .
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformacio Digital

FREDERICO DA COSTAAMANCIO
Secretario de Educagio

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

TOME BARROS MONTEIRO DA FRANCA
Secretario de Sanearmento

CINTHIA CIBELE DE SOUZA MELLO
Chefe do Gabinete de Projetos Especiais

CRITERIOS, DE THULOS PONTUACAQ PONTUACAO RESOLVE

AVALI{CAO ATRIBU%}[\ MAX“‘EAA Atribuir & gratificagdo de fungdo de “ice-Dirigerte & servidora abaixo relacionada, conforme especificado, a contar da data da publicacio.
EXPERIENCIA | Docurrento comprobatdrio de experiéncia profissional na | 6 (seis) pontos a cada - - - N
PROFISSIONAL | area correlata ao exercicio da fungdo do cargo pretendido ano de Experiéncia 35 (trinta e seis) pontos Home Matricula Unidade RPA
QUALIFICACAD | Certificady ou declaragéo de concluséio de cursp de JOQUEBEDE CORREA CABRAL WEIRA 1052055 CRECHE MUMICIARAL WLA IMPERIAL [1e;
PROFISSiOfAL | capacitagéo em area cdrrelata ao exercicio da fungéo do 1 {urr]) ponto 12 (doze) pontos

cargo pretendido BRUNO ALVES CARNEIRO
- - Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
CURSD Curso em Mivel TécnicoMédio em area correlata ao .
TECMICO exercicio da fungdo do cargo pretendido 1 (urm) ponta U2 (dois] portos

TOTAL a0 (cinguenta pontos)

PORTARIA N°641 DE 03 DE ABRIL DE 2023
0 SECRETARIO EXECUTIVG DE GESTAOQ DE PESSOAS, no uso de suas atribuictes tendo em vista o contido no Oficio n®
2502023-GABIMNETEFCCR do Diretor Presidente da Fundagdo de Cultura Cidade do Recife, Processo SEI n® 17.001458/2023-00

RESOLYE

Colocar & disposicdo da Fundagdo de Cultura Cidade do Recife, o servidor EDSON ALVES LEITE, Agente de Servicos Gerais,
matricula n® 24541-4, CPF n® ==758.874 -, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria de Governo e Paricipagio Social, a
contar de 13 de margo de 2023

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N°645 DE 03 DE ABRIL DE 2023

0 SECRETARIO EXECUTIWGD DE GESTAO DE PESS0AS, no uso das suas atribuicdes, considerando o Decreto n® 33807 de
170772020 e delegacio prevista na Portaria n® 1226 do Secretdrio de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital, de 14102021 &
considerando o Decreto n® 36.028 de 24 de outubro de 2022, com fundamento nos arts. 4%e 5%da Lei n® 18.957, de 06 de julho de 2022
e o contido no SEI n® 32 005515/2023-23 Oficio n® 10112023 SEDUC/SSEAFGGGP, da Gerente Geral,

RESOLVE
Conceder o Bdnus de Desermpenho Educacional - BDE, pelos resultados obtidos no exercicio de 2021, as servidoras abaixo
relacionadas, a ser pago em parcela dnica na folha de pagamento.

MATRICULA NOME NIVEL
1101277 MARIA CELIA ALBU QUERGUE 1
102.489-2 ROBERTO DIDIER DO REGO BARROS 1

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 646 DE 03 DE ABRIL DE 2023

0 SECRETARIO EXECUTIWGD DE GESTAO DE PESS0AS, no uso das suas atribuicdes, considerando o Decreto n® 33807 de
170772020 e delegacio prevista na Portaria n® 1226 do Secretdrio de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital, de 14102021 &
considerando o Decreto n® 36.028 de 24 de outubro de 2022, com fundamento nos arts. 4%e 5%da Lein® 18.957, de 06 de julho de 2022
e o contido no SEI n® 32 005095/2023-85 Oficio n® 98202023- SEDUC/ASEAFGGGR, da Gerente Geral,

RESOLVE
Conceder o Bénus de Desempenho Educacional - BDE, pelos resultados obtidos no exercicio de 2021, aos servidores abaixo
relacionados, a ser pago erm parcela dnica na folha de pagamento.

MATRICULA NOME NIVEL
329428 ALBEMICE HOLAMDA SIL4a, 2
328637 AMA CATARINA MOREIRA MARIZ 2
F28923 ANACHRISTINA MUNIZ CERGUEIRA, 2
1096028 ANALUCIADE ARAO 1
567423 AMAMARIA DA CRUZ SILA, 2
910714 AMALICE BARROS CORREIA BALTAR 2
1018175 CARMEN GOMGALYES DE OLIVEIRA, 2
333245 DARLYY STAMFORD HENRIQUE DA SILA GUERRA, 2
573965 ELZAMARIA FREIRE DE SANTANMNA SILVA, 2
ER3941 FRANCISCO CARLOS FIGUEIREDO MENDES 1
333393 GRACILEME CRISTINAPEREIRA DA SILVA 2
330595 HELIDA AUREA DE CARVALHO XAVIER 2
374750 JOSELMA CARYVALHO DA SILA 1
ERO7E7 LUCIA BORBAFERREIRA, 2
573016 LUCIANA NERES DE ALBUQUERGUE E SIL4A 2
17035 MARIA CRISTINA GOUVEIA DO NASCIEMNTO 2
ERRE30 MARIA DO CARMO DA SILA, 2
323999 MARIA ELIANE BORBA DA SIL4a, 1
324210 MARIA | SABEL GOMES DA SILVA, 2
333871 MARIA LUIZA LAUREAND ROSAS 2
341163 MARIATERESA WASCONCELOS FRANCO DE OLWEIRA, 2
327831 MARLUCE FERREIRA DOS SANTOS 2
574892 ORMILA SIMOES CORREIA DE SOUSA, 2
384233 QUELCILENE MARIADE SOUZA OLIVEIRA, 2
BE7031 ROSA CONCESSA GUERRADE MELO 1

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas



